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«نزاهة» تنظّم ورشاً تدريبية لمشروع «أداء»
في انطلاق مرحلته الرابعة بمشاركة ٣٦ جهة حكومية

ندى أبو نصر

نظمــت الهيئــة العامــة 
الفســاد «نزاهة»  لمكافحــة 
ورشــا تدريبيــة لمشــروع 
«أداء» لتفعيــل أخلاقيــات 
العامــة وتعزيــز  الخدمــة 
النزاهة المؤسسية في القطاع 
العام، بمشاركة ممثلي فرق 
العمل من ٣٦ جهة حكومية، 
وحضور نحو ١٥٠ مشاركا، 
مع انطلاق المرحلة الرابعة 

من المشروع.
أن  «نزاهــة»  وذكــرت 
المرحلــة الرابعة تهدف إلى 
النزاهــة  ترســيخ مبــادئ 
وأخلاقيــات  والشــفافية 
الوظيفــة العامــة، وتعزيز 
المؤسســية  الممارســات 
الداعمة للحوكمة والوقاية 

من الفساد.
الــورش  أن  وأضافــت 
التدريبية شهدت انضمام ٣٦

جهة حكوميــة ضمن أربعة 
مســتويات، هي: البرونزي، 
والفضي، والذهبي، والماسي، 
إذ تبدأ جميع الجهات المشاركة 
بالمســتوى البرونــزي، ثــم 
تنتقل تدريجيا إلى المستويات 
اللاحقة بعد استيفاء متطلبات 
كل مســتوى، بما يسهم في 

مستهدفاته، انطلاقا من مبدأ 
الشراكة والتكامل مع الجهات 

الحكومية.
وبينت أن نجاح المشروع 
يعتمد على التعاون الفاعل 
بينها وبين الجهات المشاركة، 
المحــوري  الــدور  وعلــى 
الــذي تؤديــه فــرق العمل 
فــي قيــادة جهــود التنفيذ 
داخــل جهاتها، بما يســهم 
فــي تحقيــق مســتهدفات 
المشروع، وترســيخ ثقافة 
النزاهة المؤسســية، ودعم 
مســيرة التطويــر والتميز 

في القطاع العام.
الســياق،  هــذا  وفــي 
أوضحــت مديرة مشــروع 
«أداء» ومراقبة التعاون مع 
منظمات المجتمع المدني في 
الهيئة، ياســمين الشرهان، 
أن المشروع يمتد على مدى 
أربع سنوات، ويعتمد على 
اســتيفاء الجهات المشاركة 
لمتطلبــات متدرجة تشــمل 
الجوانب الإدارية والتدريبية 
والتوعوية، إضافة إلى قياس 
مستوى الوعي المؤسسي من 
خلال الاستبيانات والمؤشرات 

المعتمدة.
وأضافــت أن المشــروع 
يهدف إلــى تعزيــز التميز 

وترســيخ  المؤسســي، 
أخلاقيــات الخدمــة العامة، 
ورفع الكفاءة المهنية، وسد 
الثغرات الإدارية والقانونية، 
إلى جانب دعــم منظومات 
الحوكمة والمســاءلة وإدارة 
مخاطر الفساد والوقاية منه 

داخل الجهات الحكومية.
وأشــارت إلى أن الورش 
التدريبيــة، التي اســتمرت 
يومين، شهدت مشاركة أكثر 
من ١٥٠ متدربا يمثلون جهات 
حكومية تضم ما يقارب ١٧٠

ألف موظف، ما يعكس اتساع 
نطاق المشروع وأهميته في 
دعم جهود الإصلاح المؤسسي 
وترسيخ ثقافة النزاهة في 

بيئة العمل الحكومي.
واختتمت بالتأكيد على أن 
مشروع «أداء» يمثل إحدى 
المبــادرات الوطنية الرائدة 
الهادفــة إلــى تحويــل قيم 
النزاهــة من مفاهيم نظرية 
إلــى ممارســات مؤسســية 
مســتدامة، من خــلال بناء 
بيئات عمل قائمة على الالتزام 
والشــفافية والحوكمة، بما 
ينعكــس إيجابا على جودة 
وكفــاءة  الحكومــي  الأداء 
الخدمات المقدمة للمواطنين 

والمقيمين.

بنــاء منظومــة مؤسســية 
متكاملة لترسيخ أخلاقيات 
الخدمة العامة وتعزيز النزاهة 
المؤسســية، وفــق مراحــل 
متتابعــة تكفــل الاســتدامة 

والتطوير المستمر.
وأوضحت أن هذه الورش 
تأتي ضمن خطة المشــروع 
الرامية إلى تأهيل فرق العمل 
في الجهات المشاركة، ورفع 
جاهزيتها لتنفيذ متطلباته 
وفــق المنهجيــة المعتمــدة، 
اســتعراض  خــلال  مــن 
أهــداف المشــروع، وآليــة 
تنفيــذه، وتوضيح الأدوار 
والمســؤوليات، والجــدول 
كل  ومتطلبــات  الزمنــي، 
مرحلة، بما يسهم في توحيد 
المفاهيم وتعزيز قدرة الفرق 
على تطبيق المتطلبات بكفاءة 

وفاعلية.
وأكدت «نزاهة» حرصها 
علــى توفيــر الدعــم الفني 
والاستشاري المستمر للجهات 
المشاركة طوال فترة تنفيذ 
المشــروع، مــن خــلال فرق 
المتابعة المختصة، بما يضمن 
معالجة التحديات أولا بأول، 
والإجابة عن الاستفسارات، 
ومساندة الجهات في استكمال 
متطلبات المشروع وتحقيق 

جانب من الحضور
مديرة مشــروع «أداء» ومراقبة التعاون مع منظمات المجتمع 
المدني في «نزاهة» ياسمين الشرهان      (متين غوزال)

«الأبحاث» ينضم لمشروع «أداء» للسلوك الوظيفي: 
ترسيخ قيم النزاهة والشفافية والمسؤولية

وتشــرف عليه الهيئة العامة لمكافحة 
الفســاد (نزاهــة) ويهــدف إلــى دعم 
الجهــات الحكومية فــي تفعيل مدونة 
السلوك الوظيفي بما يعزز قيم النزاهة 
والشفافية والمساءلة في القطاع العام 
ويخلــق بيئــة عمــل حاضنــة للقيم 

الأخلاقية المهنية.

وأكد مواصلته العمل على استكمال 
متطلبات المشروع والارتقاء إلى المراحل 
المتقدمة بما يعزز كفاءة الأداء المؤسسي 
ويدعــم تحقيق مســتهدفات الحوكمة 

والتميز المؤسسي.
يذكــر أن مشــروع «أداء» صــادر 
عن ديــوان الخدمة المدنيــة عام ٢٠٢١

كونا: أعلن معهد الكويت للأبحاث 
العلمية انضمامه رسميا إلى مشروع 
(أداء) المعني بتطبيق مدونة السلوك 
الوظيفــي وتفعيلهــا داخــل الجهــات 
الحكومية ضمن المستوى البرونزي، 
وذلك بهدف تعزيــز منظومة النزاهة 
والشــفافية وترسيخ مبادئ الحوكمة 

المؤسسية.
وقــال المعهد في بيــان صحافي إن 
انضمامــه إلى المشــروع يأتــي تأكيدا 
على التزامه بتطبيق أفضل الممارسات 
المؤسســية وتعزيــز ثقافــة الامتثال 
والالتزام بالسلوك الوظيفي بما يسهم 
في تطوير بيئة العمل المؤسسية ورفع 
كفــاءة الأداء من خــلال تفعيل المدونة 

وفق المعايير المعتمدة.
وأوضح أن المشــاركة في المشروع 
تعد خطوة مهمة في مسيرة التطوير 
المؤسسي وتعكس حرصه على ترسيخ 
قيم النزاهة والشفافية والمسؤولية إلى 
جانب بناء بيئة عمل قائمة على المهنية 
والتميز بما ينسجم مع أهداف المشروع 

في القطاع الحكومي.

تأكيداً على التزامه بتطبيق أفضل الممارسات المؤسسية وتعزيز ثقافة الالتزام

مبنى معهد الكويت للأبحاث العلمية

وزير الصحة بحث مع وفد مستشفى مايو كلينك 
الأميركي  تعزيز التعاون في مجالات التعليم الطبي

اســتقبل وزيــر الصحة 
د.أحمــد العوضــي، في مقر 
الوزارة، وفدا من مستشفى 
مايو كلينك الأميركي، إحدى 
المؤسسات الصحية الأكاديمية 
الرائــدة عالميــا، ضم كلا من 
خوسي باديلا، المدير التنفيذي 
للأميركتــين - مايــو كلينك 
الدولية ود.عمر غانم، المدير 
الطبي لمايو كلينك - الشرق 
الأوسط بحضور وكيل وزارة 
الصحــة الشــيخ د.ســلمان 
خليفــة الصبــاح، والوكيل 
المســاعد لشــؤون الخدمات 
الصحية الخارجية د.هشام 

كلندر.
وفي مستهل اللقاء، رحب 
الوزير بالوفد، مؤكدا حرص 
وزارة الصحة على مواصلة 
تعزيز التعاون مع المؤسسات 
الرائدة،  الدوليــة  الصحيــة 
الشــراكات  واســتثمار هذه 
بما يدعم أولويــات الوزارة 
في تطوير الكفاءات الوطنية، 
التعليــم  وتوســيع فــرص 
والتطويــر المهني المســتمر، 
والارتقاء بجــودة الخدمات 
الصحيــة، والاســتفادة من 
الخبرات العالمية في تعزيز 
الرعايــة الصحيــة  جــودة 

بمختلف التخصصات.
وناقش الجانبان مجالات 
التعــاون المشــترك، وفــي 
الفرصــة  إتاحــة  مقدمتهــا 
للكــوادر الطبية فــي وزارة 
الصحة للمشاركة في سلسلة 
Mayo) المحاضرات التعليمية
Clinic Practice Transformation
وذلــك   ،(Lecture Series
فــي إطــار التعــاون القائــم 
مــع مايو كلينــك، بما يتيح 
الاستفادة من برنامج علمي 
دولي يشــارك فيه نخبة من 
الخبراء والمتخصصين، ويعزز 
تبادل المعرفة والخبرات مع 
أطباء وزارة الصحة في دولة 

الكويت.

مع مستشفى (مايو كلينك) 
الأميركــي عبر سلســلة من 
المحاضــرات يقدمهــا خبراء 
ومتخصصون من المستشفى 
تطرح أحدث التطورات التي 
تشكل مستقبل الطب وذلك 

في ١٨ أغسطس الجاري.
وقال وكيل وزارة الصحة 
الشــيخ د. ســلمان خليفــة 
الصبــاح فــي تصريــح لـــ 
«كونا» إن التعاون بين الوزارة 
و(مايــو كلينك) يعد فرصة 
مهمــة للتعــاون في مجالات 
عدة لكسب الخبرات الطبية 

والاستفادة منها.
وأضاف الشيخ د.سلمان 
يميــز  مــا  أن  الصبــاح 
مستشفى مايو كلينك ليس 
فقــط الجوانــب الســريرية 
(الإكلينيكية) وإنما جوانب 
الإدارة ورسم السياسات ما 
يجعله من أهم المستشفيات 

حول العالم.
وأكــد أن دولــة الكويــت 
تمتلك البنية التحتية اللازمة 
لتحقيق الأهداف المستقبلية 
لرعاية صحية مســتدامة ما 
ينعكس علــى حجم الفرص 
التي يمكن أن تتوافر، متطلعا 
إلى إســهام مستشفى (مايو 

كلينك) فيها.
الوكيــل  قــال  بــدوره، 

المســاعد لشــؤون الخدمات 
الصحية الخارجية بالوزارة 
د.هشــام كلندر في تصريح 
مماثل لـ «كونــا» إن المنصة 
تهدف إلى نقل الخبرات بين 
الوزارة والمستشفى ومشاركة 
الممارســات الصحية  أحدث 
التي تنعكس على مســتوى 
الخدمة وجودة الرعاية المقدمة 
للمواطنين والمقيمين على حد 

سواء.
من جهته، قال المدير الطبي 
لمستشفى «مايو كلينك» في 
الشرق الأوسط د. عمر غانم 
في تصريح مماثل لـ «كونا» 
أطلقنا بالتعــاون مع وزارة 
الصحــة فــي دولــة الكويت 
سلسلة من المحاضرات تتيح 
للأطباء في الكويت الاستفادة 
مــن الخبــرات والمعلومــات 
الطبية التي سيقدمها نخبة 
من المتخصصين بمستشفى 

مايو كلينك.
وأضاف د. غانم أن «مايو 
كلينك» لا يقتصر على الجانب 
السريري فحســب بل يمتد 
إلــى جانــب الأبحــاث أيضا 
إذ تتوافــر لديــه ٢٢ مختبرا 
رئيســيا للأبحاث كما ينفق 
سنويا على الأبحاث نحو ١٫٣

مليار دولار استثمارا يعكس 
حجم الاهتمام في هذا المجال.

ناقشوا إتاحة الفرصة للكوادر الطبية بـ «الصحة» للمشاركة في سلسلة المحاضرات التعليمية

المبــادرة  هــذه  وتأتــي 
امتدادا لجهود قطاع الخدمات 
الصحيــة الخارجيــة فــي 
توظيف علاقاته المؤسســية 
وشراكاته الدولية، وتحويلها 
إلى مبادرات عملية تسهم في 
تنمية القدرات الوطنية، من 
خلال توفير فرص تعليمية 
وتدريبية نوعيــة، وتعزيز 
تبــادل الخبــرات، والاطلاع 
على أحدث الممارسات الطبية 
العالمية، بما ينعكس إيجابا 
على جودة الرعاية الصحية 
والخدمات المقدمة للمرضى.

وفي ختــام اللقاء، أعرب 
وفد مستشــفى مايو كلينك 
الأميركي عن تقديره للجهود 
التي تبذلهــا وزارة الصحة 
في تطوير المنظومة الصحية 
بدولــة الكويت، مشــيدا بما 
تشهده من تطور في مجالات 
الرعايــة الصحيــة، مؤكــدا 
التعــاون  أهميــة اســتمرار 
العلمي والمهني بين الجانبين 
بما يســهم في دعم التطوير 
المهنــي المســتمر للكــوادر 
الصحيــة، وتعزيــز تبــادل 
المعرفة والخبرات وفق أفضل 

الممارسات الدولية.
وفي السياق ذاته، دشنت 
وزارة الصحة منصة لتدريب 
الكوادر الصحيــة بالتعاون 

وزير الصحة د.أحمد العوضي ووكيل وزارة الصحة الشيخ د.سلمان خليفة الصباح والوكيل المساعد لشؤون الخدمات 
الصحية الخارجية د.هشــام كلندر مع خوســي باديلا المدير التنفيذي للأميركتين في مايو كلينك الدولية ود.عمر غانم 

المدير الطبي لمايو كلينك

إطلاق أول برنامج وطني للتدريب الميداني 
«FETP» في علم الوبائيات

الصحة العامة في الكويت، حيث يضع 
الأساس لبرنامج وطني مستدام لإعداد 
كوادر مؤهلة قادرة على تحويل البيانات 
إلى معلومات تدعم اتخاذ القرار، وتعزز 
الكشــف المبكــر عن المخاطــر الصحية، 
والاستجابة السريعة والفعالة لها، بما 
يواكب أفضل الممارسات الدولية، ويسهم 

في تعزيز الأمن الصحي الوطني.
ودعا د.بهبهاني موظفي وزارة الصحة 
المستوفين لشروط الالتحاق إلى المبادرة 
بالتسجيل خلال الفترة المحددة، من خلال 

الرابط الإلكتروني المخصص:
https://www.moh.gov.kw/PHS/PHA/

FETPForm.pdf
واســتكمال جميع الموافقات الإدارية 
المطلوبة وفق الآلية المعتمدة، للاستفادة 
مــن هذه الفرصــة النوعيــة التي تمثل 
انطلاقة جديدة في بناء القدرات الوطنية 

في مجال الوبائيات الميدانية.

ويســتهدف البرنامج، فــي مرحلته 
الأولى، المفتشــين الصحيــين في وزارة 
الصحة العاملين في المجالات ذات العلاقة، 
بهدف تطوير معارفهم ومهاراتهم العملية، 
وتمكينهم من تطبيقها مباشرة في مواقع 
عملهم، بما يسهم في رفع كفاءة منظومة 
الترصد والاستجابة للأحداث الصحية.

ويعتمــد البرنامــج علــى منهجيــة 
تدريبية تجمع بين ورش العمل والتطبيق 
العملي من خلال مهام ميدانية يشــرف 
عليها مرشدون متخصصون، مع التركيز 
على تنمية مهارات الترصد الوبائي، وجمع 
البيانات وتحليلهــا، والتقصي الميداني 
للحالات والتفشــيات، وإعــداد التقارير 
والتوصيات المبنية على الأدلة العلمية.
وفي هــذا الصدد، قال رئيس قســم 
طوارئ الصحة العامة بالإنابة، د. محمد 
قاســم بهبهانــي، إن هــذا البرنامج يعد 
خطوة اســتراتيجية في مسيرة تطوير 

عبدالكريم العبداالله

أعلــن مركــز الكويــت للوقايــة من 
الأمــراض ومكافحتهــا، التابــع لوزارة 
الصحة، بدء التسجيل في برنامج التدريب 
 - (FETP) الميداني في علــم الوبائيات
المستوى الأساسي، الذي يعد الأول من 
نوعه فــي الكويت، وذلــك تمهيدا لبدء 
التدريب خلال الفترة من ســبتمبر إلى 

ديسمبر ٢٠٢٦.
ويأتي إطلاق البرنامج بالتعاون مع 
المكتب الإقليمي لمنظمة الصحة العالمية 
لشرق المتوسط، والشبكة الشرق أوسطية 
للصحة المجتمعية (EMPHNET)، ومكتب 
منظمة الصحة العالمية في دولة الكويت، 
في إطار جهــود وزارة الصحة لتعزيز 
الاســتثمار في تنمية الكوادر الوطنية، 
وبناء قدرات مستدامة في مجال الصحة 

العامة وعلم الوبائيات الميداني.

في إطار جهود «الصحة» لتعزيز الاستثمار بتنمية الكوادر الوطنية

عبدالكريم العبداالله

تتجه وزارة الصحة قريبا 
إلى اعتماد آلية محدثة لتنظيم 
حفــــظ وإتــــلاف «الوصفات 
الطبية» في المرافق الصحية، 
إلى توحيد  في خطوة تهدف 
الإجراءات، وتحديد المسؤوليات، 
وضمان سلامة حفظ الوثائق 
وســــهولة الرجوع إليها عند 
الحاجــــة، بمــــا يتوافق مع 
الأنظمة واللوائح المعمول بها 
الوزارة. وتضمنت الآلية  في 
التي تنشرها «الأنباء» والمزمع 
اعتمادها قريبا، إجراءات حفظ 
الوصفات الطبية التي تختلف 
بحسب نوع الوثيقة، حيث جرى 
إلى ثلاثة مسارات  تصنيفها 
رئيسية تشــــمل: الوصفات 
الطبيــــة اليدوية، وإيصالات 

صرف الأدويــــة الصادرة من 
النظام الإلكتروني، ووصفات 
المــــواد المخــــدرة والمؤثرات 
العقلية التي تخضع لضوابط 

وتنظيمات خاصة.
سياسة صرف الأدوية

وبينت الآلية أن سياســــة 
صــــرف الأدويــــة للمرضى، 
المطروحــــة حاليا في المرحلة 
التجريبيــــة، ســــتحدث قبل 
النهائية  بصيغتها  اعتمادها 
لتتضمن الآلية الجديدة لحفظ 
وإتــــلاف الوثائق، بما يحقق 
وضوح الإجــــراءات وتوحيد 
التطبيق في جميــــع مراكز 

الرعاية الصحية الأولية.
الآلية، سيتم حفظ  ووفق 
إيصــــالات صــــرف الأدوية 
الصادرة من النظام الإلكتروني 

داخل الصيدلية لمدة ثلاثة أشهر 
من تاريخ إصدارها، للرجوع 
إليها عند الحاجة، على أن تسلم 
بعدها إلى المسؤول في المرفق 
الصحي لاســــتكمال إجراءات 
الإتلاف وفق اللوائح المعتمدة.

الوصفات اليدوية

ونصت الآلية على حفظ 
الوصفات الطبية اليدوية داخل 
المكان المخصص في صيدلية 
المرفق الصحي لمدة سنة واحدة 
من تاريخ تحريرها، ثم تسلم 
إلى  انتهاء مــــدة الحفظ  بعد 
المسؤول لاستكمال إجراءات 
الإتلاف وفق الأنظمة المعمول 

بها في الوزارة.
المواد المخدرة

أمــــا وصفــــات المــــواد 

العقلية،  المخدرة والمؤثرات 
فأكــــدت الآلية اســــتمرار 
العمل بالضوابط المنظمة لها، 
حيث تحفظ دفاتر الوصفات 
وسندات الطلبات لمدة ثلاث 
سنوات من تاريخ آخر قيد 
بها، ولا يجــــوز إتلافها إلا 
بعد الحصــــول على موافقة 
التفتيش والتراخيص  إدارة 
الصيدلانية، وفقا للقرارات 

والتعاميم المعتمدة.
ويأتــــي هــــذا التحديث 
الوثائق  لتعزيز حوكمــــة 
الصيدلانية،  والوصفــــات 
آليــــات حفظها  وتوحيــــد 
وإتلافهــــا، وضمان الالتزام 
التنظيمية، مع  بالمتطلبات 
الحفاظ على سلامة الوثائق 
إليها عند  الرجوع  وإمكانية 

الحاجة.

وصفات المواد المخدرة والمؤثرات العقلية لا يجوز إتلافها إلا بموافقة إدارة التفتيش والتراخيص

«الصحة» تتجه لاعتماد آلية موحدة لتنظيم إتلاف وحفظ 
الوصفات الطبية في المرافق الصحية

سياسة صرف الأدوية للمرضى المطروحة حالياً في المرحلة التجريبية ستحدث قبل اعتمادها بصيغتها النهائية


