
07 منوعات محلية
الثلاثاء ٤ أغسطس ٢٠٢٦

«المباني»: أداء مستقر متوافق مع أهدافنا ومواصلة تحقيق قيمة مستدامة لمساهمينا
إعادة جدولة افتتاح المنتجع ليكون في 

شهر ديسمبر من هذا العام.
مشاريع في مملكة البحرين

٭ الأڤنيوز- البحرين: حافظ الأڤنيوز- 
البحرين على مستويات إشغال مستقرة 
خلال النصف الأول من هذا العام بالرغم 
مــن التحديات التــي فرضتها الأوضاع 
الجيوسياسية الراهنة، حيث بلغت نسبة 
الإشغال في المرحلة الأولى من المشروع 
٨٣٪ ونسبة الإشغال في المرحلة الثانية 

الجديدة ٧٧٪.
٭ هيلتون جاردن إن- البحرين: شهد 
الفنــدق لأول مرة منــذ افتتاحه معدل 
إشــغال أقل من ٥٠٪ ليصبح معدل أداء 
تشــغيله الحالي نســبة ٤١٪. ويتوقع 
تحســن الأداء تدريجيــا مع اســتقرار 
الأوضاع الجيوسياسية واستعادة حركة 

السفر إلى مستوياتها الطبيعية.
مشاريع في السعودية

٭ مشروع الأڤنيوز- الرياض: يقترب 
مشروع الأڤنيوز- الرياض من اكتمال 
أعمال الإنشاء، حيث بلغت نسبة إنجاز 
بناء المشروع ٩٥٪ ومن المقرر افتتاحه 

في شهر مارس من العام المقبل.
كما تشهد عمليات التأجير تقدما ملحوظا، 
إذ بلغت نسبة المساحات المؤجرة نحو 
٨٠٪. ويضم المشروع كذلك خمسة أبراج 
تشهد تقدما جيدا وفقا للجدول الزمني 
المعتمد، حيث تم إنشــاء عدد ٢ برج من 
الأبراج الخمسة إلى الطابق ٣٥ من البناء. 
ومن المقرر استكمال المشروع وافتتاح 
الأبراج خلال عام ٢٠٢٨، أي بعد نحو عام 
من افتتاح مشروع الأڤنيوز- الرياض.
٭ مشــروع الأڤنيــوز- الخبــر: بدأت 
أعمال التأجير في المشــروع، بالتزامن 
مع استمرار تقدم أعمال البناء التي بلغت 
نسبة إنجاز ٥٣٪ ويضم المشروع مركزا 
تجاريا وفندقا وبرجا مخصصا للمكاتب.

إعادة جدولة افتتاح المشروع من شهر 
أغسطس ليصبح في نهاية شهر أكتوبر 
مــن العام الحالي. ويعد هذا المشــروع 
من أبرز مشاريع المباني المرتقبة، حيث 
شهدت عمليات التأجير إقبالا كبيرا مع 
تجاوز نسبة المســاحات المؤجرة ٧٠٪ 

حاليا.
أمــا فيما يخــص مشــروع أڤنتورا 
ريزيدنسز، فيتكون القطاع السكني من 
مرحلتين، تضم المرحلة الأولى وحدات 
سكنية تم تأجير أكثر من ٥٠٪ منها في 
مطلع العام الحالي. فيما تتضمن المرحلة 
الثانية وحدات سكنية «التاون هاوس» 
إلى جانب عدد من مباني الشقق السكنية.
٭ مشروع سوق صباح (S٣): يستمر 
العمل في مشــروع سوق صباح، الذي 
يضم سوق تراثي تقليدي وفندق بالتقدم 
على الرغم من التحديات الحالية التي 
فرضتها الأوضــاع الراهنة على أعمال 
الإنشاء وتوريد المواد. وعلى الرغم من 
تأثر الجدول الزمني للمشروع بتأخير 
محدود، فقد بلغت نسبة الإنجاز ٤٣٪.

٭ منتجع هيلتــون الكويت- المنقف: 
يخضع المشروع حاليا لأعمال التجديد، 
حيث بلغت نســبة الإنجــاز ٥٧٪. وقد 
أثرت الأوضاع الجيوسياسية الراهنة 
على عوامل سلســلة التوريد الخاصة 
بالمواد اللازمة للمشــروع، مما أدى إلى 

المبادرات العديدة في المجالات البيئية 
والمجتمعية والحوكمة.

مشاريع داخل دولة الكويت

٭ الأڤنيــوز- الكويت: واصل تحقيق 
أداء مســتقر ومعدل تشغيلي ثابت من 
حيث عدد الزوار مقارنة بالعام الماضي، 
فيما بلغ معدل الإشــغال نســبة ٩٨٪، 
وهو مســتوى يعكس اســتمرار الأداء 

التشغيلي القوي.
الكويــت:  ٭ هيلتــون جــاردن إن- 
انخفضت نسبة الإشغال خلال النصف 
الأول من العام الحالي نتيجة للأوضاع 
الجيوسياسية الراهنة، ومن المتوقع أن 
يتحســن الأداء التشغيلي تدريجيا مع 

استقرار الأوضاع في المنطقة.
٭ والدورف أســتوريا- الكويت: تأثر 
أيضا فندق والدورف أستوريا- الكويت، 
ذو الخمــس نجوم والمتصل مباشــرة 
بالأڤنيوز- الكويت مــن خلال منطقة 
برســتيج، بالأوضاع الجيوسياســية 
الراهنة. وخلال النصف الأول من العام 
الحالي انخفضت نسبة إشغال الفندق، 
ومن المتوقع أن تتحســن نســبة الأداء 
التشغيلي تدريجيا مع استقرار الأوضاع 

في المنطقة.
٭ مشــروع أڤنتورا (J٣): يقع أڤنتورا 
مول في مدينة جابر الأحمد، وقد تمت 

وخــلال فترة زمنيــة تتراوح بين 
ثــلاث إلى أربع ســنوات، ســتواصل 
المجموعــة خططهــا التوســعية من 
خــلال إضافة ١٩٠ ألــف متر مربع من 
المساحة الإجمالية القابلة للتأجير في 
لــدى المجموعة،  التجارية  المجمعات 
وعدد ١٥٧٨ غرفة فندقية، و٢٣٢ وحدة 
سكنية، بالإضافة إلى نحو ٥٨٫٥٦٨ مترا 
مربعا من المساحة الإجمالية التأجيرية 

للمكاتب.
وقد أكدت المباني على أنه رغم زيادة 
التمويل المخصص لدعم المشاريع قيد 
التطوير، لا يزال هيكل رأس المال يدار 
بكفاءة، وبما يتماشى مع استراتيجية 
النمو، مع الحفاظ على مركز مالي قوي.
وقد حافظت أعمال المجموعة على 
تحقيق أداء مستقر ومتوافق مع أهدافها 
خلال النصف الأول من العام، وتبقى 
أولويات المجموعة متمثلة في إنجاز 
المشاريع قيد الإنشاء، والمحافظة على 
الانضباط المالــي، ومواصلة تحقيق 

قيمة مستدامة لمساهميها.
كما أوضحت الشركة أنها تخصص 
حيزا مهما من أعمالها لتحقيق الأهداف 
والتميز في المجال البيئي والمسؤولية 
الاجتماعية والحوكمة (ESG)، حيث 
تضع أهدافا جديدة لتســريع وتيرة 
تقدمهــا في هــذه المجــالات من خلال 

مقارنة بالفترة ذاتها من العام الماضي. 
ويعود هذا الانخفاض بشكل رئيسي 
إلى الأداء التشغيلي لقطاع الضيافة، 
الذي تأثر بالتطورات الجيوسياسية في 
المنطقة وانعكاسها على حركة السفر 

خلال تلك الفترة.
أما على الصعيد التشــغيلي، فقد 
واصلت المجموعة تحقيق أداء قوي، 
حيــث بلغــت الأربــاح قبــل الفوائد 
والضرائب والإهلاك والاستهلاك المتكرر 
٤٤٫٦ مليون دينار، مع المحافظة على 
هامش ربح إجمالي قدره ٧١٫٤٪، وهو ما 
يعكس كفاءة إدارة التكاليف واستمرار 

متانة الأداء التشغيلي.
وقد أوضحــت المبانــي أن أصول 
المجموعــة المــدارة حاليــا تتألف من 
مجمعين تجاريين بمســاحة إجمالية 
قابلــة للتأجيــر تبلــغ ٤٤٤ ألف متر 
مربع، وثلاثة فنــادق تضم عدد ٧٧٧

غرفة فندقية، وعدد ٦٦٩ وحدة سكنية، 
بالإضافــة إلى ٤٥١٣ متــرا مربعا من 
المساحة الإجمالية التأجيرية للمكاتب. 
وخلال العام المقبل، ستشهد المجموعة 
إضافــة ٤٦٤٫٠٠٠ متر مربع مســاحة 
أخــرى مــن إجمالي المســاحة القابلة 
للتأجيــر للمجمعــات التجارية، إلى 
جانب ٣١٩ غرفة فندقية إضافية ضمن 

قطاع الضيافة.

عقدت شركة المباني مؤتمر المحللين 
للنصف الأول من عام ٢٠٢٦، بحضور 
كل من طارق العدساني نائب الرئيس 
التنفيــذي، وأبهيشــيك راســتوجي 
الرئيس المالي التنفيذي، وأدارت الحوار 
نورا زهيري مدير علاقات المستثمرين 

بالتكليف.
وقد أعلنــت المباني عــن نتائجها 
الماليــة لفترة النصــف الأول من عام 
٢٠٢٦، حيث انخفضت الإيرادات وصافي 
الربح بصورة رئيسية نتيجة استمرار 
الأوضــاع الجيوسياســية الراهنــة. 
وقد ساهم في ذلك التكاليف المتعلقة 
بالمشاريع قيد الإنشاء والمقرر افتتاحها 
خلال أقل من عام والتي بدأت تنعكس 
على نتائج شركة المباني المالية، ومن 
المتوقع أن تستمر حتى بدء التشغيل 

الفعلي لتلك المشاريع.
وتتضمن المشاريع الثلاثة المرتقبة 
أڤنتورا مول ومنتجع هيلتون الكويت 
- المنقف المتوقع افتتاحهما في نهاية 
العام الحالي، بالإضافة إلى مشــروع 
الأڤنيوز- الرياض والمقرر افتتاحه في 
شهر مارس من مطلع العام المقبل ٢٠٢٧.
حيث حققت المجموعة صافي ربح 
بلغ ٣٢٫٤ مليون دينار خلال النصف 
الأول من عــام ٢٠٢٦، مقارنة بـ ٥٠٫٣
مليون دينار خلال الفترة نفسها من 
العــام الماضــي. وتجدر الإشــارة إلى 
أن نتائــج الربــع الأول من عام ٢٠٢٥

تضمنت مكسبا استثنائيا لمرة واحدة 
ناتجا عن بيع أرض في دولة الكويت، 
مما أدى إلى ارتفاع قاعدة المقارنة بشكل 
ملحوظ. وباستبعاد هذا المكسب غير 
المتكــرر، ظــل صافي الربح مســتقرا 
ومتوافقا إلى حد كبير مع المستويات 

المستهدفة.
وقد بلغت إيرادات المجموعة خلال 
النصــف الأول من العام ٦٥٫٤ مليون 
دينار، بانخفاض نسبي يقارب ٤٫٥٪ 

خلال مؤتمر المحللين للنصف الأول من ٢٠٢٦

الأڤنيوز- الكويت أڤنتورا مول

أصدقاء إلى الأبد.. يوم الصداقة العالمي في كيدزانيا الكويت!
أشــرقت روح الصداقة في كيدزانيا الكويت، حيث اجتمعنا 
VIمع شــركائنا المميزين: النظاراتي حسن، مطاحن الكويت، و

Markets، لننشر روح التواصل واللطف والتكاتف.
مــن ٢٣ يوليو حتى ١ أغســطس، اســتمتع الــزوار الصغار 
بسلســلة من الأنشــطة التفاعلية والتجــارب المميزة، جميعها 
مصممة للاحتفاء بفرحة الصداقة والروابط التي تقرب المجتمعات 

من بعضها البعض.
وتضمن الحدث فعاليات مشوقة تحتفي بالصداقة من خلال 
الموضــة والمرح والإبداع، لتصنع لحظات قابلة للمشــاركة مع 

الأصدقاء المقربين عبر أربع محطات تفاعلية.
في محطة الصداقة داخل VI Markets، صنع الأطفال أســاور 

وبطاقات صداقة تحمل رسائل للمشاركة.
أما في اســتوديو Kid-fluencer بمؤسسة النظاراتي حسن، 
فقد عاشــوا لحظات عرض أزياء مصغرة، وصنعوا مقاطع مع 
أصدقائهم. وفي مصنع بسكويت مطاحن الكويت، شاركوا المفاجآت 
والابتســامات مع الأصدقاء. وصمم كل نشــاط لإشعال الخيال 
وتشجيع التفاعل الهادف، وإبقاء الأطفال منغمسين في اللحظة 
وسط أجواء مليئة بالضحك والجوائز والتجارب التي لا تنسى.
وجمعــت هذه الاحتفالية رســالة واحــدة ألهمت كل تفاعل: 
العطاء هو المشاركة. وفي هذه المناسبة الخاصة، نحتفل بالقوة 
الاستثنائية للصداقة، ذلك الخيط غير المرئي الذي يربط القلوب 
ويجمع المجتمعات. وكان الاحتفال هذا العام أكثر تميزا مع تكريم 

عيد ميلاد صديقتنا العزيزة «شيكا».
وامتــلأت المدينة بالضحكات مع انطلاق مســابقات شــيقة، 
وموســيقى نابضة بالحيــاة، وعروض رقص مليئــة بالطاقة، 
ولحظات لا تحصى من الفرح المشــترك تكريما لصديقة تنشر 
الابتســامة أينما ذهبت. وإلى شــركائنا الأعزاء، نتقدم بخالص 
الشكر والامتنان على الشغف والدعم والتعاون الذي جعل هذه 

الفعالية لا تنسى.
شــراكتكم تجسد روح الصداقة التي نحتفي بها اليوم. معا 

نصنع تجارب أكثر إشراقا.
كيدزانيــا هي مدينة مصغــرة حائزة علــى الجوائز، حيث 

يلتقي الخيال بالإلهام، وتتحول كل تجربة إلى درس للحياة.
في شوارعها النابضة ومؤسساتها الواقعية وبيئاتها الغامرة، 
يتمكن الأطفال من استكشاف العالم عبر لعب الأدوار التفاعلي 

لاكتشــاف المهن وفهــم كيفية ازدهار المجتمعــات، وتعلم قيمة 
المسؤولية والوعي المالي.

كيدزانيا ليست مجرد مكان للعب، بل هي مساحة تبنى فيها 
الثقة، ويشــعل فيها الفضول، ويبدأ فيها القادة المســتقبليون 
رحلتهــم. كل زيــارة مليئة بلحظات ذات معنــى، ومغامرات لا 

تنسى، وفرص للنمو.

«الشؤون الإسلامية»: فتح باب تسجيل المواطنين 
لشغل وظائف الأئمة والخطباء والمؤذنين حتى ٣٠ سبتمبر

أعلنت وزارة الشــؤون الإسلامية فتح باب 
التسجيل للاختبار التحريري لشغل عدد من 
الوظائف الشرعية للمواطنين الكويتيين، وتشمل 
وظائــف إمام وخطيب، وإمــام، ومؤذن، وذلك 
في إطار جهودها لاستقطاب الكفاءات الوطنية 
وتأهيلها للعمل في المساجد. وأوضحت الوزارة 
أن اســتقبال طلبات التســجيل يتم في مبنى 
تدريب الأئمة والمؤذنين بمنطقة الرقعي، خلال 
أيام الدوام الرســمي من الساعة ٨:٣٠ صباحا 
حتى ١٢:٣٠ ظهرا. وبينت أن التسجيل سيستمر 
حتــى ٣٠ ســبتمبر المقبل داعيــة الراغبين في 
الالتحاق بهذه الوظائف إلى المبادرة بالتسجيل 
خلال الفترة المحددة، تمهيدا لدخول الاختبار 
التحريري واستكمال إجراءات التوظيف وفق 

الضوابط والاشتراطات المعتمدة.

٥ جهات حكومية تناقش مسارات محطات وزن الشاحنات

معهد الكويت للاختصاصات الطبية يستكمل استعداداته
لتدشين أول دبلوم في جودة الخدمات الصحية وسلامة المرضى

كونا: عقدت وزارة الأشغال 
العامة، ممثلة في إدارة هندسة 
الطــرق، اجتماعــا بحضــور 
ممثلــين عــن وزارة الداخلية 
والإدارة  الكويــت  وبلديــة 
العامــة للجمارك ومؤسســة 
وذلــك  الكويتيــة،  الموانــئ 
لمناقشــة الاتفاقيات وتصميم 
الشــاحنات  وزن  مســارات 
والمرافــق التابعة لها في دولة 
الكويت. وذكــرت الوزارة في 
بيان صحافي أن إدارة التصميم 
بالوزارة قامت بإعداد مستند 
للشــروط المرجعيــة يتضمن 
عمل دراســة متكاملة لمحطات 
الشاحنات  ومرافق ومسارات 
اللازمــة بدولــة الكويــت وتم 
تقديم عرض مرئي يبين الأهداف 
الاستراتيجية للمشروع وبيان 
الدراســة والمخرجات  نطــاق 

لوضــع  تنســقية  دوريــة 
الخطــوط النهائيــة الاتفاقية 
الشــاملة لدراســة منظومــة 
وتشــهد  الشــاحنات.  وزن 
دولة الكويت توسعا عمرانيا 

متسارعا وزيادة مستمرة في 
حركــة النقل البــري إذ تعمل 
الوزارة في ضوء خطتها على 
تحسين أعمال وإنشاء وصيانة 
الأسفلت في الطرق الرئيسية.

عبدالكريم العبداالله

في إطار استكمال المراحل التحضيرية 
لتدشــين دبلــوم الجــودة والســلامة في 
الرعايــة الصحية، أجرى معهــد الكويت 
للاختصاصــات الطبية المقابلات الخاصة 
باختيــار الدفعــة الأولــى مــن المدربــين 
الإكلينيكيين المشاركين في البرنامج، وذلك 
ضمــن الجهــود الرامية إلى إعــداد كوادر 
وطنيــة مؤهلة وتعزيــز مفاهيم الجودة 
وسلامة المرضى في المؤسسات الصحية. 
ويعــد البرنامج أول دبلوم تخصصي في 
معهد الكويت للاختصاصات الطبية يعنى 
بجودة الخدمات الصحية وسلامة المرضى، 
ويأتي انسجاما مع توجهات وزارة الصحة 
نحو تطويــر التعليــم والتدريب المهني، 

وتأهيل الكفاءات الوطنية القادرة على قيادة 
مبادرات تحسين الجودة والارتقاء بمستوى 
الرعايــة الصحيــة. وأكد مديــر البرنامج 
د.هشــام كلندر أن الدبلــوم يمثل خطوة 
نوعية في مســار بناء القدرات الوطنية، 
مــن خــلال تزويــد الممارســين الصحيين 
بالمعارف والمهارات اللازمة لتطبيق أفضل 
الممارســات في مجالات تحســين الجودة، 
وإدارة المخاطر، وتعزيز سلامة المرضى، بما 
يسهم في دعم استدامة التطوير المؤسسي 
ورفع كفــاءة الخدمات الصحية. وأوضح 
أن اختيار المدربــين الإكلينيكيين تم وفق 
عملية تقييم علمية ومهنية شاملة، استندت 
إلى المؤهلات الأكاديمية والخبرات العملية، 
إضافة إلــى الكفاءة في مجــالات التعليم 
والتدريب والإشراف، ومستوى الأداء المهني 

والالتزام بالسلوك المهني، بما يضمن تحقيق 
مخرجات تدريبية عالية الجودة.

من جانبها، أكدت مساعد مدير البرنامج 
د. غيد فؤاد السالم أن المدربين الإكلينيكيين 
يمثلون ركنا أساسيا في نجاح البرنامج، 
من خلال الإشــراف على المتدربين، وربط 
المحتوى الأكاديمــي بالتطبيق العملي في 
مواقــع العمــل، وتقديم الدعــم والتوجيه 

المستمر خلال مختلف مراحل التدريب.
تنــاول  الأول  اللقــاء  أن  وأضافــت 
استعراض أهداف البرنامج، وتوضيح أدوار 
ومسؤوليات المدربين الإكلينيكيين، وآليات 
التدريس والإشــراف والتقييم، بما يسهم 
في توحيد الممارسات التعليمية، وضمان 
جودة العملية التدريبية، وتحقيق المخرجات 

المستهدفة وفق أعلى المعايير المهنية.

الاتفاق على عقد اجتماعات دورية تنسيقية لوضع الخطوط النهائية للمنظومة

إجراء مقابلات اختيار المدربين الإكلينيكيين ضمن المراحل التحضيرية للبرنامج

مدير عام هندسة الطرق بوزارة الأشغال م.خالد العصيمي مترئسا الاجتماع

والنتائج المتوقعة من المشروع.
وأفادت بأنه تمت مناقشة 
كل  وملاحظــات  متطلبــات 
جهة مــن الحضــور والاتفاق 
علــى أن يتم عقــد اجتماعات 

«الأشغال» تحصل على موافقة لطرح التصميم
والإشراف على المقر الرئيسي لـ «الغذاء والتغذية»

عاطف رمضان 

فــي خطــوة جــادة نحــو 
تعزيز كفاءة البنية المؤسسية 
للجهــات الحكومية الحيوية، 
حصلت وزارة الأشغال العامة 
علــى الموافقــة الرســمية من 
الجهــاز المركــزي للمناقصات 
العامــة للمضي قدما في طرح 
مناقصة مشروع إعداد الدراسة 
والتصميم والإشراف على تنفيذ 
المقر الرئيســي الدائــم للهيئة 

العامة للغذاء والتغذية.
وجاء هذا الضوء الأخضر 
بعــد سلســلة مــن الخطوات 
الإداريــة المكثفــة، حيث اطلع 
الجهــاز علــى كتاب الــوزارة 
المــؤرخ فــي ١٣ يوليــو ٢٠٢٦

والمتضمن مستندات المناقصة، 
تلاه كتاب لاحق في ٢٠ يوليو 
من العام ذاتــه يحمل الموافقة 
الرسمية لوزارة المالية، مما يمهد 
الطريق أمام انطلاق هذا الصرح 
لـ  الحيوي. وكشــفت مصادر 
«الأنبــاء» عــن أن المشــروع 
يندرج أساســا ضمــن الخطة 
الســنوية للــوزارة (٢٠٢٤ - 
٢٠٢٥)، مشيرة إلى أن التصور 
العــام للمقــر المرتقــب وضع 
بعناية فائقــة ليلبي تطلعات 

علــى حــد ســواء، بما يســهم 
بشــكل مباشــر في رفع كفاءة 
الأداء المؤسسي وسرعة إنجاز 
المعاملات. وفيما يتعلق بالجدول 
الزمنــي لتنفيــذ المشــروع، 
تشــير التوقعات التخطيطية 
إلى أنه ســيمتد عبر مرحلتين 
أساســيتين ومدروســة بدقــة 
تبدأ المرحلة الأولى المخصصة 
الدراســة والتصميم  لأعمــال 
الشامل، تليها المرحلة الثانية 
والخاصة بالإشــراف الميداني 

والهندسي على التنفيذ، وذلك 
ضمــن جدول زمني يتناســب 
مع حجم المشــروع وطبيعته 

التخصصية والدقيقة.
ويعكس هذا المشروع التزام 
الجهات الحكومية بتوفير بيئات 
عمل متكاملة للجهات الرقابية 
التــي تمــس الأمــن الغذائــي 
والصحي للمجتمع، متيحة لـ 
«الهيئة العامة للغذاء والتغذية» 
الانطلاق بمقرات تليق بحجم 

مهامها الوطنية الكبرى.

مبنى وزارة الاشغال

المستقبل.  وأوضحت المصادر 
أن التصميم يراعي مرونة عالية 
تتيح التوسع المستقبلي، إلى 
جانب توفير بيئة عمل حديثة 
ومتطــورة، ومرافــق خدميــة 
متكاملة تشــمل مباني إدارية 
ومرافق مساندة مخصصة لدعم 
الأنشطة الرقابية التي تضطلع 
بها الهيئة. ولم يغفل التصميم 
الجانب البشري إذ يتضمن المقر 
الجديد خدمات متكاملة موجهة 
لكل من الموظفــين والمراجعين 


