
05 محليات
الاثنين ٣ اغسطس ٢٠٢٦

«الخليج»:حامد التميمي رئيساً لإدارة الموارد البشرية
الرامية  مساعيه  ضمن 
إلى تمكين الكوادر الشبابية، 
وتطوير القيادات الوطنية، 
لتولي  الفــــرص  ومنحها 
المناصــــب القيادية العليا، 
أعلن بنك الخليج عن تعيين 
التميمي في منصب  حامد 
رئيس إدارة الموارد البشرية 
تقديرا  وذلــــك  بالأصالة، 
لمســــيرته المهنية المتميزة 
التي امتدت لأكثر من ١٩ عاما 
داخل البنك، تنقل خلالها بين 
قطاعات الخدمات المصرفية 
للأفراد والعمليات والموارد 
البشرية، وصولا إلى منصب 
رئيس إدارة الموارد البشرية 

بالوكالة.
التميمي خبرة  ويمتلك 
الموارد  واسعة في مجالات 
البشرية تشمل التعويضات 
والمزايا، وشــــراكة الأعمال 
فــــي المــــوارد البشــــرية 
 ،(HR Business Partnering)
العاملة،  القوى  وتخطيط 
المواهــــب،  واســــتقطاب 

التميمي على درجة  حصل 
البكالوريــــوس فــــي نظم 
معلومــــات الإدارة، كمــــا 
يحمل عددا من الشــــهادات 
المهنية المعتمــــدة من أبرز 
والمؤسســــات  الجامعات 
العالمية في مجالات تحليل 
البيانات، والتميز التشغيلي، 
والامتثال، وتطوير المهارات 
التخصصيــــة. وقال البنك 
التميمي  إن ترقية حامــــد 
إلى منصب مدير عام إدارة 
الموارد البشرية تعكس ثقتنا 
في كفاءاته وخبراته، وتؤكد 
التزامنا بتنفيذ استراتيجيتنا 
الكوادر  الرامية إلى تمكين 
الوطنيــــة، وتطوير رأس 
المــــال البشــــري، وتعزيز 
بيئة عمــــل مبتكرة تدعم 
تحقيق أهدافنا المستقبلية، 
انطلاقا من التزامنا الراسخ 
الكويت في  بدعم رؤيــــة 
بناء اقتصاد معرفي يقوده 
شباب مؤهلون وقادرون على 
المنافسة إقليميا ودوليا. من 

جانبه، أعرب حامد التميمي 
عن اعتزازه بهذه الثقة قائلا: 
«أعبر عن امتناني وتقديري 
للإدارة العليا على هذه الثقة، 
وأؤكــــد أن هذه الثقة تمثل 
مســــؤولية كبيرة ودافعا 
التزام  العمل بكل  لمواصلة 
ومهنية. وســــنركز خلال 
المرحلة المقبلة على استكمال 
مســــيرة التطوير وتعزيز 
المبادرات الاســــتراتيجية 
التــــي تدعم تحقيق أهداف 
البنــــك، بمــــا يتوافق مع 
رؤيته المستقبلية». وأضاف: 
«سنحرص على أن تكون 
إدارة الموارد البشرية شريكا 
التحول  فاعلا في رحلــــة 
والنمو المستدام لبنك الخليج 
خلال الفتــــرة المقبلة، كما 
سنعمل على تعزيز تجربة 
الموظــــف، وتبنــــي أحدث 
الممارسات العالمية في مجال 
الموارد البشرية، بما يضمن 
بيئة عمل محفزة ومرنة تدعم 
الابتكار والإبداع في البنك».

ضمن مساعي البنك لتمكين الشباب وتطوير القيادات الوطنية

حامد التميمي

إلى جانب تأســــيس قسم 
البشرية  الموارد  تحليلات 
البنك. وخلال مسيرته  في 
بأدوار  اضطلــــع  المهنية، 
محورية أسهمت في تطوير 
استراتيجية الموارد البشرية 
القدرات  للبنك، وتعزيــــز 
المؤسســــية، ودعم تحقيق 
رؤية البنــــك طويلة الأمد 

وأهدافه الاستراتيجية.
المؤهلات  وفيما يخص 
العلميــــة والمهنيــــة، فقد 

محمد الجاسرعبدالسلام الصالح عادل المطيري

مدار العام، وتشــمل فرص 
التدريب الميداني، والبرنامج 
الصيفي الذي يمنح الشباب 
تجربة عملية مباشرة داخل 
فروع زيــن، وورش العمل 
والجلسات التدريبية لتطوير 
المهارات الشخصية والمهنية، 
FUN Talks إلى جانب مبادرة
التي تجمــع الطلبة بنخبة 
مــن رواد الأعمال وأصحاب 
التجــارب الملهمــة لتبــادل 
الخبرات والتعرف عن قرب 
على عالم ريادة الأعمال، بما 
يعزز جاهزيتهم لسوق العمل 
ويدعم طموحاتهم ومساراتهم 

المستقبلية.

أتــاح برنامــج FUN لآلاف 
الطلبــة والطالبــات فرصة 
تطوير مهاراتهم الشخصية 
والمهنيــة، والتعــرف علــى 
العمــل،  متطلبــات ســوق 
وبناء خبرات عملية تسهم 
في دعم استعدادهم لمسيرتهم 
الوظيفية المستقبلية، فيما 
انضم العديد من المشاركين 
المتميزين في البرنامج لاحقا 
إلى زيــن كموظفــين بدوام 

كامل.
وتنــدرج تحــت مظلــة 
FUN برنامج شبكة شباب زين

مجموعة واسعة من المبادرات 
والبرامج التي تستمر على 

في بيئة العمل، بما يشــمل 
التواصــل وخدمــة العملاء 
العامة والعمل  والعلاقــات 
الجماعي وتحمل المسؤولية 

في إدارة المشاريع.
وخلال المعرض، ســلط 
فريق زين الضوء على فرص 
المتاحة  الميدانــي  التدريــب 
ضمن برنامج شبكة شباب 
زيــن FUN، أحد أبرز برامج 
الشــباب،  الشــركة لتمكين 
والــذي يتيــح للمشــاركين 
تجربة العمل الفعلية داخل 
زين بنظام جزئي، إلى جانب 

مكافأة تشجيعية شهرية.
ومنــذ إطلاقه عام ٢٠٠٨، 

شاركت زين الكويت في 
النسخة الجديدة من معرض 
فرص التدريب الميداني الذي 
نظمته جمعية إنجاز الكويت، 
حيث استعرضت أمام طلبة 
وطالبات المرحلة الجامعية 
وحديثــي التخــرج فــرص 
اكتساب الخبرة العملية داخل 
الشركة، والتعرف عن قرب 
على طبيعة العمل في قطاع 

الاتصالات والتكنولوجيا.
شاركت «زين» في حفل 
افتتــاح المعــرض، بحضور 
نائب رئيــس مجلس إدارة 
إنجاز الكويت عادل الشمالي، 
التنفيــذي لإنجاز  والمديــر 
الكويــت ليلــى المطيــري، 
الشــراكات  ورئيــس فريق 
المجتمعية وتمكين الشــباب 
فــي زيــن الكويــت فيصل 
الدويهيــس، ومجموعة من 

ممثلي الشركاء والطلبة.
وشهد جناح زين تفاعلا 
مــن الطلبــة الراغبــين في 
خوض تجربة مهنية مبكرة، 
حيث تعرفــوا على طبيعة 
فرص التدريب التي توفرها 
الشــركة، والمهــارات التــي 
يمكنهم تطويرها من خلال 
الاحتكاك المباشر مع الموظفين 

«زين» تستعرض فرصها التدريبية للشباب في «إنجاز»
برنامج شبكة شباب زين FUN يمنح الطلبة خبرة عملية داخل الشركة

عادل الشمالي وليلى المطيري وفيصل الدويهيس في جناح الشركة

«بوبيان» يبرم أول تسهيلات تمويلية متوافقة مع الشريعة

جامعة الكويت: التحويل بين الكليات والتخصصات إلكترونياً
أعلنــت عمــادة القبول والتســجيل 
في جامعــة الكويت بدء تقــديم طلبات 
التحويــل إلكترونيــا خــلال الفترة من 
٤ إلى ٦ أغســطس الجــاري. وأوضحت 
الجامعــة في بيان صحافي أن التحويل 
من كليــة إلى أخرى يتم بعد اســتيفاء 
الطالب للشروط العامة والخاصة، مشيرة 
إلــى أن الطالــب الذي اجتــاز ٤٥ وحدة 
دراســية فأقل، واســتوفى بقية شروط 
التحويل، ستظهر له رسالة تفيد بتحويله 
إلى الكلية الأخرى. وأضافت أن الطالب 
الذي اجتاز أكثر من ٤٥ وحدة دراسية، 
واستوفى جميع شروط التحويل، ستظهر 

له رســالة تفيد بقبــول طلب التحويل، 
على أن يبت فيه بعد عرضه على لجنة 

الشؤون الطلابية بالجامعة. 
ولفتت إلى أنه يسمح بتقديم طلبات 
التحويل إلكترونيا للطلبة المســتوفين 
لشروط التحويل من دفعات ٢٠٢٠ وما 
بعدها عبر نظام معلومات الطالب، بينما 
يتعين على طلبة دفعات ٢٠١٩ وما قبلها 
مراجعة عمادة القبول والتسجيل خلال 
ساعات الدوام الرسمي في الفترة من ٤

إلى ٦ أغســطس الجاري.  وأفادت بأنه 
لا يحق لطلبــة دفعات ٢٠١٥ وما بعدها 
التحويل إلى أي كلية أخرى بعد اجتياز ٧٨

وحدة دراسية، مشيرة إلى أن الطالب غير 
المستوفي لشروط التحويل ستظهر له 
رسالة توضح الشروط الواجب استيفاؤها 
ليتمكن من تقديم طلب التحويل لاحقا، كما 
لا يسمح للطلبة المقيدين في كليات الطب، 
والصيدلــة، وطب الأســنان، والحقوق 

بالتحويل وفقا لهذا النظام.
وفيمــا يتعلــق بالتحويــل الداخلي 
بين تخصصات كليات الجامعة، أعلنت 
عمادة القبول والتســجيل بدء استقبال 
طلبات التحويل الداخلي إلكترونيا عبر 
موقع التســجيل خلال الفترة من ٤ إلى 

٦ أغسطس الجاري.

أعلن بنك بوبيان عن إتمام 
صفقة تسهيلات تمويلية مجمعة 
متوافقــة مع أحكام الشــريعة 
الإســلامية بقيمة ٣٠٠ مليون 
دولار ولمدة ٣ سنوات، بقيادة 
بنك HSBC، وبمشاركة رئيسية 
من بنك الصين والبنك الصناعي 
والتجاري الصيني ICBC، إلى 
جانب بنك إســلام بروناي دار 
السلام، في خطوة تعكس تنامي 
الحضور الدولي للبنك وتوسع 
شــبكة علاقاته مع المؤسسات 

المالية العالمية.
وتعد هــذه الصفقة الأولى 
مــن نوعها التــي يحصل فيها 
بنك كويتي على تمويل مجمع 
متوافق مع الشريعة الإسلامية 
بمشاركة بنوك صينية كبرى، 
لتجسد أحد المرتكزات الرئيسية 
في اســتراتيجية بنك بوبيان 
الرامية إلى بناء منصة تمويل 
دولية أكثر تنوعا واســتدامة، 
تقــوم علــى توســيع شــبكة 
العلاقات مع المؤسسات المالية 
العالميــة، وتنويــع الأســواق 
والممولــين، بمــا يمنــح البنك 
مرونة أكبر في إدارة احتياجاته 
التمويلية، ويعزز قدرته على 
مواصلــة دعــم خطــط النمو 
والتوسع خلال المرحلة المقبلة.

ويأتي نجاح البنك في إتمام 
هــذه الصفقة في وقت تشــهد 
فيه الأسواق العالمية والإقليمية 
جيــــوسياسية  تحديــات 
متزايــدة، وتقلبات في أسعار 
الفائــدة عالميــا، وارتفاعــا في 
مستويات عدم اليقين، الأمر الذي 

الأجل، مشــيرا إلــى أن تنويع 
قاعدة الشركاء الدوليين أصبح 
جزءا أساسيا من استراتيجية 
البنك لتعزيز قدرته على النمو 
والاســتفادة مــن الفرص التي 

توفرها الأسواق العالمية.
مــن جانبــه، قــال رئيــس 
مجموعة الخزانة عادل المطيري، 
إن إدارة هيــكل التمويــل فــي 
بنك بوبيان تقوم على تحقيق 
التــوازن بــين تنــوع المصادر 
والآجــال والتكلفة، بما يضمن 
المحافظة على مستويات قوية 
من السيولة، ويدعم قدرة البنك 
على تلبيــة احتياجات أعماله 
وخططــه المســتقبلية بكفاءة، 
موضحــا أن توســيع قاعــدة 
الممولــة جغرافيا  المؤسســات 
ومؤسسيا يعزز مرونة البنك، 
خصوصــا في ظــل التحولات 
المتسارعة التي تشهدها الأسواق 

العالمية.
بــدوره، قــال مديــر عــام 
الشــركات  مجموعــة تمويــل 

والتمويل الدولي محمد الجاسر 
الغــانم: إن أهمية هذه الصفقة 
تتجــاوز حجمهــا والأطــراف 
المشــاركة فيهــا، لتتمثــل في 
نجاحهــا في جمع مؤسســات 
ماليــة مــن أســواق مختلفــة 
ضمن هيكل تمويلــي متوافق 
مع أحكام الشريعة الإسلامية، 
وهــو ما يعكــس التطور الذي 
التمويــل الإســلامي  يشــهده 
وقدرته على استقطاب اهتمام 
المؤسسات المالية العالمية، بما 

فيها البنوك الصينية.
وأضــاف أن مشــاركة عدد 
من أكبر البنــوك الصينية في 
هــذه العملية تعــزز العلاقات 
المصرفية بين المؤسسات المالية 
في الكويت وآسيا، وتفتح المجال 
أمــام فــرص جديــدة للتعاون 
في مجالات التمويل المشــترك 
والتمويل المهيــكل والعمليات 
العابــرة للحــدود، بما يســهم 
في توسيع آفاق الأعمال خلال 

المرحلة المقبلة.

بقيمة ٣٠٠ مليون دولار ولمدة ٣ سنوات

يعكس متانة المركز المالي لبنك 
بوبيان وكفاءة إدارته للمخاطر، 
كما يؤكد المكانــة التي تحظى 
بها البيئة المصرفية الكويتية 
لدى المؤسسات المالية الدولية 
كشــريك موثوق في العمليات 
العابــرة للحدود،  التمويليــة 
بفضل أطرها الرقابية المتقدمة 
ومستويات الحوكمة التي تتمتع 

بها.
وفــي هــذا الســياق، قــال 
الرئيس التنفيذي لبنك بوبيان 
عبدالســلام الصالح، إن إتمام 
هــذا التمويل، كأول صفقة من 
نوعها يحصل فيها بنك كويتي 
على تمويل مجمع متوافق مع 
الشــريعة الإسلامية بمشاركة 
بنوك صينية كبــرى، يعكس 
التطور الــذي حققه البنك في 
بناء حضوره المؤسسي خارج 
الســوق المحلــي، وقدرته على 
تحويل علاقاته مع المؤسسات 
الماليــة العالميــة إلى شــراكات 
تمويلية تدعــم أهدافه طويلة 

من المكاتب إلى خطوط الإنتاج.. ثقافة العمل 
لدى الشباب الكويتي تكتب فصلاً جديداً

علي إبراهيم

لم تعد الوظيفة تقاس بمسماها 
بقدر ما تقاس بما توفره من فرصة 
لبناء الخبرة وتحقيق الاســتقرار 
والمســاهمة في خدمة الوطن. ومع 
التحولات التي يشهدها سوق العمل 
الكويتي، تتشكل ملامح ثقافة جديدة 
لدى الشباب تقوم على الانفتاح على 
مختلف المهن، والإيمان بأن كل وظيفة 

تمثل لبنة في مسيرة التنمية.
ويعكــس إعلان شــركة مطاحن 
الدقيق والمخابز الكويتية قبول ٩٣

مواطنــا ومواطنة ضمــن كوادرها 
هذا التحول بوضوح، إذ لم تقتصر 
فــرص التوظيــف علــى الوظائف 
الإدارية التقليدية، بل شملت طيفا 
واسعا من المهن الفنية والتشغيلية 
والإنتاجية التي تمثل العمود الفقري 
لعمل الشركة، في مؤشر على تنامي 
إقبال الكفاءات الوطنية على مجالات 
كانــت، حتى وقــت قريب، تشــهد 

عزوفا نسبيا من المواطنين. وضمت 
الوظائف المقبول عليها بائعا، وكاتبا 
إداريا، ومدخل بيانات، وسكرتيرا، 
ومســؤول إنتاج، ومســاعد مراقب 
إنتاج، وضابط تحكم آلي، ومشغل 
آلات، وميكانيكيا، وكهربائيا، ولحاما، 
وأمين مخــازن، وكاتب حســابات، 
ومسؤول مشتريات، ومنسق متابعة، 
ومندوب اســتلام، ومندوب صحة، 
ومندوب مــرور، ومســاعد ضابط 
موارد بشرية، ومراقبا مدنيا، وغيرها 
من الوظائــف التي تتطلب مهارات 
متنوعة وتسهم بصورة مباشرة في 
اســتمرارية الإنتاج وتوفير السلع 

الأساسية للمستهلكين.
ويؤكد هذا التنوع أن سوق العمل 
الكويتي يشــهد تغيرا تدريجيا في 
المفاهيــم المرتبطــة بالعمــل، حيث 
أصبح كثير من الشــباب ينظر إلى 
الوظيفة باعتبارهــا نقطة انطلاق 
لاكتســاب الخبرة وصقل المهارات 
وفتح آفاق للتطور الوظيفي، بدلا من 

التركيز على المسمى الوظيفي وحده.
ويعكس هذا التوجه نجاح الجهود 
الرامية إلى تعزيز مشاركة المواطنين 
في مختلف الأنشــطة الاقتصادية، 
وترســيخ ثقافة العمــل والإنتاج، 
بما يدعــم خطط التكويــت ويرفد 
المؤسسات الوطنية بكوادر مؤهلة 
قادرة علــى تحمل المســؤولية في 

مختلف المواقع.
وفي ظل هــذه المتغيرات، تبدو 
قصة قبــول ٩٣ مواطنــا ومواطنة 
في شركة مطاحن الدقيق والمخابز 
الكويتيــة أكثــر من مجــرد إعلان 
توظيــف، فهي مؤشــر على تحول 
إيجابــي في ثقافة العمل، ورســالة 
تؤكد أن الشباب الكويتي بات أكثر 
اســتعدادا لخوض تجــارب مهنية 
متنوعــة، وأن جميع المهن، متى ما 
اقترنت بالإتقان والالتزام، تشــكل 
قيمــة مضافــة للاقتصــاد الوطني 
وتســهم فــي بنــاء مســتقبل أكثر 

استدامة.

شركة «المطاحن» أعلنت قبول ٩٣ مواطناً ومواطنة ضمن كوادرها
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