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وزيرة «الشؤون» تفقّدت دور الرعاية: 
المحافظة على أعلى معايير الجودة

سلطان العبدان

قامت وزيرة الشــؤون الاجتماعية 
وشــؤون الأســرة والطفولــة د.أمثال 
الحويلة بجولة تفقدية في مجمع دور 
الرعاية الاجتماعية بمنطقة الصليبخات، 
شملت أقسام تأهيل النساء والأطفال، 
للاطلاع على مستوى الخدمات المقدمة 

ومتابعة جاهزية المرافق.
واطّلعت الوزيرة خلال الجولة على 
أوضاع النزيلات والأطفال، واطمأنت 
على حالتهم الصحية والنفسية، كما 
استمعت إلى شرح من المسؤولين حول 
برامج التأهيل والرعاية وآليات تقديم 
الخدمات، مؤكدة أهمية توفير بيئة آمنة 
ومتكاملة تلبي احتياجات المستفيدين.
وشــددت الحويلــة علــى ضرورة 
المحافظــة على أعلــى معايير الجودة 
الرعايــة، والارتقــاء بمســتوى  فــي 
الخدمات، والتأكد من جاهزية المرافق 
والتجهيزات، بما يضمن تقديم أفضل 
مستويات الرعاية للنزيلات والأطفال، 
مع استمرار المتابعة الميدانية لتطوير 

الأداء وتعزيز جودة الخدمات.
مــن جهــة أخــرى اطلعــت وزيرة 
الشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة 

والطفولة رئيسة اللجنة الوطنية العليا 
لتنفيذ اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي 
الإعاقة د.أمثــال الحويلة على عرض 
مرئي لمشــروع إنشــاء وتطوير قاعة 
مخصصة لخدمة الأشخاص ذوي الإعاقة 

في مجمع الوزارات.
وقالت الحويلة في تصريح صحافي: 
إن العرض الــذي قدمته وزارة المالية 
اســتعرض التصور الفني والهندسي 
للمشروع الذي تنفذه إحدى الشركات 
المتخصصــة، ويهدف إلى توفير قاعة 
تضــم ممثلــين عــن عدد مــن الجهات 
الحكوميــة لتقــديم خدماتها في مكان 

واحد.
وأضافــت أن المشــروع يســهم في 
تســهيل الإجراءات وتحســين تجربة 
المراجعين من الأشخاص ذوي الإعاقة 
وأســرهم عبــر نقطة خدمــة موحدة 
تختصر الوقت والجهد وتعزز جودة 

الخدمات الحكومية المقدمة لهم.
وأوضحت أن العرض تضمن أبرز 
مكونات المشروع، ومنها تصميم القاعة 
وفق معايير إمكانية الوصول الشامل، 
وتوفير مسارات ومرافق مهيأة لمختلف 
فئات الإعاقة، إلى جانب أنظمة إرشادية 

حديثة وأجهزة وتقنيات داعمة.

وأكدت الحويلة أن المشــروع يأتي 
ضمن خطة عمل اللجنة الوطنية العليا 
لتنفيذ بنود اتفاقية حقوق الأشخاص 
ذوي الإعاقة، ويجســد التــزام الدولة 
بتطوير الخدمــات الحكومية وتهيئة 
مرافقها بما يضمن ســهولة الوصول 

إليها.
وبينت أن المشروع يعزز استقلالية 
الأشــخاص ذوي الإعاقة ويمكنهم من 
الحصول على الخدمات بكفاءة وكرامة، 
بما يرســخ مبــادئ المســاواة وتكافؤ 

الفرص والدمج المجتمعي.
وثمنت الحويلة جهود وزارة المالية 
بالتنسيق مع الجهات الحكومية المعنية 
لتنفيذ المشروع، مؤكدة أن هذا التعاون 
يجســد حرص مؤسسات الدولة على 
توحيد الجهود لتوفيــر بيئة خدمية 
متكاملة تراعي احتياجات الأشخاص 

ذوي الإعاقة.
وشــددت على أن اللجنة الوطنية 
العليا مســتمرة في متابعة المبادرات 
والمشروعات التي تسهم في تنفيذ بنود 
اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، 
وترجمة مستهدفاتها إلى مشاريع عملية 
تعــزز جــودة الحياة وتدعــم تطوير 
خدمات حكومية أكثر شمولا واستدامة.

اطلعت على مشروع قاعة خدمات حكومية لذوي الإعاقة بمجمع الوزارات

وزيرة الشــؤون الاجتماعية وشؤون الأســرة والطفولة د.أمثال الحويلة 
مصافحة إحدى النزيلات

وزيرة الشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة والطفولة د.أمثال الحويلة خلال 
الجولة التفقدية في مجمع دور الرعاية الاجتماعية

المدير العام للهيئة بالتكليف نوف بهبهاني مع الحضور والمشاركين في الموسم الرابع من المبادرة الوطنية «معسكر الاستدامة»

نوف بهبهاني: الاستثمار في وعي النشء 
والشباب أساس بناء مستقبل مستدام

كونا: أكدت الهيئة العامة 
للبيئة أن بناء الوعي البيئي 
لدى النشء والشباب يمثل 
استثمارا حقيقيا في مستقبل 
الوطن ويعزز قدرتهم على 
الإســهام في حمايــة البيئة 
وتحقيــق أهــداف التنميــة 

المستدامة.
وقالت المدير العام للهيئة 
بالتكليف نـوف بهبهــانــي 
لـ «كونا» على هامش افتتاح 
الموســم الرابع مــن المبادرة 
الوطنية (معسكر الاستدامة) 
تحت شــعار «عندما تلتقي 
التكنولوجيا بالاستدامة» ان 
مشاركة الهيئة تأتي انطلاقا 
مــن إيمانها بأن الاســتدامة 
باتت ركيزة أساسية للتنمية 
وان التغييــر الحقيقي يبدأ 
بالفرد ويصنع مجتمعا أكثر 
وعيا ومسؤولية واستدامة.

مستقبله.
واوضحت أن نشر الوعي 
الشــباب  البيئــي وتمكــين 
يأتيان فــي مقدمة أولويات 
الهيئة إيمانا بأن الاستثمار 
في الإنســان هو الاستثمار 
الأكثر استدامة وأن إعداد جيل 
يمتلك المعرفة والوعي وروح 

المبــادرة الضمــان الحقيقي 
للحفاظ على الموارد الطبيعية 
وتحقيق التنمية المستدامة.
معســكر  أن  وذكــرت 
الاستدامة يمثل منصة وطنية 
لإعــداد ســفراء للاســتدامة 
يحملــون رســالة المحافظة 
علــى البيئة إلى مدارســهم 
ومجتمعهــم  وجامعاتهــم 
إلــى  المعرفــة  ويحولــون 
مبادرات وممارسات عملية.

وأكدت حرص الهيئة على 
مواصلة شــراكتها في هذه 
المبادرة الوطنية واستمرارها 
في دعم المبادرات التوعوية 
التــي تعزز الوعــي البيئي 
وتشــجع الابتــكار والعمل 
المشترك بما يسهم في تحقيق 
أهــداف التنمية المســتدامة 
وبناء مستقبل أكثر ازدهارا 

واستدامة.

خلال الموسم الرابع من مبادرة «معسكر الاستدامة» تحت شعار «عندما تلتقي التكنولوجيا بالاستدامة»

المدير العام للهيئة بالتكليف نوف بهبهاني

وأضافــت بهبهانــي أن 
الهيئــة تؤمــن بــأن حماية 
البيئــة تتحقــق مــن خلال 
ترسيخ القيم البيئية وتعزيز 
أفراد  ثقافة المسؤولية لدى 
النشء  المجتمــع ولاســيما 
والشباب باعتبارهم الثروة 
الحقيقية للوطن وصانعي 

وزير الصحة يعتمد الوصف الوظيفي والاشتراطات 
والضوابط الواجب توافرها في الترخيص لمزاولة مهنة «القبالة»

عبدالكريم العبداالله

اعتمد وزيــر الصحــة د.أحمد 
الوظيفــي  الوصــف  العوضــي 
الواجب  والاشتراطات والضوابط 
توافرها في الترخيص لمزاولة مهنة 
القبالة، ويضم ٦ مسميات وظيفية، 
هي: «قابلة مســاعدة، قابلة، قابلة 
أولى، اختصاصي قبالة، اختصاصي 
أول قبالة، رئيس اختصاصي قبالة».

قابلة مساعدة

جــاء فــي الوصــف الوظيفــي 
الواجب  والاشتراطات والضوابط 
توافرها في الترخيص لمزاولة مهنة 
القبالة، الذي تنشره «الأنباء»، أن 
الوصــف الوظيفي لمســمى «قابلة 
مساعدة» يشترط أن تكون حاصلة 
علــى «دبلــوم قبالــة»، وأن تكون 
علاقتها التنظيمية الإشراف الفني 
والإداري، وتخضع للإشراف المباشر 
مــن «ممرض مســؤول» أو «قابلة 

مسؤولة» ومن يعلوهما.
وبالنسبة إلى الواجبات والمهام 
الرئيسية لمسمى «قابلة مساعدة»:

أثناء فترة الحمل

١- إجــراء الفحوصــات المخبريــة 
اللازمة حسب تعليمات الطبيب.

٢- جمع وتوثيق التاريخ الصحي 
الشامل.

٣- إجــراء تقييــم شــامل للمــرأة 
الحامل، بما في ذلك وضعية الجنين، 

ومعدل ضربات القلب، ونشاطه.
 (NST) ٤- عمــل تخطيــط الجنين
 (CTG) وتخطيط انقباضات الرحم
عند الضرورة، وعرض النتائج على 

الطبيب.
٥- تقديم التثقيف والمشورة بشأن 
النظام الغذائي، وممارسة الرياضة، 
ورعايــة الأطفال حديثــي الولادة، 
والتطعيم، والمتابعة، تحت إشراف 

الطبيب.
٦- تقــديم التثقيف الصحي حول 
الرضاعة الطبيعية وأهميتها، وإعداد 

المرأة الحامل لها.
أثناء الولادة

١- التحقــق مــن هويــة الأم وفقا 
لسياســة تحديد هويــة المريض، 
ووضــع إســورة التعريــف وفقــا 

للسياسة المتبعة.
٢- التأكد من الحصول على موافقة 
خطية مستنيرة من الشخص المعني، 

وفقا للسياسة المعتمدة.
٣- مراجعة سجلات ما قبل الولادة 
لتحديد أي تعليمات خاصة أو عوامل 

خطورة سابقة أثناء الحمل.
٤- تقييم انقباضات الرحم، ومراقبة 
تقــدم المخــاض، وإجــراء الفحص 
المهبلي في الحــالات الطارئة التي 

لا يوجــد فيها طبيب، واســتخدام 
نمــوذج مراقبة الولادة لتســجيل 

النتائج التالية:
٭ العلامات الحيوية للأم. 

٭ شدة انقباضات الرحم وتكرارها 
ومدتها. 

٭ اتساع عنق الرحم، وإمحاء عنق 
الرحم، ووضع الجنين، ونزوله في 
الحالات الطارئة التي لا يوجد فيها 

طبيب. 
٭ بدء المخاض، وتمزق جيب الماء 
(الغشــاء)، وتدوين لون الســائل 

الأمنيوسي.
٥- تحديــد حــالات المخــاض غير 
الطبيعية، مثل تغيرات معدل نبض 
الجنين، ودرجــة إرهاقه، وغيرها، 
والبدء بالتدخلات اللازمة، وإبلاغ 

الطبيب مباشرة.
٦- تقديم الدعم الصحي والنفسي 

للمرأة وأسرتها.
٧- توفيــر تدابيــر الراحــة غيــر 

الدوائية أثناء المخاض.
٨- مساعدة القابلة أو الطبيب في 

إجراء الولادة الطبيعية.
Skin) ٩- تعزيز التلامس الجسدي
to Skin) بين الأم والمولود لتحفيز 
البدء المبكر في الرضاعة الطبيعية.

١٠- فحص المشيمة والأغشية للتأكد 
من اكتمالها والتحقق من وجود أي 

تشوهات بها.
١١- تقييــم وضعيــة الرحــم بعد 

الولادة.
١٢- إجــراء تدليــك الرحم لتعزيز 

الانقباض بعد الولادة.
١٣- تقدير كمية الدم المفقود أثناء 
المخــاض، وبدء العلاج المناســب، 
وإبــلاغ الطبيب عند وجود نزيف 

بعد الولادة.
١٤- فحص منطقة العجان للبحث 
عن أي إصابات من الدرجة الأولى 

أو الثانية، وإبلاغ الطبيب.
١٥- إعطاء جميع الأدوية الموصوفة 
من قبل الطبيب حســب السياسة 

المعتمدة. 
حديثو الولادة

١- شفط السوائل من الأنف والفم 
للمحافظة على مجرى التنفس.

٢- تحفيز التنفس عن طريق تدليك 
الطفل برفق.

٣- التأكد من بكاء الطفل وتنفسه 
بصورة جيدة، وإجــراء الإنعاش، 
وإحالته إلى طبيب الأطفال الخدج 

إذا لزم الأمر.
٤- تقييم حالة الطفل في الدقيقة 
الأولى والخامسة باستخدام مقياس 
APGAR) (Appearance, Pulse,)
.(Grimace, Activity, and Respiration
٥- تثبيت الحبل السري وإغلاقه 

وقطعه باستخدام أدوات معقمة.
٦- فحص الحبل السري وتحديد 

عدد الأوعية الدموية الموجودة فيه.
٧- وضع إسورة التعريف بالمولود 

وفقا للسياسة المتبعة.
٨- المشــاركة مع طبيــب الأطفال 
الخــدج في إجراء فحص جســدي 
ســريع للتحقــق من عــدم وجود 
تشــوهات خلقية أو إصابات أثناء 

الولادة.
٩- قيــاس وزن الطفــل وطولــه 

ومحيط رأسه.
١٠- إعطاء فيتامين (ك) عن طريق 
العضل لمنع النزيف حسب السياسة 

المتبعة.
١١- البدء بالرضاعة الطبيعية خلال 

الساعة الأولى من الولادة.
الرعاية ما بعد الولادة

الأم

العلامــات الحيويــة  ١- مراقبــة 
وتوثيقها.

٢- إجــراء التقييمــات الجســدية 
.(BUBBLE-HE) باستخدام طريقة

٣- تثقيف الأم حول تمارين ما بعد 
الولادة والتغذية الكافية.

٤- العنايــة بجــرح شــق العجان 
.(REEDA) باستخدام مقياس

العمليــة  بجــرح  العنايــة   -٥
القيصرية.

٦- التأكيــد علــى أهمية الرضاعة 
الطبيعيــة، بما في ذلــك وضعية 
الرضاعة، وشفط الحليب، وتخزينه.

٧- تقديم خطة شاملة عند الخروج 
لضمان حصول الأم والأسرة على 
المعلومات المناسبة عن فترة النفاس 

وكيفية المتابعة.
٨- إعطــاء الأدويــة الموصوفة من 

قبل الطبيب.
حديثو الولادة

٩- إجراء فحص جســدي شــامل، 

وتحديد أي علامات غير طبيعية، 
وإحالته إلى طبيب الأطفال الخدج 

إذا لزم الأمر.
١٠- تقديم الرعاية لحديثي الولادة، 
مثل الاستحمام، والعناية بالحبل 

السري، وغيرها.
١١- تثقيــف الآبــاء والأمهات حول 
علامــات الخطــورة لــدى حديــث 
الــولادة، ومراجعــة الطوارئ عند 

الحاجة.
١٢- إعطاء لقاح التهاب الكبد الوبائي 
(ب) وفقــا للبروتوكول خلال ٢٤

ساعة.
قبالة

وتضمــن الوصــف الوظيفــي 
الواجب  والاشتراطات والضوابط 
توافرها في الترخيص لمزاولة مهنة 
القبالــة مســمى وظيفــة «قبالة»، 
ويشــترط أن تكــون المؤهــلات 
العلمية «بكالوريــوس قبالة»، أو 
«دبلوم قبالة» مع خبرة ٥ سنوات. 
وتشمل العلاقات التنظيمية للمسمى 
الإشراف الفني والإداري، ويخضع 
للإشــراف المباشــر مــن «ممرض 
مسؤول» أو «قابلة مسؤولة» ومن 

يعلوهما.
وجــاء فــي الواجبــات والمهام 
الرئيسية لمسمى وظيفة «قبالة»:

أثناء فترة الحمل

القيام بمهام وواجبات المستوى 
الوظيفــي الأدنى، بالإضافة إلى ما 

يلي:
١- تثقيف النســاء الحوامل حول 
تقنيات الاســترخاء والطرق غير 
الدوائيــة للتعامل مــع الألم أثناء 

المخاض.
٢- تحديــد حــالات الحمــل عالية 
الخطــورة، مثــل ســكري الحمل، 
والإجهاض، وتسمم الحمل، وغيرها، 

وإبلاغ الطبيب.
أثناء الولادة

القيام بمهام وواجبات المستوى 
الوظيفــي الأدنى، بالإضافة إلى ما 

يلي:
١- عمل قســطرة بوليــة أو حقنة 

شرجية حسب الحاجة.
٢- إجراء شق العجان إذا لزم الأمر.

٣- القيام بالولادة الطبيعية.
حديثو الولادة:

القيام بمهام وواجبات المستوى 
الوظيفي الأدنى.

الرعاية ما بعد الولادة

الأم

القيام بمهام وواجبات المستوى 
الوظيفــي الأدنى، بالإضافة إلى ما 

يلي:
الفحوصــات  ١- طلــب وإجــراء 

المخبرية اللازمة.
حديثو الولادة

القيام بمهام وواجبات المستوى 
الوظيفي الأدنى.

مهام وواجبات أخرى

٭ المشــاركة فــي جمــع البيانات 
لاستخدامها في مجال البحث العلمي. 

قابلة أولى

الوظيفــي  الوصــف  وأشــار 
الواجب  والاشتراطات والضوابط 
توافرها في الترخيص لمزاولة مهنة 
القبالة إلى مســمى «قابلة أولى»، 
ويشترط أن تكون مؤهلاتها العلمية 
«بكالوريوس قبالــة» مع خبرة ٥

سنوات، أو «دبلوم قبالة» مع خبرة 
١٠ سنوات.

وجاء فــي العلاقات التنظيمية 
لمســمى «قابلة أولــى» أنها تتولى 
الإشراف الفني والإداري، وتخضع 
للإشــراف المباشــر مــن «ممرض 
مسؤول» أو «قابلة مسؤولة» ومن 

يعلوهما.
الواجبــات والمهام  وتضمنــت 

الرئيسية لمسمى «قابلة أولى»:
أثناء فترة الحمل / أثناء الولادة 
/ حديثــو الولادة / الرعاية ما بعد 

الولادة:
القيام بمهام وواجبات المستوى 

الوظيفي الأدنى.
مهام وواجبات أخرى

١- تولي الوظائف الإشرافية وفقا 
للتدرج الوظيفي للمناصب القيادية.

٢- المشاركة في الاجتماعات واللجان 
عند التكليف بذلك.

اختصاصي قبالة

الوظيفــي  الوصــف  ونــوه 
الواجب  والاشتراطات والضوابط 
توافرها في الترخيص لمزاولة مهنة 
القبالــة إلى مســمى «اختصاصي 
قبالة»، ويشترط أن تكون مؤهلاته 
العلمية «بكالوريــوس قبالة» مع 
خبرة ١٠ سنوات، أو «بكالوريوس» 
مع «دبلوم قبالة» وخبرة ١٥ سنة 
بعــد الدبلــوم. وتشــمل العلاقات 
التنظيمية للمسمى الإشراف الفني 
والإداري، ويخضع للإشراف المباشر 
مــن «ممرض مســؤول» أو «قابلة 

مسؤولة» ومن يعلوهما.
الواجبــات والمهــام  وشــملت 
الرئيســية لمســمى «اختصاصــي 

قبالة»:
فترة ما قبل الحمل:

١- تقديم المشورة والرعاية للمرأة 
والأسرة قبل الحمل.

٢- جمع وتوثيق التاريخ الصحي 
للمرأة (الطبي، والجراحي، وأمراض 
النساء والولادة، والعائلي، وغيرها).
٣- تقييم الحالة الغذائية، وتقديم 

الإرشادات اللازمة.
٤- مراجعــة حالــة التحصــين، 
والتوجيه للحصول على التطعيمات 

اللازمة.
٥- تقديم جلســات تثقيف صحي 
وتوعــوي عن الصحــة الإنجابية 

والتخطيط الأسري.
أثناء فترة الحمل / أثناء الولادة 
/ حديثــو الولادة / الرعاية ما بعد 

الولادة:
القيام بمهام وواجبات المستوى 

الوظيفي الأدنى.
مهام وواجبات أخرى

القيام بمهام وواجبات المستوى 
الوظيفي الأدنى، بالإضافة إلى:

٭ المشــاركة فــي إعــداد البحوث 
والدراسات الخاصة بمهنة القبالة.

اختصاصي أول قبالة

أما الوصف الوظيفي والاشتراطات 
والضوابــط الواجــب توافرهــا فــي 
الترخيــص لمزاولــة مهنــة القبالة، 
لمســمى «اختصاصــي أول قبالــة»، 
فيشترط أن تكون المؤهلات العلمية 
«بكالوريوس قبالة» مع سنة خبرة، 
أو «بكالوريوس» مع «دبلوم قبالة» 
وخبــرة ١٩ ســنة بعد الدبلــوم. أما 
العلاقات التنظيمية للمسمى، فتشمل 
الإشــراف الفني والإداري، ويخضع 
للإشراف المباشر من «ممرض مسؤول» 

أو «قابلة مسؤولة» ومن يعلوهما.
أما الواجبات والمهام الرئيســية 
لمسمى «اختصاصي أول قبالة» فهي:
فتــرة ما قبل الحمل / أثناء فترة 
الحمل / أثناء الولادة / حديثو الولادة 

/ الرعاية ما بعد الولادة:
٭ القيام بمهام وواجبات المســتوى 

الوظيفي الأدنى. 
مهام وواجبات أخرى:

٭ القيام بمهام وواجبات المســتوى 
الوظيفي الأدنى، بالإضافة إلى: 

٭ إعداد البحوث والدراسات الخاصة 
بمهنة القبالة. 

رئيس اختصاصي قبالة

الوظيفــي  الوصــف  وتضمــن 
والاشــتراطات والضوابــط الواجب 
توافرها في الترخيص لمزاولة مهنة 
القبالة مســمى «رئيس اختصاصي 
قبالة»، ويشترط أن تكون المؤهلات 

العلمية للمسمى:
٭ دكتــوراه فــي القبالة أو النســاء 
والــولادة، مع ١٦ ســنة خبــرة بعد 

البكالوريوس. 
٭ ماجســتير في القبالة أو النســاء 
والــولادة، مــع ١٨ ســنة خبــرة بعد 

البكالوريوس. 
أما العلاقات التنظيمية، فتشمل 
الإشــراف الفني والإداري، ويخضع 
للإشراف المباشر من «ممرض مسؤول» 

أو «قابلة مسؤولة» ومن يعلوهما.
أما الواجبات والمهام الرئيســية 
لمسمى «رئيس اختصاصي قبالة» فهي:
فتــرة ما قبل الحمل / أثناء فترة 
الحمل / أثناء الولادة / حديثو الولادة 

/ الرعاية ما بعد الولادة:
٭ القيام بمهام وواجبات المســتوى 

الوظيفي الأدنى. 
مهام وواجبات أخرى:

٭ القيام بمهام وواجبات المســتوى 
الوظيفي الأدنى، بالإضافة إلى: 

٭ المشاركة في وضع الخطة التنفيذية، 
بنــاء على الخطــة الاســتراتيجية، 
وإعداد السياسات، ومتابعة تنفيذها، 
حسب الأدلة الإرشادية لإدارة الجودة 

والاعتماد.

يشمل ٦ مسميات وظيفية مع تحديد المؤهلات العلمية والخبرات المطلوبة لكل مستوى وظيفي إلى جانب العلاقات التنظيمية والإشرافية

الوصف الوظيفي والاشتراطات والضوابط الواجب توافرها في الترخيص لمزاولة مهنة القبالة
وظائف القبالة المشتركة المتدرجة فنياً

شروطالوظيفةالمستوى

رئيس اختصاصي قبالةالأول

٭ دكتوراه قبالة/ نساء وولادة + ١٦ سنة خبرة بعد 
البكالوريوس.

٭ ماجستير قبالة/ نساء وولادة + ١٨ سنة خبرة بعد 
البكالوريوس.

٭ بكالوريوس قبالة + ١٤ سنة خبرة.اختصاصي أول قبالةالثاني
٭ بكالوريوس + دبلوم قبالة + ١٩ سنة خبرة بعد الدبلوم.

٭ بكالوريوس قبالة + ١٠ سنوات خبرة.اختصاصي قبالةالثالث
٭ بكالوريوس + دبلوم قبالة + ١٥ سنة خبرة بعد الدبلوم.

٭ بكالوريوس قبالة + ٥ سنوات خبرة.قابلة أولىالرابع
٭ دبلوم قبالة + ١٠ سنوات خبرة.

٭ بكالوريوس قبالة.قابلة الخامس
٭ دبلوم قبالة + ٥ سنوات خبرة.

٭ دبلوم قبالة.قابلة مساعدةالسادس


