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«الكويتي للتنمية» يعلن مساهمة مجموعة الشايع 
بـ ٥ ملايين دولار في صندوق الكويت للاستجابة الطارئة

الكويتي  أعلن الصندوق 
للتنمية أمس عن مســاهمة 
«مجموعة الشايع» بمبلغ ٥

ملايين دولار أميركي لصالح 
«صندوق الكويت للاستجابة 
الطارئــة»، الــذي أطلــق في 
الخامس من يوليو الجاري، 
بهــدف تعزيــز الجاهزيــة 
الوطنية ورفع كفاءة الكويت 
فــي التعامــل الفــوري مــع 

الظروف الاستثنائية.
وأوضح الصنــدوق، في 
بيان صحافي، أن هذه المبادرة 
تأتي تجســيدا للمســؤولية 
المجتمعية والوطنية لمجموعة 
الشايع، وإيمانا بأهمية تضافر 
المبــادرات  الجهــود لدعــم 
الوطنيــة الرامية إلى تعزيز 

الجاهزية الشاملة للبلاد.
وأكد الصندوق أن مساهمة 
الــدور  المجموعــة تعكــس 
الحيوي والمســؤول للقطاع 
الخاص الكويتي في مساندة 
الجهات الحكومية، وتوفير 
اللازمــة للتعامــل  المــوارد 
الســريع مع الأزمات، فضلا 
عــن ترســخ قيــم التضامن 
والتكافــل المجتمعــي. وتعد 
مجموعة الشايع من الشركات 

الكويتي للتنمية بعد موافقة 
مجلــس الــوزراء ليتولــى 
التــام  إدارتــه والإشــراف 
على أعماله، ســعيا لتعزيز 
المرونــة المؤسســية، ورفع 
الوطنية،  كفاءة الاستجابة 
وتمكين الجهات المعنية من 
الطارئة  التحديات  مواجهة 
وفــي  وفاعليــة.  بكفــاءة 
الختــام، جــدد الصنــدوق 

الكويتــي للتنميــة دعوته 
لجميع المؤسسات الحكومية 
والهيئات العامة وشــركات 
القطاع الخاص والمؤسسات 
الوطنية، للمساهمة  المالية 
في دعم الصندوق، باعتباره 
رافدا استراتيجيا يعزز الأمن 
التنموي والجاهزية الشاملة 
لدولــة الكويت في مختلف 

الظروف.

تعكس الدور الحيوي للقطاع الخاص في مساندة الجهات الحكومية

الوطنيــة الرائــدة عالميا في 
التجزئــة والترفيه،  قطــاع 
حيــث تدير أكثــر من ٣٥٠٠
وجهة تجارية بالشراكة مع 
ما يزيد على ٥٠ علامة تجارية 
عالمية عبر الأسواق المحلية 

والإقليمية والدولية.
يذكر أن «صندوق الكويت 
للاســتجابة الطارئــة» قــد 
أنشئ بمبادرة من الصندوق 

«الأهلي» يطلق البرامج الصيفية لأبناء الموظفين

أطلق البنك الأهلي الكويتي 
فعاليــات برامجــه الصيفيــة 
المخصصــة لأبنــاء الموظفــين، 
والمصممــة لتطويــر مهاراتهم 
الشخصية والحياتية واستغلال 
أوقات فراغهــم بأفضل طريقة 
ممكنة، في إطار حرصه المستمر 
على الاســتثمار فــي العنصر 
البشــري وتوفيــر بيئــة عمل 
محفزة ومترابطة لجميع أعضاء 

فريق العمل لديه.
البرامــج مخيــم  وتشــمل 
المبتكريــن الصغار مــن ٨ إلى 
١٢ عامــا، والذي صمــم لإلهام 
الأطفــال ليصبحــوا مخترعين 
ومصممــين وقادرين على حل 
المشــكلات، بحيث سيتعلمون 
من خــلال مختبــرات الابتكار 
الممتعة، وتحديــات التصميم، 

حيث شــهد تقديم عرض حول 
البرامــج وتوقيتهــا  أهــداف 
وعدد المشاركين وورش العمل 
الإبداعية والتمارين الرياضية 
الذهنية  الجماعية والتحديات 

التي تتضمنها.
وبهــذه المناســبة، قالــت 
الأربش: «نؤمن في البنك الأهلي 
الكويتي بأن اهتمامنا بموظفينا 
يمتد ليشمل عائلاتهم، ومن هنا 
تأتي هــذه المبــادرة الصيفية 
لتوفير مساحة ملهمة لأبنائهم 
لاســتغلال أوقــات فراغهم في 
اكتســاب مهارات أساسية مثل 
القيادة والتفكير النقدي والعمل 
ضمن فريق واحد، وهي مقومات 
تســهم في إعدادهم لمســتقبل 

واعد».
وأضافت أن إطلاق البرامج 

الموجهة لعائلات الموظفين يأتي 
ضمن رؤيــة شــاملة للارتقاء 
ببيئة العمل، لافتة إلى حرص 
البنــك على توفيــر بيئة عمل 
متكاملــة لإيمانــه بــأن راحــة 
أعضاء فريق العمل واستقرارهم 
الأسري ينعكسان بشكل مباشر 

وإيجابي على إنتاجيتهم.
وتابعت الأربش: «حرصنا 
أثناء تصميم هذه البرامج التي 
تمتــد لفتــرة ٤ أســابيع على 
التركيــز علــى المهــارات التي 
يحتاجها جيل اليوم، كالمرونة 
والقدرة على حل المشكلات، إذ 
إن بناء الثقة وتطوير مهارات 
التواصل في سن مبكرة ليس 
مجرد نشــاط ترفيهي، بل هو 
اســتثمار حقيقــي فــي صقل 

شخصيات قيادات الغد».

صورة جماعية على هامش الإعلان عن البرامج أفراح الأربش

والمشــاريع   ،LEGO وألعــاب
الإبداعية، والمســابقات، كيفية 
تحويل الأفكار الكبيرة إلى حلول 

حقيقية.
ويشــمل البرنامــج الثاني 
أيضــا مخيــم التحــدث أمــام 
الجمهور والمهارات المستقبلية 
للأطفــال مــن ١٢ إلــى ١٦ عاما، 
للمساعدة على تعزيز مهارات 
الخطاب والتواصــل والقيادة 
والعمل الجماعي في بيئة ممتعة 

وداعمة.
وأقيم حفل افتتاح البرامج 
الصيفية في الجامعة الأسترالية 
فــي الكويــت بحضــور مدير 
البشــرية  المــوارد  إدارة  عــام 
أفــراح الأربــش،  البنــك  فــي 
وفريق إدارة الموارد البشرية، 
الفعاليــات،  والمشــاركين فــي 

الكويت تُشارك في مؤتمر ضباط اتصال
المكاتب الإقليمية لمقاطعة الكيان الإسرائيلي

القاهــرة ـ كونا: انطلقت أمس أعمال 
الدورة الـ ٩٨ لمؤتمر ضباط اتصال المكاتب 
الإقليميــة لمقاطعة الكيان الإســرائيلي 
المحتل بمشــاركة دولة الكويت وممثلي 
الدول العربية ومنظمة التعاون الاسلامي 
لبحــث آليات تنفيــذ قــرارات المقاطعة 
ومراجعــة قوائــم الشــركات الخاضعة 

للحظر العربي.
وقال الأمين العام المساعد لجامعة الدول 
العربية رئيس قطاع فلسطين والأراضي 
العربية المحتلة السفير فائد مصطفى، في 
كلمة له خلال افتتاح الاجتماع، أن «الدورة 

تنعقد في ظرف دولي اســتثنائي يشهد 
فيه قطاع غزة كارثة إنسانية وتتعرض 
خلاله الضفة الغربية والقدس الشرقية 
لتصعيد في الاستيطان ومصادرة الأراضي 
واعتداءات المســتوطنين ما يمثل تحديا 
مباشــرا للمنظومة القانونية الدولية». 
ولفت مصطفى إلى ان «منظومة المقاطعة 
العربية شكلت منذ إنشائها إحدى أبرز 
أدوات العمل العربي المشــترك ووسيلة 
سلمية مشروعة للضغط من أجل إنهاء 
الاحتلال وتمكين الشعب الفلسطيني من 
نيل حقوقه الوطنية»، مؤكدا أنها تستند 

إلى مبادئ القانون الدولي ولا تستهدف 
شــعبا أو دينا وإنما تعــارض الاحتلال 
وسياســاته الاســتيطانية. وأضاف أن 
«التطورات السياسية والقانونية التي 
شهدتها الساحة الدولية عززت القناعة 
بأن الاحتلال لا ينشئ حقوقا مشروعة وأن 
الاستيطان يمثل انتهاكا صارخا للقانون 
الدولي»، مبينا أن المقاطعة العربية أضحت 
جــزءا من توجه دولي متزايد يدعو إلى 
مواءمة الأنشــطة الاقتصادية مع قواعد 
القانون الدولي وعدم الاستفادة من أوضاع 

نشأت بالمخالفة له.

مركز «صوف» يحصد جائزة إقليمية
في ابتكار الطاقة والاستدامة لعام ٢٠٢٦

فاز مركز «صوف» لصناعة 
الغزل، الذي بادرت به جمعية 
الســدو الحرفيــة وطــور فــي 
إطــار شــراكة اســتراتيجية 
جمعــت الجمعيــة بمؤسســة 
KFAS الكويت للتقــدم العلمي
وشركة نقل وتجارة المواشي، 
بجائزة «المشــروع المبتكر في 
مجــال الطاقــة لعــام ٢٠٢٦»، 
التي تمنحها جمعية مهندسي 
الطاقة الأميركية AEE، وذلك على 
مستوى منطقة الشرق الأوسط 
وشمال أفريقيا، تقديرا لتميزه 
في تطبيــق حلول مبتكرة في 
مجالي كفاءة الطاقة والاستدامة.

وقالت المؤسسة، في تصريح 
صحافــي، إن مركــز «صوف» 
لصناعة الغزل يعد أول مصنع 
مســتدام في الكويــت لمعالجة 
الصوف المحلي، بهدف تطوير 
صناعة الصوف المحلية وتحقيق 

إنشــاء المركز بوصفه نموذجا 
ناجحا لتحويل مخرجات البحث 
العلمــي إلى مشــروع صناعي 

مستدام.
ويمتد أثــر مركز «صوف» 
اجتماعيــة  أبعــادا  ليشــمل 
واقتصادية وبيئية، إذ يســهم 
فــي إحياء حرفة غزل الصوف 
وحياكتــه، مــن خــلال توفير 
صــوف محلــي عالــي الجودة 
يســتخدم فــي تدريــب أفــراد 
المجتمع والمحافظــة على هذه 
الحرفة التراثية. كما أوجد المركز 
قيمة مضافة للإنتاج الحيواني 
عبر الاســتفادة مــن الأصواف 
المحلية بصورة احترافية، بعد 
أن كانت محدودة الاستغلال أو 
تصدر بقيمة اقتصادية متدنية، 
بما يعزز الجدوى الاقتصادية 

لتربية الماشية في الكويت.
ومن خلال استخدام مصادر 

الطاقة النظيفة، وإعادة تدوير 
المياه، والاستفادة من مخلفات 
الإنتاج في تصنيع سماد محسن 
للتربة، يجسد المشروع مبادئ 
الاقتصــاد الدائــري، بما يعزز 
كفاءة اســتخدام الموارد ويحد 

من الأثر البيئي.
جمعيــة  جوائــز  وتعــد 
أبــرز  الطاقــة مــن  مهندســي 
الجوائز المتخصصة في قطاع 
الطاقة، وتمنح سنويا لتكريم 
الأفراد والمؤسسات والمشاريع 
التي تحقق إنجــازات متميزة 
فــي مجــالات كفــاءة الطاقــة 
والاســتدامة والابتكار. ويؤكد 
فوز مركز «صوف» بهذه الجائزة 
قدرة المشاريع الكويتية القائمة 
على البحث العلمي والشراكات 
الوطنية على المنافسة وتحقيق 
التميز على المستويين الإقليمي 

والدولي.

قيمــة مضافــة من هــذا المورد 
الطبيعــي، إلى جانــب تعزيز 
مفاهيم الاســتدامة والاقتصاد 
الدائري في المشاريع الوطنية.
وأضافت المؤسسة أن فكرة 
المشــروع انطلقــت بمبــادرة 
مــن جمعيــة الســدو الحرفية 
الأصــواف  مــن  للاســتفادة 
المحلية محــدودة الاســتغلال 
وإحيــاء حرفة غــزل الصوف، 
حيث تبنت المؤسســة الفكرة 
ومولت مشــروعا بحثيا تولى 
معهد الكويت للأبحاث العلمية 
تنفيذه، لدراســة جدوى إنتاج 
صــوف أغنام النعيمي المحلية 
ومعالجتــه وتحســين جودته 
واســتخدامه فــي الصناعــات 

الحرفية.
وأثبتــت نتائج المشــروع 
الفنيــة والاقتصادية  الجدوى 
لهــذه الصناعة، ما أســهم في 

«الصقر للتقنية والابتكار» يستعرض أحدث حلوله
 في النسخة الثالثة لمعرض «إنجاز الكويت»

أعــرب المديــر التنفيذي 
لمركــز حمــد عبدالعزيــز 
الصقــر للتقنيــة والابتكار 
ســعود راشــد العنزي عن 
المركز  ســعادته بمشــاركة 
في فعاليات النسخة الثالثة 
من معرض «إنجاز الكويت 
لفــرص التدريب الميداني»، 
فعالياتــه  اختتــم  الــذي 
الخميــس الماضــي بمجمع 
سيمفوني، بمشاركة واسعة 
من الشــركات والمؤسسات، 
وسط حضور وإقبال لافت 
مــن الشــباب الباحثين عن 
فــرص تدريبيــة تتيح لهم 
تطويــر مهاراتهــم وتعزيز 

خبراتهم العملية.
وقال العنــزي إن المركز 
استقبل وخلال مشاركته في 
المعــرض أكثر من ٦٠ طالبا 
وطالبة، وسيتم العمل على 
توجيههم إلى برامج تدريبية 
متخصصة تســهم في نقل 
التقنيــة الحديثة  المعرفــة 
للمســتقبل،  وإعدادهــم 
موضحا أن التدريب سيركز 
على التخصصات الحيوية 
والتقنيات المستقبلية التي 
يتطلبها سوق العمل العملي، 
وفــي مقدمتهــا تطبيقــات 
الــذكاء الاصطناعــي، الأمن 
الحوســبة  الســيبراني، 
السحابية، وتحليل البيانات، 
إضافة إلى إدارة المشــاريع 

مؤكدا أن هذه الخطوة تمثل 
فرصــة مهمة أمام الشــباب 
للتعرف عن قرب على بيئة 
العمــل التقنيــة ومتطلبات 

التسارع الرقمي.
وأضاف أن المشــاركة في 
مثــل هــذه المعــارض تدعم 
الشباب وتســهم في تعزيز 
التواصل المباشر بينهم وبين 
الرائــدة، وتمنحهم  الجهات 
فرصــة لاكتســاب خبــرات 
عملية مبكــرة تضعهم على 
طريق التميز المهني، لافتا إلى 
أن تمكين الطاقات الشبابية 

بأحــدث الأدوات والتقنيات 
المســتقبلية هو الاســتثمار 
الأهــم لبناء كــوادر وطنية 

قادرة على قيادة الابتكار.
ولفــت إلــى أن التدريب 
الميداني يمثل جسرا محوريا 
لإعداد الشباب لسوق العمل، 
كونــه يربــط بــين المعرفــة 
الأكاديمية والتطبيق العملي 
لتقنيات العصر، ويســاعد 
المتدرب على اكتساب مهارات 
عملية متقدمة تعزز تنافسيته 
وفرصه المستقبلية في القطاع 

المالي والتكنولوجي.

العنزي: تقديم برامج تدريبية في الذكاء الاصطناعي والأمن السيبراني وتحليل البيانات

الرقمية  التقنية والحلــول 
الناشئة، مشيرا إلى أن جناح 
المركز شهد إقبالا كبيرا من 
الشباب الراغبين في خوض 

هذه المجالات المتقدمة.
وذكر أن الشباب خضعوا 
لمقابــلات شــخصية هدفت 
إلى التعرف علــى مهاراتهم 
وقدراتهم، إلى جانب تحديد 
المجالات التقنية التي يرغبون 
في الاستثمار فيها وتطوير 
مهاراتهــم مــن خلالهــا، بما 
يتناســب مــع تخصصاتهم 
واهتماماتهــم المســتقبلية، 


