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كونا: استقبل صاحب السمو الأمير الشيخ مشعل 
الأحمد سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد.

كما اســتقبل سموه ســمو الشيخ أحمد العبداالله 
رئيس مجلس الوزراء.

واستقبل سموه النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء 
ووزير الداخلية الشيخ فهد اليوسف.

كما اســتقبل ســموه وزير الدفاع الشيخ عبداالله 
العلي. واستقبل سموه وزير الخارجية الشيخ جراح 

الجابر.
هذا، وبعث صاحب الســمو الأمير الشيخ مشعل 
الأحمــد ببرقية تهنئة إلــى الرئيس جوزيف بواكاي 
رئيس جمهورية ليبيريا الصديقة، عبر فيها سموه 
عن خالص تهانيه بمناســبة ذكرى اســتقلال بلاده، 
متمنيا سموه له موفور الصحة والعافية ولجمهورية 

ليبيريا وشعبها الصديق كل التقدم والازدهار.
كما بعث صاحب الســمو الأمير الشــيخ مشــعل 
الأحمــد ببرقية تهنئــة إلى الرئيــس د.محمد معزو 
رئيس جمهورية المالديڤ الصديقة، عبر فيها سموه 
عن خالص تهانيه بمناســبة ذكرى اســتقلال بلاده، 
متمنيا سموه له موفور الصحة والسعادة ولجمهورية 

المالديڤ وشعبها الصديق كل التقدم والازدهار. سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالدصاحب السمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد

سموه هنأّ رئيسي المالديڤ وليبيريا بذكرى الاستقلالصاحب السمو هنأّ رئيسي المالديڤ وليبيريا بذكرى الاستقلال

الأمير استقبل ولي العهد ورئيس الوزراء
والنائب الأول ووزيري الدفاع والخارجية

كونا: اســتقبل ســمو ولي العهد الشيخ صباح 
الخالد سمو الشيخ أحمد العبداالله رئيس مجلس 

الوزراء.
كما استقبل سمو ولي العهد الشيخ فهد اليوسف 
النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية.

واستقبل سمو ولي العهد الشيخ عبداالله العلي 
وزير الدفاع.

كما استقبل سمو ولي العهد الشيخ جراح الجابر 
وزير الخارجية.

هذا، وبعث سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد 
ببرقيــة تهنئة إلى الرئيــس د.محمد معزو رئيس 
جمهورية المالديڤ الصديقة، ضمنها سموه خالص 
تهانيه بمناسبة ذكرى استقلال بلاده، متمنيا سموه 
له موفور الصحــة والعافية ولجمهورية المالديڤ 

وشعبها الصديق كل الرقي والازدهار.
كما بعث سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالد 
ببرقية تهنئة إلى الرئيس جوزيف بواكاي رئيس 
جمهورية ليبيريا الصديقة، ضمنها سموه خالص 
تهانيه بمناسبة ذكرى استقلال بلاده، متمنيا سموه 
لــه موفور الصحة والعافيــة ولجمهورية ليبيريا 

وشعبها الصديق كل الرقي والازدهار.

ولي العهد استقبل رئيس الوزراء والنائب الأول 
ووزيري الدفاع والخارجية

وزير التربية يعتمد رسمياً مدونة سلوك المعلم 
مرجعاً مهنياً وأخلاقياً للميدان التربوي

آلاء خليفة

أصدر وزير التربية م.سيد 
جلال الطبطبائي قرارا وزاريا 
يقضي باعتماد مدونة ســلوك 
المعلم في دولة الكويت، لتكون 
وثيقة مرجعية تنظم السلوك 
المهنــي للمعلمــين وشــاغلي 
الوظائف التعليمية والإشرافية، 
القيــم  منظومــة  وترســخ 
والأخلاقيات التي تحكم الممارسة 
التعليمية، بما يسهم في تعزيز 
جودة التعليــم وتحقيق بيئة 
مدرسية آمنة ومحفزة. وأكدت 
وزارة التربية أن اعتماد وزير 
التربية م.سيد جلال الطبطبائي 
مدونة ســلوك المعلم يأتي في 
إطار حرص الوزارة على ترسيخ 
بيئــة مهنية تقــوم على القيم 
والالتــزام والنزاهة والاحترام 
المتبادل والمســؤولية، انطلاقا 
مــن إيمانهــا بأن المعلــم يمثل 
حجر الأساس في بناء الإنسان، 
الرئيــس لتطويــر  والمحــرك 
العملية التعليمية، وأن الارتقاء 
بالتعليم يبــدأ ببناء منظومة 
مهنية راسخة إلى جانب تطوير 

المناهج والبرامج والأنظمة.
وأوضحت الوزارة أن مدونة 
سلوك المعلم تمثل ميثاقا مهنيا 
وأخلاقيا يجسد المكانة الرفيعة 
للمعلم، ويعزز دوره التربوي 
والوطنــي، ويحفــظ حقوقه، 
ويوضح مسؤولياته، ويؤسس 
لثقافــة مؤسســية قائمة على 
الاحترافية والشفافية والنزاهة، 
بما ينعكس إيجابا على جودة 

التعليم ومخرجاته.
وأضافت وزارة التربية أن 
المدونة أعدت وفق رؤية شاملة 
تستند إلى التشريعات الوطنية، 
وتنسجم مع أفضل الممارسات 
التربوية، وتراعي خصوصية 
المجتمع الكويتي وقيمه الأصيلة، 
بما يعزز الثقة بين جميع أطراف 
العملية التعليمية، ويوفر بيئة 
مدرسية آمنة ومحفزة للتعلم 

والإبداع.
وبينت الوزارة أنها ستعمل 
على نشر المدونة وتفعيلها من 
خلال برامج التأهيل والتطوير 

التقنيات الحديثة، واســتثمار 
وقت الحصة بما يحقق أهداف 
التعلم، وإتاحة الفرصة للحوار 
والمناقشة، ومتابعة المستويات 
الأكاديمية للمتعلمين، واكتشاف 
مــع  ورعايتهــا،  مواهبهــم 
الالتزام بالعدالة والموضوعية 
فــي التقييــم، والحفــاظ على 
خصوصية المتعلمين وســرية 
بياناتهم، ومنع أي ممارســات 
تمــس ســلامتهم أو تســتغل 
العلاقة التعليمية لتحقيق أي 

منفعة شخصية.
كما أكدت الوزارة أن المدونة 
أولــت اهتماما كبيــرا بتعزيز 
الشراكة مع أولياء الأمور، من 
خلال ترسيخ التواصل المهني 
المســؤول، وإطلاعهــم علــى 
الدراسي والسلوكي  المستوى 
وشــفافية،  بدقــة  لأبنائهــم 
مــع الالتــزام الكامل بســرية 
المعلومات، وعدم الإفصاح عن 
أي بيانــات تخــص متعلمــين 
آخريــن إلا فــي الحــدود التي 
التربــوي.  العمــل  يقتضيهــا 
وأضافــت الــوزارة أن المدونة 
شــددت علــى أهمية ترســيخ 
ثقافة التعــاون والاحترام بين 
الزملاء، والعمل بروح الفريق، 
وتبادل الخبرات، ونبذ الإساءة 
أو التشهير أو نشر الإشاعات، 
واحترام التنوع والاختلاف في 
وجهات النظر المهنية، بما يسهم 
في تعزيز بيئة العمل الإيجابية 
والارتقاء بالأداء المؤسسي داخل 

المدرسة.
الالتــزام  جانــب  وفــي 
المؤسســي، أوضحــت وزارة 
ألزمــت  التربيــة أن المدونــة 
المعلمــين وشــاغلي الوظائــف 
بالتقيد  التعليمية والإشرافية 
بالقوانــين واللوائــح المنظمة 
للعمل، والمحافظة على ســرية 
الوثائق والمعلومات، واحترام 
التسلســل الإداري، والمشاركة 
الإيجابية في تطوير بيئة العمل، 
وعدم الإدلاء بــأي تصريحات 
أو نشر أي معلومات أو وثائق 
تخص الوزارة إلا بعد الحصول 
علــى التصريــح الرســمي من 
الجهات المختصــة، بما يحفظ 

المصلحة العامة ويعزز الحوكمة 
المؤسسية.

كما بينت الوزارة أن المدونة 
تناولت مسؤولية المعلم تجاه 
المجتمع، من خلال الالتزام بقيم 
المجتمــع الكويتــي، واحتــرام 
الدســتور والقوانــين، وربــط 
العملية التعليمية باحتياجات 
المجتمع، والإســهام في نشــر 
الثقافة العلمية، والمشاركة في 
الوطنيــة، وتمثيل  المبــادرات 
التعليمية بالصورة  المؤسسة 
التي تعكس رسالتها ومكانتها.
وأشارت وزارة التربية إلى 
أن المدونــة أفــردت بابا خاصا 
بشــاغلي الوظائف الإشرافية، 
تضمن التأكيد على العدالة في 
إدارة الموارد البشرية، وتكافؤ 
الفرص، واختيــار الأكفأ وفق 
معايير موضوعية، والمحافظة 
على المــال العام، وتوفير بيئة 

عمل داعمة للإبداع والتميز.
وأكدت الــوزارة أن المدونة 
تضمنت عددا من الســلوكيات 
المحظورة، من أبرزها استغلال 
منافــع  لتحقيــق  الوظيفــة 
شــخصية، وقبــول الهدايا أو 
المرتبطــة بالوظيفــة،  المزايــا 
والإساءة إلى المؤسسة التعليمية 
أو المتعلمين أو العاملين فيها عبر 
وسائل التواصل الاجتماعي، أو 
نشر وتداول الأخبار والمعلومات 
دون  الرســمية  والوثائــق 
تصريح، أو استخدام شعارات 
الوزارة أو وحداتها التنظيمية 
فــي الحســابات والإعلانــات 
الشخصية، بما يعزز الاستخدام 
المســؤول لوســائل التواصــل 
الاجتماعي ويحافظ على هيبة 
التعليمية. وأضافت  المؤسسة 
وزارة التربية أن المدونة حددت 
إجراءات واضحــة للإبلاغ عن 
المخالفــات، وآليات للمســاءلة 
التأديبية وفق القوانين واللوائح 
المعمــول بهــا، تبــدأ بالتنبيه 
والتحقيــق الإداري، وتتــدرج 
بحســب طبيعــة المخالفة، بما 
يضمــن العدالة، ويحافظ على 
الانضباط المهني، ويعزز مبادئ 
الشفافية وسيادة القانون داخل 

المؤسسات التعليمية.

وثيقة تنظم السلوك المهني للمعلمين وشاغلي الوظائف التعليمية والإشرافية

م.سيد جلال الطبطبائي

المهنــي، باعتبارهــا جــزءا من 
التطوير المؤسســي،  منظومة 
بما يسهم في ترسيخ أخلاقيات 
المهنــة، وتعزيز كفــاءة الأداء، 
وإعداد معلم متمكن مهنيا، معتز 
برسالته، وقادر على إعداد أجيال 
تمتلــك العلم والقيــم والهوية 
الوطنية، وتواكب تطلعات دولة 
الكويت نحو تعليم أكثر جودة 

واستدامة.
وأوضحت وزارة التربية أن 
القرار الوزاري نص على اعتماد 
مدونة سلوك المعلم باعتبارها 
المرجع الأخلاقي والمهني المنظم 
للممارسة التعليمية، وتسري 
أحكامهــا على جميــع المعلمين 
والمعلمات وشــاغلي الوظائف 
التعليميــة والإشــرافية فــي 

القطاعين الحكومي والخاص.
الــوزارة إلى أن  وأشــارت 
المدونــة ترتكز علــى منظومة 
متكاملــة مــن القيــم المهنيــة 
المهنيــة،  تشــمل المســؤولية 
والنزاهة والشفافية، والعدالة 
والاحترام، والمواطنة والانتماء، 
والإبداع والتطوير، والتعاون 
والعمل بروح الفريق، بما يعزز 
بيئة تعليمية قائمة على الثقة 
والاحتــرام المتبــادل، ويرتقي 
بجودة الأداء المؤسسي، ويرفع 
مســتوى الوعي الأخلاقي لدى 

العاملين في الميدان التربوي.
وذكــرت وزارة التربية أن 
المدونة حــددت واجبات المعلم 
تجاه المتعلمــين، مؤكدة أهمية 
إتقان المادة العلمية، وتطبيق 
التدريــس  أســاليب  أحــدث 
والتقــويم، والاســتفادة مــن 

استكمال تكويت السلطة القضائية بنسبة ١٠٠٪ بحلول ١ أكتوبر ٢٠٣٠

الاستثمار في الإنسان الركيزة الأساسية لتحقيق التنمية المستدامة وبناء اقتصاد قائم على المعرفة

ترسيخ ثقافة التعاون والاحترام بين الزملاء والعمل بروح الفريق وتبادل الخبرات ونبذ الإساءة أو التشهير 
التقيد بالقوانين واللوائح المنظمة للعمل والمحافظة على سرية الوثائق واحترام التسلسل الإداري

حظر استغلال الوظيفة لتحقيق منافع شخصية والإساءة إلى المؤسسة التعليمية عبر وسائل التواصل

الكويت تدين بشدة تكرار هجمات ميليشيا 
الحوثي على السفن في البحر الأحمر

كونا: أعربت وزارة الخارجية عن إدانة 
الكويت واســتنكارها الشــديدين لتكرار 
الهجمات التي تشنها ميليشيا الحوثي على 
السفن في البحر الأحمر وآخرها الهجوم 
على السفينة NCC Masa التابعة لإحدى 
الشــركات الســعودية أثناء إبحارها في 
البحــر الأحمر في انتهاك صارخ للقانون 
الدولي وتهديد مباشر لأمن وحرية الملاحة 

البحرية وسلامة التجارة الدولية.
وأكدت «الخارجية» في بيان تضامن 
دولة الكويــت الكامل مع المملكة العربية 
السعودية الشقيقة ووقوفها إلى جانبها 
ودعمها لجميع الإجــراءات التي تتخذها 

لصون سيادتها وحماية أمنها ومصالحها.
وشددت على ضرورة الالتزام بقواعد 
القانــون الدولي التي تكفل حرية الملاحة 
والعبور الآمن في الممرات المائية الدولية.

من جانب آخر، أعربت وزارة الخارجية 
عن إدانة الكويت واستنكارها للاعتداءات 
التــي نفذهــا المســتوطنون المتطرفــون 
واســتهدفت عــددا من القرى فــي الضفة 
الغربية المحتلة، مؤكدة أن هذه الاعتداءات 
تأتي امتدادا لسياسات الاحتلال الإسرائيلي 
القائمة على تصعيد العنف ضد الشعب 
الفلسطيني الشقيق وتشكل انتهاكا صارخا 
للقانون الدولي وقرارات الشرعية الدولية.

وأكــدت الوزارة في بيــان لها أن هذه 
الاعتداءات تعكس نهج الاحتلال الإسرائيلي 
فــي تمكــين المســتوطنين المتطرفــين من 
مواصلة انتهاكاتهم وجرائمهم بحق الشعب 
الفلسطيني الشــقيق تحت حماية قوات 
الاحتلال بما يقوض فرص تحقيق السلام، 
داعية المجتمع الدولي إلى التحرك العاجل 

لوقفها ومحاسبة مرتكبيها.
الكويــت  الــوزارة موقــف  وجــددت 
الثابت الداعم لحقوق الشعب الفلسطيني 
المشــروعة، وفــي مقدمتها إقامــة دولته 
المستقلة على حدود عام ١٩٦٧ وعاصمتها 

القدس الشرقية.

استنكرت اعتداءات المستوطنين المتطرفين في الضفة الغربية المحتلة

وزير العدل: استكمال المرحلة الثانية من خطة 
إحلال وتمكين الكوادر الكويتية في القضاء

كونا: أعلــن وزير العدل 
المستشار ناصر السميط أمس 
استكمال المرحلة الثانية من 
خطة إحلال وتمكين الكوادر 
الســلطة  فــي  الكويتيــة 
القضائية تنفيذا لتوجيهات 
صاحب السمو الأمير الشيخ 
مشــعل الأحمــد بضــرورة 
تكويــت الســلطة القضائية 
وتعزيز الاعتماد على الكفاءات 

الوطنية.
وقال المستشار السميط 
لـ«كونا» إن المرحلة الثانية من 
الخطة شهدت صدور قرارات 

وزارية بانتهاء إعارة ٨٢ من 
أعضــاء الســلطة القضائية 
لترتفع نســبة التكويت إلى 
٨٧٪ من إجمالي عدد أعضاء 
السلطة القضائية اعتبارا من 
٣٠ سبتمبر ٢٠٢٦، وذلك في 
إطار التنفيذ المرحلي لخطة 
الإحلال وفق الجدول الزمني 

المعتمد.
وأكــد أنه لم يتبق لإتمام 
الســلطة  تكويــت  خطــة 
القضائيــة بالكامــل ســوى 
مرحلتين وصولا إلى تحقيق 
نســبة تكويت تبلغ ١٠٠ في 

المئة بحلــول ١ أكتوبر ٢٠٣٠
تنفيــذا لتوجيهــات القيادة 
السياسية الحكيمة وترسيخا 
الكفــاءات  للاعتمــاد علــى 
الوطنية واســتكمالا لمسيرة 

تطوير المرفق القضائي.
خالــص  عــن  وأعــرب 
الشكر والتقدير للأشقاء من 
أعضاء السلطة القضائية في 
جمهورية مصــر العربية لما 
قدموه طوال سنوات عملهم 
من جهود مخلصة أسهمت في 
خدمة العدالة بالكويت متمنيا 
لهم دوام التوفيق والنجاح.

أكد انتهاء إعارة ٨٢ من أعضاء السلطة القضائية لترتفع نسبة التكويت إلى ٨٧٪

المستشار ناصر السميط

الجلاهمة: الكويت تولي اهتماماً كبيراً
بدعم الابتكار وتمكين الشباب وريادة الأعمال

كونــا: أكد وزيــر الدولة 
لشؤون الشباب والرياضة 
د.طارق الجلاهمة أن الكويت 
تولــي اهتمامــا كبيرا بدعم 
الشــباب  الابتــكار وتمكين 
وتعزيــز ريــادة الأعمــال، 
انطلاقــا من رؤيــة الكويت 
٢٠٣٥، وإيمانا بأن الاستثمار 
فــي الإنســان هــو الركيزة 
الأساسية في تحقيق التنمية 
المستدامة وبناء اقتصاد قائم 

على المعرفة.
جاء ذلك في كلمة ألقاها 
الوزير الجلاهمة خلال افتتاح 
«المؤتمر الافتراضي الخليجي 
السابع تكنو الابتكار وتكنو 
ريادة الأعمال وتكنو الذكاء 
الاصطناعي نحــو التنويع 
أمــس، والذي  الاقتصادي» 
يعقد تحت رعايته ويستمر 

يومين عبر منصة (زوم).
وقال الوزير الجلاهمة إن 
ذلك يأتي انسجاما مع ما أكده 

الخليجي المشترك، وتبادل 
الخبــرات، وتبني المبادرات 
التي تعــزز بيئــة الابتكار 
وتفتــح آفاقــا جديــدة أمام 
الشــباب ورواد الأعمــال، 
وتسهم في تحقيق التنمية 
والازدهــار لــدول مجلــس 
لــدول الخليــج  التعــاون 

العربية وشعوبها.
من جهتها، قالت رئيسة 
المؤتمر د. هنادي المباركي في 
كلمتها إن المؤتمر يأتي التزاما 
بتوحيد الجهود الخليجية 
والعربية، وتبادل الخبرات، 
وبنــاء شــراكات فاعلة بين 
القطاعين الحكومي والخاص، 
لتهيئة بيئة محفزة للابتكار 
والإنتــاج الرقمــي الذكــي، 
وتمكــين مكانة دول مجلس 
لــدول الخليــج  التعــاون 

العربية في هذا المجال.
المباركــي أن  وأضافــت 
المؤتمــر منبثق من المبادرة 

الخليجية العربية للتنويع 
الاقتصادي التي أطلقت عام 
٢٠٢٠، والتــي تتقاطــع مع 
رؤية البلاد في تعزيز بنية 
التحول الرقمي، لا سيما في 
القطاع الحكومي، لتسهيل 

العمليات والخدمات.
وأوضحت أن هذه الرؤية 
ترتكــز أيضــا علــى زيادة 
مشــاركة القطــاع الخــاص 
القطاعــات غيــر  وتنميــة 
النفطيــة لتنويــع مصادر 
الدخــل، عــلاوة علــى دعم 
الرؤى الخليجية والعربية 
بما يلبي تطلعات الشعوب 
والارتقــاء بالتعــاون فــي 

مختلف المجالات.
ويشارك في المؤتمر أكثر 
من ١٠٠ خبير محلي وخليجي 
ودولي، وشخصيات قيادية، 
ومخترعون، و١٠ شــركات 
ناشئة، ويتضمن ١٨ جلسة 

حوارية.

خلال افتتاح المؤتمر الخليجي السابع «تكنو الابتكار وتكنو ريادة الأعمال وتكنو الذكاء الاصطناعي»

د.طارق الجلاهمة

صاحب السمو الأمير الشيخ 
مشــعل الأحمد فــي البيان 
الختامي للقمــة الخليجية 
الـ٤٥ بشأن ضرورة التركيز 
علــى التنويــع الاقتصادي 
كركيزتــين  والابتــكار 
أساسيتين في تحقيق النمو 

المستدام.
وأضاف أن هذه التوجهات 
تمثــل دافعا لمواصلة العمل 

«الشؤون الإسلامية»: ٩٦٪ نسبة رضا حجاج 
الكويت عن خدمات موسم الحج

كونا: أكدت وزارة الشؤون 
الإسلامية أن نتائج التقييم 
الــذي أجــراه  الإلكترونــي 
حجــاج دولــة الكويت عبر 
تطبيق (سهل) عقب موسم 
حج ١٤٤٧هـ تعكس المستوى 
المتقدم للخدمات المقدمة من 
بعثة الحج الكويتية وحملات 
الحج وتجسد الحرص على 
ترســيخ ثقافة قياس رضا 

المستفيدين.
وقالت الوزارة إن نتائج 
تقييم حجاج دولة الكويت 
لموســم حج ١٤٤٧هـــ تمثل 
مؤشــرا مهما لقياس جودة 
المقدمــة وتعكس  الخدمات 

وفق أعلــى معايير الجودة 
والكفاءة.

وذكرت أن تحقيق نسبة 
رضا عامــة بلغت ٩٦٪ يعد 
دافعــا لمواصلــة تطويــر 
الخدمات وتعزيز الجوانب 
أي  ومعالجــة  الإيجابيــة 
ملاحظات ترد من الحجاج، 
مشــيرا إلــى أن المشــاركة 
الواسعة في عملية التقييم 
تعكــس الثقة التــي أولاها 
الحجاج لهذه الآلية وتؤكد 
مصداقية النتائج وشفافيتها 
إلــى  باعتبارهــا مســتندة 
تجاربهم الفعلية خلال موسم 

الحج.

الــوزارة  أن  وأضافــت 
ســتواصل العمل بالشراكة 
مع بعثــة الحــج الكويتية 
وحمــلات الحج علــى رفع 
مستوى الخدمات في مختلف 
مراحل رحلة الحج بدءا من 
الاستعدادات المسبقة حتى 
عــودة الحجاج إلــى أرض 
الوطن بمــا يحقق تطلعات 
القيــادة الرشــيدة ويضمن 
توفير أفضل سبل الرعاية 
والعنايــة لحجــاج دولــة 
الكويت انطلاقا من التزامها 
الدائم بتطوير الأداء وتحقيق 
أعلى مستويات الرضا لدى 

المستفيدين.

النتيجة تعكس المستوى المتقدم للخدمات وتجسّد الحرص على قياس رضا المستفيدين

حرص الــوزارة على تبني 
منهجية التطوير المســتمر 
والاستماع إلى آراء الحجاج 
بوصفها ركيزة أساسية في 
العمل  الارتقــاء بمنظومــة 
الرحمن  وخدمــة ضيــوف 


