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الجمعة ٢٤ يوليو ٢٠٢٦

الكويت تصدر سندات سيادية دولية بـ ٦ مليارات دولار

«وربة» يعينّ حنان حمادة رئيساً لـ «التدقيق الداخلي»

«الخليج» يجدّد التزامه بتمكين الشباب
في معرض إنجاز للتدريب الميداني

أتمت الكويت إصدار سندات 
سيادية دولية مقومة بالدولار 
الأميركي بقيمة إجمالية بلغت 
٦ مليــارات دولار عبــر ثلاث 
شرائح، وذلك في أسواق رأس 
المال الدوليــة، محققة واحدة 
مــن أبــرز عمليــات التمويل 
السيادي في الأسواق العالمية 
خلال العام الحالي، بما يعكس 
الثقة المتواصلة التي تحظى 
بها الكويت لدى المستثمرين 
الدوليين، ويؤكد قوة مركزها 
الائتمانــي ومتانــة أوضاعها 

المالية.
وتضمــن الإصــدار ثلاث 
شــرائح، شــملت ٣ مليارات 
دولار لأجــل ثلاث ســنوات، 
و١٫٥ مليار دولار لأجل خمس 
سنوات، و١٫٥ مليار دولار لأجل 
عشر سنوات، وقد تم تسعيرها 
عنــد هوامش نهائيــة بلغت 
٧٠ نقطة أســاس، و٧٥ نقطة 
أساس، و٨٥ نقطة أساس فوق 
سندات الخزانة الأميركية ذات 
الآجال المماثلة، على التوالي.
إقبــالا  وشــهد الإصــدار 
استثنائيا من المستثمرين، إذ 
تجاوز إجمالي سجل الأوامر ١٨

مليار دولار، بما يعادل أكثر من 
ثلاثة أضعاف حجم الإصدار، 
ليسجل بذلك واحدا من أكبر 
ســجلات الأوامــر المجمعــة 
لإصدارات السندات السيادية 

أعلن بنك وربة تعيين حنان 
غانم حمادة في منصب رئيس 
مجموعــة التدقيــق الداخلي، 
وذلــك اعتبارا مــن ١٩ يوليو 
٢٠٢٦، وفقا للإفصاح الصادر 
عن البنك والموجه إلى بورصة 
الكويت وهيئة أسواق المال، في 
خطوة تعكــس حرص البنك 
على تعزيز منظومة الحوكمة 
والرقابة الداخلية، وترســيخ 
أفضل الممارســات المؤسسية 
بما يتماشى مع المعايير المحلية 

والدولية.
ويأتــي هــذا التعيين بعد 
مسيرة مهنية تمتد لأكثر من 
عقدين فــي القطاع المصرفي، 
شغلت خلالها حنان غانم حمادة 
عددا من المناصب القيادية في 
مجــال التدقيــق الداخلي، ما 
يجعلها من الكفاءات الوطنية 
ذات الخبرة العميقة في إدارة 
المخاطــر والرقابــة والالتزام 

المؤسسي.
وتتمتع حنان غانم حمادة 
بخبرة مهنية تمتــد منذ عام 
٢٠٠٤، إذ بدأت مســيرتها في 
القطاع المصرفي في مجال خدمة 
العملاء، قبل أن تنتقل إلى قطاع 
التدقيق الداخلي، حيث تدرجت 
في المناصب القيادية داخل عدد 

من البنوك الكويتية.
وشــغلت مؤخــرا منصب 
نائب رئيس مجموعة التدقيق 
الداخلي في بنك وربة، وقبل 

فــي إطار دعمــه المتواصل 
لتمكين الشباب الكويتي شارك 
بنك الخليج في معرض «إنجاز» 
الذي  للتدريب الميداني ٢٠٢٦، 
أقيــم خلال الفترة مــن ٢١ إلى 
٢٣ يوليــو الجــاري في فندق 
السالمية، بمشاركة  سيمفوني 
عدد كبير من البنوك والشركات 
الكبرى من مختلف القطاعات 

الاقتصادية. 
البنك  وتعكــس مشــاركة 
الهادفة  استراتيجيته الأوسع 
إلى تزويد الشــباب بالمهارات 
المهنيــة  العمليــة والخبــرات 
والمعرفة المالية اللازمة للنجاح 
فــي الاقتصــاد المتطــور، بما 
يتماشــى مع أهــداف التنمية 
المستدامة للأمم المتحدة، ولاسيما 
الهدف الرابع (التعليم الجيد)، 
والهدف الثامن (العمل اللائق 
والنمــو الاقتصادي)، والهدف 
السابع عشــر (عقد الشراكات 
لتحقيق الأهــداف)، من خلال 
التعــاون البنــاء بــين القطاع 
الخاص والمؤسسات التعليمية.
وفي هذا الإطار، استعرض 
فريق الموارد البشرية في بنك 

إجمالــي الإصدار، بما يعكس 
اتســاع قاعــدة المســتثمرين 
والانتشــار الجغرافي للطلب 
علــى الســندات الســيادية 

الكويتية.
المناســبة، صرح  وبهــذه 
وزير المالية أ.د.يعقوب الرفاعي 
قائلا: يعكــس النجاح الكبير 
لهذا الإصدار اســتمرار الثقة 
التــي يوليهــا المســتثمرون 
الدوليون لدولة الكويت، ويؤكد 
قوة مركزها الائتماني، ومتانة 
أوضاعها المالية، وسلامة نهجها 
في إدارة المالية العامة، كما أن 
سجل الأوامر الذي تجاوز ١٨

مليار دولار يمثل دليلا واضحا 
علــى نجاح عمليــة الإصدار، 
ويعزز مكانة الكويت كمصدر 
سيادي موثوق في أسواق رأس 

المال الدولية.
وأضاف: ومــن خلال هذا 
الإصــدار عبــر ثلاثــة آجــال 
اســتحقاق مختلفــة، نجحت 
الدولــة فــي تنويــع مصادر 
التمويــل، وتعزيز الســيولة 
على منحنى العائد السيادي، 
وتطوير منحنى عائد مرجعي 
يدعــم تســعير الإصــدارات 
السيادية  الســيادية وشــبه 
وإصــدارات القطــاع الخاص 
مســتقبلا، وستواصل وزارة 
الماليــة تنفيــذ اســتراتيجية 
إدارة الدين العام وفق أفضل 

مختلف القطاعات المصرفية، 
بما يشــمل الأعمال المصرفية 
للأفراد والشركات، والتمويل، 
والخزانة، والالتزام، ومكافحة 
غســل الأمــوال، والعمليــات 
المركزيــة، والحوكمة، وإدارة 

المخاطر، وتقنية المعلومات.
كمــا ســاهمت فــي تنفيذ 
تحقيقات خاصة ومراجعات 
متخصصــة، ومتابعة تنفيذ 
التوصيــات التصحيحيــة، 
وتطويــر أســاليب التدقيــق 
المستمر وتحليل البيانات، بما 
يســهم في رفع كفاءة الرقابة 
الداخلية وتعزيز فعالية بيئة 

الرقابة المؤسسية.
وتحمل حنان غانم حمادة 
البكالوريــوس فــي  درجــة 
اللغــة الإنجليزية وآدابها من 
إلى  الكويــت، إضافة  جامعة 
حصولها على شــهادة المدقق 
الداخلي المعتمــد، إلى جانب 
مشــاركتها فــي العديــد مــن 
البرامج والدورات المتخصصة 
فــي التدقيق الداخلي، وإدارة 
المخاطر، والحوكمة، ومكافحة 
والرقابــة  الأمــوال،  غســل 
الإدارية،  المصرفية، والقيادة 
البيانات، والتدقيق  وتحليل 
المبنــي علــى المخاطــر. كمــا 
شــاركت في مؤتمرات مهنية 
متخصصــة داخــل الكويــت 
وخارجها، وأســهمت في نقل 
أفضــل الممارســات العالميــة 

المصرفيــة واكتســاب خبرات 
عملية تعــزز مــن جاهزيتهم 

لسوق العمل.
وخلال المعرض، سلط فريق 
البنــك الضوء علــى منتجاته 
الموجهة للشباب، وفي مقدمتها 
حساب red الذي يمنح العملاء 
red مزايا حصرية، وكذلك بطاقة

plus المسبقة الدفع التي تساعد 
الشباب على إدارة مصاريفهم 

اليومية بمرونة. 
الفريــق  كمــا اســتعرض 
حزمــة المزايــا الحصرية التي 
تم إطلاقها مؤخرا ضمن حملة 

الممارسات الدولية، من خلال 
الإدارة الرشيدة للدين العام، 
وتعزيز الشفافية في التواصل 
مع المستثمرين، والحفاظ على 
وصــول فعال ومســتدام إلى 
أسواق رأس المال الدولية، بما 
يدعم الاستدامة المالية للدولة.
وتؤكــد وزارة الماليــة أن 
نجاح هذا الإصدار يمثل محطة 
مهمة في تنفيذ اســتراتيجية 
إدارة الديــن العــام، ويعــزز 
مكانة الكويت في أسواق رأس 
المال الدولية، ويطور منحنى 
العائد السيادي للدولة، ويوفر 
مرجعا تسعيريا للإصدارات 
المســتقبلية، ويدعــم جهود 
تنويــع مصــادر التمويل بما 
ينسجم مع أهداف الاستدامة 
المالية والتنمية الاقتصادية.

يذكر أنه قاد عملية الإصدار 
كل مــن ســيتي، وغولدمــان 
ساكس إنترناشيونال، وإتش 
إس بي سي، وجي بي مورغان، 
وستاندرد تشارترد بصفتهم 
منسقين عالميين مشتركين، فيما 
شارك كل من ميزوهو، وكريدي 
أغريكــول ســي آي بي، وإس 
إم بــي ســي بصفتهم مديري 
إصدار رئيســيين مشتركين، 
بينما شــارك البنك الصناعي 
 (ICBC) والتجــاري الصيني
بصفــة مدير إصدار رئيســي 

مشارك غير نشط.

فــي مجال التدقيــق والرقابة 
المؤسسية.

حصــدت حمــادة خــلال 
مسيرتها العديد من شهادات 
المهنية،  التقديــر والجوائــز 
مــن بينها تكريمهــا بوصفها 
«الموظــف المثالــي»، إضافــة 
إلى حصولهــا على تقييمات 
أداء متميــزة لعــدة ســنوات 
متتاليــة، وهــو مــا يعكــس 
مستوى الاحترافية والكفاءة 
التي اتســمت بها في مختلف 

المناصب التي تقلدتها.
كما لعبــت دورا محوريا 
في تدريــب وتأهيل الكفاءات 
الوطنية، والمساهمة في تطوير 
فرق التدقيق الداخلي، وتعزيز 
ثقافة الالتزام والرقابة داخل 

المؤسسات المصرفية.
ومن المتوقع أن تسهم خبرة 
حنان غانم حمــادة في قيادة 
مجموعــة التدقيــق الداخلي 
في مواصلة تطوير منظومة 
الرقابــة في البنــك، وتعزيز 
كفاءة عمليات التدقيق، ودعم 
مجلس الإدارة ولجنة التدقيق 
والإدارة التنفيذية بالمراجعات 
المستقلة التي تسهم في حماية 
مصالــح البنك ومســاهميه، 
النزاهــة  وترســيخ مبــادئ 
والاســتدامة المؤسســية، بما 
يعــزز مكانة بنك وربة كأحد 
أبــرز المؤسســات المصرفيــة 

الإسلامية في الكويت.

«اكشــخ بالأحمر»، إلى جانب 
برنامــج نقــاط الخليــج الذي 
يتيــح للعملاء الاســتفادة من 
خصومات ومكافآت متنوعة، مما 
يعزز قيمة التجربة المصرفية 
ويجعلها أكثر ارتباطا بأسلوب 

حياة الشباب.
وقد أولى فريق البنك اهتماما 
خاصا بالتوعيــة المالية خلال 
المعرض، حيث خصص جزءا 
من جناحه لتثقيف الزوار حول 
مخاطر الاحتيال المالي وطرق 
حماية بياناتهم المصرفية، وذلك 
ضمن دعمه المستمر لحملة لنكن 

على دراية الوطنية.
ويواصــل بنــك الخليــج 
شراكته الاستراتيجية الممتدة 
مع جمعية إنجاز الكويت لأكثر 
من عشــرين عاما، تأكيدا على 
التزامه المستمر بدعم وتمكين 
الشــباب مــن خــلال برامــج 
تدريبيــة ورياديــة تهدف إلى 
إعدادهم لسوق العمل وتعزيز 
قدراتهم في مجال ريادة الأعمال، 
والإســهام في بناء جيل جديد 
من القيادات المستقبلية ورواد 

الأعمال.

عبر ٣ شرائح بينها ٣ مليارات لأجل ٣ سنوات.. و١٫٥ مليار لخمس سنوات.. و١٫٥ مليار لعشر سنوات

خطوة إستراتيجية تعزز منظومة الحوكمة والرقابة المؤسسية

وزير المالية أ.د.يعقوب الرفاعي

حنان حمادة

صورة جماعية لفريق الموارد البشرية في جناح بنك الخليج بالمعرض

متعددة الشــرائح خلال عام 
٢٠٢٦، وهو مــا يعكس عمق 
الطلب العالمي على السندات 
الكويتية، والثقة  الســيادية 
المالية  الراســخة في ملاءتها 

ومكانتها الائتمانية.
كمــا اســتقطب الإصــدار 
قاعدة متنوعة من المستثمرين 
الدوليــين، حيــث اســتحوذ 
المســتثمرون من الأميركتين 
على ٤٨٪ من الإصدار، تلتهم 
المملكة المتحدة وأوروبا بنسبة 
٢٨٪، ثم منطقة الشرق الأوسط 
وشــمال أفريقيا بنسبة ١٦٪، 
وآسيا بنسبة ٤٪، فيما شكل 
المســتثمرون مــن الأســواق 
الدولية الأخرى نسبة ٤٪ من 

ذلك عملت مساعد المدير العام 
للتدقيــق الداخلي، كما تولت 
عــدة مناصب قياديــة، بدأت 
بمدقــق داخلــي، ثم مســاعد 
مدير، فمدير أول، وصولا إلى 
مدير تنفيذي في قطاع التدقيق 

الداخلي.
وقد أسهمت خلال مسيرتها 
في قيــادة عمليــات التدقيق 
المبنية على المخاطر، والإشراف 
على إعــداد وتنفيــذ الخطط 
الســنوية للتدقيق، وتطوير 
منهجيــات الرقابــة، وتعزيز 
كفــاءة فرق العمل، إلى جانب 
التنسيق مع الجهات الرقابية 
والمدققــين الخارجيين ولجان 

التدقيق ومجالس الإدارة.
وعرفت حمادة بخبرتها في 
تصميم وتنفيذ خطط التدقيق 
القائمة علــى تقييم المخاطر، 
وقيــادة فــرق التدقيــق فــي 

الخليج خلال المعرض الفرص 
التدريبية المميزة التي يوفرها 
إلى  البنك لطــلاب الجامعات، 
جانب خدماته المصرفية المبتكرة 
وعروضه التسويقية المصممة 
خصوصا لتلبيــة متطلباتهم 
ومواكبــة تطلعاتهــم ونمــط 

حياتهم العصري.
وقد استقطب جناح البنك 
شــريحة واســعة من الشباب 
ورواد المعــرض الذيــن أبــدوا 
اهتماما بالحصول على فرص 
تدريبية داخل البنك، بما يتيح 
لهم التعــرف على بيئة العمل 

سوق العمل استمر في توليد الوظائف رغم الحرب

«زين» تمكّن طلبة جامعة الكويت من تحويل 
تحديات السوق لحلول تقنية مبتكرة

علي إبراهيم

أظهرت بيانات سوق العمل 
الكويتي اســتمرار قدرته على 
توليــد فــرص العمــل خــلال 
الربــع الأول مــن عــام ٢٠٢٦، 
رغم التحديــات التي فرضتها 
التطورات الجيوسياســية في 
المنطقة، والتي بدأت في نهاية 
فبراير واستمرت خلال مارس.
وتعكــس الأرقــام متانــة 
النشاط الاقتصادي واستمرار 
احتياجــات مختلف القطاعات 
إلــى العمالة، إذ واصل إجمالي 
العاملين في الكويت تسجيل نمو، 
مدعوما بارتفاع أعداد العمالة 
الوافــدة والعمالة المنزلية، في 
وقت شهدت فيه تركيبة سوق 
العمــل تغيرات محــدودة بين 

الجنسيات والقطاعات.
وتزامــن ذلــك مع تحســن 
متوسطات الرواتب للمواطنين 
والمقيمين، بما يعكس استمرار 
دوران عجلة الاقتصاد والحفاظ 
على مســتويات الطلــب على 
العمالة رغم الظروف الإقليمية 
الاستثنائية. وتفصيليا، ارتفع 
صافي إجمالي عدد العمالة في 
جميــع القطاعــات بالكويــت، 
متضمنا العمالة المنزلية، خلال 
أول ٣ أشــهر من ٢٠٢٦ بنسبة 
٠٫٦٪، بمــا عــدده ١٨٫٣٣٩ ألف 
عامل وعاملة، ليصل الإجمالي 
إلى ٣٫٠٦٥ ملايين عامل وعاملة 
بنهايــة مارس الماضي، مقارنة 
بـ٣٫٠٤٦ ملايــين عامل وعاملة 

بنهاية ديسمبر ٢٠٢٥.
وأظهرت البيانات أن أكبر ١٠

جنسيات تعمل في سوق العمل 
الكويتي شهدت تراجعا في أعداد 
٧ منها، وهــي: الكويت والهند 
ومصــر والفلبين وســريلانكا 
وســورية وباكســتان، فيمــا 
ارتفع عدد العمالة القادمة من 

بنغلاديش ونيبال والأردن.
وتضمنــت قائمــة أعلى ١٠

أعلنــت زيــن عــن دعمها جنســيات فــي ســوق العمــل 
وتمكينها لبرنامج المشــاريع 
 (capstone) التطبيقية الختامية
في قسم علوم الحاسوب بكلية 
العلــوم في جامعــة الكويت، 
والــذي أتــاح للطلبــة فرصة 
توظيف معارفهــم الأكاديمية 
التقنيــة لتطوير  ومهاراتهــم 
حلول ونماذج أولية تستجيب 
لتحديات واقعية في الســوق 

وبيئات الأعمال.
وطرحت زين أمام الطلبة 
التحديــات  مــن  مجموعــة 
التي  الفعليــة  والاحتياجــات 
القطاعــات المختلفة،  تواجــه 
ودعتهم إلى دراستها وتحليلها 
وابتكار حلول تقنية لمعالجتها، 
وذلك في مجالات متنوعة شملت 
الــذكاء الاصطناعي، وإنترنت 
الأشياء، واستمرارية الأعمال، 
الرقمــي، والشــمول  والأمــن 
وإمكانية الوصول، والامتثال 
المهارات  المؤسســي، وتطوير 

المهنية.
ويأتي دعم زين للبرنامج 
انطلاقا من رؤيتها للاستثمار في 
القدرات الرقمية لدى الشباب، 
وتوفير بيئــة تعليمية تحفز 
الإبداع والتفكير النقدي والعمل 
الجماعــي، وتربــط المعرفــة 
النظرية بالتطبيق العملي، بما 
يعزز جاهزية الطلبة لدخول 
مجالات التكنولوجيا والهندسة 
والعلــوم والرياضيــات، التي 
أصبحــت مــن أبــرز أولويات 

أسواق العمل الحديثة.
وشارك سفراء زين للابتكار 

ألف عامل وعاملة بنهاية ديسمبر 
٢٠٢٥، بتراجع ٣٥٨ شخصا.

١٠ - الأردن: بلغــت أعدادهــم 
٣٠٫٩٤ ألف عامل وعاملة بنهاية 
مارس ٢٠٢٦، مقارنة مع ٣٠٫٨٨

ألف عامل وعاملة بنهاية ديسمبر 
٢٠٢٥، بزيادة ٥٧ شخصا.

أما باقي الجنسيات، فقد بلغت 
ألــف عامــل  أعدادهــم ٢٥١٫٥٥ 
وعاملــة بنهاية مــارس ٢٠٢٦، 
مقارنــة مــع ٢٣٢٫١٣ ألف عامل 
وعاملة بنهاية ديسمبر ٢٠٢٥، 

بزيادة ١٩٫٤١٣ ألف شخص.
ارتفع صافي إجمالي القوى 
العاملــة في الكويــت من دون 
العمالة المنزلية بنسبة ٠٫٣٣٪ 
بواقــع ٧٦٥٢ عاملا وعاملة إلى 
٢٫٢٨١ مليــون شــخص بنهاية 
مــارس ٢٠٢٦، مقارنة بـ ٢٫٢٧٣
مليون شخص بنهاية ديسمبر 
العمالــة  عــدد  وبلــغ   .٢٠٢٥
الكويتيــة ٤٣٥٫٥٧٢ ألف عامل 
وعاملــة بنهاية مــارس ٢٠٢٦
مقارنة بـ ٤٤١٫٢٠٩ ألف مواطن 
ومواطنة بنهاية ديسمبر ٢٠٢٥، 
بتراجع ٥٦٣٧ مواطن ومواطنة 
وزاد إجمالــي العمالة غير 
الكويتية بنسبة ٠٫٧٢٪ بواقع 
١٣٢٨٩ عاملا وعاملة ليصل إلى 
١٫٨٤٥ مليون عامل وعاملة بنهاية 
مــارس ٢٠٢٦ مقارنــة بـ ١٫٨٣٢
مليون عامــل وعاملــة بنهاية 

ديسمبر ٢٠٢٥.
١ - الحكومــي: بلغــت أعــداد 
الكويتيين العاملين في القطاع 
الحكومية بنهاية مارس ٢٠٢٦

ألــف مواطــن  نحــو ٣٢٢٫٠٨٧ 
ومواطنة، مقارنة بـ  ٣٢٥٫٨٤٢
ألــف مواطن ومواطنــة بنهاية 

ديسمبر ٢٠٢٥. 
٢ - نفطــي: بلغ عــدد العاملين 
في النفطي نحــو ١٣٠١ مواطن 
ومواطنة، بنهاية مارس ٢٠٢٦

مقارنة بـ  ١٣٤٩ مواطن ومواطنة 
بنهاية ديسمبر ٢٠٢٥. 

٣ - نفطــي مملوك للدولة: بلغ 
عــدد العاملين من المواطنين في 

الاصطناعــي لجمع المعلومات 
من المصادر الرسمية والعامة 
وتحليلها، بما يساعد البنوك 
والمؤسسات المالية على تعزيز 
كفاءة عمليات الفحص والامتثال 
ومكافحة غســل الأمــوال، مع 
توفيــر نتائج واضحة وقابلة 

للتدقيق.
كما شملت المشاريع منصة 
توظــف  التــي   HyperLocal
الأشــياء  إنترنــت  تقنيــات 
لمساعدة المشروعات الصغيرة 
والمتوسطة على متابعة الالتزام 
باللوائح والاشتراطات من خلال 
المراقبــة اللحظية والتنبيهات 
الفورية والتنبؤ بالمخاطر، إلى 
جانب تمكين الجهات الرقابية 

من متابعة المنشآت عن بعد.
وقدم الطلبة أيضا مشروع 
INERTIA، وهــو منصة رقمية 
مدعومة بالــذكاء الاصطناعي 
لتوحيــد خطــط اســتمرارية 
الأعمــال وإدارتهــا، وتقييــم 
مســتوى جاهزيتها، وتعزيز 

الطقاع النفطي المملوك للدولة 
٢٠٫١٦١ ألــف مواطــن ومواطنة 
بنهاية مــارس ٢٠٢٦ مقارنة بـ 
٢٠٫٣٩٤ ألــف مواطن ومواطنة 

بنهاية ديسمبر ٢٠٢٥. 
٤ - أهلي: بلغ عــدد المواطنين 
العاملــين فــي القطــاع الأهلي 
٤٤٫٥٠٢ ألــف مواطن ومواطنة 
بنهاية مــارس ٢٠٢٦ مقارنة بـ 
٤٥٫١٥٧ ألف عامل وعاملة بنهاية 

ديسمبر ٢٠٢٥
٥ - بــاب خامــس: بلــغ عــدد 
العاملين في نهاية مارس ٢٠٢٦
نحو ١٩٫٧١٢ ألف عامل وعاملة، 
مقارنــة بـــ ١٩٫٤٩٨ ألــف عامل 
وعاملة بنهاية ديسمبر ٢٠٢٥. 
٦ - غير مبين: بلغ عدد العاملين 
نحــو ٢٧٫٨ ألف عامــل وعاملة 
بنهاية مــارس ٢٠٢٦ مقارنة بـ 
٢٨٫٩٦ ألف عامل وعاملة بنهاية 
ديســمبر ٢٠٢٥. ارتفع إجمالي 
متوســط رواتــب المواطنــين 
الكويتيــين خلال أول ٣ أشــهر 
من ٢٠٢٦ إلى ١٥٩٢ دينار شهريا 
بنهاية مــارس ٢٠٢٦ مقارنة بـ 
١٥٨٢ دينــار بنهايــة ديســمبر 
٢٠٢٥. ولجهة متوسطات رواتب 
المقيمــين، فقــد ارتفــع إجمالي 
متوســط رواتــب المقيمين في 
الكويــت بنهاية مــارس ٢٠٢٦

إلى ٣٥٢ دينار شــهريا مقارنة 
بـــ ٣٥٠ دينــار شــهريا بنهاية 

ديسمبر ٢٠٢٥. 
شــهدت أعــداد العمالة في 
(العمالــة  العائلــي  القطــاع 
المنزلية) ارتفاعا بنسبة ١٫٣٨٪ 
بواقع ١٠٫٦٨٧ آلاف عامل وعاملة 
خلال أول ٣ أشــهر مــن ٢٠٢٦. 
وبلغ عددهم بنهاية مارس ٢٠٢٦
نحو ٧٨٣٫٩ ألفا، مقارنة بـ ٧٧٣٫٢

ألفا بنهاية ديسمبر ٢٠٢٥. وكان 
لافتا، الزيادة في أعداد العمالة 
المنزلية من الجنسية الإثيوبية، 
التــي تضاعفت تقريبا خلال ٣

أشهر بعدما زادت أعدادهم بنسبة 
٩٤٫٧٪ بواقع ١٠٫٤٨٩ ألف عامل 

وعاملة.

الحوكمة ومتابعة خطط التعافي 
من الكوارث، مع الحفاظ على 
البيانات ضمن البيئة الداخلية 

للمؤسسة.
الحلــول  مجــال  وفــي 
المجتمعية والأمن الرقمي، طور 
الطلبة مشروع «المترجم»، وهو 
تطبيق يوظف تقنيات الرؤية 
الحاسوبية والذكاء الاصطناعي 
لترجمة لغة الإشارة الكويتية 
إلى اللغــة العربية في الوقت 
الفعلي، وعرض الترجمة نصيا 
ومــن خلال شــخصية ثلاثية 
الأبعاد، بما يسهم في تسهيل 
التواصل وتعزيز الوصول إلى 
الخدمات. كما شملت المشاريع 
Zain ReVerse، وهو نظام ذكي 
للكشف عن المكالمات الاحتيالية 
أثناء حدوثها، من خلال تحليل 
العربيــة  المحادثــات باللغــة 
وتقييــم مســتوى الخطــورة 
وإصدار تقارير آلية، بما يدعم 
حماية المســتخدمين ومتابعة 

الحالات المشبوهة.

١٨٫٣٣٩ ألف عامل صافي الزيادة في عدد العمالة بجميع القطاعات متضمنة «المنزلية»

سفراء زين للابتكار ومسؤولو قسم علوم الحاسوب بكلية العلوم بجامعة الكويت

الكويتــي، بمــا فيهــا العمالــة 
المنزلية، ما يلي:

١ - الهند: بلغت أعدادهم بنهاية 
مارس ٢٠٢٦ نحو ٨٨٧٫٠٦ ألف 
عامــل وعاملة، بتراجــع ٢٥١٥

شخصا مقارنة مع ٨٨٩٫٥٧٥ ألف 
عامل وعاملة بنهاية ديســمبر 

.٢٠٢٥
٢ - مصر: بلغت أعدادهم ٤٦٨٫٤٢

ألف عامل وعاملة بنهاية مارس 
٢٠٢٦، مقارنة مع ٤٦٨٫٧٦ ألف 
عامل وعاملة بنهاية ديســمبر 

٢٠٢٥، بتراجع ٣٤٠ شخصا.
٣ - الكويــت: بلغــت أعدادهم 
٤٣٥٫٥٧ ألــف عامــل وعاملــة 
بنهايــة مــارس ٢٠٢٦، مقارنة 
مــع ٤٤١٫٢ ألف عامــل وعاملة 
بنهاية ديسمبر ٢٠٢٥، بتراجع 

٥٦٣٧ شخصا.
٤ - بنغلاديش: بلغت أعدادهم 
٣٠٣٫٠٣ آلاف عامل وعاملة بنهاية 
مارس ٢٠٢٦، مقارنة مع ٢٩٩٫٦

ألف عامل وعاملة بنهاية ديسمبر 
٢٠٢٥، بزيادة ٣٤٢٥ شخصا.

٥ - الفلبــين: بلغــت أعدادهــم 
١٩٦٫٢٢ ألف عامل وعاملة بنهاية 
مارس ٢٠٢٦، مقارنة مع ١٩٦٫٣٩

ألف عامل وعاملة بنهاية ديسمبر 
٢٠٢٥، بتراجع ١٦٦ شخصا.

٦ - نيبال: بلغت أعدادهم ١٧٤٫٤
ألف عامل وعاملة بنهاية مارس 
٢٠٢٦، مقارنــة مع ١٦٨٫٦٤ ألف 
عامل وعاملة بنهاية ديســمبر 

٢٠٢٥، بزيادة ٥٧٥٣ شخصا.
٧ - ســريلانكا: بلغت أعدادهم 
١٦٧٫٣٣ ألف عامل وعاملة بنهاية 
مارس ٢٠٢٦، مقارنة مع ١٦٨٫٤٨

ألف عامل وعاملة بنهاية ديسمبر 
٢٠٢٥، بتراجع ١١٤٤ شخصا.

٨ - سورية: بلغت أعدادهم ٧٦٫١٤
ألف عامل وعاملة بنهاية مارس 
٢٠٢٦، مقارنــة مــع ٧٦٫٢٩ ألف 
عامل وعاملة بنهاية ديســمبر 

٢٠٢٥، بتراجع ١٤٩ شخصا.
٩ - باكســتان: بلغت أعدادهم 
٧٤٫٦ ألف عامل وعاملة بنهاية 
مارس ٢٠٢٦، مقارنة مع ٧٤٫٩٥

بفاعليــة في مختلــف مراحل 
البرنامــج، حيــث اســتثمروا 
خبراتهــم ووقتهــم فــي إعداد 
موجــزات التحديــات، وتقديم 
الفنــي  الإرشــاد والتوجيــه 
والمهنــي، ومشــاركة المعرفــة 
والخبرات العملية مع الطلبة 

طوال فترة تطوير المشاريع.
كمــا عمــل الســفراء على 
تقييم الجدوى الأولية للنماذج 
المقترحة، واختبار مدى توافقها 
مع احتياجات السوق والأهداف 
المؤسسية، واستكشاف قدرتها 
على توفير قيمة مضافة لزين 
إلى  والقطاعــات المســتهدفة، 
جانب بحث فــرص تطويرها 
إلى حلول قابلــة للتطبيق أو 
مشاريع ريادية يمكن إطلاقها 

في السوق مستقبلا.
وأسفر البرنامج عن تطوير 
مجموعة من المشاريع التقنية 
المبتكــرة، من بينها مشــروع 
«كرينــو»، وهــو منصة ذكية 
تعتمــد علــى تقنيــات الذكاء 


