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لجنة الجهراء أقرّت موقعاً 
لسكن الإمام والمؤذن بالقطعة ٩٣

بداح العنزي

أوصت لجنة محافظة الجهراء 
في المجلس البلدي خلال اجتماعها 
أمس برئاســة عبداالله العنزي 
بالموافقة على طلب وزارة الشؤون 
الإسلامية تخصيص موقع سكن 
عائلي للإمام والمــؤذن بمنطقة 
الجهراء قطعة ٩٣ بمساحة ٣٠٠م٢

شريطة:
٭ الالتزام بالاشتراطات الواردة 
بردود أعضــاء اللجنة الفرعية 
العامــة  للمرافــق والخدمــات 

والتنسيق معها قبل التنفيذ.
٭ تخويــل الإدارات المختصــة 
بزحزحة وتعديــل أبعاد الموقع 
ومســاحتها بمــا لا يزيــد على 
المســاحات المقــررة، فــي حــال 
تعارضهــا مــع أي خدمات بنية 
تحتية قائمة أو أي دواع تنظيمية.

وقال العنزي إن اللجنة حفظت 

كتابا بشأن قرار المجلس البلدي 
المتعلق بتخصيص مبنى مجمع 
الــوزارات في محافظة الجهراء، 
حيث أوضــح كتــاب مدير عام 

البلديــة م.منــال العصفور أنه 
ورد فــي البند الرابــع من قرار 
المجلس البلــدي المتخذ بتاريخ 
٢٠٠٦/١٠/٢ وينص على أن «تقوم 
وزارة الأشــغال العامــة بتنفيذ 
المشــروع بما لديها من خبرات 
وإمكانيات فنية وبشرية تمكنها 
من إنجاز المشــروع وفق أحدث 
المعماريــة والتخطيطية  النظم 
والعالمية الحديثة»، وعليه فإن 
وزارة الأشغال العامة هي جهة 

الاختصاص بتنفيذ المشروع.
وذكر أن اللجنــة أعادت إلى 
الجهاز التنفيذي اقتراح رئيس 
اللجنة عبداالله العنزي بشــأن 
إنشــاء جســرين للمشــاة فــي 
طريق الجهراء السريع ٨٠ مقابل 
القيــروان والدوحة،  منطقتــي 
وذلــك للتنســيق مــع الجهات 
المعنيــة وتحديد مواقــع بديلة 

في المنطقتين.

عبداالله العنزي

«الفروانية» اعتمدت ترقيم القطع 
بمنطقتي «الجليب» و«الرقعي»

بداح العنزي

اوصت لجنة محافظة الفروانية خلال اجتماعها 
أمس برئاسة خالد المطيري بالموافقة على اعتماد 
ترقيم القطع بمنطقة جليب الشــيوخ لتكون ٥

قطع مع قيام الإدارات المختصة بالبلدية باتخاذ 
الإجراءات اللازمة لتعديل المخططات التنظيمية 
والمساحية وإعادة ترقيم قسائم القطع وربطها 
بمعلوماتها الأصلية وفقا لأرقام القطع والقسائم 

الســابقة. وقال المطيري ان اللجنة وافقت على 
طلب اعتماد ترقيم القطع بمنطقة الرقعي لتكون 
قطعتين مع قيام الإدارات المختصة بالبلدية باتخاذ 
الإجراءات اللازمة لتعديل المخططات التنظيمية 
والمساحية وإعادة ترقيم قسائم القطع وربطها 
بمعلوماتها الأصلية وفقا لأرقام القطع والقسائم 
السابقة.  وأوضح ان اللجنة رفضت مقترح عبر 
منصة التواصل بشــأن عمل نفق لربط منطقة 

خالد المطيريغرب عبداالله المبارك بمنطقة عبداالله المبارك.

توجيه ٣٥٠ إنذار سلامة لعقارات في «الأحمدي»
كشفت إدارة العلاقات العامة في البلدية 
عن قيام الفريق الرقابي بإدارة السلامة بفرع 
بلدية الأحمدي بجولة ميدانية مكثفة للكشف 
على أعمال السلامة وعمليات الهدم والترميم 
ومواقع التشوين وحاويات البناء بالمحافظة.
وقــال مديــر إدارة الســلامة بمحافظــة 

الأحمدي م.خالد العتيبي إن الفريق الرقابي 
بإدارة السلامة التابع لمحافظة الأحمدي خلال 
شهر يونيو قام بعمل ٣٦٣ تقريرا ميدانيا، 
وتوجيــه ٣٥٠ إنذار ســلامة، بالإضافة إلى 
ترخيــص ٦٠ رخصة ســلامة و٤٥ شــهادة 
نظافة للمشاريع الإنشائية والسكن الخاص، 

والإفراج عن ٣٣ كفالة مصرفية.
ودعا العتيبي أصحاب العقارات الى اتخاذ 
كل إجراءات السلامة والالتزام بلوائح ونظم 
البلدية بإزالة الأنقاض الإنشــائية من قبل 
المقاول وصاحب العقار أولا بأول تجنبا لأي 

مخالفات مقررة قانونا.

«القوى العاملة»: حالات عدة لانتهاء عقد العمل وفقاً للقانون
أمير زكي

ذكرت الهيئة العامة للقوى العاملة، 
عبــر منشــور توعــوي نشــرته على 
حســاباتها الرســمية، توضيحا بشأن 
الحــالات التي ينتهي فيهــا عقد العمل 
وفقا لأحكام قانون العمل، مبينة حقوق 
كل مــن صاحب العمل والعامل، إضافة 
إلى الحالات التي ينتهي فيها العقد بقوة 

القانون.
وأوضحت الهيئة أن لصاحب العمل 
الحق في إنهاء خدمة العامل في الحالات 
التي يجيزهــا القانون، ومنهــا الإنهاء 
مع مراعاة فترة الإنذار في العقود غير 
المحــددة المــدة، أو الفصل فــي الحالات 
الجسيمة المنصوص عليها قانونا، مع 
احتفاظ العامل بحقه في الطعن إذا رأى 
أن قرار الفصل غير صحيح، وذلك وفقا 

للمواد ٤١ و٤٤ و٤٦ من قانون العمل.
وأضافت أن للعامل أيضا حق إنهاء 
عقد العمل وفق الضوابط القانونية، كما 
يجــوز له ترك العمــل دون إخطار، مع 
استحقاق مكافأة نهاية الخدمة في حالات 

محددة، منها إخلال صاحب العمل بالعقد 
أو بالقانون، أو الاعتداء على العامل، أو 
وجود خطر يهدد ســلامته أو صحته، 
وذلك وفقا للمادة ٤٨ من قانون العمل.
وبينت الهيئة أن عقد العمل ينتهي 
بقــوة القانون في عدد من الحالات، من 

بينها وفاة العامل، أو ثبوت عجزه عن 
أداء العمل، أو المرض بعد استنفاد الإجازة 
المرضية، أو الإغلاق النهائي للمنشــأة، 
أو صــدور حكم نهائي بإفلاس صاحب 
العمل، وذلك وفقــا للمواد ٤٩ و٥٠ من 

قانون العمل.

منها الإنهاء بالعقود غير المحددة المدة أو الفصل في الحالات الجسيمة

«تعاونية مشرف» تطلق مهرجان تخفيضات خاصة
على أكثر من ١٢٠٠ منتج بخصومات تصل إلى ٥٠٪

أعلنت جمعية مشــرف التعاونية عن إطلاق 
مهرجان تخفيضات خاصة مميزة تشمل أكثر من 
١٢٠٠ سلعة ومنتج استهلاكي، بخصومات تصل 
إلى ٥٠٪، بجمعيتي مشــرف ومبــارك العبداالله 
التعاونية، وذلك بالتنسيق مع اكثر من ٦٠ شركة، 
بهدف توفير أفضل الأســعار للمساهمين ورواد 

السوق.
وفي هذا الســياق، أكد نائــب رئيس مجلس 
إدارة جمعية مشرف التعاونية عبدالمحسن المليفي 
أن هذه المهرجانــات تأتي امتدادا لنهج الجمعية 
فــي تعزيز دورهــا المجتمعي وتخفيــف الأعباء 
المعيشية عن الأسر، من خلال توفير سلع ومنتجات 

استهلاكية بأسعار تنافسية وجودة عالية.
وأوضح أن العروض تشمل باقة واسعة من 
منتجات غذائية واســتهلاكية ومنتجات العناية 
الشخصية والمنظفات والاحتياجات اليومية، مبينا 
أن التعاون مع الشركات الموردة أسهم في تقديم 
خصومات حقيقية تلبي احتياجات المستهلكين.

وأضاف أن مجلس الإدارة يحرص على استمرار 
إطــلاق المبادرات التســويقية التــي تحقق قيمة 
مضافة للمســاهمين والمتســوقين، وتعزز مكانة 
الجمعية في تقــديم أفضل العروض والخدمات، 
داعيــا الجميع إلى الاســتفادة مــن التخفيضات 

المطروحة خلال فترة المهرجان.

العروض تشمل باقة واسعة من المنتجات الغذائية والاستهلاكية

عبدالمحسن المليفي

«الهلال الأحمر»: البرامج التوعوية تسهم في ترسيخ 
ثقافة العمل الإنساني والتطوعي لدى الشباب

كونا: نظمت جمعية الهلال 
الأحمر الكويتية زيارة تعريفية 
لوفد من الطلبة المشاركين في 
البرنامج الصيفي الذي تنظمه 
الهيئــة الخيريــة الإســلامية 
العالميــة بالتعاون مع الهيئة 
العامة لشؤون القصر بهدف 
تعريفهــم برســالة الجمعية 
الإنســانية وتعزيــز ثقافــة 
التطــوع والعمــل الإنســاني 

لديهم.
وقال المدير العام للجمعية 
فواز المزروعي لـــ «كونا» إن 
الجمعيــة تحــرص على فتح 
أبوابهــا أمــام فئــة الشــباب 
والناشئة لتعريفهم برسالتها 
الإنســانية ودورهــا الوطني 
والإغاثي وترسيخ قيم التطوع 

والعطاء في نفوسهم.
ان  المزروعــي  وأضــاف 
برنامج الزيارة تضمن ورشة 
تدريبية في الإسعافات الأولية 
هدفت إلى إكســاب المشاركين 
المهــارات الأساســية للتعامل 
مــع الحالات الطارئة وتعزيز 
الوعي بأهمية سرعة الاستجابة 
والإسعاف الأولي باعتباره أحد 

الكــوارث  المتضرريــن مــن 
الطبيعية وتلك التي من صنع 
الإنسان. وذكر أن هذه الزيارات 
والبرامج التوعوية تسهم في 
تنمية الوعي الإنســاني لدى 
الناشــئة وتعريفهم  الأجيال 
التــي  بالمبــادئ الإنســانية 
تقوم عليهــا الحركة الدولية 
للصليب الأحمر والهلال الأحمر 
وتشجيعهم على تبني ثقافة 
التطــوع والمبــادرة وخدمــة 

المجتمع.

وثمن التعاون القائم بين 
الجمعية والهيئة الخيرية 
العالمية والهيئة  الإسلامية 
العامة لشؤون القصر، مؤكدا 
أن الشراكة بين المؤسسات 
الوطنية تســهم فــي إعداد 
جيــل واع يمتلــك المهارات 
الأساســية ويؤمــن بقيــم 
المسؤولية المجتمعية والعمل 
الإنساني بما ينعكس إيجابا 
على خدمة المجتمع وتعزيز 

ثقافة العطاء.

مدير عام جمعية الهلال الأحمر فواز المزروعي مع الطلبة المشاركين في البرنامج الصيفي

الركائز الأساسية في الحفاظ 
علــى الأرواح. وأوضــح أن 
الزيــارة اشــتملت علــى لقاء 
تعريفي اســتعرض مســيرة 
جمعية الهــلال الأحمر وأبرز 
برامجها الإنسانية والإغاثية 
داخل الكويــت وخارجها إلى 
جانب جولة ميدانية على أقسام 
آلية  الجمعية للتعــرف على 
العمل والخدمات والبرامج التي 
تقدمها في المجالات الإنسانية 
والتطوعية ودورها في مساندة 

نادي العاصمة الصيفي يستقطب أكثر من ١٥٠ طالباً
آلاء خليفة

أكد رئيس نادي العاصمة 
الصيفــي د.عبــاس الفيلي أن 
الأندية الصيفية التي تنظمها 
وزارة التربية للعام الثاني على 
التوالــي تأتي ضمــن برنامج 
وخطة الــوزارة، وبتوجيهات 
ودعم مباشر من وزير التربية 
م.سيد جلال الطبطبائي، بهدف 
استثمار العطلة الصيفية في 
الطلبة وصقل  تنمية قــدرات 
مهاراتهم في مختلف المجالات.
وقال الفيلــي إن البرنامج 
الصيفي يتضمن باقة متكاملة 
من الأنشطة الرياضية والثقافية 
والتربويــة والاجتماعية، بما 
يســهم في اســتقطاب الطلبة 
البدنية،  وتطويــر مهاراتهــم 
وتعزيــز جوانبهــم الثقافيــة 
والاجتماعية، انطلاقا من رؤية 
وزارة التربية التي تضع بناء 
الإنسان وتنمية الموارد البشرية 
في مقدمــة أولوياتها، باعتبار 

من الأنشطة والألعاب التربوية 
التي تهدف إلى تعزيز الثقافة 
الاجتماعيــة، وتنميــة روح 
التعاون والتواصل بين الطلبة، 
وإتاحة الفرصة لهم للتعارف 
وبناء العلاقات الإيجابية فيما 

بينهم.
وأضاف أن افتتاح الأندية 
اســتجابة  جــاء  الصيفيــة 
التربيــة  لتوجيهــات وزيــر 
بتهيئــة بيئــة تربويــة آمنة 
تســتثمر أوقات فراغ الطلبة 

خلال العطلة الصيفية، وتوفر 
لهم برامج تعليمية وترفيهية 
هادفة، تسهم في إبعادهم عن 
قضــاء معظــم أوقاتهم داخل 
المنازل، وتمكنهم من الاستفادة 
مــن برامــج متنوعــة تنمــي 

قدراتهم وتصقل مواهبهم.
أن  إلــى  الفيلــي  وأشــار 
التسجيل في الأندية تم الإعلان 
عنــه من خــلال موقــع وزارة 
التربيــة للخدمــات الطلابية، 
الأمر الذي شهد تفاعلا ملحوظا 
من أولياء الأمور وحرصا على 
أبنائهم للاســتفادة  تســجيل 
مــن البرامج المقدمــة وتنمية 
الرياضية والثقافية  مهاراتهم 
والاجتماعيــة، مبينا أن نادي 
العاصمة الصيفي يخدم طلبة 
منطقــة العاصمــة التعليمية 
والمناطق المجاورة، لافتا إلى أن 
عدد المتدربين والطلبة المشاركين 
تجــاوز ١٥٠ متدربا حتى الآن، 
مع اســتمرار استقبال طلبات 

التسجيل.

جانب من الأنشطة الرياضية

الركيــزة الأساســية  الطلبــة 
لمســيرة التنميــة. مبينــا أنه 
جرى اختيــار المدربين بعناية 
وفق تخصصاتهم في التربية 
البدنية والأنشــطة المختلفة، 
لضمان تقديم برامج تدريبية 

ذات جودة عالية.
وأوضح أن نادي العاصمة 
الصيفــي يقــدم مجموعة من 
الألعــاب الرياضية الجماعية، 
تشــمل كرة القدم وكرة السلة 
وكرة اليد، إلــى جانب العديد 

«الغذاء»: تحرير ١١ مخالفة وإتلاف ٥٥ كيلو
من المواد الغذائية غير الصالحة في «خيطان»

نفذت الهيئة العامة للغذاء 
والتغذية جولة تفتيشية على 
المنشــآت الغذائية فــي منطقة 

واللوائح المعمول بها.
وأسفرت الجولة عن تحرير 
١١ محضر ضبط مخالفة بحق عدد 
من المنشآت الغذائية المخالفة، كما 
تم تحرير محضري إتلاف لكمية 
من المواد الغذائية غير الصالحة 
للاستهلاك الآدمي، بلغ إجمالي 
وزنها ٥٥ كيلوغراما، حيث جرى 

إتلافها وفق الإجراءات القانونية 
المعتمدة.

وتأتي هذه الجولات ضمن 
جهود الهيئة المستمرة لتعزيز 
الرقابة على المنشآت الغذائية، 
وحمايــة صحــة المســتهلكين، 
واتخــاذ الإجــراءات القانونية 

اللازمة بحق المخالفين.

ضمن خطتها الرقابية الهادفة إلى التأكد من التزام المنشآت بالاشتراطات الصحية

خيطان، ضمن خطتها الرقابية 
الهادفــة إلى التأكد مــن التزام 
المنشآت بالاشتراطات الصحية 

«عمومية المهندسين» عقدت اجتماعها السنوي
واعتمدت تقارير مجلس الإدارة والحساب الختامي

أمير زكي

اعتمــدت الجمعية العادية 
المهندسين  الســنوية لجمعية 
الكويتية تقارير مجلس الإدارة 
الماليــة والإداريــة والحســاب 
الختامي للجمعية عن الســنة 

المنتهية في ٢٠٢٥/١٢/٣١.
وافتتح «العمومية» رئيس 
الجمعيــة م.محمد الســبيعي 
بحضور ممثلي وزارة الشؤون 
والأســرة والطفولة، تتقدمهم 
مدير إدارة الجمعيات الأهلية 
البعيجــان، ورئيس  عائشــة 
قســم الجمعيات الأهلية عليا 
العون، ومجموعة من الموظفين 
والموظفات في الوزارة، وأمين 
سر «المهندسين» م.فهد أرديني 
العتيبــي، وأمــين الصنــدوق 
م.غازي خالد المشيعلي، وأعضاء 
مجلس إدارة الجمعية، وحشد 
كبير من المهندسين والمهندسات.

وقــد وفرنا الدعــم المطلق بما 
هــو متــاح لتعزيــز دورنــا 
كمهندســين في خدمــة الدولة 
والمجتمع والمهندس، إلى جانب 
السعي الدائم لتحقيق مصالح 
المهندسين وتعزيز دورهم في 
المجتمع ومواقع عملهم»، مؤكدا 
أنه «تلقينا الكثير من التأكيدات 
الرسمية على أن جهود الجمعية 

موضع احترام وتقدير من قبل 
الجميع».

وقد صــوت الحضور على 
كافة بنود الاجتماع بالإجماع، 
وســط ترحيب بالأجــواء التي 
تم توفيرهــا لإتمــام الجمعية 
العموميــة، وتقديــر لجهــود 
المتطوعين والمتطوعات والعاملين 

في وزارة الشؤون.

رئيس جمعية المهندس محمد السبيعي متوسطا ممثلي وزارة الشؤون وأمينا السر والصندوق ومدققي الحسابات

وأشــاد الســبيعي بجهود 
الذين  المتطوعين والمتطوعات 
عملــوا طــوال الفتــرة التــي 
تجاوزت السنة للارتقاء بالمهنة 
والــدور التنموي كمهندســين 
ومهندسات، والمساهمة بفاعلية 
في بناء وطننا الحبيب الكويت.
وقال السبيعي: «لقد كانت 
جهودكم موضع احترام وتقدير، 


