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روح المنافسة تجمع عائلة «زين» 
في النسخة السادسة من بطولتها للبادل

الكويــت  نظّمــت زيــن 
النسخة السادسة من بطولة 
البادل الســنوية لموظفيها، 
رياضيــة  أجــواء  وســط 
حماســية ومشاركة واسعة 
مــن موظفــي ومســؤولي 
الشركة من مختلف القطاعات 
والإدارات، في فعالية هدفت 
إلى تعزيز النشاط البدني، 
وتوطيــد الروابط بين أفراد 
عائلة زين خارج بيئة العمل.

وشهدت البطولة منافسات 
مميــزة اتســمت بالحماس 
الرياضيــة بــين  والــروح 
الفرق المشاركة، حيث أظهر 
الموظفون مستويات تنافسية 
لافتة طوال المباريات، وصولا 
إلى الأدوار النهائية وتتويج 
الفرق الفائزة بالمراكز الأولى.

وتأتــي البطولــة ضمن 
المبــادرات الداخليــة التــي 
تحرص زين على تنظيمها 
بصــورة مســتمرة لإثــراء 
تجربة موظفيهــا، وتعزيز 
الصحة والرفاه، وترســيخ 
التواصــل والتفاعل بينهم، 
وتقديم بيئــة عمل إيجابية 
تجمع بين النشاط الرياضي 
والترفيه والمنافسة الودية.
بــأن  «زيــن»  وتؤمــن 
الرياضة تمثل وسيلة فعالة 
لتعزيز الصحة الجســدية 
والذهنيــة، وتنميــة روح 
الفريق والانتماء، وتشجيع 
الموظفين علــى تبني أنماط 
حياة أكثر صحة ونشاطا، بما 
ينعكس إيجابا على تجربتهم 
داخل بيئة العمل وخارجها.
الشــركة  كمــا تواصــل 
تقديم الفعاليــات والبرامج 

الواحدة والتجارب  العائلة 
المشتركة. وتعكس النسخة 
البطولــة  مــن  السادســة 
الإقبال المتنامي على رياضة 
البادل بين موظفي الشركة، 
واســتمرار نجاحها كإحدى 

أبــرز الفعاليــات الرياضية 
التــي ينتظرهــا  الداخليــة 
المشاركون عاما بعد عام، لما 
توفــره من أجــواء تفاعلية 
تجمع بين المنافسة والمتعة 

وروح الفريق.

الشركة تواصل إثراء تجربة موظفيها بفعاليات وأنشطة تعزز الصحة والرفاه

وليد الخشتي يكرم الفريق الفائز بالمركز الأول

الخشتي مع المشاركين في البطولة

التي تتيــح لموظفيها إبراز 
طاقاتهــم ومواهبهــم فــي 
مختلف المجالات، وتمنحهم 
مساحات إضافية للتواصل 
وبناء العلاقات، بما يجسد 
ثقافة زين القائمة على روح 

«الصندوق الكويتي»: «الصالحية العقارية» تسهم
بمليون دولار في صندوق الكويت للاستجابة الطارئة

أعلــن الصندوق الكويتي 
للتنمية عن مســاهمة شركة 
الصالحيــة العقاريــة بمبلغ 
مليــون دولار لدعم صندوق 
الكويت للاستجابة الطارئة، 
الــذي أطلقــه الصنــدوق في 
٥ يوليــو الجــاري بهــدف 
الدولــة  جاهزيــة  تعزيــز 
لمواجهة التحديات والظروف 

الاستثنائية.
وقــال الصندوق في بيان 
إن «شركة الصالحية العقارية 
ساهمت انطلاقا من مسؤوليتها 
المجتمعيــة الوطنية، وإيمانا 
بأهمية تضافر الجهود وتكامل 
الشــراكة بين القطاعين العام 
التحديات  والخاص لمواجهة 
والأزمات، وذلك في سبيل دعم 
الجاهزيــة الوطنيــة وصون 
الاستقرار، وضمان استمـرارية 
الخــدمـــات، واستدامة المرافق 
الحيويــة بمــا يعــزز الأمــن 

التنموي للبلاد».
وأشار البيان إلى أن شركة 
الصالحيــة العقارية تعد من 
أبــرز الشــركات العاملة في 
قطاع العقارات، حيث تنشط 
في مجالات الترفيه والضيافة 
الكويــت وخارجهــا،  داخــل 

الكويتي للتنمية  الصندوق 
وحظيــت بموافقــة مجلس 
الــوزراء، علــى أن يتولــى 
إدارته والإشراف  الصندوق 
الكامل على أنشطته، بما يعزز 
الوطنيــة ويرفع  الجاهزية 
قــدرة الدولة علــى مواجهة 
مختلف التحديات والظروف 

الاستثنائية.
وجدد الصنــدوق دعوته 

إلــى المؤسســات الحكوميــة 
والهيئــات العامــة والقطــاع 
المالية  الخاص والمؤسســات 
الوطنية للمســاهمة في دعم 
الكويت للاستجابة  صندوق 
الطارئة، باعتباره اســتثمارا 
وطنيا يسهم في تعزيز الأمن 
التنموي ورفع جاهزية الدولة 
لمواجهــة مختلــف التحديات 

والظروف الاستثنائية.

إلى جانب تطوير المشــاريع 
العقارية وصيانتها، وإنشاء 
التجارية والمرافق  الأســواق 
الســياحية، وبناء المســاكن 
الخاصة والعامــة وتأجيرها 
وبيعهــا، كما تمــارس أعمال 

المقاولات.
ويأتــي إنشــاء صندوق 
الكويت للاستجابة الطارئة 
في إطــار مبادرة تقــدم بها 

«الكويت التقنية» تنظّم ملتقى «تخصصات المستقبل» 
لتعزيز وعي الشباب بالمسارات الأكاديمية

تحرير ٦٥ مخالفة والكشف على ١٣٦ محلاً في «الجهراء»
أعلنــت إدارة العلاقــات العامة في 
بلدية الكويت عن قيام جولات تفتيشية 
خلال شهر يونيو بنطاق المحافظة لإدارة 
التدقيق ومتابعة خدمات البلدية بفرع 
بلدية بمحافظة الجهراء للتأكد من مدى 

الالتزام بشروط وضوابط البلدية.
وأوضح مدير إدارة التدقيق ومتابعة 

خدمــات البلديــة بمحافظــة الجهراء 
ســعد الحربي أن الاحصائية أسفرت 
عن الكشــف علــى ١٣٦ محلا وتحرير 
٦٥ مخالفــة، تنوعت بين عدم صيانة 
اعلان وتشغيل المحل بعد انتهاء مدة 
الترخيــص وتوجيه ١٨ إنــذارا خلال 

شهر يونيو.

إلــى مواصلــة  وأشــار الحربــي 
المفتشين بالمحافظة جولاتهم الميدانية 
واســتمرارهم فــي رصــد ومتابعــة 
المخالفين للأنظمــة واللوائح المعمول 
بها في البلدية، وتنبيه أصحاب المحلات 
لضــرورة الالتــزام بقوانــين ولوائح 
البلدية حتى لا يتعرضوا إلى المخالفة.

تنظــم كلية الكويت التقنيــة، برعاية 
وحضور محافظ مبــارك الكبير ومحافظ 
حولي بالتكليف الشيخ صباح بدر السالم 
الصباح، ملتقى «تخصصات المســتقبل»، 
وذلــك يوم الأحد الموافــق ١٩ يوليو ٢٠٢٦

في مقر كلية الكويت التقنية، خلال الفترة 
مــن ١٠ صباحــا حتى الواحــدة والنصف 
ظهــرا، بمشــاركة نخبــة مــن الأكاديميين 
والخبــراء والمتخصصــين فــي مختلــف 
المجالات المستقبلية. ويأتي تنظيم الملتقى 
انطلاقا من التزام الكلية بدورها في تمكين 
الشباب، وتعزيز وعيهم بالتخصصات التي 
يقودها المستقبل، وربط خياراتهم الأكاديمية 
باحتياجات ســوق العمل، بما ينسجم مع 
أهداف رؤيــة «الكويــت ٢٠٣٥» نحو بناء 

اقتصاد قائم على المعرفة والابتكار.
ويهــدف الملتقــى إلى تعريــف الطلبة 
وأوليــاء الأمور والمجتمع بأبرز القطاعات 
الواعدة، والمهارات المطلوبة في سوق العمل 
المستقبلي، وإبراز أهمية اختيار التخصص 
الأكاديمي المناسب بما يتوافق مع التحولات 

التقنية والاقتصادية المتسارعة.
ويستهل البرنامج بعرض افتتاحي يقدمه 
د.البراء التورة، أستاذ مساعد في الدراسات 
الإعلامية بكلية الكويت التقنية، يعقبه عرض 
رئيســي بعنوان «من رؤية الكويت ٢٠٣٥

إلى جيل يبني الغد» تقدمه د.في بن سلامة، 
أستاذ مساعد في الأمن السيبراني، تستعرض 

خلاله أبرز التحولات التي يشهدها سوق 
العمل، والتخصصات التي ستقود المستقبل. 
كما يتضمن الملتقى جلسة نقاشية بعنوان 
«كيف نمكن شبابنا لوظائف المستقبل؟»، 
تديرها د.في بن سلامة، ويشارك فيها نخبة 

من المتحدثين والخبراء، وهم:
٭ أ.د.محمد ربيع العنزي - متخصص في 

التكنولوجيا الحديثة.
٭ م.أشواق المضف - المؤسس والرئيس 

.Aeero Group التنفيذي لشركة
٭ د.غســان عبداالله العثمان - المؤســس 
والرئيس التنفيذي لشركة أثر المجتمعية 

ومستشار الشبكة الإقليمية للمدن الصحية 
- منظمة الصحة العالمية.

٭ أ.شيماء القلاف - باحثة علمية في الإدارة 
البيئية المستدامة - معهد الكويت للأبحاث 

العلمية.
وتناقــش الجلســة أبــرز المهــارات 
المســتقبلية، ودور الــذكاء الاصطناعــي، 
والاســتدامة، والابتكار، والتحول الرقمي 
في رسم ملامح الوظائف الجديدة، وكيفية 

إعداد الشباب لمواكبة هذه المتغيرات.
ويشمل الملتقى أيضا أربع ورش عمل 
متخصصة، تغطــي مجالات تعد من أكثر 
القطاعات نموا وطلبا في المستقبل، وهي:

٭ الأمــن الســيبراني - تقدمهــا د.مهــا 
عبداللطيف الظبيري، أســتاذ مساعد في 
الأمن السيبراني في كلية الكويت التقنية.
٭ الذكاء الاصطناعي ومستقبل الوظائف 
- تقدمها د.فاطمة النصار، أستاذ مساعد 
في كلية ونظم المعلومات في كلية الكويت 
التقنية، ومتخصصة في الذكاء الاصطناعي.

 ٭ الاستدامة والاقتصاد الأخضر - تقدمها 
د.ألطاف البحوه، أستاذ مساعد منتدب في 
كلية الكويت التقنية تخصص الاستدامة.

٭ مســتقبل الفيزيــاء الطبية في الكويت 
- تقدمهــا د.حنــان الدوســري - رئيس 
اختصاصي الطب النووي ورئيس البرنامج 
الوطني للاســتجابة للطوارئ الكيميائية 

والإشعاعية.

التي تتماشى مع رؤية «الكويت ٢٠٣٥».. ودعت الطلبة المهتمين إلى حضور الملتقى

الصندوق الكويتي للتنمية يعلن مساهمة جامعة الشرق الأوسط الأمريكية 
بمليوني دينار في صندوق الكويت للاستجابة الطارئة

أعلن الصندوق الكويتي للتنمية 
عن مساهمة جامعة الشرق الأوسط 
الأمريكية بمبلغ مليوني دينار كويتي 
في صنــدوق الكويت للاســتجابة 
الطارئة، الذي أطلقه الصندوق في 
الخامس من يوليو الجاري، بهدف 
تعزيز الجاهزية الوطنية ورفع قدرة 
دولة الكويت على مواجهة التحديات 

والظروف الاستثنائية.
وقــال الصنــدوق فــي بيــان ان 
«المساهمة تأتي انطلاقا من المسؤولية 
الراســخة  المجتمعيــة والوطنيــة 
لجامعة الشرق الأوسط الأمريكية، 

وحرصهــا الــدؤوب على مســاندة 
الجهود الحكومية الرامية إلى تعزيز 
الجاهزية الوطنية لمواجهة الأزمات، 
إيمانا من الجامعة بالدور المحوري 
للمبــادرات التنمويــة فــي حماية 

مقدرات الوطن ودعم استقراره».
ويأتي إنشــاء صندوق الكويت 
للاستجابة الطارئة في إطار مبادرة 
تقدم بها الصندوق الكويتي للتنمية 
وحظيــت بموافقة مجلس الوزراء، 
ليتولى الصنــدوق الكويتي إدارته 
والإشــراف الكامــل علــى عملياته، 
بهدف خلق مرونة مؤسسية قادرة 

على التعاطي الفوري مع المستجدات 
الطارئة برؤية وطنية شاملة.

وفي هذا السياق، يجدد الصندوق 
لــكل  الكويتــي للتنميــة دعوتــه 
المؤسســات الحكوميــة، والهيئات 
العامة، وشــركات القطاع الخاص، 
الوطنيــة،  الماليــة  والمؤسســات 
للمســاهمة الفاعلــة فــي دعــم هذا 
الصندوق الاستراتيجي، كونه يمثل 
استثمارا وطنيا استراتيجيا يعزز 
الأمن التنموي والجاهزية الشاملة 
لدولــة الكويت في مواجهة شــتى 

الظروف.

مجموعة الشايع توسع نطاق أعمالها في المنطقة 
بافتتاح أول مقهى «ستاربكس» في جورجيا

افتتحت مجموعة الشــايع، 
الشركة الرائدة عالميا في إدارة 
وتشــغيل العلامــات التجارية 
العالمية وإحدى أكبر وأقدم شركاء 
«ســتاربكس» الذين يتمتعون 
بحقوق امتياز العلامة التجارية، 
رسميا أول مقهى «ستاربكس» 

في جورجيا.
بموقعه المميز في أكســيس 
تــاورز في حــي فايــك بمدينة 
تبليسي، استقبل المقهى الجديد 
أول زبائنــه، فــي خطوة تمثل 

ـ رئيس مجلس الإدارة التنفيذي 
لمجموعة الشايع، وجون هادن 
ـ الرئيــس التنفيــذي لمجموعة 
الشايع، حفل الافتتاح، مما يعكس 
أهميــة هذا الاســتثمار في دعم 
النمو الاقتصادي للبلاد، وتعزيز 
جاذبيتها كوجهة للاستثمارات 

الدولية.
وبهذه المناسبة، قال رئيس 
«ستاربكس» في مجموعة الشايع، 
صالح الشايع، «نحن فخورون 
بتقــديم تجربة «ســتاربكس» 

المميزة لجميع عشاق القهوة في 
جورجيا. ويعكس هذا الافتتاح، 
انســجام علامة «ســتاربكس» 
مع ثقافة المقاهي الراســخة في 
البلاد، ويلبي تطلعات شريحة 
الشباب والمستهلكين العصريين، 
في جميع أنحاء المنطقة. يتمثل 
هدفنا في ضمان أن يستمتع أكبر 
عدد ممكن مــن الزبائن بجودة 
منتجاتنا وضيافتنا المميزة، مع 
دعم المورديــن المحليين وخلق 
فرص عمل جديدة في جورجيا».

بعد استحواذها على أعمال «ستاربكس» المرخصة في اليونان وقبرص

محطة بارزة مهمة في مســيرة 
النمو العالمي لـ «ســتاربكس»، 
وتعكس توسع مجموعة الشايع 

المتواصل في منطقة أوراسيا.
واحتفالا بإطلاق أول فروع 
«ســتاربكس» فــي تبليســي، 
حضر إيراكلي ناداريشــفيلي ـ 
نائب وزير الاقتصاد والتنمية 
المستدامة في جورجيا، وميخائيل 
خيدوريلي ـ الرئيس التنفيذي 
لشركة إنتربرايز جورجيا، إلى 
جانب محمد عبدالعزيز الشايع 

«صباح الأحمد للموهبة» يطلق برنامج 
Google for Education للتطوير 

المهني بمجال التعليم ٢٠٢٦
كونــا: أعلن مركز صباح الأحمد للموهبة والإبداع ـ أحد مراكز 
Program مؤسسة الكويت للتقدم العلمي ـ عن إطلاق برنامج 2026

Development Professional Google for Education الهادف إلى تمكين 
المعلمين والقيادات التربوية والمتخصصين في المجالات التعليمية 
العلميــة. وأوضــح المركز، في بيان لـ «كونــا»، أن البرنامج يمكن 
Edu- المعلمين كذلك من تطوير مهاراتهم الرقمية وتوظيف أدوات

cation for Workspace Google وتقنيات الذكاء الاصطناعي في بيئات 
التعليم والتعلم وفق أفضل الممارسات والمعايير العالمية. وأضاف أن 
البرنامج الذي أطلق بالتعاون مع Google for Education يقام خلال 
الفترة من 30 أغسطس إلى 3 سبتمبر 2026 في أكاديمية الموهبة 
بمنطقة الصوابر بواقع خمسة أيام تدريبية مكثفة من الساعة 9.30

صباحا حتى 1 ظهرا يوميا، ويتضمن سلسلة من الورش التطبيقية 
والأنشطة التعاونية وتجارب التعلم القائمة على المشاريع. وبين 
Education for أن البرنامج يركز على محاور رئيسية تشمل أدوات

Workspace Google والثقافة في الذكاء الاصطناعي وهندسة الأوامر 
Engineering Prompt واســتراتيجيات التقييــم والتواصل الرقمي 
وتصميم الصفوف التفاعلية والتعلم القائم على المشاريع، إضافة 
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