
اقتصـاد الاثنين ١٣ يوليو 14٢٠٢٦

«بوبيان» يوقع شراكة إستراتيجية 
«CODED» مع أكاديمية

فــي إطــار مواصلة تطويــر القيمة التي 
يقدمها حســاب PRIME للشباب، أعلن بنك 
بوبيان عن توقيع شــراكة استراتيجية مع 
أكاديمية CODED، أول أكاديمية متخصصة 
في الذكاء الاصطناعي والبرمجة في العالم 
العربي، ضمن النسخة السادسة من برنامج 
Unicode، في خطوة تعكس تطور دور حساب 
PRIME ليقــدم إلى جانب الحلــول والمزايا 
المصرفية، فرصا نوعية لاكتســاب المهارات 
الرقمية والبرمجية التي تعزز جاهزية الشباب 

لمتطلبات المستقبل.
وجرى توقيع الشــراكة في مقر بورصة 
الكويــت، بحضــور المديــر العام فــي بنك 
بوبيان صالح المنصور، والشريك المؤسس 
CODED التنفيــذي لأكاديميــة والرئيــس 
أحمد معرفي، ورئيس أول إدارة التســويق 
والاتصال المؤسســي في بورصــة الكويت 
ناصر السنعوسي، والعضو المنتدب لإدارة 
الخدمات المصرفية والاستثمارية في المركز 
المالي الكويتي «المركز» أحمد الفلاح، إلى جانب 
عدد من القيادات وممثلي الجهات المشاركة.
وتمتــد الشــراكة مــن أغســطس وحتى 
PRIME ديسمبر ٢٠٢٦، لتتيح لعملاء حساب
من الشــباب، الذين تتراوح أعمارهم بين ١٥
 ،Unicode و٢٥ عاما، الانضمــام إلى برنامج
الذي يتضمن مســارات تدريبية مكثفة في 
البرمجة والمهارات الرقمية، بهدف تزويدهم 
بالمعارف والأدوات التي تمكنهم من مواكبة 
متطلبات الاقتصاد الرقمي وتعزيز جاهزيتهم 

للمنافسة في سوق العمل.
وتنفذ المبادرة بالشــراكة مــع أكاديمية 
CODED، وبمشاركة كل من بورصة الكويت 
والمركــز المالي الكويتي «المركز» كشــريكين 
اســتراتيجيين، حيــث تســتضيف بورصة 
الكويت البرنامج التدريبي، وتنظم عددا من 
ورش العمل في المقر الرئيسي الجديد لبنك 
بوبيان، بما يوفر للمشاركين تجربة تعليمية 
تجمع بين الجانب الأكاديمي والتطبيق العملي، 
وتعكس التزام مختلف الشركاء بإعداد جيل 

أكثر جاهزية لمتطلبات المستقبل.

وبهذه المناسبة، أعرب المنصور عن سعادته 
بهذه الشــراكة الاســتراتيجية مع أكاديمية 
CODED ضمن مبادرة Unicode، والتي تمثل 
الأولى من نوعها بين بنك وأكاديمية متخصصة 
في البرمجة والمهارات الرقمية تستهدف فئة 
الشــباب، مؤكدا أنها تنسجم مع رؤية بنك 
بوبيان في الاستثمار بطاقات الشباب، وتقديم 
قيمة تتجاوز المفهوم التقليدي للحســابات 

المصرفية الشبابية.
وأضاف: في بوبيان، نؤمن بأن دورنا لم 
يعد يقتصر على تطوير المنتجات والحلول 
المصرفية أو تقديم تجربة مصرفية متميزة 
للشــباب، بل يمتد إلى أن نكون شركاء في 
رحلتهــم نحو بنــاء مســتقبلهم، من خلال 
مبادرات تفتح أمامهم آفاق التعلم واكتساب 
المهارات التي يتطلبها الاقتصاد الرقمي وتسهم 
في مســيرتهم الأكاديميــة والمهنية. واليوم 
نقيــس نجاحنا بمــا نضيفه إلى مســتقبل 
عملائنــا، وليس فقــط بما نقدمــه لهم من 

منتجات وخدمات.
من جانبه، أكد الشريك المؤسس والرئيس 
التنفيــذي لأكاديمية كــودد أحمد معرفي: 
نعيش اليوم لحظة فاصلة في تاريخ سوق 
العمل. الذكاء الاصطناعي لم يعد تخصصا 
يدرس، بــل واقعا يعيد صياغــة كل مهنة 
وكل قطــاع، ومعه ارتفع ســقف ما ينتظر 
من كل خريج جامعي. الجامعات الكويتية 
تخرج عقولا لا تقل عن أي عقول في العالم، 
لكن التحدي الحقيقي لم يعد في التحصيل 
الأكاديمي، بل في المسافة بين ما يدرس وما 
يمارس، ومــن هنا جاء UniCODE، برنامج 
بنيناه ليكون آخر خطوة في رحلة الطالب 
الجامعي وأول خطوة في مسيرته المهنية، 
يخــرج منــه وقد حــول علمه إلــى إنتاج، 
ونظريته إلى مشــاريع تتحــدث عنه قبل 
أن يتحــدث هو، مضيفا: «نحن في كودد لا 
نتعامل مع شبابنا الجامعي كمتدربين، بل 
كجيل ســيحمل الاقتصــاد الكويتي القادم 
على أكتافه، وكل ما نفعله هو أن نسلمهم 

الأدوات ونفسح لهم الطريق».

أول شراكة من نوعها بين بنك وأكاديمية متخصصة في البرمجة والذكاء الاصطناعي

من اليمين: صالح المنصور وأحمد معرفي وناصر السنعوسي وأحمد الفلاح في لقطة جماعية

العوضي ضمن قائمة «فوربس» لأقوى مديري الأصول في الشرق الأوسط
أعلنــت شــركة الخليــج 
كابيتال للاستثمار «إنفست 
جي بي»، الذراع الاستثمارية 
لبنــك الخليج، عــن اختيار 
نائــب رئيس مجلس إدارتها 
والرئيــس التنفيــذي، هاني 
قائمــة  ضمــن  العوضــي، 
«فوربــس» لأقــوى مديــري 
الأصول في الشــرق الأوسط 
لعام ٢٠٢٦، والتي شملت ٥٠
من أبرز القيــادات في قطاع 
ويعكــس  الأصــول.  إدارة 
إدراج هانــي العوضي ضمن 
القائمة المكانة المرموقة لشركة 
«إنفست جي بي» ودورها في 
تطوير قطــاع إدارة الأصول 
في الكويــت والمنطقة خلال 
أقل من عامين علي تأسيسها، 
وكذلك الخبرات الواسعة التي 

وصنــدوق اللؤلؤة للســوق 
النقــدي بالــدولار الأميركي، 
وكلاهمــا متوافــق مع أحكام 
الشــريعة الإســلامية، فــي 
التزامهــا  خطــوة عكســت 
بتقــديم حلــول اســتثمارية 

يعد هــذا التكريم من فوربس 
الشرق الأوسط تقديرا لمسيرة 
إنفست جي بي وما حققته منذ 
تأسيســها، وهو ثمرة جهود 
فريــق عمــل متميــز والدعم 
المستمر الذي نحظى به من بنك 
الخليج ومجلس الإدارة. ومنذ 
انطلاق الشــركة، ركزنا على 
بناء منصة استثمارية عالمية 
تربط المستثمرين في الكويت 
الفــرص ومديــري  بأفضــل 
الاســتثمار حــول العالم، مع 
الالتزام بأعلى معايير الحوكمة 
والابتكار. وســنواصل العمل 
على تطوير حلول استثمارية 
نوعية تســهم في خلق قيمة 
مستدامة لعملائنا وتعزز مكانة 
الكويت كمركز استثماري رائد 

في المنطقة.

مبتكــرة تلبــي احتياجــات 
مختلف شرائح المستثمرين. 
كما عززت «إنفســت جي بي» 
حضورهــا العالمــي من خلال 
توسيع شراكتها الاستراتيجية 
مــع Investcorp لإتاحة فرص 
العقــارات  فــي  الاســتثمار 
الأميركية المتوافقة مع أحكام 
الشريعة الإســلامية، وإبرام 
شراكة مع Arrow Global لتوفير 
إلى اســتراتيجيات  الوصول 
الائتمــان الخــاص الأوروبي 
المدعوم بالأصول، إلى جانب 
عقد شراكات استراتيجية مع 
نخبة من مديري الاســتثمار 
العالميين، بما يعكس التزامها 
بتوفير حلول استثمارية عالمية 
المســتوى لعملائهــا. وبهــذه 
المناسبة، قال هاني العوضي: 

تعكس مكانة شركة «إنفست جي بي» والخبرات الواسعة لرئيسها التنفيذي

هاني العوضي

يتمع بها رئيسها التنفيذي. 
وتضم القائمة السنوية نخبة 
القيادات التنفيذية في قطاع 
إدارة الأصول على مســتوى 
المنطقــة، وذلك اســتنادا إلى 
القيــادة،  تشــمل  معاييــر 
والأداء المؤسسي، والابتكار، 
والإسهام في تطوير صناعة 
إدارة الأصــول. ويؤكــد هذا 
التصنيــف النجاحــات التي 
حققتهــا «إنفســت جي بي» 
منذ تأسيسها في عام ٢٠٢٣، 
حيث رسخت الشركة مكانتها 
كإحدى المؤسسات الاستثمارية 
الرائدة في الكويت. ففي عام 
٢٠٢٥، أطلقــت الشــركة أول 
الاســتثمارية،  صناديقهــا 
صنــدوق اللؤلــؤة للســوق 
النقــدي بالدينــار الكويتــي 

«الخليج» يودع مليون دينار في حساب مليونير «الدانة» الجديد

برنامج «زين» الصيفي يضع الشباب في قلب تجربة العملاء

«الكويتية للاستثمار» تنظم ورشة عمل حول تحديثات المعايير المحاسبية

استقبل بنك الخليج أحمد 
إبراهيــم محمــود الخطيب، 
الفائــز فــي الســحب نصف 
الســنوي لحســاب مليونير 
الدانة بجائزة قيمتها مليون 
دينار، والذي جرى الأسبوع 
الماضي تحت إشراف مكاتب 
RSM :تدقيق عالمية رائدة هي
وGrant Thornton، وتم بثــه 
مباشرة عبر حســابات بنك 
الخليج على وسائل التواصل 
الاجتماعي وإذاعة ٣٦٠ إف إم، 
مما يؤكد التزام البنك بالحفاظ 
على أعلى معايير الشــفافية 
والمصداقية في عملية السحب.

وكان في استقبال المليونير 
رقم ٢٦ في تاريخ ســحوبات 
حساب مليونير الدانة بفرع 
الخدمــات الخاصــة في برج 
الكريستال كل من نائب المدير 
العــام للخدمــات المصرفيــة 
الشــخصية – إدارة الثروات 
عبدالرحمن الخبيزي، ورئيس 
التســويق نجلاء العيســى، 

وعدد من مسؤولي البنك.
وعقب الانتهاء من إجراءات 
إيــداع مبلغ الجائــزة بقيمة 
مليون دينار في حساب الفائز، 
أعرب الخطيب عن ســعادته 

أعلنــت زين الكويت عن 
انطلاق الموســم السابع من 
برنامجها الصيفي للشباب، 
مبادراتهــا  أبــرز  إحــدى 
المجتمعية المستدامة لتمكين 
القادم مــن الكفاءات  الجيل 
الوطنية الشابة لدخول سوق 
العمل، والذي يعود هذا العام 
بحلة متجددة تركز بالكامل 
على التدريب الميداني داخل 
فروع زين الرئيسية المنتشرة 
في مختلف مناطق الكويت.

ويشهد موسم هذا العام 
مشاركة ٣٠ متدربا ومتدربة 
من المرحلة الجامعية وحديثي 
التخرج، يتوزعون على ٢٢

فرعــا مــن فــروع زيــن في 
الكويــت، ليخوضوا تجربة 
عملية مباشرة في بيئة عمل 
حقيقية، تتيح لهم التعرف 
عن قرب على طبيعة العمل 
اليومــي فــي واجهــة قطاع 
الاتصــالات والتكنولوجيا، 
واكتســاب مهارات أساسية 
فــي المبيعات، والتســويق، 
وخدمة العملاء، والتواصل، 
والعمل بروح الفريق الواحد.

وشهد البرنامج إقبالا لافتا 
هذا العــام، حيث تقدم أكثر 
من ٢٤٠٠ شاب وشابة خلال 

في إطار حرصها على دعم 
شــركات المجموعــة وتعزيز 
جاهزيتها لمواكبة المستجدات 
المهنيــة والتنظيمية، نظمت 
الشركة الكويتية للاستثمار، 
بالتعاون مع اتحاد شــركات 
عمــل  ورشــة  الاســتثمار، 
متخصصــة حــول أحــدث 
المعاييــر  التحديثــات علــى 
المحاســبية، وذلك بمشاركة 
المديرين الماليين في شــركات 
المجموعة. وتأتي هذه المبادرة 
انطلاقا من التزام الشركة بدعم 
شــركاتها التابعــة وتعزيــز 
التنســيق فيمــا بينهــا، بما 
يواكب التطورات المتسارعة في 
البيئة التنظيمية وتعليمات 
هيئة أســواق المال، ويســهم 
في رفع كفاءة تطبيق أفضل 
الممارسات في إعداد التقارير 

الرئيسية لأي مبالغ يتمكن من 
توفيرها منــذ انتقاله للعمل 

في الكويت.
وتحــدث الخطيــب عــن 
طموحاته المستقبلية، مشيرا 
إلــى أن مبلــغ الجائــزة قــد 
يساعده على استيفاء شرط 
رأس المال اللازم لبدء المشروع 
الذي كان يحلم به في الكويت، 
وهو ما يعكس شعار حساب 
الدانة: «الأمل دوم في مكانه»، 
وتجسد قصة أحمد الخطيب 
مع حساب الدانة رحلة طويلة 
من الالتزام والصبر وسنوات 

تجربــة أكثر قربــا من واقع 
السوق، من خلال العمل ضمن 
ساعات محددة في فروع زين 
لمدة ٥ أسابيع، والتفاعل جنبا 
إلــى جنب مع فــرق العمل، 
والتعــرف على آليات تقديم 
الخدمات والحلول للعملاء، 
وفهم احتياجاتهم، والتعامل 
مع مختلف جوانب التجربة 
التســويقية بشــكل عملــي 

ومباشر.
ويهــدف البرنامــج إلــى 
تعزيــز جاهزيــة الشــباب 
لســوق العمــل مــن خــلال 
ربطهم ببيئة عمل ديناميكية 

المالية الدولي رقم (١٨) الخاص 
بالعرض والإفصاح في القوائم 
المالية، حيث تم اســتعراض 
أبرز المتطلبات الجديدة، وآلية 
تطبيقها، وانعكاســاتها على 

المدخريــن وتشــجيع ثقافة 
الادخار.

وأشــارت إلــى أن قطــار 
الجوائــز فــي بنــك الخليج 
متواصل، ومازالت هناك العديد 
مــن الفرص للفوز، موضحة 
أن مــن لــم يحالفه الحظ في 
السحوبات الماضية قد يكون 
الرابح بجائزة قيمتها ٢٠٠ الف 
دينار في السحب المزمع إقامته 
بتاريخ ٩ سبتمبر، أو بالجائزة 
الكبرى بقيمة ١٫٥ مليون دينار 
التي سيجرى السحب عليها 
بتاريــخ ١٠ فبرايــر، علما أن 
آخر موعد للإيداع والمشاركة 

هو ٣٠ سبتمبر ٢٠٢٦.
بــدوره، أكد نائــب المدير 
العــام للخدمــات المصرفيــة 
الشــخصية – إدارة الثروات 
عبدالرحمــن الخبيــزي، أن 
بنــك الخليج يوفــر خدمات 
مميزة للعمــلاء من أصحاب 
الثروات ترقى إلى طموحات 
كل مــن يتطلعون إلى ما هو 
اســتثنائي، من خلال التزام 
البنك بتقديم خدمات ومنتجات 
نوعية، إلى جانب توفير الدعم 
والاستشــارات الاستثمارية 

المتخصصة.

تدريبية تم تقديمها بالتعاون 
مع مؤسسة إنجاز الكويت، 
ركزت على تطوير المهارات 
الشخصية والمهنية وتعزيز 
جاهزيــة المتدربين لســوق 
العمل، كما شــمل البرنامج 
مجموعــة مــن الأنشــطة 
التي  الترفيهية والتفاعلية 
إلــى تعزيــز روح  هدفــت 
الفريــق الواحــد، وتقويــة 
المتدربــين،  الروابــط بــين 
وخلق بيئة إيجابية محفزة 
تجمــع بين التعلــم العملي 
والتفاعل البناء، بما يسهم 
في إثراء تجربتهم طوال فترة 

البرنامج.
ويعكس تركيز البرنامج 
علــى فــروع زيــن حــرص 
الشــركة على منح الشباب 
تجربــة تدريبيــة واقعيــة 
داخل واحدة من أكثر نقاط 
التواصل أهمية بين العلامة 
التجاريــة والعمــلاء، حيث 
تمثل الفروع مساحة حيوية 
تجمع بين الخدمة، والمبيعات، 
والتفاعــل  والتســويق، 
الإنســاني المباشر، ما يمنح 
المتدربين فرصة لفهم الصورة 
المتكاملة لتجربة العملاء في 

قطاع الاتصالات.

نقاشات تفاعلية بين المشاركين، 
تناولت أبرز التحديات العملية 
المرتبطــة بتطبيــق المعيــار 
الجديد، إلى جانب استعراض 
أفضل الممارسات المهنية التي 
من شأنها دعم المؤسسات في 
مرحلة التحول إلى المتطلبات 

الجديدة بكفاءة وفعالية.
وأكدت الشــركة الكويتية 
للاســتثمار أن تنظيــم هــذه 
الورشة يأتي ضمن جهودها 
المستمرة في توفير منصات 
معرفية متخصصة لشركات 
المجموعــة، وتعزيــز تبــادل 
الخبرات والاطلاع على أحدث 
المستجدات المهنية، بما يدعم 
الشــركات للامتثال  جاهزية 
للمتطلبات التنظيمية، ويعزز 
مــن كفــاءة الأداء المؤسســي 

وجودة التقارير المالية.

من الادخار تحولت إلى لحظة 
فارقة غيرت حياته، وأصبحت 
مصدر إلهام لكل من يســعى 
لتحقيق أحلامه عبر التخطيط 

المالي السليم.
مــن جانبها، قالت رئيس 
التســويق في بنــك الخليج، 
نجلاء العيسى: نبارك للفائز 
ليكــون المليونير رقم ٢٦ في 
تاريخ سحوبات الدانة، مؤكدة 
حرص بنك الخليج على توفير 
تجربة مصرفية اســتثنائية 
ومميزة للعملاء، بالتوازي مع 
دورنا المجتمعــي في مكافأة 

وســريعة التطــور، حيــث 
يتعلم المشاركون أساسيات 
التواصل المهنــي، والتعامل 
مع العملاء، وفهم المنتجات 
والخدمات، وأساليب العرض 
إلــى جانــب  والتســويق، 
تطوير مهــارات الانضباط، 
والمسؤولية، والثقة بالنفس، 
وحل المشــكلات في المواقف 

اليومية.
كما تخلل البرنامج لقاء 
تنويريــا عرف المشــاركين 
بأهداف البرنامج ومساراته 
وآلية العمل داخل الفروع، إلى 
جانب ورش عمل وجلسات 

إعداد وعرض القوائم المالية، 
بما يعزز جودة التقارير المالية 
وشفافيتها، ويرتقي بمستوى 
الإفصاح المالي وفقا للمعايير 
الورشــة  الدولية. وشــهدت 

أحمد الخطيب يستعرض رحلته الناجحة مع الادخار على مدى ١٠ سنوات

انطلاق الموسم السابع بتجربة ميدانية بالكامل في ٢٢ فرعاً

صورة جماعية لمسؤولي البنك مع الفائز

صورة جماعية للمتدربين في الموسم السابع من برنامج «زين» الصيفي للشباب

صورة جماعية للمشاركين في ورشة العمل

بحصوله على الجائزة، مؤكدا 
أنه كان علــى يقين منذ فتح 
حسابه في بنك الخليج قبل 
عشــر ســنوات بأن حســاب 
الدانة سيكافئه يوما ما، وظل 
يمنــي النفس بالفــوز طوال 
تلك الســنوات إلــى أن تلقى 
الاتصال الذي انتظره طويلا 
خلال قضائه الإجازة الصيفية 
بين أهله وإخوانه في المملكة 
الأردنية الهاشــمية، ناصحا 
الجميــع بأن يكــون الادخار 
جزءا من حياتهم، ومشيرا إلى 
أن حساب الدانة كان محطته 

مرحلة التسجيل، ما يعكس 
المكانة التي بات يحظى بها 
البرنامج بين الطلبة والشباب 
الطموحين لاكتساب خبرات 
عمليــة مبكــرة، وتم بعدها 
إجراء المقابلات الشــخصية 
لأكثر من ٦٠٠ متقدم ومتقدمة، 
لاختيــار المشــاركين الأكثر 
البرنامج  ملاءمــة لأهــداف 
الميدانية،  التجربة  وطبيعة 
ليتم بعدهــا اعتماد القائمة 
النهائيــة للمتدربــين الذين 
ســيخوضون هــذه الرحلة 

العملية داخل فروع زين.
ويمنح البرنامج المشاركين 

المالية والإفصاح.
وتناولــت الورشــة عددا 
من التحديثات الجوهرية في 
المعايير المحاســبية الدولية، 
وفي مقدمتها معيار التقارير 


