
11 محليات
الاثنين ١٣ يوليو ٢٠٢٦

جامعة الكويت تختتم حملة القبول  «من قرار إلى إنجاز»
اختتمــت جامعة الكويت برعاية مديرة 
الجامعــة أ.د.دينا الميلــم فعاليات معرض 
حملة القبول الجامعي «من قرار إلى إنجاز» 
الــذي نظمتــه عمــادة القبول والتســجيل 
ممثلــة بــإدارة القبول في مجمــع الأڤنيوز 
على مدى ثلاثة أيام، وســط إقبال كبير من 
طلبة المرحلــة الثانوية وأوليــاء أمورهم، 
حيث وفر المعرض منصة تعريفية متكاملة 
للإجابة عن استفسارات الطلبة وتعريفهم 
بالتخصصات الأكاديمية وإجراءات القبول 
والتقــديم والخدمات الجامعية. وأكد القائم 
بأعمــال عميد القبول والتســجيل د.فاضل 
عباس عزيز أن الإقبال الكبير الذي شــهده 
المعرض طوال أيامه الثلاثة يعكس حرص 
الطلبة وأولياء أمورهم على التعرف المباشر 
إلى التخصصات الأكاديمية والبرامج التي 
تطرحهــا جامعــة الكويت وآليــات القبول 
والتقــديم، مشــيرا إلــى أن المعــرض حقق 
أهدافه في تمكــين الطلبة من اتخاذ قرارات 
مبنية على معلومات دقيقة تسهم في رسم 
مستقبلهم الجامعي بما يتوافق مع قدراتهم 
واحتياجات ســوق العمل. وتقدم د.فاضل 

عزيز بالشــكر والتقدير إلى مديرة جامعة 
الكويت أ.د.دينا الميلم على رعايتها للمعرض 
ودعمهــا المســتمر وحرصهــا علــى توفير 
جميع الإمكانات التي أســهمت في نجاحه، 
مثمنا جهود فــرق العمل في عمادة القبول 
والتسجيل وإدارة القبول ممثلة بمدير الإدارة 
سمر العوضي ورئيس فريق العمل يوسف 
الشواف وجميع العاملين الذين أسهموا في 

تنظيم المعرض وإنجاحه. وأعرب عن شكره 
لإدارة العلاقات العامة والإعلام على التغطية 
الإعلاميــة المتميزة وإدارة الأمن والســلامة 
على جهودهــا التنظيمية، مثمنا مشــاركة 
ديوان الخدمة المدنية والهيئة العامة للقوى 
العاملة وما قدمتاه من معلومات وإرشادات 
للطلبة حول الفرص الوظيفية المستقبلية 

وارتباطها بالتخصصات الأكاديمية.

مديرة جامعة الكويت أ.د.دينا الميلم خلال اختتام فعاليات معرض حملة القبول الجامعي «من قرار إلى إنجاز»

صدور لائحة تنظيم قطاع المنصات والتطبيقات الإلكترونية 
الوسيطة لتوصيل المنتجات للمستهلكين

«هيئة الإعاقة»: استكمال الربط الآلي مع ٢٤ جهة حكومية

التجــارة  وزيــر  أصــدر 
بــودي  أســامة  والصناعــة 
قــرارا وزاريــا بشــأن إصــدار 
لائحة تنظيــم قطاع المنصات 
الإلكترونيــة  والتطبيقــات 
المنتجات  الوســيطة لعــرض 
وطلبها وتوصيلها للمستهلكين.

ونصت مواد القرار الصادر 
في الجريدة الرسمية «الكويت 
اليوم» برقم ١٠٩ لســنة ٢٠٢٦، 

على ما يلي:
- مــادة أولى: يعمــل بأحكام 
لائحة تنظيــم قطاع المنصات 
الإلكترونيــة  والتطبيقــات 
المنتجات  الوســيطة لعــرض 
وطلبها وتوصيلها للمستهلكين 

المرفقة لهذا القرار.
- مادة ثانيــة: يجب على 
لهــا  كل شــركة مرخــص 
بإطــلاق وتشــغيل منصة 
إلكترونية وسيطة لعرض 
المنتجات وطلبها وتوصيلها 
للمستهلكين توفيق أوضاعها 
وفقا لأحكام اللائحة المرفقة 
بهــذا القرار، وذلك بتعديل 
الترخيص ليكون  نشــاط 
«إدارة خدمات التوصيل عبر 

ندى أبونصر

أعلنت الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة 
اســتكمال الربط الآلي مــع ٢٤ جهة حكومية، 
فــي إطار تطوير الخدمــات الحكومية، بهدف 
تسهيل إنجاز معاملات المستفيدين، واختصار 
الدورة المســتندية، والاستغناء عن المعاملات 
الورقية بما يســهم في ســرعة الإنجاز ورفع 

كفاءة وجودة الخدمات الإلكترونية. وشــمل 
الربط الآلي الهيئة العامة للمعلومات المدنية، 
جامعة الكويت، الهيئة العامة للبيئة، الأمانة 
العامة للجامعات الخاصة، المؤسســة العامة 
للتأمينات الاجتماعية، المؤسسة العامة للرعاية 
السكنية، الهيئة العامة لشؤون القصر، ديوان 
الخدمة المدنية، وزارة التعليم العالي، وزارة 
التربية والتعليم الخاص، قوة الإطفاء العام، 

بنك الائتمان الكويتي، الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب، وزارة الشؤون الاجتماعية. 
كما شمل الربط الآلي وزارة التجارة والصناعة، 
وزارة الصحة، وزارة المواصلات، الهيئة العامة 
للقوى العاملة، الجهاز المركزي لمعالجة أوضاع 
المقيمين بصــورة غير قانونية، وزارة العدل، 
وزارة الداخلية، وزارة المالية، الخدمة الوطنية 
العسكرية، ووزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية.

اللائحة المرفقة بهذا القرار. 
أما العقود السارية المبرمة 
قبل تاريــخ صدوره، فعلى 
أطرافهــا توفيــق أوضاعها 
بتعديل تلك العقود بما يتفق 
مع أحكام اللائحة المرفقة بهذا 
القرار قبل الأول من سبتمبر 

.٢٠٢٦
واستثناء من حكم الفقرة 
العقود  الســابقة، تســتمر 
الســارية التــي لا تتجــاوز 
العمولــة المتفق عليها الحد 
الأقصى المقرر بالمادة ٧ من 
اللائحــة المرفقة بهذا القرار 
في إنتاج كل آثارها القانونية 
وفقا لشروطها العقدية حتى 

تاريخ انتهائها.
- مادة رابعة: يلتزم مزود 
الخدمــة المرخــص لــه من 
الــوزارة بما ورد في الدليل 
الإرشادي المرفق بهذا القرار 
والخــاص بقطــاع خدمات 
توصيل الطلبات الاستهلاكية 
عبر المنصــات والتطبيقات 
الذكيــة، والمعتمد من جهاز 
حماية المنافسة بالقرار رقم 

١ لسنة ٢٠٢٦ المشار إليه.

ويعــد الدليــل جــزءا لا 
يتجزأ من هــذا القرار فيما 
المنافســة  يتعلق بضوابط 
والممارسات المحظورة، دون 
إخلال بالتزام مزود الخدمة 
بالحد الأقصى للعمولة ورسم 
التوصيــل المقــرر بموجب 
أحــكام اللائحة المرفقة بهذا 

القرار.
- مادة خامسة: كل من يخالف 
أحكام المواد الواردة في هذا 
القرار، يخضــع للمخالفات 
والجزاءات المنصوص عليها 
فــي المــادة ١٥ مــن اللائحة 

المرفقة بهذا القرار.
- مادة سادسة: يلغى القرار 
الوزاري رقم ١٠ لسنة ٢٠٢٦

بإصدار لائحة تنظيم توصيل 
طلبــات المطاعــم والأغذية 
الجاهــزة، ويُلغــى كل قرار 
أو حكم يخالــف أحكام هذا 

القرار ولائحته المرفقة.
- مادة سابعة: على الجهات 
المختصة - كل فيما يخصه 
- تنفيذ هذا القرار، وينشر 
في الجريدة الرسمية، ويعمل 

به من تاريخ صدوره.

تعديل نشاط الترخيص إلى «إدارة خدمات التوصيل» وفقاً للتصنيف الدولي المعتمد

وزير التجارة والصناعة أسامة بودي

المنصات الإلكترونية» وفقا 
للتصنيــف الدولي المعتمد 
رقم ٥٣٢٠١٣ لهذا النشــاط 
بوصفــه نشــاط وســاطة 
رقميــة في قطاع أنشــطة 
الإداريــة ودعم  الخدمــات 
الأعمال والخدمات المتصلة 
بهــا، وذلك قبــل الأول من 

سبتمبر ٢٠٢٦.
- مادة ثالثة: كل عقد يبرم 
بين مــزود الخدمة والعميل 
اعتبــارا مــن تاريخ صدور 
هذا القــرار يخضع لأحكام 

التزام مزود الخدمة بالدليل الإرشادي الخاص بقطاع خدمات توصيل الطلبات 
الاستهلاكية عبر المنصات والتطبيقات الذكية المعتمدة من «حماية المنافسة»

«الأبحاث» يُطلق دورته الصيفية الـ ٤٧
بمشاركة ٢٦٢ طالباً وطالبة

دارين العلي

 أطلق معهد الكويت للأبحاث 
العلميــة دورتــه التدريبيــة 
الصيفية الـ ٤٧ بمشاركة ٢٦٢

طالبا وطالبــة منهم ٢٠٨ من 
طلبة المرحلة الثانوية و٥٤ من 
المرحلة الجامعية، وذلك بهدف 
تنمية مهارات الشباب وتعزيز 
العلمي.  اهتمامهــم بالبحــث 
وقالــت مديــرة دائــرة تنمية 
القــوى العاملــة بالمعهد منى 
الفيلكاوي فــي بيان صحافي 
إن الدورة تأتي امتدادا لرسالته 
فــي نشــر الثقافــة العلميــة 
البحــث  وترســيخ مفاهيــم 
والابتكار، مبينة أنها شــهدت 
إقبالا لافتا بتسجيل ١١٢٠ طلبا 
مما يعكس ثقة المجتمع بالدور 
الذي يؤديه المعهد. وأوضحت 
الفيلكاوي أن البرنامج يوفر 
بيئة تعليمية وبحثية تسهم 
في اكتشاف الطاقات الواعدة 
عبر المزج بين الجوانب النظرية 

متكاملا يشتمل على محاضرات 
وورش عمل تطبيقية صممت 
لتنمية مهارات التفكير العلمي 
والإبداعــي وتعزيــز قــدرات 
الطلبــة على العمل الجماعي. 
وأضــاف طاهــر أن البرنامج 
يركز على ربط المعرفة النظرية 
بالتطبيق العملي لتقديم تجربة 
ثرية تنمي شــغف المشاركين 
بالعلــوم وتســاعدهم علــى 

استكشاف مساراتهم الأكاديمية 
والمهنية بما يدعم إعداد جيل 
من الكفاءات الوطنية. ويواصل 
المعهــد تنظيــم هــذه الدورة 
الطلابية منذ انطلاقها عام ١٩٧٦

لتجســد إحدى أقدم مبادراته 
المجتمعية التي أتاحت الفرصة 
لآلاف الطلبة للاطلاع على بيئة 
البحث العلمي والإســهام في 

خدمة المجتمع.

منهم ٢٠٨ من طلبة الثانوية و٥٤ من المرحلة الجامعية

والتطبيقــات العمليــة داخل 
المختبرات، مؤكدة أن الاستثمار 
فــي العنصر البشــري يمثل 
الركيــزة الأساســية لتحقيق 
التنميــة المســتدامة ومثمنة 
مساهمة رعاة البرنامج في دعم 
الموارد البشرية. من جانبه، ذكر 
مدير الدورة الصيفية الحالية 
د.أيــوب طاهر وفق البيان أن 
الدورة تتضمن برنامجا علميا 

صورة جماعية للمشاركين في الدورة التدريبية الصيفية الـ ٤٧ التي ينظمها معهد الكويت للأبحاث العلمية

«التجارة»: ٦١٪ نسبة  إنجاز تطبيق الحوكمة
كونا: أصــدرت وزارة التجارة 
والصناعــة أمس قرارا بتشــكيل 
فريق الحوكمة المؤسسية برئاسة 
وكيل الــوزارة وعضوية مديري 
الإدارات المعنيــة والمتخصصــين 
ببرامــج الحوكمة، وذلك في إطار 
متابعة الــوزارة تنفيذ البرنامج 
الوطني للحوكمة المؤسســية مع 
ديــوان الخدمــة المدنيــة. وقالت 
الوزارة في بيان لـ«كونا» إن تشكيل 
الفريق يأتي استكمالا لجهودها في 
تعزيز مفاهيم ومبادئ الحوكمة 
وتحقيقــا لمســتهدفات التطويــر 
الإداري والتميز المؤسسي وجودة 

الأداء الحكومي. وذكرت أن نسبة 
الإنجاز فــي تطبيق الحوكمة في 
الوزارة بلغت ٦١٪ خلال عام ٢٠٢٥

مرتفعة بنسبة ٨ في المائة مقارنة 
بعام ٢٠٢٤.

وأكدت ســعيها إلى رفع نسبة 
الإنجــاز إلــى ٨٠٪ خــلال عامــي 
٢٠٢٦ و٢٠٢٧ عبــر زيادة تطوير 
القدرات المؤسسية وتكثيف البرامج 
التدريبية المقدمة لتطوير مهارات 
الموظفين في تطبيق مبادئ الحوكمة 
وإنشاء إطار تنظيمي واضح يدعم 

تعزيز مبادئ الحوكمة.
وأضافت أن الفريق يهدف إلى 

تعزيز ثقافة الحوكمة المؤسسية 
داخل الوزارة من خلال نشر الوعي 
بمبادئها في جميع قطاعاتها وتمكين 
مبدأ المشاركة الفاعلة عبر إشراك 
الموظفــين والجهــات ذات العلاقة 
في عمليات اتخاذ القرار وتحفيز 
بيئــة عمل تشــاركية تســهم في 
تطوير الأداء المؤسسي. وأوضحت 
الــوزارة أن الفريــق يســعى إلى 
ضمان استدامة ممارسات الحوكمة 
عبر تطوير سياســات وإجراءات 
مؤسسية مرنة وقابلة للتحديث 
تواكب متغيرات المستقبل وتدعم 

التحسين المستمر.

 «MMI» جامعة عبداالله السالم تنظم أول اختبار
للمتقدمين لكلية الطب والعلوم الصحية

كونا: نظمت جامعة عبداالله 
الســالم اختبار «MMI» للطلبة 
المتقدمين لكلية الطب والعلوم 
الجامعــي  للعــام  الصحيــة 
٢٠٢٧/٢٠٢٦ بالشراكة مع «كينجز 
كوليدج» لندن، حيث تولى فريق 
من الكلية الإشراف على الاختبار 
بتقنية الاتصــال المرئي ضمن 
إجــراءات القبول المعتمدة لدى 
الكلية في خطوة تجسد حرص 
الجامعة على انتقاء الطلبة وفق 
أعلى المعايير الأكاديمية والمهنية 

المعمول بها عالميا.
ويأتي تنظيم هذا الاختبار 
الــذي يعــد الأول وتم إجــراؤه 
بالتزامن مع افتتاح كلية الطب 
والعلوم الصحية في الجامعة 

وطنية مؤهلة قادرة على تلبية 
احتياجات القطاع الصحي في 
البــلاد. وقالت مديــرة جامعة 
عبداالله الســالم د.منى الأحمد 

في تصريح صحافي إن افتتاح 
كلية الطــب والعلوم الصحية 
في الجامعة يعتبر إنجازا نوعيا 
يعزز رسالتها في إعداد كفاءات 
وطنيــة متميزة فــي المجالات 
الطبيــة والصحية. من جانبه، 
أوضح القائم بأعمال عميد كلية 
الطب والعلوم الصحية د.عادل 
عايد في تصريح مماثل أن اعتماد 
اختبار «MMI» يأتي انســجاما 
مع المعايير الدولية المتبعة في 
كليــات الطــب المرموقة، مؤكدا 
أن الاختبار يتيح تقييم الطلبة 
بصورة عادلة وشاملة تتجاوز 
التحصيل الأكاديمي إلى قياس 
المهارات الإنسانية والسلوكية 

اللازمة لممارسة المهنة.

مديرة جامعة عبداالله الســالم د.منى الأحمد والقائم بأعمال عميد كلية الطب 
«MMI» والعلوم الصحية د.عادل عايد خلال تفقد اختبار

لتصبــح بذلــك ثانــي جامعة 
حكومية فــي البلاد تقــدم هذا 
التخصص بما يعزز مساهمتها 
في إعداد كوادر طبية وصحية 

٧٣٫٨ مليون دينار أوامر تغييرية لتعزيز
عقود صيانة الطرق في مختلف المحافظات

عاطف رمضان

وافق مجلس إدارة الجهاز 
المركزي للمناقصات العامة 
علــى سلســلة مــن الأوامر 
التغييريــة الأولى الخاصة 
بعقــود الصيانــة الجذرية 
والعامة للطرق، وذلك بناء 
على طلبات تقدمت بها وزارة 
الأشــغال العامــة، تضمنت 
زيادة قيم عــدد من العقود 
بنســبة ٢٥٪ مــن قيمتهــا 
الأصلية، في إطار استكمال 
متطلبــات تنفيذ المشــاريع 

والأعمال المرتبطة بها.
وشملت الموافقات إصدار 
أوامر تغييرية أولى لعقود 
الصيانــة الجذريــة للطرق 
فــي مختلــف المحافظــات، 
الفروانيــة بنطاقيها  منهــا 
الأول والثانــي، والجهــراء 
بنطاقيهــا الأول والثانــي، 
والعاصمــة بنطاقيها الأول 

عقدا لصيانة طريق العبدلي 
وطريق الجهراء، إضافة إلى 
أمريــن تغييريين منفصلين 
لعقديــن خاصــين بصيانة 
الســالمي، ينفذهما  طريــق 
مقاولان مختلفان، وذلك بعد 
استيفاء الإجراءات ووفق ما 

ورد في طلبات الوزارة.
وتراوحــت قيمة الأوامر 
التغييرية المعتمدة بين نحو 
٤٫٤٥ ملايــين دينــار و٧٫٩٧

ملايين دينار للعقد الواحد، 
حيث ســجل عقد الصيانة 
الجذريــة لأعمال الطرق في 
محافظة الأحمدي (النطاق 
الأول) أعلــى قيمــة زيــادة 
بإجمالي ٧٫٩٧٣ ملايين دينار، 
فيما شملت الزيادات أيضا 
عقود الصيانة في العاصمة 
والفروانية والجهراء وحولي 
ومبــارك الكبير، إلى جانب 
الطــرق  صيانــة  عقــود 

السريعة.
وتأتــي هــذه الموافقــات 
التعاقدية  ضمن الإجراءات 
الهادفة إلى استكمال تنفيذ 
أعمال الصيانة وفق متطلبات 
المشاريع والاحتياجات الفنية 
التي تطــرأ أثنــاء التنفيذ، 
بما يدعم اســتمرار برنامج 
وزارة الأشغال العامة لتأهيل 
وصيانة شــبكة الطرق في 
مختلف مناطق البلاد، ورفع 
كفاءة البنية التحتية للطرق.

«المناقصات» يوافق على زيادة ٢٥٪ على ١٤ عقداً تشمل الطرق الداخلية والسريعة بناء على طلب «الأشغال»

والثاني، وحولي بنطاقيها 
الأول والثانــي، إلــى جانب 
الأحمدي (النطــاق الأول)، 
ومبــارك الكبيــر بنطاقيها 
الأول والثانــي، وذلك وفق 
المبــررات الــواردة في كتب 

وزارة الأشغال العامة.
كمــا وافق الجهــاز على 
إصدار أوامر تغييرية لعقود 
الصيانــة العامــة لعدد من 
الطرق الرئيســية، شــملت 

فنادق سانت ريجيس الكويت شيراتون الكويت 
وفوربوينتس  شيراتون الكويت تكرّم محمد منيب

في مشهد يجسد أسمى معاني 
الوفاء والانتماء، ودعت مجموعة 
فنادق سانت ريجيس الكويت، 
شيراتون الكويت، وفوربوينتس 
شيراتون الكويت، مدير الصيانة 
الأستاذ محمد منيب، الذي اختتم 
مسيرة مهنية استثنائية امتدت 
على مدى ستين عاما، تزامنا مع 
احتفال فندق شيراتون الكويت 
بالذكرى الستين لتأسيسه، في 
محطة تاريخية نــادرة يلتقي 
فيها تاريخ المؤسسة مع تاريخ 

أحد أبرز أفراد عائلة الفندق.
وكان محمد منيب قد انضم 
إلــى فريــق العمل منــذ اليوم 
الأول لافتتاح فندق شــيراتون 
الكويت عام ١٩٦٦، ليكون شاهدا 
ومشاركا في جميع مراحل تطور 
هذا الصرح العريق، الذي يعد 
أول فندق عالمــي يحمل علامة 
شيراتون خارج الولايات المتحدة 
الأميركية. وعلى امتداد ســتة 

إرث الفندق العريــق ومكانته 
كأحد أبرز رمــوز الضيافة في 
دولة الكويت والمنطقة. وبهذه 
المناسبة، أعرب المدير الإقليمي 
فهد أبوشــعر عن بالغ تقديره 
وامتنانه لعطــاء محمد منيب، 
مؤكــدا أن رحلته المهنية تمثل 
جزءا أصيلا من تاريخ الفندق، 
وأن بصماته ستبقى حاضرة في 
كل زاوية من زوايا الفندق، وفي 
ذاكرة أجيال من الموظفين الذين 

عملوا إلى جانبه واستلهموا من 
خبرته وقيمه المهنية.  وأكد أن 
تزامن تقاعده مع احتفال الفندق 
بمرور ستين عاما على افتتاحه 
يحمل دلالة رمزيــة عميقة، إذ 
يروي قصة رجل واكب مراحل 
تطور الفندق وشهد على الرحلة 
التوسعية منذ انطلاقته الأولى، 
وكرس حياته المهنية لخدمته في 
نموذج استثنائي يجسد معنى 

الولاء والانتماء المؤسسي.

عقود، أســهم بخبرته وكفاءته 
في الحفــاظ على أعلى معايير 
الجــودة التشــغيلية، وشــكل 
نموذجــا يحتذى فــي الالتزام 
والإخلاص والتفاني في العمل.
المهنية،  وخــلال مســيرته 
واكــب منيب مختلــف مراحل 
التــي  والتحديــث  التطويــر 
شهدها الفندق، وأسهم في نجاح 
العديد من المشاريع الهندسية 
والتشــغيلية، محافظــا علــى 

رئيس جائزة التميز الإعلامي العربي: إدخال
 الذكاء الاصطناعي يسهم في إثراء منافسات الجائزة

القاهرة - كونا: قال رئيس لجنة جائزة التميز 
الإعلامي العربي طــلال الهيفي إن إدخال الذكاء 
الاصطناعي ضمن موضوعات الجائزة أسهم في 
إثراء المنافسة وأضاف محورا جديدا إلى الأعمال 
المشــاركة في الجائزة المقدمة من جامعة الدول 

العربية برعاية دولة الكويت.
جــاء ذلــك فــي تصريــح أدلــى بــه الهيفي 
للصحافيين عقب ترؤسه اجتماع لجنة تحكيم 
الجائزة في مقر الجامعة العربية ممثلا لوزارة 

الإعلام الكويتية.
وأضاف الهيفي أن اختيار الذكاء الاصطناعي 
محورا للدورة الـ ١٠ جاء نظرا للحضور المتنامي 
لهــذه التقنيــة وتأثيرها في التحــول الإعلامي 

وتطوير المحتوى الإعلامي.
وأوضح أن الجائزة اكتسبت زخما إعلاميا خلال مسيرتها عبر 
المشــاركات المتزايدة والأعمال المقدمة، لافتا إلى تســجيل الدورة 
الحالية مشاركة ١٥٤ عملا إعلاميا متنوعا في مجالات التلفزيون 
والصحافة المكتوبة وغيرها من المجالات الإعلامية. وأكد أن الأعمال 
المشــاركة ســتخضع للتقييــم من لجنة تحكيم تضــم نخبة من 
الإعلاميــين والخبراء في المجال الإعلامي، مبينا أن عملية اختيار 
الأعمال الفائزة ستتم وفق معايير تضمن الشفافية والموضوعية.

واعتبر أن مســاهمة اللجنــة تأتي في إطار 
تفعيــل دور الجائزة في مواكبة التحولات التي 
يشــهدها الإعلام العربي وتسليط الضوء على 
التقنيات الجديدة والاستفادة منها بما يتناسب 

مع القيم العربية.
من جانبها، أشــادت جامعــة الدول العربية 
برعايــة دولة الكويت ودعمها لـ «جائزة التميز 
الإعلامــي العربــي» التي تقدم ســنويا للأعمال 
الفائــزة في المجال الاعلامــي، معلنة أن الدورة 
الحالية للجائزة تلقت ١٥٤ ترشــيحا وهو أكبر 

عدد من المشاركات منذ إطلاقها عام ٢٠١٦.
جاء ذلك في كلمة للأمين العام المساعد لقطاع 
الاعلام والاتصال بالجامعة السفير أحمد خطابي 
خلال افتتاح اعمال لجنة تحكيم الجائزة برئاســة دولة الكويت 
ممثلة بمدير قناة (العربي) بوزارة الاعلام طلال الهيفي ومشاركة 

ممثلي مصر واليمن وموريتانيا والمغرب وسورية وليبيا.
وأوضح خطابي أن التعاون مع وزارة الإعلام الكويتية أسهم 
في تطوير الجائزة ومن أبرز مبادراته إنشاء مجلس أمناء يضم 
نخبة من الخبرات الإعلامية العربية بهدف ترسيخ مبادئ الحوكمة 
والجودة والمصداقية في تقييم الأعمال المشــاركة وتعزيز مكانة 

الجائزة بما يواكب تطورات المشهد الإعلامي.

طلال الهيفي


