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العميد محمد الغريب: المبادرة تحمل قيمة معنوية كبيرة لمنتسبي قوة الإطفاء العام لما تعكسه من تقدير مجتمعي للدور الذي يؤدونه

دانة فيصل الجاسم: المبادرة تقدير لمنتسبي الإطفاء الذين يواصلون أداء واجبهم في مختلف الظروف ويسهمون في تعزيز سلامة المجتمع وحماية الأرواح 

البنك يؤمن بأهمية دعم الكوادر الوطنية التي تشكّل خط الدفاع الأول في مواجهة التحديات والحالات الطارئة ويسلط الضوء على إنجازاتهم

بنك برقان يختتم مبادرته الوطنية تكريماً للصفوف الأمامية من منتسبي قوة الإطفاء

في إطــار التزامه المتواصل 
بتقديــر ودعــم العاملــين فــي 
الصفوف الأمامية، اختتم بنك 
برقان مبادرته الوطنية لتكريم 
منتســبي قوة الإطفــاء العام، 
تقديرا لجهودهم وتفانيهم في 
أداء واجبهم الوطني والإنساني 
وحفاظهم على ســلامة الأرواح 

والممتلكات.
وشــهدت المبادرة مشــاركة 
فاعلــة مــن الشــركات التابعة 
لشركة مشاريع الكويت القابضة 
(كيبكــو) وأصحاب المشــاريع 
الكويتيــة ورواد الأعمــال، بما 
يعكس روح التكاتف المجتمعي 
وتقدير الجهود الاستثنائية التي 
يبذلها منتسبو قوة الإطفاء العام 
في خدمة الوطن، لاسيما خلال 
الظروف الاستثنائية الأخيرة.

وتأتــي هــذه المبــادرة فــي 
إطار اســتراتيجية بنك برقان 
للمسؤولية المجتمعية وتطبيق 
البيئيــة  الحوكمــة  مبــادئ 
 ،(ESG) والاجتماعية والمؤسسية
والتي ترتكز على دعم المبادرات 
الوطنية، وتمكين المجتمع، وبناء 
شراكات فاعلة تسهم في تحقيق 
أثر إيجابي ومستدام، بما ينسجم 
مع أهداف رؤية الكويت ٢٠٣٥.
وجــاء ذلك بحضور كل من 
العميــد محمد الغريــب، مدير 
إدارة العلاقات العامة والإعلام 
في قوة الإطفاء العام، إلى جانب 
عبداالله الطاهر، مســاعد مدير 
عام - إدارة الخدمات المصرفية 

المســؤولية الوطنيــة تترجــم 
بالمواقــف والأفعــال، تقديــرا 
لمن كانــوا ومازالو خط الدفاع 
الأول عن الكويت وســند أمنها 
واستقرارها، موجها لهم رسالة 
تقديــر وامتنــان: «شــكرا للي 
أمطرت أفعاله حب ووفا للديرة».
وشــملت الجهات المشاركة 
التابعة  الشــركات  المبادرة  في 
لشركة مشاريع الكويت القابضة 
(كيبكــو) وأصحاب المشــاريع 
الكويتية ورواد الأعمال وضمت 
كلا من: مستشــفى الكويت، و
و  ،OSN+، Alothman Outlet
 ،Shuffle Gents Salonو ،Moro
ومجوهــرات ذخــر الذهــب، و
Lapomdamour، ونــادي فلير، 

الأخيــرة التــي شــهدتها البلاد 
وما تطلبته من جاهزية عالية 

واستجابة فاعلة.
ونحرص في بنك برقان على 
الاحتفاء بالعاملين في الصفوف 
الأمامية وتسليط الضوء على 
إســهاماتهم انطلاقا من إيماننا 
بأهمية دعم الكــوادر الوطنية 
التي تشــكل خــط الدفاع الأول 
في مواجهة التحديات والحالات 

الطارئة. 
وقد سعدنا بالتفاعل الكبير 
الذي شهدته المبادرة من منتسبي 
قوة الإطفــاء العام، ونعتز بما 
لمسناه من إشادة وتقدير لهذه 
اللفتة الوطنية، بما يعكس أهمية 
الاحتفاء بالعاملين في الصفوف 

الأفراد والممتلكات، مشيدا بجهود 
بنك برقان وشركائه في تنظيم 
هذه المبادرة التي تجسد معاني 
الوفاء والاعتراف بجهود الكوادر 
الوطنية. هذا التكريم يأتي تقديرا 
للجهــود التي بذلها منتســبو 
قوة الإطفاء العام خلال الفترة 
الاســتثنائية الأخيرة، وتأكيدا 
علــى أهميــة تعزيز الشــراكة 
المجتمعية بين مؤسسات القطاع 

الخاص والجهات الحكومية.
كما نود أن نعرب عن شكرنا 
لبنك برقــان على هــذه اللفتة 
التقديرية التي تسهم في تحفيز 
المنتسبين ومواصلة عطائهم في 

خدمة الوطن والمجتمع».
وفــي إطار هــذه المبــادرة، 

وماكــرو للوجبــات الصحية، 
ومجموعة علي كاكولي للأقمشة 
 ،High Clean الرجالية، ومصبغة
وWorkshop، وقهــوة كاريبــو، 
Tabooوتطبيق لعبة قولبها، و

.Spa
وبهذه المناسبة، صرحت دانة 
فيصل الجاسم مدير عام - إدارة 
الاتصالات المؤسســية في بنك 
برقان قائلة: «تأتي هذه المبادرة 
تقديرا لمنتسبي قوة الإطفاء العام 
الذين يواصلــون أداء واجبهم 
الوطني فــي مختلف الظروف، 
ويســهمون بــدور محوري في 
تعزيز سلامة المجتمع وحماية 
الأرواح والممتلكات، خصوصا 
في ظل الظروف الاســتثنائية 

الأمامية. كما كان للإقبال الكبير 
من أصحــاب المشــاريع ورواد 
الأعمال الكويتيين على المشاركة 
منذ اللحظة الأولى دور بارز في 
إنجاحها، في مشهد يجسد روح 
التكاتف والمسؤولية المجتمعية، 
ويؤكد حرص مؤسسات القطاع 
الخــاص علــى دعم المبــادرات 

الوطنية».
من جهته، قال العميد محمد 
بدر الغريب، مدير إدارة العلاقات 
العامة والإعلام في قوة الإطفاء 
العام: «إن هــذه المبادرة تحمل 
قيمة معنوية كبيرة لمنتســبي 
قوة الإطفاء العام، لما تعكســه 
من تقدير مجتمعي للدور الذي 
يؤدونه في الحفاظ على سلامة 

حرص بنك برقــان على تقديم 
مــواد توعويــة ضمــن الحملة 
الوطنيــة «لنكــن  المصرفيــة 
على درايــة»، التي أطلقها بنك 
الكويت المركــزي بالتعاون مع 
اتحاد مصــارف الكويت ودعم 
البنوك المحليــة، بهدف تعزيز 
الثقافة المالية وترسيخ مفاهيم 
الاســتخدام الآمــن للخدمــات 

المصرفية والرقمية.
 كمــا ركزت هذه المواد على 
رفع مســتوى الوعــي بمخاطر 
الاحتيال الإلكتروني وأساليب 
الوقايــة منــه، بما يســهم في 
الممارســات المصرفية  تعزيــز 
الآمنــة وترســيخ الوعي المالي 

لدى مختلف شرائح المجتمع.

ضيافة بنك برقان لمنتسبي قوة الإطفاء خلال المبادرة العميد محمد الغريب معلومات عن الإطفاء وعن حملة «لنكن على دراية» بالتعاون مع تطبيق «قولبها»دانة فيصل الجاسم

ممثلا بنك برقان مع عدد من منتسبي قوة الإطفاء خلال المبادرة فريق بنك برقان وممثلو قوة الإطفاء العام في لقطة جماعية

الشــخصية، وحصــة حســين 
النجادة، مدير أول - العلاقات 
الإعلامية والمسؤولية الاجتماعية 
في بنك برقان، إضافة إلى عدد 
من ممثلي البنك وقوة الإطفاء 
العام، وذلك تقديرا لعطاء رجال 
الصفوف الأمامية وتفانيهم خلال 
الظروف الاستثنائية التي مرت 
بها البلاد، واستمرارهم في أداء 
واجبهم الوطنــي بكل إخلاص 
للحفاظ على أمن الكويت وخدمة 

المجتمع.
كما تأتي هذه المبادرة ضمن 
جهــود بنك برقــان الهادفة إلى 
دعم منتسبي قوة الإطفاء العام 
وتكريمــا لدورهم المحوري في 
خدمة المجتمــع، انطلاقا من أن 

تعاونية صباح السالم زادت ودائعها
إلى ١٢٫٥ مليون دينار

أعلن رئيس لجنة الخدمات وأمين الصندوق م.عبداالله 
كميــخ العازمي إضافــة مبلغ ٥٠٠ ألف دينــار لودائع 
الجمعية لدى البنــك، لتصل إجمالي الودائع إلى ١٢٫٥

مليون دينار.
بدوره، أعلن د.محمد حســن العجمي رئيس لجنة 
المشتريات عن قيام الجمعية بتوزيع أعلى سلة رمضانية 
للعــام ٢٠٢٦، حيث بلغت ١٢٠ دينارا للمســاهم، فضلا 
عن قيام الجمعية بالعديد من المهرجانات التســويقية 
وبانتظار عرض حصري للمساهمين تحت عنوان «العودة 

إلى المدارس».
وتعهد مجلــس إدارة الجمعية لمســاهمي الجمعية 

د.محمد حسن العجميبالمزيد من الخدمات والرقي والتقدم. م.عبداالله كميخ العازمي

«الأهلي» ينظّم يوماً مفتوحاً للتوظيف 
بالتعاون مع «القوى العاملة»

أعلن البنك الأهلي الكويتي 
تعاونه مع الهيئة العامة للقوى 
العاملة وتنظيم يوم وظيفي 
مفتــوح لأكاديميــة المبيعات 
المباشــرة فــي إطــار خططه 
الكفــاءات  المســتمرة لدعــم 
وجــذب  الشــابة  الوطنيــة 
الكفــاءات المميزة إلــى فريق 

عمله.
واستقبل البنك الخريجين 
الجدد والباحثين عن عمل في 
إدارة المبيعــات، حيــث قــام 
فريق الموارد البشرية بتقديم 
شــرح واف عن بيئــة العمل 
لديــه، والفــرص التدريبيــة 
والتطويرية المتاحة، بالإضافة 
إلى إجراء المقابلات الشخصية 
الفورية للمرشحين المتميزين، 
وتقديم نصائــح وتوجيهات 
عن طبيعة العمل في مختلف 
إدارات البنــك وفــي القطــاع 

المصرفي بشكل عام.
وبهذه المناســبة، صرحت 
مدير عام إدارة الموارد البشرية 
فــي البنــك أفــراح الأربــش: 
تعاوننــا مــع الهيئــة العامة 
للقوى العاملة يعكس التزامنا 
الدائم بالتعــاون مع الجهات 
المعنية فــي دولة الكويت من 
أجــل توفير فــرص وظيفية 
مميزة للشــباب الكويتي في 
القطــاع المصرفــي، كجــزء لا 
يتجزأ من مسؤوليتنا وخططنا 
الدائمــة للاســتثمار في رأس 
المال البشري وجذب الكفاءات 

وتابعــت: ان البنك يهدف 
مــن خلال هــذا التعــاون مع 
الهيئة العامة للقوى العاملة، 
إلى ضخ دماء جديدة وشــابة 
في إداراته، وتوفير بيئة عمل 
ديناميكية، محفزة، وحاضنة 
للطاقات الوطنية التي يعتبرها 
رأســماله الحقيقي والركيزة 
الأساســية لنجاحه المستمر، 
مرحبة بجميــع المتقدمين في 
هذا اليوم الوظيفي المفتوح. 

وأفــادت الأربــش بالقول: 
نحن لا نبحث فقط عن مؤهلات 
أكاديمية، بل نستقطب الشغف 
والطمــوح لتقــديم بيئة عمل 
جاذبة وتنافسية تطبق أعلى 
المعايير المهنية، بالإضافة إلى 
توفير برامج تدريب وتطوير 
مكثفــة بالتعــاون مــع أعرق 
المؤسسات التدريبية لضمان 
صقل مهارات خريجينا الجدد. 
وشــراكتنا مع الهيئة العامة 
للقــوى العاملــة هــي ركيزة 
أساسية لتعزيز جهود التكويت 
لدينا، مما يساعدنا في تعزيز 

مكانتنا كخيار مثالي للباحثين 
عن عمل في القطاع المصرفي.

وتابعت الأربش: ان نجاح 
البنــك يكمن فــي قدرته على 
اســتقطاب وتطويــر أفضــل 
المواهب، مبينــة أن مثل هذه 
الفعاليات تسهم بالتعرف على 
تطلعات الشباب، ومنوهة إلى 
أن البنك يعمــل على تطوير 
المزايا التي يقدمها لديه من أجل 
زيادة رضا فريق العمل لديه 
وتلبيــة احتياجاتهم بأفضل 

طريقة ممكنة.
وشــددت الأربش على أن 
البنك الأهلي الكويتي حريص 
على المشــاركة في العديد من 
الفعاليات والمعارض الوظيفية 
التي تقــام على مــدار العام، 
كاشفة أنه يستثمر باستمرار 
من أجل مواكبة أحدث التغيرات 
في الصناعة المصرفية لزيادة 
مســتوى الإنتاجية وتطوير 
التجربــة المصرفية التي يتم 
توفيرها لجميع شرائح العملاء 

في السوق المحلي.
وأشادت الأربش في نهاية 
الهيئــة  تصريحهــا بجهــود 
العامة للقوى العاملة، مؤكدة 
حرص البنك على التعاون مع 
مختلــف الجهــات المعنية في 
دولة الكويت والمســاهمة في 
توفير المزيد من فرص العمل 
للكويتيين في القطاع الخاص 
ضمن إطار رؤية كويت جديدة 

٢٠٣٥ التنموية.

لجذب أفضل المواهب في قطاع المبيعات إلى فريق عمله

أفراح الأربش

المميزة إلى إداراتنا.
وأضافت: تنظيم هذا اليوم 
الوظيفي يعكس إيماننا العميق 
بأن الجيل الجديد هو المحرك 
الأساســي للتنمية والابتكار 
في القطــاع المصرفي. ونحن 
في البنك الأهلــي الكويتي لا 
نوفــر مجرد فــرص عمل، بل 
نقدم مسارات مهنية متكاملة 
وبرامج تدريبية متطورة تسهم 
في صقل مهاراتهم على مختلف 

الصعد.

لقطة جماعية خلال الفعالية بحضور ممثلي البنك

استقبال طلبات التوظيف

«العدل» تفتح باب التقديم لشغل وظيفة «أمين سر تحقيق»
أعلنت وزارة العدل، أمس 
السبت، عن فتح باب التقديم 
لشغل وظيفة أمين سر تحقيق 
اعتبارا من اليوم الأحد حتى 

١٦ الجاري.
الــوزارة علــى  وأوردت 
حســابها في منصة «إكس» 
شروط شغل الوظيفة والتي 

جاءت كما يلي:
أولا: ضوابط شــغل وظيفة (أمين سر 

تحقيق):
- أن يكــون المتقــدم كويتي 

الجنسية.

يكن قد انتهــت فترة الوقف 
أو انتهــى التحقيق إلى عدم 
مسؤوليته أو قضي ببراءته 

قبل انتهاء فترة الإعلان.
- ألا يكون المرشح قد حصل 
على إجازة دراسية أو إجازة 
بعثة أو إجازة تفرغ دراسي 
أو أي نوع من أنواع الإجازات 
تتجاوز مدتها سنة أشهر وقت 

الإعلان.
- أن يجتاز المرشــح الدورة 
التدريبيــة المقــررة لشــغل 
هــذه الوظيفــة لــدى معهد 
الكويت للدراسات القضائية 

والقانونية.
- أن يكــون حاصــلا علــى 
مؤهل جامعي، أو دبلوم في 
التالية:  أحــد التخصصــات 

(قانون - إدارة - سكرتارية 
- سكرتارية وأعمال مكتبية).

على أن يتم شغل الوظيفة 
بطريق الندب لمدة لا تقل عن 
ســنة، مع تقييم الصلاحية 
بصفة سنوية. كما أنه لا يتم 
تثبيت المتقدم في الوظيفة إلا 
بعد ثبوت كفاءته وصلاحيته 

لشغلها.
وأن يكون المتقدمون من 
موظفي إدارة الأقلام الجزائية 

وإدارة مكتب النائب العام.
المتقدمين  على  ثانيا: آلية التقديم: 
الدخــول على موقــع وزارة 
 ،www.moj.gov.kw العــدل 
عبر رابط (خدمات التوظيف) 
للاطلاع على الشروط وتعبئة 
استمارة طلب شغل الوظيفة.

- أن يكــون قــد أمضى مدة 
خدمة لا تقل عن سنة واحدة 

في وزارة العدل.
- أن يكون حاصلا على آخر 
تقييم كفاءة بتقدير (ممتاز).
- ألا يكــون قــد وقعت على 
المتقدم أي عقوبة تأديبية ما 

لم يكن قد تم محوها.
- ألا يكون الموظف موقوفا عن 
العمل أو محالا للنيابة العامة 
أو المحكمة الجزائية في جناية 
أو جريمــة مخلة بالشــرف 
والأمانة وقــت الإعلان ما لم 

«التجارة» تضبط «كونتينر» لتخزين
وتجديد الإطارات المستعملة

عاطف رمضان

أعلن مدير إدارة الرقابة التجارية في وزارة التجارة والصناعة 
فيصل الأنصاري ضبط «كونتينر» يستخدمه أحد المقيمين في تخزين 
وتجديد الإطارات المســتعملة وإعادة تهيئتها، وذلك بالتعاون مع 
مباحث العاصمة ومخفر الشــويخ الصناعية. وأوضح الأنصاري 
أن مراقبة تفتيش العاصمة، وبعد المتابعة والرصد المسبق، تمكنت 
خــلال إجازة نهاية الأســبوع مــن ضبط «الكونتينــر» في إحدى 
الساحات الترابية، حيث تبين قيام القائمين عليه بتخزين الإطارات 
المســتعملة وتنظيفها وتجديدها وإعــادة تجهيزها بمظهر يوحي 
بجــودة أعلى، بمــا يزيد من قابليتها للتســويق ويؤثر في رغبة 
المســتهلكين في الشــراء. وأضاف أن الضبطية أسفرت عن ضبط 
٢٩٠ إطارا مستعملا، وتم اتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة بحق 

المخالفين، بالتنسيق مع الجهات المعنية.


