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الجمعة ٣ يوليو ٢٠٢٦

«الخليج» يواصل تعزيز بيئة العمل الإيجابية
عبر «كسرة روتين» ضمن جهوده لدعم رفاه موظفيه

«الجزيرة» ترفع رحلاتها لدمشق إلى أربع رحلات يومياً

في إطار ســعيه المســتمر 
لتعزيــز بيئة العمل الإيجابية 
ودعم رفــاه موظفيه، يواصل 
بنك الخليج تنظيم الفعاليات 
«كســرة  لمبــادرة  الشــهرية 
روتين»، التي تهدف إلى كســر 
الجمــود اليومي وإضفاء روح 
جديدة على أجــواء العمل بين 
الموظفــين. وتأتي هذه المبادرة 
ضمن جهود البنك الرامية إلى 
دعم موظفيــه ليس فقط على 
المستوى المهني، بل أيضا على 
المستوى الشخصي والاجتماعي، 
بما ينعكس إيجابا على أدائهم 

وإنتاجيتهم.
وخلال الفعاليات الأخيرة، 
وفر البنك لموظفيه مجموعة من 
الأنشــطة والخدمات المتميزة، 
منها استشارات التغذية المجانية 
التي تضمنت تحليل مكونات 
الجسم، قياس الوزن، وتقديم 
وجبــات صحية خفيفــة، إلى 
جانب خصومات حصرية على 
الاشــتراكات. كمــا أتاح جناح 
منتجــات العافيــة خصومات 
تصل إلــى ٣٠٪ على منتجات 
مختــارة، ممــا منــح الموظفين 
فرصة اقتناء ما يعزز صحتهم 

احتفلت طيران الجزيرة، 
وهي شركة الطيران المنخفضة 
التكلفــة الرائدة في الكويت، 
بمرور عــام على اســتئناف 
رحلاتها إلى دمشــق، معلنة 
زيادة عدد رحلاتها إلى أربع 
رحلات يومية اعتبارا من ١٤

يوليو ٢٠٢٦.
الزيــادة  هــذه  وتأتــي 
استجابة للطلب المتواصل من 
المســافرين بغرض السياحة 
وزيارة الأهل والأصدقاء وكذلك 
لتوفير مرونة أكبر وخيارات 
ســفر أكثر ملاءمة على مدار 
اليوم. ومنذ إعادة تشغيل هذا 
الخط في يوليو ٢٠٢٥، نقلت 
طيــران الجزيرة أكثر من ٩٠

ألف مسافر، ما يعكس الطلب 

مساحة يلتقي فيها الموظفون 
بعيدا عن ضغط المهام اليومية، 
بما يعزز روح الفريق ويقوي 
الروابــط الإنســانية بينهــم. 
كما يســعى البنــك من خلالها 
إلــى ترســيخ ثقافــة الاهتمام 
بالموظــف باعتبــاره المحــرك 
الأساســي للنجاح المؤسسي. 
ومن هذا المنطلق، فإن فعاليات 
«كســرة روتين» ليست مجرد 
نشــاط ترفيهي، بــل جزء من 
اســتراتيجية متكاملــة تهدف 
إلى بناء مؤسسة قوية قوامها 

القطاع التجــاري في طيران 
الجزيرة: ســعداء بالاحتفال 
بمحطة نجاح جديدة بمرور 
عام على اســتئناف رحلاتنا 
إلى دمشق وكذلك خدمة أكثر 
من ٩٠ ألف مســافر على هذا 
الخط خلال هذه الفترة، وهو 
ما يعكــس أهميتــه الكبيرة 
للمجتمعــات التــي نخدمها. 
ويؤكــد الإقبــال القــوي من 
عملائنــا عمــق الروابط بين 
الكويت وســورية، والطلب 
المتزايــد على خدمات ســفر 
موثوقة وبأســعار مناسبة. 
إن زيــادة عــدد الرحلات إلى 
أربع رحلات يوميا، إلى جانب 
تشغيل ثلاث رحلات أسبوعيا 
إلــى حلب، تتيــح لنا توفير 

موظفون ســعداء، متطورون، 
ومرتبطون بعملهم.

على صعيد آخر، يبذل البنك 
جهودا كبيرة في مجال تدريب 
الموظفين وتطوير قدراتهم، حيث 
يقدم برامج تدريبية متخصصة 
تغطــي مجالات متعــددة مثل 
المهارات القيادية، إدارة الوقت، 
التفكير الإبداعي، والتعامل مع 
العملاء. ولا تقتصر هذه البرامج 
على الجانب النظري، بل تشمل 
تطبيقات عملية تساعد الموظفين 
على تحويل المعرفــة إلى أداء 

ملموس في بيئة العمل.
كما يولــي البنــك اهتماما 
خاصــا بمبــادرات الارتبــاط 
الوظيفــي، إذ ينظــم فعاليات 
تهدف إلى تعزيز شعور الموظف 
بالانتمــاء للمؤسســة، مثــل 
الاحتفال بالإنجــازات الفردية 
المتميزين،  والجماعية، تكريم 
وإطلاق حملات داخلية تشجع 
على الابتكار والمشاركة بالأفكار. 
هــذه الجهود تســهم في خلق 
بيئة عمل محفزة يشــعر فيها 
الموظف أن دوره يتجاوز مجرد 
أداء المهام، بل يمتد إلى المساهمة 

في بناء مستقبل المؤسسة.

مرونة أكبر وخيارات أوسع 
ومســتوى أعلى مــن الراحة 
للمســافرين، ســواء لزيارة 
الأهل والأصدقاء أو لأغراض 
العمل أو السياحة. وسنواصل 
التزامنا بتعزيز الربط الجوي 
عبر شــبكتنا وتقديم تجربة 
سفر تتميز بالقيمة والجودة.

وتأتي هذه الزيادة في إطار 
اســتثمارات طيران الجزيرة 
المتواصلــة لتعزيــز الربــط 
الجوي في المنطقة، وتوفير 
المزيــد مــن خيارات الســفر 
للعملاء من خلال أســطولها 
الحديث وشــبكتها الواسعة 
التي تمتد عبر الشرق الأوسط 
ووسط وجنوب آسيا وأفريقيا 

وأوروبا.

احتفالاً بمرور عام على استئناف التشغيل

جانب من فعاليات «كسرة روتين»

بأسعار مميزة.
ولإضفــاء أجواء من المرح، 
تضمنت الفعالية ألعابا وأنشطة 
ترفيهيــة، إضافة إلى عروض 
تسويقية بخصومات تصل إلى 
٢٥٪ على منتجات متنوعة، مما 
جعل تجربة التسوق أكثر متعة. 
كما استمتع الموظفون بتجربة 
القهوة المختصة من جناح مميز 
قــدم تشــكيلة متنوعــة تلبي 
جميــع الأذواق، لتكون لحظة 

الاستراحة أكثر تميزا.
وتهدف هذه المبادرة إلى خلق 

القوي والمستدام على السفر 
بين الكويت وسورية.

وتبقى دمشق واحدة من 
أكثــر الوجهــات طلبا ضمن 
شبكة طيران الجزيرة، حيث 
تخدم شــريحة واســعة من 
المسافرين بين البلدين. واليوم 
وبأربــع رحــلات يومية إلى 
دمشق وكذلك الإطلاق المؤخر 
لثلاث رحلات أســبوعية إلى 
حلب، توفر طيران الجزيرة 
ربطا جويا معززا يسهل على 
المسافرين التخطيط لرحلاتهم 
القصيرة والطويلة والاستفادة 
مــن خيارات الربط الســلس 
عبر شــبكة طيران الجزيرة 

المتنامية.
وقال بول كارول، رئيس 

«نيسان البابطين» تقدم عروضاً حصرية وخيارات 
تملك مرونة تناسب تطلعات الخريجين

تحتفل شــركة عبدالمحسن 
عبدالعزيــز البابطــين، الوكيل 
الحصــري لســيارات نيســان 
فــي الكويت، بموســم التخرج 
بتقديم عــروض حصرية على 
مجموعة مختــارة من طرازات 
نيســان، مما يتيــح للخريجين 
وعائلاتهم فرصة بدء فصل جديد 
في حياتهم بثقة ومرونة وقيمة 

استثنائية.
تمثل مرحلة التخرج بداية 
فصــل جديــد حافــل بالفرص 
والطموحات والتجارب، وسواء 
كان الخريجــون يســتعدون 
للحياة الجامعية، أو يلتحقون 
العمــل، أو يســعون  بســوق 
لتحقيق طموحاتهم الشخصية، 
تقدم نيســان تشكيلة متنوعة 
من الســيارات المصممة لتلبية 
مختلف الأذواق وأنماط الحياة 
واحتياجات التنقل في خطواتهم 

القادمة.
توفــر نيســان ماجنايــت 
تجربة قيادة سلســة وممتعة، 
تجمع بــين التصميم العصري 
العملية والأداء  والتكنولوجيا 
الفعال. تتميز ماجنايت بنظام 
معلومات وترفيه بشاشة تعمل 
باللمــس قيــاس ٨ بوصات مع 
إمكانية توصيل الهواتف الذكية، 

حيــث توفــر ثلاثــة صفــوف 
مــن المقاعــد، وميــزات ذكيــة 
الســائق، وميــزات  لمســاعدة 
المتطــورة  الأمــان والســلامة 
لحماية السائق والركاب على 
حد ســواء، ومقصورة داخلية 
متعددة الاستخدامات مصممة 
لتلبيــة الاحتياجات المتغيرة. 
تجمع أكس-تريل بين الراحة 
والعملية، ممــا يجعلها خيارا 
اليومــي  مثاليــا للاســتخدام 

والرحلات الطويلة.
ولعشاق المغامرات المختلفة، 
تقدم نيسان إكس-تيرا مزيجا 
الطــرق  القــدرات علــى  مــن 
الوعرة وسلاســة الاســتخدام 

اليومي. بفضل أوضاع القيادة 
المختلفة، وارتفاعها عن الأرض، 
وهيكلها المتين، صممت إكس-

تيرا للتعامل مع مختلف ظروف 
الطرق والتضاريس بثقة تامة.
ويأتي فــي المقدمة الأيقونة 
نيسان باترول حيث يتألق في 
الأداء والابتكار والرقي. بفضل 
القــوي والتقنيــات  محركــه 
الراحــة  المتطــورة، وميــزات 
الرحبة  الفائقــة، والمقصــورة 
بطابعها المستقبلي. يبقى باترول 
الخيــار الأمثل لمحبــي الفخامة 
والمغامــرة والذيــن يقــدرون 
الحضور القوي والأداء المتميز 

على حد سواء.
ولتســهيل امتلاك ســيارة 
جديدة خلال موســم التخرج، 
تقدم نيسان البابطين مجموعة 
متنوعة من الحلول التمويلية 
المرنــة لمجموعــة مختــارة من 
طرازات نيسان. يمكن للعملاء 
الاستفادة من عروض الأقساط 
بــدون أرباح، وخيــارات بدون 
مقدم، وحلول تأجير تبدأ من ٧٩

دينارا شهريا، وخطط استئجار 
حتى التملك تبدأ من ٨٩ دينارا 
شهريا، مدعومة بباقة راحة البال 
المصممة لضمان تجربة ملكية 

سلسة ومريحة.

ونظام رؤية محيطية، ومقصورة 
واســعة ضمن فئتها، مما يوفر 

الراحة والثقة في كل رحلة.
للخريجــين الباحثــين عــن 
ســيارة كروس أوفر تجمع بين 
الأناقــة والتكنولوجيا، تتميز 
نيسان KICKS بتصميم جريء 
وشبابي، وتكنولوجيا متطورة 
مع إمكانية الاتصال اللاســلكي 
بالهواتــف الذكيــة، وتقنيــات 
الســلامة المتطــورة. كمــا أن 
العملية  الداخليــة  المقصــورة 
تجعلها مثالية للتنقلات اليومية.
أمــا نيســان أكس-تريل، 
فتلبــي احتياجــات الباحثــين 
عــن مســاحة ومرونــة أكبر، 

«BNK Automotive» الكويتية» تتعاون مع»
لتعزيز خدمات الضيافة بقاعة كبار الشخصيات الجديدة

الذهب يواصل مكاسبه.. 
والنفط يتراجع لليوم الثالث على التوالي

أعلنت شركة الخطوط 
الجوية الكويتية عن تسلم 
المبادرة المقدمة من شركة 
BNK Automotive، لتعزيز 
المقدمة  مستوى الخدمات 
الوطني  الناقــل  لضيوف 
والارتقاء بتجربة الضيافة 
في قاعة كبار الشخصيات 
(VIP) الجديــدة بمطــار 
الكويت الدولي، وذلك من 
خلال مبادرة وطنية نوعية 
تتضمــن توفير أســطول 
الفاخــرة  مــن المركبــات 
والمستدامة لخدمة ضيوف 
القاعة، بما يعكس الصورة 
الحضارية لدولة الكويت 
ويواكــب أعلــى المعاييــر 
العالمية في مجال الضيافة 

والنقل الفاخر.
الطرفان في  واجتمــع 
المقــر الرئيســي لشــركة 
الخطوط الجوية الكويتية، 
بحضور الرئيس التنفيذي 
بالتكليف لشركة الخطوط 
الجويــة الكويتية الكابتن 
عبدالوهاب الشطي، ونائب 
رئيس مجلس إدارة شركة 
BNK Automotive مشــعل 
الصفران، إلى جانب عدد 
من القيادات التنفيذية من 

الجانبين.
وبهذه المناسبة، أعرب 
الرئيس التنفيذي بالتكليف 
الكابتن عبدالوهاب الشطي 
عن بالغ شــكره وتقديره 
BNK Automotive لشركة

على هذه المبادرة الوطنية 
المميــزة، مؤكــدا أن هــذا 
روح  يعكــس  التعــاون 
التكامــل بــين مؤسســات 
القطاع الخاص والمؤسسات 
الوطنية بما يسهم في دعم 
مســيرة التنمية وتعزيز 
جودة الخدمات المقدمة في 

مختلف القطاعات.
وأضاف أن «الكويتية» 
تحــرص باســتمرار على 
الســفر  تطويــر تجربــة 
بمســتوى  والارتقــاء 
الخدمات المقدمة لعملائها 

وكالات: واصلت أسعار 
أمــس  الذهــب مكاســبها 
الخميس بعد أن ســجلت 
في الجلسة السابقة أعلى 
مســتوى لها فــي أكثر من 
أســبوع في الوقــت الذي 
يعمل فيه المستثمرون على 
تقييم بيانات توظيف جاءت 
أضعف من المتوقع ووسط 
دعم إضافي يتلقاه المعدن 
النفيــس مــن انخفاضات 

أسعار النفط.
الذهــب فــي  وارتفــع 
المعاملات الفورية ٠٫٨٪ إلى 
٤٠٦٣٫٥٦ دولارا للأونصة 
بعد أن سجل ٤١١٤٫٩٩ دولارا 
للأونصة يوم الأربعاء وهو 
أعلى مســتوى له منذ ٢٣

يونيــو. ونزلــت العقــود 
الأميركية الآجلــة للذهب 
تسليم أغسطس ٠٫٢٪ إلى 
٤٠٧٥٫٦٠ دولارا، نقــلا عن 

وكالة «رويترز».
وأظهر تقرير التوظيف 
الــذي تصــدره مؤسســة 
(إيه.دي.بــي) للأبحاث أن 
القطاع الخاص أضاف ٩٨
ألف وظيفة الشهر الماضي 
بعــد زيــادة غيــر معدلة 
بلغت ١٢٢ ألفا في مايو، كما 
تراجعت أسعار النفط بعد 
أن اختتمت إيران والولايات 
المتحدة جولة من المحادثات 

دعــم مؤسســات الدولــة 
ومشاريعها الاستراتيجية، 
مثمنــا الدور الــذي تقوم 
بــه BNK Automotive في 
دعم المبادرات التي تخدم 
الكويت وتعزز مكانتها على 

مختلف المستويات.
مــن جانبه، أكــد نائب 
BNK رئيس مجلس إدارة

Automotive مشعل الصفران 
أن هذه المبادرة تأتي انطلاقا 
من إيمان الشركة بأهمية 
دعم المؤسســات الوطنية 
الرائــدة وفــي مقدمتهــا 
الخطوط الجوية الكويتية 
الوطني  الناقل  باعتبارها 

تقريبا رفع أسعار الفائدة 
في سبتمبر.

من جانب آخر، واصلت 
أسعار النفط التراجع لليوم 
الثالث على التوالي وهبطت 
بأكثر من ١٪ أمس الخميس 
بعد أن قالت قطر إن إيران 
والولايات المتحدة أحرزتا 
تقدمــا في محادثــات غير 
مباشرة ركزت على مضيق 
هرمز الذي كان يمر عبره 
خمس إمــدادات العالم من 

النفط قبل الحرب.
العقود الآجلة  وهبطت 
لخام برنــت بنحو ١ دولار 
أو ١٫٣٧٪ إلى ٧٠٫٤٧ دولارا 
للبرميل (وهو أدنى مستوى 
منــذ ٢٧ فبرايــر)، في حين 
تراجع خام غرب تكساس 

لدولة الكويت وإحدى أبرز 
الواجهات الحضارية التي 

تمثل الدولة أمام العالم.
الشــركة  أن  وأوضــح 
توفيــر  علــى  حرصــت 
أسطول يجمع بين الفخامة 
والاستدامة ليواكب مستوى 
التي  المتميــزة  الخدمــات 
تقدمهــا الخطوط الجوية 
الكويتية لضيوفها، مشيرا 
إلــى أن المبــادرة تتضمن 
تضــم  مركبــات  تقــديم 
ســيارات من طراز فولفو 
XC٩٠ وسيارات كهربائية 
مــن طــراز بولســتار ٢، 
إلــى جانب توفيــر الدعم 
الدورية  الفني والصيانة 
للمركبــات وفــق أعلــى 
المعاييــر العالمية لضمان 
وكفاءتهــا  جاهزيتهــا 

التشغيلية.
BNK وأكد الصفران أن
ســتواصل   Automotive
دعــم المبــادرات الوطنية 
التــي تســهم فــي تطوير 
الخدمات وتعزيــز مكانة 
دولة الكويت، انطلاقا من 
مســؤوليتها المؤسســية 
والتزامها بالمساهمة الفاعلة 
في دعم المشاريع والمبادرات 
ذات الأثــر الإيجابــي على 
المجتمع والاقتصاد الوطني.

الوســيط الأميركي ١ دولار 
أو ١٫٤٦٪ إلى ٦٧٫٥٨ دولارا 

للبرميل.
وبــدأت حركــة مــرور 
الناقلات عبــر المضيق في 
التعافي، وقال نائب الرئيس 
الأميركي جيه.دي فانس إن 
تدفق النفط عبر الممر المائي 
عاد إلى مســتويات ما قبل 
الحرب دون أن يستعرض 

أرقاما.
وقالت شركة هايتونج 
فيوتشرز في مذكرة إنه في 
ظل بقــاء المضيق مفتوحا 
وتدفق النفط الخام منه فإن 
التنافس من أجل حصة في 
السوق يواصل دفع أسعار 
النفط إلى الانخفاض وهناك 
توقعــات متزايدة بحدوث 

فائض في الإمدادات.
ومــن المتوقــع أن تزيد 
الإمدادات بشكل أكبر بعدما 
قالــت مصــادر إن الــدول 
المنتجة للنفط في تحالف 
«أوپيــك+» ســتتفق على 
الأرجح عندما تعقد اجتماعا 
يــوم الأحــد علــى زيــادة 
إضافية في أهداف إنتاجها 
اعتبــارا مــن أغســطس، 
وأوضحت المصادر أن هدف 
الإنتاج ســيزيد بنحو ١٨٨

ألــف برميل يوميا لشــهر 
أغسطس.

عبدالوهاب الشطي ومشعل الصفران خلال التوقيع على اتفاقية التعاون

«BNK Automotive»عبدالوهاب الشطي ومشعل الصفران في صورة جماعية مع إداريي «الكويتية» و

وضيوفهــا، مبينا أن هذه 
المبادرة ستسهم في توفير 
تجربــة ضيافــة متكاملة 
ومتميزة لمســافري قاعة 
كبار الشخصيات الجديدة، 
بمــا يتماشــى مــع مكانة 
الناقل الوطني وتطلعاته 
نحو تقديم أفضل الخدمات 
وفق أعلى المعايير العالمية.
وأشــار الشطي إلى أن 
هذه المبادرة تجسد نموذجا 
مشرفا للعمل بين القطاعين 
العام والخاص، وتعكس 
المســؤولية الوطنية التي 
الشــركات  بهــا  تتمتــع 
الرائــدة تجاه  الكويتيــة 

غير المباشــرة التي ركزت 
على مضيــق هرمز، لكنها 
لم تحرز تقدما يذكر نحو 

إحلال سلام دائم.
ومن شأن ارتفاع أسعار 
النفط وقوة ســوق العمل 
أن يفاقما المخاوف بشــأن 
التضخــم وبقــاء أســعار 
الفائدة مرتفعة لفترة أطول، 
ورغــم أنه يتم النظر عادة 
للذهب على أنه أداة للتحوط 
في أوقات التضخم المرتفع 
فإنه يفقد جاذبيته إذا كانت 
أســعار الفائــدة مرتفعــة 
بالنظر إلى أنه لا يدر عائدا.
ووفقا لأداة فيد ووتش 
التابعــة لســي.إم.إي فإن 
المتعاملــين يتوقعــون في 
الوقت الراهن بنسبة ٦٤٪ 

عمومية «بيوت القابضة» تقرّ تعديلات المادة ١٤
من النظام الأساسي ليكون مجلس الإدارة ٥ أعضاء

عقــدت شــركة بيــوت 
القابضة الجمعية العمومية 
غير العادية بنسبة حضور 
بلغت ٨٣٫٥٣٨٪، حيث تمت 
مناقشــة التعديــل المقترح 
على المــادة ١٤ مــن النظام 
الأساسي للشــركة، وتمثل 
التعديل في أن يتولى إدارة 
الشركة مجلس إدارة مؤلف 
من خمسة أعضاء تنتخبهم 
الجمعية العامة بالتصويت 
السري، على أن يكون ٢٠٪ 
من أعضــاء مجلس الإدارة 
على الأقل مســتقلين، وبما 
لا يزيد على نصف أعضاء 

المجلس. 
كما تضمن التعديل أيضا 

الإدارة، ويجوز لمجموعة من 
المساهمين أن يتحالفوا فيما 
بينهم لتعيين ممثل أو أكثر 
عنهم في مجلس الإدارة وذلك 
بنســبة ملكيتهم مجتمعة، 
وتكون مــدة العضوية في 
المجلس ثلاث سنوات قابلة 
للتجديد وذلك بعد موافقة 
الجهات المختصة، وقد وافقت 
الجمعيــة علــى التعديلات 

المقترحة.
وبهــذه المناســبة تؤكد 
الشــركة أن التعديــل يأتي 
فــي إطار الامتثــال لمعايير 
الحوكمة ورفع كفاءة اتخاذ 
القرار، وتجنــب احتمالات 
عنــد  الأصــوات  تعــادل 

التصويــت علــى القرارات 
أيضا، وهي خطوة مدروسة 
تأتي في سياق عمليات إعادة 
الهيكلة الهادفة التي تصب 
في مصلحة الشركة بالدرجة 

الأولى.
وتخطو «بيوت القابضة» 
بثبــات نحو اتخــاذ كل ما 
يحقــق الأهــداف المرجــوة 
بتعظيــم النتائــج وتنمية 
حقوق المساهمين وتحقيق 
المزيد من الإنجازات الملموسة 
على أرض الواقع عبر تقديم 
أداء للمســاهمين،  أفضــل 
وكذلــك مواصلــة اقتناص 
الفرص والتوسع المدروس 

في الأسواق أو القطاعات.

خطوة هادفة تعزز من رفع كفاءة اتخاذ القرار

أنه يجوز لكل مساهم سواء 
أو  كان شــخصا طبيعيــا 
اعتباريا تعيين ممثلين له في 
مجلس إدارة الشركة بنسبة 
ما يملكه من أسهم، ويستنزل 
عدد أعضاء مجلس الإدارة 
المختاريــن بهــذه الطريقة 
من مجموع أعضاء مجلس 
الإدارة الذين يتم انتخابهم، 
للمســاهمين  يجــوز  ولا 
الذيــن لهــم ممثلــون فــي 
مجلــس الإدارة الاشــتراك 
مع المســاهمين الآخرين في 
انتخاب بقية أعضاء مجلس 
الإدارة، إلا في حدود ما زاد 
على النسبة المستخدمة في 
تعيــين ممثله فــي مجلس 


