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استقالة غيداء الخالد وأحمد الخالد
من مجلس إدارة «أسيكو»

النتائج والمؤشرات الحالية تعكس وجود رؤية واضحة وإدارة 
مهنية قادرة على قيادة الشركة نحو مرحلة جديدة من النمو

أعلن كل من غيداء الخالد وأحمد الخالد 
اســتقالتهما مــن عضويــة مجلــس إدارة 
شركة أســيكو للصناعات، مع احتفاظهما 
بحصصهما المؤثرة في الشركة واستمرار 
دعمهما لمسيرتها المســتقبلية كمساهمين 

رئيسيين.
وأكــدا فــي بيــان صحافــي، أن قرار 
الاســتقالة يأتي في إطــار إتاحة المجال 
أمــام المرحلــة الجديــدة التي تشــهدها 
الشــركة، معربين عن ارتياحهما الكبير 
للأداء الذي يقدمه مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية خلال الفترة الحالية. وقالا إن 
«أســيكو» تســير في الاتجاه الصحيح، 
مشــيدين بالدور الذي يقوم به مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذيــة فــي تنفيــذ 
خطط التطوير وتحسين الأداء التشغيلي 
والمالي للشركة، وما تحقق من خطوات 
إيجابيــة تعــزز من قدرة الشــركة على 
مواجهة التحديات والاستفادة من الفرص 
المستقبلية. وأضافا ان النتائج والمؤشرات 
الحالية تعكس وجود رؤية واضحة وإدارة 
مهنية قــادرة على قيادة الشــركة نحو 
مرحلة جديــدة من النمو والاســتقرار، 

مؤكديــن ثقتهما الكاملــة بقدرة الفريق 
الإداري ومجلــس الإدارة علــى مواصلة 
تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة 

وتعزيز قيمتها للمساهمين.
وأعربا عن ثقتهما بشــركائهما الجدد، 
مجموعة البحر ومجموعة الخرافي، مؤكدين 
أن دخول هاتين المجموعتين يمثل إضافة 
مهمة للشــركة لما تتمتعان به من خبرات 
وإمكانات وعلاقات استراتيجية من شأنها 
المساهمة في دعم خطط التطوير والنمو.
وأشــارا إلى أن التعــاون بين مختلف 
المساهمين الرئيسيين سيسهم في تعزيز 
مكانة أسيكو للصناعات وتحسين أوضاعها 
التشــغيلية والمالية، بما يحقــق الفائدة 
لجميع المساهمين ويعزز من قدرة الشركة 
على تحقيق نمو مستدام خلال السنوات 

المقبلة.
واختتما تصريحهما بتوجيه الشــكر 
لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
وموظفــي الشــركة علــى جهودهم خلال 
السنوات الماضية، متمنيين لأسيكو المزيد 
من النجاح والتقدم والازدهار في المرحلة 

المقبلة.

مع الاحتفاظ بحصصهما المؤثرة واستمرار دعمهما كمساهمين رئيسيين

«أسيكو» تعلن تعديلاً جزئياً على اتفاقية تسوية مع بنك 
محلي لإعادة هيكلة المديونية والالتزامات التمويلية

الخالد: «النفط» تحرص على مواكبة أفضل الممارسات العالمية في إدارة الأزمات

في إطــار ســعيها لتحقيق 
أفضل النتائج، ودعم استقرارها 
مصالــح  وتحقيــق  المالــي، 
المســاهمين، أعلنــت أســيكو 
المجموعة عن إتمام اتفاقية لإعادة 
هيكلــة المديونيــة والالتزامات 
القائمــة عليها مع  التمويليــة 
أحد البنوك المحلية، في خطوة 
محورية تهــدف لتعزيز هيكل 
رأس المال، وتدعم التحول والنمو 
المستدام، في محطة استراتيجية 
مهمة ضمن مسيرة التحول التي 
تنفذها المجموعة لتعزيز مركزها 
المالي، وتحسين هيكل رأس المال، 
ودعم خطط النمو خلال المرحلة 

المقبلة.
وسيكون لهذه التسوية أثر 
ملموس على المركز المالي للشركة 
عبر خفــض إضافــي لإجمالي 
التزاماتها المدرجة في الميزانية 
العمومية بقيمــة ٢٠٫٢٦٧٫٨٨٧
دينارا، وإعــادة توجيه الموارد 
نحــو الأنشــطة ذات الأولوية، 
وصولا إلى تحســين الســيولة 
التشــغيلية، وتقليص تكاليف 
التمويل، ودعم حقوق الملكية، 

أكــدت مديــر إدارة العلاقات العامة 
والإعــلام البترولي فــي وزارة النفط، 
الشــيخة تماضــر الخالــد، أن وزارة 
النفــط تحــرص علــى مواكبــة أفضل 
الممارســات العالمية في مجــالات إدارة 
الأزمات واســتمرارية الأعمال، انطلاقا 
مــن إيمانها بأن التخطيط الاســتباقي 
ورفع مســتوى الجاهزية المؤسســية 
يمثلان حجر الأساس في حماية الأرواح 
والممتلكات، وضمان استدامة الخدمات، 
وتعزيز قدرة المؤسسات على التعامل 
بكفاءة مــع مختلف المخاطر والظروف 

الطارئة.
جاء ذلك بمناســبة تنظيــم وزارة 
النفط، أمس، ندوة متخصصة بعنوان 
«التخطيــط للطــوارئ واســتمرارية 
العمل»، قدمها الخبير في إدارة الأزمات 
والكــوارث د.مشــاري جابــر الفرس، 
وذلــك عبر تقنيــة الاتصال عــن بعد، 

بمشــاركة موظفي وزارة النفط وعدد 
من ممثلي الجهات الحكومية، شــملت 
وزارة الكهرباء والماء والطاقة المتجددة، 
والهيئة العامة للبيئة، ومنظمة الأقطار 
العربيــة المصــدرة للبتــرول (أوابك)، 
والإدارة المركزيــة للإحصــاء، والإدارة 
العامة لتكنولوجيا المعلومات، ومعهد 
الكويت للأبحاث العلمية، إلى جانب عدد 
مــن الإعلاميين، وذلــك في إطار حرص 
وزارة النفط على تعزيز ثقافة التخطيط 
الاســتباقي، ورفع مســتوى الجاهزية 
المؤسســية، ونشــر أفضل الممارسات 
في مجالات إدارة الأزمات واستمرارية 
الأعمال. وأضافت الخالد أن الوزارة تضع 
تنمية الموارد البشــرية ونشر المعرفة 
المتخصصة ضمن أولوياتها، من خلال 
تنظيم البرامج والندوات العلمية التي 
تسهم في رفع مستوى الوعي المؤسسي 
بمفاهيــم إدارة المخاطر، وتعزيز ثقافة 

التخطيط الوقائي، وتمكين العاملين من 
التعرف على أحدث المنهجيات والمعايير 
الدولية في إدارة الأزمات واستمرارية 
الأعمال، بما يدعم جهود الدولة في بناء 
مؤسســات أكثر جاهزية وقــدرة على 

مواجهة المتغيرات المستقبلية.
من جانبه، اســتعرض د.مشــاري 
الفرس واقع إدارة الكوارث في الكويت، 
مؤكدا أن بناء منظومة وطنية متكاملة 
لإدارة المخاطر يبدأ بتوفير قواعد بيانات 
دقيقة وشاملة لرصد الكوارث والخسائر 
وتحليلهــا، بمــا يتيح لمتخــذي القرار 
الاعتمــاد على معلومــات موثوقة عند 
إعداد الخطط والسياسات المستقبلية. 
وأوضح أن قاعدة البيانات الوطنية لا 
تمثل مجرد سجل تاريخي للأحداث، بل 
تعد أداة استراتيجية لتقييم المخاطر، 
وقيــاس حجــم الخســائر، وتحديــد 
الأولويات، وتوجيه الاستثمارات نحو 

الحــد مــن مخاطــر الكــوارث وتعزيز 
الجاهزية المؤسســية. وأشار إلى نظام 
 (DesInventar) بيانات الخسائر الوطنية
باعتبــاره أحد أهــم الأنظمــة العالمية 
المستخدمة في توثيق خسائر الكوارث، 
موضحا أنه مطبق حاليا في أكثر من ١١٢

دولة، ويتيح إنشاء قاعدة بيانات وطنية 
موحدة تسهم في توثيق الأحداث وتحليل 
آثارها الاقتصادية والاجتماعية والبيئية. 
وأكد أن الاستثمار في الحد من مخاطر 
الكــوارث يعد مــن أكثر الاســتثمارات 
جدوى، مشيرا إلى تقديرات الأمم المتحدة 
والبنك الدولي التي تفيد بأن كل دينار 
يتم اســتثماره في إجــراءات التخفيف 
والوقاية يوفر ما بين أربعة إلى سبعة 
دنانير من تكاليف الاستجابة والتعافي 
وإعادة الإعمــار، وهو ما يؤكد الأهمية 

الاقتصادية للتخطيط الوقائي.
وتناول الفرس أهمية إعداد السجل 

الوطني للمخاطر، موضحا أن عددا من 
الدول المتقدمة يعتمد سجلا وطنيا يضم 
مختلف الأخطار المحتملة، ويتم تحديثه 
بصورة دورية، بما يساعد في توحيد 
منهجية إدارة المخاطر بين جميع الجهات 
الحكومية، وتحديد الأولويات الوطنية 

للاستثمار في الوقاية والتخفيف.
وذكر الفرس أن بناء منظومة فعالة 
لإدارة الأزمات واستمرارية الأعمال لم 
يعد خيارا تنظيميا، بل أصبح ضرورة 
اســتراتيجية فــي ظل تنامــي المخاطر 
العالميــة وتســارع المتغيرات، مشــيرا 
إلــى أن المؤسســات التي تســتثمر في 
التخطيط الاستباقي، وتقييم المخاطر، 
وتطويــر كوادرهــا، وتحديث خططها 
بصورة مستمرة، تكون أكثر قدرة على 
حماية الأرواح والممتلكات، والحفاظ على 
استمرارية خدماتها، وتقليل الخسائر، 

وتسريع التعافي عند وقوع الأزمات.

والعقاريــة.  والإنشائـــــــية 
وتعقيبا على اتفاقية التسوية، 
قال رئيس مجلس إدارة أسيكو 
المجموعة عماد العيسى: يمثل 
إتمام تعديل اتفاقية التســوية 
محطة اســتراتيجية مهمة في 
مســيرة التحول التــي تنفذها 
أســيكو المجموعــة، إذ يعكس 
الجهــود الكبيرة التــي تبذلها 

بمواصلــة العمل علــى حماية 
قيمة أصحاب المصالح وتعزيز 
مستقبل المجموعة، بالإضافة إلى 
تزامنا التام مــع البنوك لإيفاء 

المديونية المتبقية للشركة.
وتبرز هــذه الاتفاقية، وما 
ســبقها مــن اتفاقيــات أبرمت 
خــلال الفتــرة الماضيــة، ثقــة 
البنــوك المحليــة فــي مقومات 
أسيكو المجموعة ومركزها المالي 
القــوي، وقدرتها على مواصلة 
تنفيذ خطتها التحولية وزخمها 
التشغيلي، كما أنها تؤكد عمق 
الشراكات التي تجمع المجموعة 
الدائنة،  بالأطــراف المصرفيــة 
ودورهــا فــي دعــم اســتقرار 
المجموعة خلال المرحلة الحالية.

ويأتي إعلان أسيكو المجموعة 
عــن اتفاقية التســوية التزاما 
منهــا بمواصلــة الإفصاح عن 
المســتجدات الجوهريــة، وفقا 
الرقابــة والإفصاح  لمتطلبــات 
المعتمــدة لديهــا، بمــا يعــزز 
الشــفافية ويدعم ثقة أصحاب 
المصلحة في مسارها التحولي 

وأدائها المالي.

كافــة الأطــراف فــي المجموعة 
خلال الفتــرة الماضية لمعالجة 
الالتزامات المالية، وتعزيز هيكل 
رأس المال، وترسيخ مسار أكثر 
وضوحا نحو النمو المســتدام. 
وبهــذه المناســبة، نثمــن ثقــة 
ودعم الجهود المبذولة من قبل 
البنوك لتفهمهم لوضع الشركة 
ما يجعلنا أكثر التزاما وتعهدا 

في خطوة تهدف إلى تعزيز هيكل رأس المال وتدعم التحول والنمو المستدام

الوزارة نظّمت ندوة متخصصة حول «التخطيط للطوارئ واستمرارية العمل»

عماد العيسى

جانب من الندوة

إدارة  القــدرة علــى  وتعزيــز 
التدفقات النقدية. وتؤكد أسيكو 
المجموعة أن إتمام هذه الاتفاقية 
يمثل خطوة رئيسية في تعزيز 
الانضباط المالي وتحسين مرونة 
الميزانيــة العمومية، بما يدعم 
التركيز على أنشطتها التشغيلية 
الرئيسية، ورفع الكفاءة، وتعزيز 
تنافســية قطاعاتها الصناعية 

«تم» شريك إستراتيجي لنادي سالزبري الإنجليزي

أعلــن بنــك «تم» الرقمي عن إبرام شــراكة 
اســتراتيجية مع نادي ســالزبري الإنجليزي 
لكرة القدم، في خطوة تهدف إلى دعم المواهب 
الرياضية الكويتية الواعدة وفتح آفاق الاحتراف 
الخارجي أمامها. وأســفرت هذه الشــراكة عن 
إتاحة الفرصة لثلاثة لاعبين كويتيين واعدين 
للالتحاق بنادي ســالزبري والتعرف عن قرب 
على بيئة العمل الاحترافية والتدريبية في أحد 
الأندية الإنجليزية. وفي هذا السياق، قال المدير 
التنفيذي لبنك «تم» الرقمي، أحمد العثمان: «تأتي 
هذه الشراكة الاستراتيجية مع نادي سالزبري 
الإنجليزي لكرة القدم في إطار التزام بنك «تم» 
بدعم الرياضة الوطنية وتشجيع الشباب الكويتي 
علــى تطويــر قدراتهم ومواهبهــم، إلى جانب 
تعزيز التعاون مع المؤسسات الرياضية المرموقة 
بما يســهم فــي الارتقاء بالمنظومــة الرياضية 
وترسيخ القيم الإيجابية في المجتمع». وأضاف 
العثمان: نؤمن في بنك «تم» بأهمية الاستثمار 
فــي الطاقــات الوطنية الشــابة، وتمكينها من 
الوصول إلى مستويات احترافية متقدمة. ومن 
خلال هذه الشــراكة، نســعى إلى توفير فرص 
حقيقيــة للمواهب الكويتية للاحتكاك ببيئات 
رياضية عالمية واكتساب الخبرات التي تساهم 
في تطوير مسيرتهم الرياضية وصقل مهاراتهم.
وأكــد أن البنك يحرص على دعم المبادرات 

المجتمعية النوعية، لاسيما تلك التي تستهدف 
تنمية قدرات الشباب من خلال الرياضة، مشيرا 
إلى أن كرة القدم تمثل إحدى أبرز الأدوات القادرة 
علــى تعزيز قيم الانضبــاط والعمل الجماعي 

والطموح لدى الأجيال الشابة.
مــن جانبه، أكد رئيــس مجلس إدارة نادي 
ســالزبري لكرة القدم، علي الحمد، أهمية هذه 
الشراكة الاســتراتيجية مع بنك «تم» الرقمي، 
مشيرا إلى أنها تمثل خطوة مهمة لدعم مسيرة 
النادي خــلال المرحلة المقبلة، وتعكس حرص 
الجانبين علــى توفير فرص تطويــر حقيقية 

للمواهب الكويتية.
وأعرب الحمد عــن تقديره لبنك «تم» على 
دعمه لهذه المبادرة، متطلعا إلى استمرار التعاون 
بين الطرفين وتوسيع نطاقه مستقبلا بما يخدم 
تطلعات الشباب الرياضي الكويتي ويسهم في 

اكتشاف المزيد من المواهب الوطنية الواعدة.
وتجدر الإشارة إلى أن الشراكة بين بنك «تم» 
ونادي سالزبري الإنجليزي أثمرت مؤخرا  إطلاق 
النسخة الأولى من برنامج «تجارب الأداء»، الذي 
شكل منصة واعدة لاكتشاف المواهب الكويتية في 
كرة القدم، ومنحها فرصة استعراض إمكاناتها 
أمام نخبة من الخبــراء والمتخصصين، تمهيدا 
لفتح مســارات جديدة أمامهــا نحو الاحتراف 

والتطوير.

الشراكة تجسد الالتزام بدعم الرياضة وفتح آفاق جديدة أمام المواهب الكويتية

أحمد العثمان وعلي الحمد خلال الإعلان عن الشراكة الاستراتيجية

مشاري الفرس: بناء منظومة وطنية متكاملة لإدارة المخاطر يبدأ بتوفير قواعد بيانات دقيقة
أداة إستراتيجية لتقييم المخاطر وقياس حجم الخسائر وتحديد الأولويات وتوجيه الاستثمارات

«وربة»: «بيوند» يحصد جائزة «الأفضل للشركات الناشئة» من «ميد»
عــن  وربــة  بنــك  أعلــن 
حصــول الخدمــات المصرفية 
 (Beyond) «للأعمــــال «بيوند
بجائــزة «الأفضــل للشــركات 
Best For Start-) «الناشئـــة
Ups) ضمــن جوائز مؤسســة 
فــي  المتخصصـــــة   MEED
الشؤون الاقتصادية والأعمال 
على مستوى الشرق الأوسط، 
في إنجــاز جديد يعكس نجاح 
اســتراتيجية البنك في تمكين 
رواد الأعمال ودعم الشــركات 
والمشروعــــــــات  الناشــئة 

الصغيرة والمتوسطة. 
إنجاز إقليمي يعكس قوة الرؤية 

الإستراتيجية

حــول هــذا الإنجــاز، قــال 
فيصــل عبــد الــرزاق النصار 
رئيــس المجموعــة المصرفيــة 
للشــركات في بنك وربة: يأتي 
هــذا التتويــج ليؤكــد المكانــة 
المتناميــة التي حققها «بيوند» 
خلال فترة زمنية قصيرة منذ 
إطلاقــه، حيث استطـــــــاع أن 
يرسخ حضوره كإحـــدى أبرز 
المبادرات المصرفية الداعــــــمة 
لقطاع الشركات الناشـــــئة في 
المنطقــة، وأن يقدم نموذجـــــا 
متكامــلا يجمــع بــين الحلــول 
الماليــة والخدمــات المصرفيــة 
المتطورة والاحتياجات الفعلية 
لرواد الأعمال. وتعد مؤسســة 
أعــرق الجهــات  MEED مــن 

التركيز على تنمــــية أعمالهم 
وتحقيق أهدافــــهم التشغيلية 
والاســتراتيجية، الأمــر الذي 
عزز ثقة العـــــملاء وأصحاب 
المشــاريع بالمنصــة وبالدور 
الــذي تؤديه في دعم منظومة 
الأعمــال المحليــة والإقليمية. 
ويؤكد هذا التكريم أن الخدمات 
التــي يقدمها «بيوند» تتوافق 
مع أفضل الممارسات والمعايير 
المتبعة في دعم قطاع الشركات 
الناشئة، كما يعزز من مصداقية 
المنصــة لدى العملاء الحاليين 
والمحتملــين، ويمنحهــا زخما 
إضافيا على مستوى المنافسة 
الإقليمية. كما يعكس الإنجاز 
قــدرة بنك وربــة على تطوير 
مبتكــرة  مصرفيــة  حلــول 
تستجيب للتحولات المتسارعة 
في بيئة الأعمال، وتدعم رواد 
الأعمال في مواجهة التحديات 

إلى  المشــاريع مــن الوصــول 
الخدمات المالية التي تساعدهم 
على النمو والتوسع وتحقيق أثر 
اقتصادي إيجابي طويل الأمد.

أول جائزة من MEED لبنك وربة

ويكتســب هــذا الإنجــاز 
أهميــة إضافيــة كونــه يمثل 
أول جائزة يحصل عليها بنك 
وربة من مؤسســة MEED، ما 
يعكس نجاح البنك في تنفيذ 
رؤيته الاســتراتيجية الرامية 
إلى تعزيز حضوره في قطاع 
الشــركات الناشــئة وترسيخ 
مكانته كشريك مصرفي موثوق 
لــرواد الأعمال والمبتكرين في 
الكويت والمنطقة. ويواصل بنك 
وربة من خلال «بيوند» العمل 
على تطوير منظومة متكاملة 
من الحلول والخدمات التي تلبي 
احتياجات الشركات الناشئة، 
انطلاقا من إيمانه بأهمية هذا 
القطاع ودوره المحوري في دعم 
التنميــة الاقتصادية وتحفيز 
الابتكار وبناء اقتصاد المستقبل.

ويؤكــد هــذا التتويــج أن 
الاســتثمار فــي رواد الأعمال 
وتمكينهم لم يعــد خيارا، بل 
يمثل ركيزة أساسية لتحقيق 
النمو المستدام، وهو النهج الذي 
يواصل بنك وربة ترسيخه عبر 
مبادراته وبرامجه المتخصصة 
لدعم مجتمع الأعمال في الكويت 

والمنطقة.

وتحويل الأفــكار الواعدة إلى 
مشاريع ناجحة ومستدامة.

رسالة ثقة للمبادرين والسوق

الســياق نفســه، قال  فــي 
حمد تيسير المطوع مدير إدارة 
الخدمات المصرفية للأعمال في 
بنك وربة: يمثل الفوز رســالة 
إيجابية للمستثمرين والجهات 
المعنية بقطــاع ريادة الأعمال، 
حيث يؤكد أن بنك وربة يواصل 
القطاعات ذات  الاســتثمار في 
النمــو المرتفع، ويولي اهتماما 
خاصا بالشركات الناشئة التي 
أصبحت اليوم أحد أهم المحركات 
الرئيسية للتنويع الاقتصادي 
وخلق فرص العمـــل وتعزيز 
الابتكار في المنطقة. كما ينسجم 
هذا التوجه مع الجهود الرامية 
إلــى بناء اقتصــاد أكثر تنوعا 
واستدامة، عبر تمكين أصحاب 

في إنجاز جديد يعكس نجاح إستراتيجية البنك في تمكين رواد الأعمال

حمد المطوع جائزة الأفضل للشركات الناشئةفيصل النصار

المتخصصة في تغطية الأخبار 
الاقتصادية وتحليل الأسواق 
في منطقة الشــرق الأوســط 
أفريقيــا، وتحظــى  وشــمال 
جوائزها بمكانة مرموقة لدى 
المؤسسات المالية والاستثمارية، 
ما يمنح هــذا الإنجــاز أهمية 
خاصة على مســتوى القطاع 
المصرفــي الإقليمــي. وأضاف 
النصــار: يعكــس هــذا الفوز 
التــزام بنــك وربــة المســتمر 
بتوفير بيئــة مصرفية داعمة 
لقطاع ريادة الأعمال، من خلال 
تطوير حلول وخدمات تواكب 
احتياجات الشركات الناشئة في 
مختلف مراحل نموها، بدءاً من 
التأسيس ووصولاً إلى التوسع 
والاستدامة. ويسهم «بيوند» في 
تسهيل رحلة رواد الأعمال عبر 
تقديم خدمــات مصرفية مرنة 
وســريعة، بما يساعدهم على 

رسمياً.. رفع سعر بنزين ألترا إلى ٢٧٥ فلساً
علي إبراهيم

اعتمدت لجنة إعادة دراسة مختلف 
أنواع الدعوم التي تقدمها الدولة والتابعة 
لوزارة المالية، رسميا، رفع سعر بنزين 

ألترا (أوكتين ٩٨) بواقع ٥٠ فلسا ليصل 
إلى ٢٧٥ فلســا بدءا مــن اليوم حتى ٣٠

سبتمبر ٢٠٢٦.
وقضت اللجنة بتثبيت أســعار كل 
أنواع الوقود الأخرى لمدة ٣ أشهر، حيث 

ثبتت بنزين ممتاز (٩١ اوكتين) عند ٨٥
فلســا للتــر، وبنزين خصوصــي (٩٥
أوكتــين) عند ١٠٥ فلوس للتر، والديزل 
عند ١١٥ فلسا لكل لتر والكيروسين عند 
١١٥ فلسا لكل لتر. ويأتي تحديد السعر 

من قبل اللجنة استنادا إلى قرار مجلس 
الوزراء رقم ٢٣ المؤرخ في ١٤ يناير ٢٠١٥

بخصوص تعديل سعر بيع منتجي الديزل 
والكيروســين في محطات بيــع الوقود 

بالتجزئة.


