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وزير النفط: تعديلات قانون مؤسسة البترول
تعزز قدرتها على مواكبة المتغيرات المتسارعة عالمياً

أكــد وزير النفــط ورئيس 
مجلس إدارة مؤسسة البترول 
الكويتيــة، طــارق الرومي، أن 
صدور المرسوم بقانون المعدل 
لبعــض أحــكام قانون إنشــاء 
مؤسسة البترول الكويتية يمثل 
نقلــة نوعية في تطوير الإطار 
التشريعي المنظم لعمل المؤسسة، 
بعد أكثر من ٤٦ عاما على صدور 
القانون الأصلي، بما يعزز قدرة 
المؤسسة على مواكبة المتغيرات 
المتسارعة في الصناعة النفطية 
العالمية، ويمكنها من الحفاظ على 
مكانتها ومكانــة دولة الكويت 
الرائدة إقليميا وعالميا وتعظيم 
النفطيــة. وأوضح  الإيــرادات 
الرومــي في بيــان صحافي أن 
المرســوم بقانــون دخــل حيز 
التنفيــذ بما يحافظ على الدور 
السيادي للدولة في إدارة الثروة 
النفطية من خلال المجلس الأعلى 
للبترول برئاســة سمو رئيس 
مجلس الوزراء، بما يضمن اتخاذ 
القــرارات الاســتراتيجية وفق 
الاختصاصــات المحددة، مؤكدا 
أن هــذا الإطار يعكــس توازنا 
مدروسا بين الحوكمة الرشيدة 

والمرونة التشغيلية.

ويسهم في إحكام الرقابة على 
تلك التعاقدات وتقليل مخاطر 

الإخلال بهذه التعاقدات.
كما أوضح أن التعديلات التي 
تم إقرارها عالجت بعض أوجه 
المعوقات التي لا تتناســب مع 

اللاحقــة لديــوان المحاســبة 
فضــلا عن الرقابــة الذاتية من 
خــلال جهاز التدقيــق الداخلي 
التابعة  بالمؤسسة وشــركاتها 
والمدقق الخارجي الذي يستقل 
بتعيينه المجلس الأعلى للبترول.

الطبيعة التجارية للمؤسســة 
والســرعة المطلوبة فــي إبرام 
عقودها التجاريــة، مع التأكيد 
الرقابة  على استمرار منظومة 
الفعالة من قبل الجهات الخارجية 
المختصة، بما فــي ذلك الرقابة 

ولفــت إلــى أن من بــين ما 
تضمنه المرسوم بقانون إضافة 
نشــاط الطاقة المتجددة ضمن 
أغراض المؤسســة، بمــا يعزز 
توجهها نحو الاستدامة وتنويع 

مصادر الطاقة.

تمكّنها من الحفاظ على مكانة الكويت الرائدة إقليمياً وعالمياً وتعظيم الإيرادات النفطية
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الرومــي علــى أن  وشــدد 
دخول التعديلات حيز التنفيذ 
يمثل إحدى الركائز الأساســية 
لتمكــين المؤسســة مــن تنفيذ 
إســتراتيجيتها المحدثــة حتى 
عام ٢٠٤٠، بما يسهم في تحقيق 
النمو المستدام وتعظيم الإيرادات 

النفطية لدولة الكويت.
وأضاف أن التعديلات التي 
أصبحت نافــذة تؤكد الطبيعة 
التجارية للمؤسســة وإدارتها 
وفق أسس تجارية حديثة، الأمر 
الذي من شأنه رفع كفاءة الأداء 
وتعزيــز القدرة علــى تحقيق 

عوائد مستدامة.
وأشار إلى أن إعادة تنظيم 
بــين المجلــس  الاختصاصــات 
الأعلى للبترول ومجلس إدارة 
المؤسســة تعكــس الحوكمــة 
المثلى بما يتناســب مع طبيعة 
أنشطتها التجارية. وبين الرومي 
أن المرســوم بقانون نص على 
حظر استخدام الوكيل المحلي أو 
الوكيل بالعمولة في التعاقدات 
مع المؤسسة أو شركاتها التابعة، 
بما يعزز أعلى معايير الشفافية 
والنزاهة ويقلل التكاليف المالية 
الناتجة عن وجود وسيط إلزامي 

«بيت التمويل» يحصد «أفضل بنك رقمي» و«أفضل بنك إسلامي للشركات الصغيرة والمتوسطة»
حصد بيت التمويل الكويتي جائزتي 
«أفضل بنك رقمي في الكويت» و«أفضل 
بنك إسلامي للشركات الصغيرة والمتوسطة 
في الشــرق الأوسط وشمال أفريقيا» من 
مجلة ميد (MEED) العالمية، وذلك تقديرا 
لنجاحات البنك الريادية في مجالات التحول 
الرقمي والخدمات المصرفية المتميزة التي 
تلبي تطلعات العملاء وتواكب احتياجاتهم 
المتســارعة، إلى جانــب دوره البارز في 
توفير حلول تمويلية وخدمات متكاملة 
تدعم نمو الشركات الصغيرة والمتوسطة 
وتعزز قدرتها على التوسع والاستدامة.

وأكــدت مجلة «ميــد» أن اختيار بيت 
التمويــل الكويتي جاء بعد عملية تقييم 
وتحكيم دقيقة وشديدة التنافسية ضمن 
جوائز التميز المصرفي لقطاعات الخدمات 
المصرفيــة للأفراد والرقمنة والشــركات 
الصغيرة والمتوسطة في منطقة الشرق 

الأوسط وشمال إفريقيا لعام ٢٠٢٦.
وأوضحت المجلة أن جوائز هذا العام 
لا تقتصر على الاحتفاء بالأداء المصرفي 
القــوي فقــط، بل تمثــل منصــة لتكريم 
المؤسســات المالية التي تســهم في رسم 
مستقبل القطاع المصرفي في المنطقة من 
خلال الابتــكار، وتعزيز تجربة العملاء، 
والتحول الرقمي، ودعم التنمية الاقتصادية 

المستدامة.
وأضافــت أن مســتوى المنافســة بين 
المؤسســات المتقدمة كان مرتفعا للغاية، 
إلا أن بيــت التمويــل الكويتــي نجح في 
إبراز جودة أدائه ومرونة عملياته وكفاءة 
مســاهماته في تطويــر القطاع المصرفي 
إقليميــا، إلــى جانــب مواصلتــه قيــادة 
الصناعــة المصرفيــة بثقة وقــدرة على 

دعم العملاء واستمرارية الأعمال وتعزيز 
متانــة الاقتصاد الإقليمي رغم التحديات 

والمتغيرات الاستثنائية.
وفي هذا الســياق، قال نائب الرئيس 
التنفيذي لمجموعة بيت التمويل الكويتي 
للتحــول والتكنولوجيــا والعمليــات، 
هيثم التركيت، إن الفوز بجائزة «أفضل 
بنــك رقمي فــي الكويــت» يعكس حجم 
الإنجــازات التي حققهــا البنك في مجال 
الرقمنة والخدمات التقنية، والدور المتنامي 
للتكنولوجيا المصرفية في تطوير مختلف 

الأعمال والأنشطة التشغيلية.
وأضــاف التركيــت أن بيــت التمويل 
الكويتــي يواصــل الاســتثمار في أحدث 
خدمــات التكنولوجيا المالية، والتصميم 
الرقمي للمنتجات، والحلول الذكية، وفق 
أعلى معايير الجــودة والحوكمة والأمن 
الســيبراني، بما يســهم في رفع الكفاءة 
الإنتاجيــة، وتســريع تقــديم الخدمات، 
وتعزيز رضا العمــلاء وثقتهم، وتعزيز 
تجربتهــم المصرفيــة، إلى جانــب تقليل 
النمــو  التكاليــف واستشــراف فــرص 
المستقبلية، الأمر الذي رسخ مكانة البنك 
كأحد أبرز المؤسســات المصرفية الرقمية 
على مســتوى القطاع المصرفــي إقليميا 

وعالميا.
وفيمــا يتعلــق بجائــزة «أفضل بنك 
إسلامي للشركات الصغيرة والمتوسطة في 
الشرق الأوسط وشمال إفريقيا»، أكد رئيس 
الخدمات المصرفية للشركات للمجموعة، 
يوســف المطوع، أن هذه الجائزة تعكس 
الثقة المتزايدة بقدرات البنك وتميزه في 
بناء شراكات استراتيجية طويلة الأمد مع 
عملائه من الشــركات، بمختلف أحجامها 

وتنوع أنشطتها، إلى جانب توفير حلول 
مالية متقدمة تدعم توسع أعمالها وتعزز 
تنافسيتها في الأسواق المحلية والعالمية.
وأضــاف المطــوع أن بيــت التمويــل 

الكويتي يواصل تقديم منظومة متكاملة 
مــن الخدمات لدعم الشــركات الصغيرة 
والمتوســطة، تشــمل الحلول التمويلية 
المتوافقــة مع الشــريعة الإســلامية مثل 

المرابحة والإجــارة والتورق، إضافة إلى 
الخدمات الرقمية المتطورة، والاستشارات 
المالية، والبرامــج التدريبية الهادفة إلى 

تمكين الشركات وتعزيز استدامتها.
وأشــار إلى أن بيت التمويل الكويتي 
من أوائل المؤسسات المصرفية في الكويت 
التي أنشأت إدارة متخصصة لخدمة قطاع 
 ،(SMEs) الشركات الصغيرة والمتوسطة
تأكيدا لالتزامه بدعم ريادة الأعمال وتعزيز 
الاقتصاد المحلي، لافتا إلى أن البنك يوفر 
أيضا حلولا متنوعة تشمل التمويل النقدي، 
والاعتمادات المستندية، وخطابات الضمان، 

بما يلبي احتياجات الشركات المختلفة.
وأضاف أن البنك أطلق برنامج «النمو 
باســتدامة» بالتعاون مــع برنامج الأمم 
المتحدة الإنمائي (UNDP)، بهدف تعزيز 
ممارسات الأعمال المستدامة لدى الشركات 
الصغيرة والمتوســطة، إلى جانب تقديم 
المشورة الفنية وتبادل الخبرات لدعم نمو 

المشاريع وتحقيق استدامتها.
وتكرم جوائز «ميد» للتميز المصرفي 
في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 
المؤسســات المالية والبنــوك التي تحقق 
مســتويات متقدمة من الريادة والابتكار 
والتأثير في قطاعات الخدمات المصرفية 
للأفراد، والخدمات الرقمية، والشــركات 

الصغيرة والمتوسطة.
وتعتمد عمليــة التقييم على معايير 
نوعيــة وكميــة من خلال لجنــة تحكيم 
مستقلة بإشراف تحريري من مجلة «ميد»، 
حيث يتم التركيز على الإنجازات القابلة 
للقياس، والنتائج المدعومة بالأدلة، ومدى 
قدرة المؤسسات على الاستجابة لاحتياجات 
العملاء ومتطلبات السوق المتغيرة، وصولا 

إلى اختيار الجهات الأكثر تميزا وفق أداء 
كل فئة ومعاييرها.

وأكدت لجنة تحكيم «ميد» عن جائزة 
«أفضــل بنك رقمي في الكويت»، أن بيت 
التمويل الكويتي نجح في ترسيخ الخدمات 
الرقمية كخيار مصرفي رئيسي للعملاء، 
من خلال تنفيذ أكثر من ٦٠٠ مليون معاملة 
رقمية خلال عــام ٢٠٢٥، وتوفير منصة 
تضم أكثر من ٣٣٠ خدمة رقمية متكاملة. 
كما أشارت إلى الإطلاق الناجح لبنك «تم» 
كأول بنك رقمي متوافق بالكامل مع أحكام 
الشريعة الإسلامية في الكويت، معتبرة 
أن البنــك قدم نموذجــا متكاملا للتحول 
الرقمي يرتكز على الرؤية الاستراتيجية، 
واحتياجــات العمــلاء، وتحقيــق نتائج 

تشغيلية وتجارية ملموسة.
كما أشارت لجنة التحكيم عن «أفضل 
بنك إسلامي للشركات الصغيرة والمتوسطة 
في الشرق الأوسط وشمال إفريقيا»، إلى 
أن بيت التمويل الكويتي تميز بتوظيف 
الصيرفة الإسلامية كمنصة عملية لدعم 
نمو الشركات الصغيرة والمتوسطة ورواد 
الأعمــال، وليس كمجــرد هيكل تمويلي. 
وأوضحت أن البنك قدم نموذجا متكاملا 
يجمع بــين الحلول التمويليــة المتوافقة 
مع أحكام الشــريعة الإسلامية، وخدمات 
التمويل متناهي الصغر، وتوفير الخدمات 
الرقمية على نطاق واسع، إلى جانب تعاونه 
 (UNDP) مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي
لدعم مســارات النمو المستدام للشركات 
الصغيــرة والمتوســطة ورواد الأعمــال، 
بما يعكس منظومــة متكاملة تجمع بين 
سهولة الوصول للخدمات، وبناء القدرات، 

والتمويل الإسلامي المسؤول.

من مجلة «ميد» على مستوى الكويت والشرق الأوسط

جائزتا «أفضل بنك رقمي» و«أفضل بنك إسلامي للشركات الصغيرة والمتوسطة»

يوسف المطوعهيثم التركيت

«برقان» يطلق باقة مزايا مخصصة لموظفيه
في إطار جهوده لترســيخ 
ثقافة عمل تتبنى قيم التكاتف 
والدعم اللازم في أوقات الأزمات، 
أطلق بنــك برقان باقــة مزايا 
صممــت خصيصــا للموظفين 
والموظفات الذين يشغل أزواجهم 
وظائف في الصفوف الأمامية. 
وتأتــي هذه المبادرة تجســيدا 
لرؤية البنك الرامية إلى أن يكون 
إحدى جهــات العمل المفضلة، 
الشــامل  وضمــن برنامجــه 
للمســؤولية الاجتماعية الذي 
يســعى من خلالــه إلى إحداث 
أثر إيجابي مستدام في المجتمع، 
انطلاقا من بيئة عمله الداخلية 

وكوادره البشرية.
المبــادرة،  وتعقيبــا علــى 
صرحت نورة بورسلي، مدير 
تنفيذي - شراكة أعمال الموارد 
البشرية والثقافة المؤسسية، 
قائلــة: في بنك برقــان، نؤمن 
بأن موظفينا هم أساس نجاحنا 
الحقيقــي، ومن هــذا المنطلق 
نحرص دائما على توفير بيئة 
داعمة تقــدر جهودهم وجهود 
أبطــال  قــدم  لقــد  عائلاتهــم. 
الصفوف الأمامية في الكويت 
نموذجا يحتذى به في الالتزام 
والعطاء، وكان لعائلاتهم دور 

للموظفين المشمولين بالمبادرة 
إمكانيــة الحضــور. كما توفر 
الباقــة خدمة «الكونســيرج» 
المصممــة لمســاعدة الموظفــين 
المعنيــين علــى إدارة مهامهــم 
اليومية والتزاماتهم الشخصية 
بمزيد من الســهولة واليســر. 
وأخيــرا، تتضمــن الحزمــة 
برنامجــا لتعزيــز الاســتقرار 
يوفــر  والبدنــي،  النفســي 
مستشارا شخصيا متخصصا 
لدعم الصحة الذهنية والمعنوية، 
والمساعدة في إدارة الضغوط، 
والتعامــل مــع حــالات القلق، 
وتخفيف وطأة الأعباء النفسية.

وتعكس هذه المبادرة الدور 

المحوري لإدارة الموارد البشرية 
في بنك برقان، والتي تواصل 
تطويــر سياســات ومبادرات 
مرنة تواكب احتياجات الموظفين 
وتعزز جــودة حياتهم المهنية 
والشــخصية. وانطلاقــا مــن 
فهــم البنك للتحديات اليومية 
التي قــد يواجههــا الموظفون، 
يحرص على توفير حلول عملية 
تدعم التوازن بين المسؤوليات 
الوظيفية والالتزامات العائلية، 
بما يسهم في ترسيخ الاستقرار 
الوظيفــي وتعزيــز الانتمــاء 

المؤسسي.
كمــا تأتــي هــذه المبــادرة 
امتدادا لثقافة بنك برقان التي 
تضــع العنصــر البشــري في 
صميــم أولوياتهــا، حيث يعد 
البنــك أول جهــة مصرفية في 
الكويــت تحصل على شــهادة 
Great) «®أفضل بيئة للعمل»

Place to Work). ويعكس هذا 
الإنجــاز نهــج البنك فــي بناء 
ثقافة مؤسســية داعمة ترتكز 
على تمكين الكفــاءات وتوفير 
فــرص للنمو والتطور المهني، 
بما يساعد الموظفين على تحقيق 
التوازن بين تطلعاتهم المهنية 

وحياتهم الأسرية.

ممن يشغل أزواجهم مناصب في الصفوف الأمامية

نورة بورسلي

محــوري في دعمهم خلال تلك 
المرحلــة. وانطلاقا مــن قيمنا 
المؤسســية القائمة على الدعم 
والتقدير، حرصنا على تقديم 
مزايا خاصــة لموظفينا الذين 
يعمل أزواجهم فــي الصفوف 
لدورهــم  تقديــرا  الأماميــة، 
الكبير ومساهماتهم الإنسانية 

والوطنية.
إلى جانب المزايا الشــاملة 
المقررة لجميع كوادر بنك برقان، 
تتيح هــذه الحزمة المخصصة 
مرونــة إضافيــة في ســاعات 
العمل، حيــث تم تقليصها من 
سبع ساعات ونصف إلى خمس 
ساعات ونصف يوميا، ما يتيح 

هيئة الاستثمار تمتلك أكبر حجم للأصول المدارة خارجياً
العامــة  الهيئــة  ســجلت 
للاستثمار أكبر حجم للأصول 
المــدارة خارجيا علــى صعيد 
الصناديق السيادية الخليجية، 
تلتها هيئة أبوظبي للاستثمار، 
وذلك وفقا لنتائج تقرير إدارة 
الأصــول العالمية لعــام ٢٠٢٦
الصادر تحــت عنــوان «آفاق 
النمو المستقبلية» عن بوسطن 

 .(BCG) كونسلتينغ جروب
وأشار التقرير إلى أن المملكة 
الســعودية تواصل  العربيــة 
تعزيز ريادتها بوصفها محركا 
رئيســيا للنمو في المنطقة، إذ 
تستحوذ على أكبر حصة من 
صناديق الاستثمار المشتركة 
وصناديق المؤشرات المتداولة 
(ETFs) الموجهة للمستثمرين 
الأفــراد علــى مســتوى دول 
مجلــس التعــاون الخليجــي 
ومنطقة الشرق الأوسط، تلتها 
الإمارات ثم الكويت، كما تواصل 
العامــة للتأمينات  المؤسســة 
العامة  الاجتماعية والمؤسسة 
للتقاعــد في المملكــة العربية 
السعودية الحفاظ على مكانتهما 
أكبــر صندوقــين  بوصفهمــا 
للتقاعــد فــي المنطقــة، فيمــا 
تأتي شــركة «وفرة» المملوكة 

قنوات التوزيع تمثل أحد أهم 
محددات النمو وعاملا رئيسيا 
في تعزيز القدرة التنافســية 
للمؤسسات، ومع اتساع نطاق 
المنتجات الاستثمارية وتنوعها، 
باتــت القــدرة علــى التحكــم 
في قنــوات توزيــع المنتجات 
والخدمات، سواء عبر المنصات 
أو المستشارين  الاســتثمارية 
الماليين أو العلاقات المؤسسية، 
العامل الأهــم في تحديد قدرة 
المؤسسات على تحقيق النمو 

وتعزيز حصتها السوقية.
مــن ناحية أخــرى، يؤدي 
الذكاء الاصطناعي دورا محوريا 
في تســريع هــذه التحولات، 
من خــلال تقليــص الفجوات 
التقليدية بين المؤسسات، وفتح 
آفاق جديدة للنمو والتوســع. 
وتشــير تقديرات التقرير إلى 
أن شركات إدارة الأصول على 
مستوى العالم يمكنها خفض 
تكاليف إدارة الأصول الحالية 
بنســبة تتــراوح بــين ٢٥٪ 
و٣٥٪ خلال الســنوات الثلاث 
إلى الخمــس المقبلة، بالتزامن 
مــع مضاعفة نطــاق التغطية 
البحثيــة بمعدل يتــراوح بين 
مرتين وخمــس مرات، وزيادة 

عدد العملاء الذين يمكن لمديري 
علاقات المســتثمرين خدمتهم 
بمعــدل يتــراوح بــين ثلاثــة 
وخمســة أضعاف، إلى جانب 
تحسين كفاءة الخدمات وتسريع 
وتيرة تقديمها وتعزيز قابليتها 

للتوسع.
كما يتيح الذكاء الاصطناعي 
للمؤسســات توســيع نطــاق 
أعمالها دون الحاجة إلى زيادات 
مماثلة في أعداد موظفيها، بما 
يعيد تشكيل اقتصاديات النمو 
في القطاع بصورة جوهرية. 

ومــع ذلك، لاتــزال غالبية 
المؤسســات في المراحل الأولى 
مــن تبني هــذه التقنيــات، إذ 
يقتصر تركيزها على المشاريع 
التجريبيــة بدلا مــن التحول 
المؤسســي الشــامل. ويحــذر 
التقريــر مــن أن المؤسســات 
التي لا تعيد النظر في تصميم 
نماذجهــا التشــغيلية قد تجد 
نفســها متأخرة عن المنافسين 
الذيــن يعتمدون علــى الذكاء 
الاصطناعــي بوصفــه ركيزة 
أساسية لأعمالهم، ويتمتعون 
بمرونة أكبر وقدرة أعلى على 
التوســع، وتحســين الكفــاءة 

التشغيلية.

على صعيد الصناديق السيادية الخليجية وفقاً لـ «بوسطن كونسلتينغ جروب»

العامة للتأمينات  للمؤسســة 
الاجتماعيــة فــي الكويت، في 

المرتبة الثانية إقليميا.
وجاء في التقرير أن قيمة 
الأصول المدارة في دول مجلس 
ارتفعت  التعــاون الخليجــي 
بنســبة ١٠٪ خلال عام ٢٠٢٥، 
لتصل إلى ٢٫٧ تريليون دولار، 
مسجلة بذلك أحد أقوى معدلات 
النمو السنوية خلال أكثر من 
عقد. ولفت التقرير إلى أداء قوي 
لقطاع المستثمرين الأفراد في 
دول مجلس التعاون الخليجي، 
حيث سجل نموا بنسبة ١٤٪، 
مقارنــة بنمو نســبته ٩٪ في 
أصول الاستثمارات المؤسسية، 
وعلى الرغم من استمرار الأصول 
المؤسسية في الاستحواذ على 
الحصة الأكبر من سوق إدارة 
الأصول فــي المنطقة، تواصل 
أصول المستثمرين الأفراد النمو 
بوتيرة أسرع، إذ تمثل ٧٪ من 
إجمالي الأصول المدارة في دول 
مجلس التعاون الخليجي، مقابل 

٩٣٪ للأصول المؤسسية.
وذكــر التقريــر أن قواعد 
إدارة  قطــاع  فــي  المنافســة 
الأصول تشــهد تحولا هيكليا 
على الصعيد العالمي، إذ أصبحت 

..ويستقبل وزير الصناعة 
والتكنولوجيا المتقدمة الإماراتي

بحث وزير النفط رئيس مجلس إدارة مؤسسة البترول 
الكويتية طارق الرومي مع وزيــر الصناعة والتكنولوجيا 
المتقدمة الإماراتي العضو المنتدب الرئيس التنفيذي لشركة 
بترول أبوظبي الوطنية (أدنوك) د.سلطان الجابر سبل تعزيز 
التعاون والتنسيق المشترك بين البلدين الشقيقين في قطاع 

النفط والطاقة.
وقالت وزارة النفط، في بيان صحافي، ان اللقاء الذي تم 
في مقر الوزارة يأتي في إطار الزيارة التي يقوم بها د.سلطان 
الجابر إلى دولة الكويت، مشيرة إلى أنه عقد بحضور وكيل 
وزارة النفط الشــيخ د. نمر فهد المالك الصباح إلى جانب 
عــدد من قياديي الوزارة، فيما ضم وفد «أدنوك» عددا من 
كبار التنفيذيين في الشركة. ورحب الوزير الرومي بالوفد 
الإماراتي، مؤكدا متانــة العلاقات الأخوية والتاريخية التي 
تربط الكويت والإمارات وما تشهده من تطور متواصل على 
مختلف المستويات لاسيما في قطاعي النفط والطاقة بما يجسد 
حرص قيادتي البلدين الشقيقين على توسيع آفاق التعاون 
وتعزيز الشراكة الاستراتيجية بما يحقق المصالح المشتركة.

وشهد اللقاء استعراض عدد من الموضوعات ذات الاهتمام 
المشترك وبحث سبل تطوير التعاون والتنسيق بين الجانبين 
في المجالات المرتبطة بقطاع النفط والطاقة بما يعزز التكامل 
الخليجي ويدعم مسيرة العمل المشترك بين البلدين الشقيقين.


