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«ستاربكس» تستضيف الحكم الدولي عمر عبدالقادر عرتن
تأكيداً لالتزامها بدعم التميز في التحكيم والرياضة بالكويت

«طلبات» ومستشفيات السلام تنظّم ورشة تدريبية
متخصصة في الإسعافات الأولية لسائقي التوصيل

استضافت «ستاربكس» 
الكويت، التي تديرها مجموعة 
الرســمي  الشــايع والراعي 
لحكام الاتحاد الكويتي لكرة 
القدم، فعالية خاصة لتكريم 
الحكم الدولي عمر عبدالقادر 
عرتــن، وذلــك علــى هامش 
زيارته إلى الكويت، احتفاء 
بمسيرته في مجال التحكيم 
الدولي وبالقيم التي يجسدها 
الحكام من نزاهة وانضباط 

وعدالة واحترافية.
الفعاليــة فــي  وأقيمــت 
ســتاربكس ـ غراند أفينيو، 
الأڤنيــوز، بحضور الشــيخ 
أحمد اليوسف رئيس الاتحاد 
الكويتي لكرة القدم، إلى جانب 
ممثلين عن الاتحاد وعدد من 
الإعلاميين والمهتمين بالشأن 

الرياضي.
الفعاليــة  وتأتــي هــذه 
ضمن الشراكة المستمرة بين 
ستاربكس الكويت والاتحاد 
الكويتي لكرة القدم، وتعكس 
التزاما مشتركا بدعم الحكام 
والاحتفــاء بالتميــز وإلهام 
الجيل القــادم مــن المواهب 
الرياضية في الكويت. ومن 
خلال هــذا التعاون، تواصل 
ستاربكس دعم المبادرات التي 
تســلط الضوء علــى الدور 
المهم الذي يؤديه الحكام في 
ترسيخ قيم العدالة والاحترام 

والاحترافية في الرياضة.
وتضمنت الفعالية جلسة 
حواريــة مــع عمــر عرتــن، 
أبــرز  اســتعرض خلالهــا 
محطــات مســيرته المهنيــة 
وتجربته فــي التحكيم على 

فــي إطــار حملــة «الصيف 
يجمعنا» التي أطلقتها «طلبات» 
لدعم سائقي التوصيل، وانطلاقا 
من التزام مستشــفيات السلام 
المتواصــل بتعزيــز الصحــة 
والســلامة المجتمعيــة، نظمت 
«طلبات» بالتعاون مع مستشفيات 
السلام ورشة تدريبية متخصصة 
في الإســعافات الأولية لسائقي 

التوصيل.
وتأتي هذه المبادرة انسجاما 
مع تعليمات وإرشادات السلامة 
الصادرة عن وزارة الداخلية بشأن 
العمل في الأماكن المكشوفة خلال 
أشهر الصيف، حيث تركز على 
تعزيز سلامة سائقي التوصيل 
والمحافظة على ترطيب أجسامهم، 
كما تعكس حرص الجهتين على 
تزويد المشاركين بمهارات عملية 
تسهم في إنقاذ الأرواح، بما يؤكد 
التزامهما المشــترك بدعم صحة 
وسلامة سائقي التوصيل وضمان 
جاهزيتهم للتعامل مع الحالات 
الطارئــة مــع إعطــاء الأولوية 
لسلامتهم خلال الذروة الحرارية 

في الموسم الصيفي.

ثقافة الاحتراف والتميز لدى 
المهتمــين بمنظومة التحكيم 

في الكويت».
مــن جانبه، قــال صالح 
إدارة  رئيــس  الشــايع، 
ســتاربكس فــي مجموعــة 
الشايع: «نفخر في ستاربكس 
بشراكتنا مع الاتحاد الكويتي 
لكرة القدم، وأن نكون الراعي 
الرسمي لحكام الاتحاد. هذه 
الفعالية تعكس إيماننا بأهمية 
الاحتفاء بالنماذج الملهمة التي 
تجسد قيم النزاهة والانضباط 
والاحترام، وهي قيم ترتبط 
ارتباطــا وثيقــا بالرياضــة 
وبالدور الــذي نؤمن به في 

المجتمع».
وأضاف: التزامنا يتجاوز 
تقــديم القهــوة، فنحن نرى 

العام. ومن خــلال هذه الورش 
التدريبية، نسعى إلى تزويدهم 
بمهارات عملية وثقة أكبر تمكنهم 
من التعامل بفاعلية مع الحالات 
الطارئة، والمساهمة في ترك أثر 
إيجابي عندما تستدعي الظروف 

التدخل السريع.
مــن جانبهــا، قالــت د.رغد 

وعلى مر الســنين، واصلت 
ســتاربكس نموها جنبا إلى 
جنب مــع المجتمع الكويتي، 
من خلال دعم المبادرات التي 
تمكــن الشــباب، وتحتفــي 
بالمواهــب المحلية، وتســهم 
فــي تعزيــز رفــاه المجتمع. 
ومــن خلال مبــادرات كهذه، 
تواصل ســتاربكس الكويت 
دعــم البرامج التــي تحتفي 
بالإنجــاز، وتشــجع علــى 
التطور الشــخصي، وتعزز 
الروابط المجتمعية ومن خلال 
توفير فرص للحوار والتعلم 
والإلهــام، تؤكد ســتاربكس 
التزامها بإحداث أثر إيجابي 
في المجتمعات التي تعمل فيها 
ودعم مستقبل الرياضة في 

الكويت.

اللازمة للحفــاظ على صحتهم 
وسلامتهم. ويسرنا التعاون مع 
«طلبات» في هذه المبادرة التي 
توفر لسائقي التوصيل تدريبا 
عمليــا في مجــال الإســعافات 
الأوليــة، وتســلط الضوء على 
أهمية الجاهزية والوقاية وتعزيز 

الوعي المجتمعي.

ســتاربكس جــزءا فاعلا من 
المجتمعات التي نعمل فيها، 
ســواء من خلال دعم تنمية 
الشــباب، أو تمكين المواهب 
المحلية، أو توفير مساحات 
تجمع الناس وتتيح لهم تبادل 
الخبرات والتجارب وتعكس 
هذه الشــراكة إيماننا بالأثر 
الإيجابي الذي يمكن أن تحدثه 
الرياضــة فــي جمــع الناس 

وإلهام الأجيال القادمة.
ومنذ افتتــاح أول مقهى 
الكويــت  لســتاربكس فــي 
عام ١٩٩٩، أصبحت العلامة 
التجاريــة جزءا من المشــهد 
الاجتماعي والثقافي المتطور 
فــي البــلاد، حيــث تواصل 
خلق لحظات مــن التواصل 
والانتمــاء من خلال القهوة. 

عبدالمطلــب الكاظمــي، نائــب 
الرئيــس التنفيــذي ورئيــس 
الهيئــة الطبية في مستشــفى 
الســلام العاصمــة، «نؤمن في 
مستشفيات السلام بأن الرعاية 
الصحية تتجاوز تقديم الخدمات 
الطبية والعلاجية، لتشمل أيضا 
تمكين الأفراد بالمعرفة والمهارات 

ضمن حملة «الصيف يجمعنا»

من اليمين لليســار د.سطام الســهلي رئيس اللجنة الإعلامية للاتحاد ود.صالح المجروب الأمين العام للاتحاد الكويتي لكرة القدم وسفير الصومال 
عبداالله محمد شيخ وحارس مرمى دوري أورا سليمان المسري والحكم الصومالي عمر عرتن والشيخ أحمد اليوسف رئيس الاتحاد الكويتي لكرة 

القدم والرئيس بمجموعة الشايع حمود الشايع وهداف دوري أورا بندر العازمي

جلسة تذوق القهوةمن اليمين إلى اليسار سفير الصومال عبداالله محمد شيخ والحكم الصومالي عمر عرتن والشيخ أحمد اليوسف وحمود الشايع

جانب من الإسعافات الأوليةجانب من الورشة التدريبية في الإسعافات الأولية لسائقي التوصيل

المستوى الدولي، كما تحدث 
عن الخبرات التي ســاهمت 
في تشــكيل مســاره المهني. 
وأتاحــت الجلســة فرصــة 
للحوار وتبادل المعرفة، مع 
تسليط الضوء على الالتزام 
والانضبــاط والمرونــة التي 
يتطلبهــا النجــاح فــي هذا 
المجال. وبهذه المناسبة، قال 
رئيس الاتحاد الكويتي لكرة 
القدم الشيخ أحمد اليوسف: 
«نثمــن مبادرة ســتاربكس 
في اســتضافة هذه الفعالية 
التي تسلط الضوء على أهمية 
التحكيــم ودور الحــكام في 
تطويــر كرة القدم، وإن لقاء 
الحكم الدولي عمر عرتن يمثل 
فرصة قيمة للاســتفادة من 
تجربة دولية ملهمة، وتعزيز 

وبهذه المناسبة، قال عبداالله 
المنصــور، رئيــس الشــؤون 
المؤسســية في طلبات الكويت، 
إن دعم سائقي التوصيل يرتكز 
علــى منظومة متكاملة تشــمل 
توفير الأدوات والمعدات اللازمة 
لأداء مهامهــم اليومية، وتعزيز 
صحتهــم وســلامتهم ورفاههم 

الجامعة الأسترالية تحصل على الاعتماد
الذهبي من مؤسسة «المستثمرون في الأفراد»

حصلت إدارة الموارد البشرية في الجامعة 
الأسترالية على الاعتماد الذهبي من مؤسسة 
Investors in People) المستثمرون في الأفراد

IIP -)، وهو معيار دولي مرموق يعد مرجعا 
للتميز في إدارة الموارد البشرية وممارسات 

بيئة العمل.
وتعد مؤسسة المســتثمرون في الأفراد 
المعيار الدولي لإدارة الموارد البشرية، حيث 
تحدد أفضل الممارسات اللازمة لقيادة الأفراد 
ودعمهم وإدارتهم بفعالية بما يحقق نتائج 
مستدامة، ويستند هذا المعيار إلى إطار عمل 
يعكس أحدث التوجهات في بيئات العمل، 
والمهارات الأساســية، والهياكل التنظيمية 
الفعالة التي تمكن المؤسســات من تحقيق 
أداء متميز في مختلف القطاعات، كما يتيح 
للمؤسسات مقارنة أدائها بأفضل الممارسات 

العالمية في مجال إدارة الموارد البشرية.
الرئيــس  وقالــت كاثريــن تشــابمان، 
التنفيــذي لمنظمة المســتثمرون في الأفراد 
فــي خطابها الموجه للجامعة الأســترالية، 
«نود أن نتقدم بالتهنئة إلى إدارة الجامعة 
الأسترالية لحصولها على الاعتماد الذهبي 
ضمن معيار الاستثمار في الأفراد الذي يعد 
إنجازا مميزا لأي مؤسسة، ويضع الجامعة 
الأسترالية ضمن نخبة من المؤسسات التي 
تدرك القيمة الحقيقية للاستثمار في الأفراد».
ويمثــل هذا الإنجــاز محطة بــارزة في 
مســيرة الجامعة نحو التحســين المستمر، 
حيث ارتقت من الاعتماد القياسي إلى الاعتماد 
الفضي، وصولا إلى الاعتماد الذهبي، ويعكس 
هــذا الاعتماد التــزام الجامعة الأســترالية 
المســتدام بتطبيق أفضل ممارســات إدارة 
الموارد البشرية، وتعزيز مشاركة الموظفين، 
وتطوير القيادة، وترسيخ ثقافة مؤسسية 

تمكن أعضاء الهيئتين الأكاديمية والإدارية 
من تقديم أفضل ما لديهم.

وأشــارت دلال دواس، مدير أول شؤون 
الموظفين، إن التقــدم نحو الاعتماد الذهبي 
يعكس التزام الجامعة الأسترالية المستمر 
بتعزيز ممارساتها في إدارة الأفراد وترسيخ 
ثقافة مؤسسية يشعر فيها موظفونا بالدعم 
والتقدير والتمكين للمســاهمة في تحقيق 
أهداف الجامعة. ويؤكد هذا الإنجاز قناعتنا 
بأن أعضاء الهيئتــين الأكاديمية والإدارية 
يشكلون ركيزة أساسية للتميز الأكاديمي 
وبنــاء البيئة التــي يحتاج اليهــا طلبتنا 

للازدهار.
وبهذه المناسبة، قال أ. د.عصام زعبلاوي، 
رئيس الجامعة الأسترالية: نؤمن بأن تقديم 
تجربة طلابية استثنائية يبدأ بالاستثمار 
في كوادرنا البشرية، كما يعزز هذا الاعتماد 
حضورنا الإقليمي والدولي ويعزز تواجدنا 
على المستوى العالمي كجامعة ملتزمة بأعلى 
المعايير العالمية في التميز المؤسسي وبيئة 

العمل.
بدورها، قالت سندس الحداد، مدير أول 
الموارد البشــرية: فخورون بحصولنا على 
الاعتمــاد الذهبي من منظمة المســتثمرون 
في الأفراد، والذي يعكس التزامنا المستمر 
بتطوير ممارسات الموارد البشرية والسعي 
نحو مستويات أعلى من التميز المؤسسي.

ويؤكــد الاعتمــاد الذهبي من مؤسســة 
المســتثمرون في الأفراد إيمان الجامعة أن 
الاستثمار في كوادرها البشرية يعد ركيزة 
أساســية لتحقيق النجاح المؤسســي على 
المدى الطويل وتعزيز مخرجات الطلبة، إلى 
جانب ترسيخ التزامها بالتحسين المستمر 

والتميز في جميع جوانب عملها.

«التربية»: استبعاد رئيسَي لجنتي سير امتحانات 
«الثاني عشر» وإحالتهما إلى التحقيق

(كونا): أصدر وزير التربية م.ســيد جلال 
الطبطبائي توجيهات باستبعاد رئيسي لجنتي 
سير امتحانات الصف الثاني عشر وإحالتهما إلى 
التحقيق الإداري العاجل مع تكليف فرق إدارية 
وإشرافية جديدة بإدارة اللجان فورا، في إطار 
إجراءات الــوزارة لتعزيز النزاهة والانضباط 
وضمــان الالتــزام بضوابط ســير الامتحانات 

وحماية تكافؤ الفرص بين الطلاب.
وشــددت وزارة التربية فــي بيان أصدرته 
السبت، على أن هذه القرارات تأتي ضمن إجراءات 
عاجلة اتخذتها بحق عدد من لجان الامتحانات 
اســتنادا إلــى تقارير المراقــب الوطني بمكتب 
التفتيش والتدقيــق التابع لمكتب الوزير التي 
رصدت مخالفات تمثل إخلالا بضوابط وتعليمات 
ســير الامتحانات. وأضافــت أن وزير التربية 
وجه بالتحقيق العاجل «للوقوف على ملابسات 
المخالفات واتخاذ الإجراءات القانونية والإدارية 

اللازمة وفقا للأنظمة واللوائح المعمول بها».
ولفت البيــان إلى أن إجمالي عدد رؤســاء 
لجان الامتحانات الذين جرى استبعادهم خلال 
اختبــارات الصفوف العاشــر والحادي عشــر 
والثاني عشر ارتفع بذلك إلى تسعة، في تأكيد 
على مضي الوزارة في تطبيق الأنظمة بكل حزم 

وعدم التهاون مع أي تجاوز.
كما وجه وزير التربية بتكليف إدارات جديدة 
لتولي مهام اللجان بشــكل فــوري بما يضمن 
انتظام سير الامتحانات وفق الأطر المعتمدة إلى 

جانب إجراء مراجعة شاملة للتحقق من سلامة 
الإجراءات واتخاذ ما يلزم في ضوء نتائجها.

وشــددت الوزارة علــى أن تطبيق اللوائح 
يتــم بحيادية وعدالة ومن دون أي اســتثناء، 
مؤكدة أن أي مخالفة ستواجه بإجراءات فورية 
وحاسمة، وأن الحفاظ على نزاهة الامتحانات 
ومصداقية الشهادة التعليمية يمثل أولوية لا 
تقبــل التهاون. وأكدت اســتمرار فرق المتابعة 
الميدانية في عملها بجميع اللجان حتى انتهاء 
الامتحانات مع مواصلة الرصد المباشر والتعامل 
الفــوري مع أي ملاحظــات بما يعــزز العدالة 
ويضمن ســلامة ســير الامتحانات وفق أعلى 

معايير النزاهة والانضباط.
مــن جانب آخر، اختتم صبــاح أمس طلبة 
القسم العلمي اختبارات الصف الثاني عشر لهذا 
العام، حيث أدوا اختبار مادة الكيمياء، أما طلبة 
القسم الأدبي فمســتمرون في أداء اختباراتهم 
التي سيختتمونها اليوم الاثنين بآخر اختباراتهم 
في مادة الإحصاء. وأفادت مصادر لـ «الأنباء» 
باستمرار عملية التصحيح ومراجعة الاختبارات، 

وان النتائج الأولية مبشرة بالخير.
وحول موعد إعلان النتائج، أفادت المصادر 
بأنه فــي حــال تم الانتهاء مــن تصحيح مادة 
الإحصاء يوم الثلاثاء فمن الممكن رفع النتائج 
على موقع الوزارة وإعلان النتائج مساء الثلاثاء، 
وإن كانت المصادر ترجح أنه سيتم إعلان النتائج 

صباح الأربعاء.

أكدت أن أي مخالفة ستواجه بإجراءات فورية وحاسمة

«القوى العاملة»: غداً آخر مهلة لتلقي طلبات 
تحويل الوافدين من القطاعات المحظورة

مريم بندق

أفادت مصادر بأنه بناء على القرار الوزاري 
رقم (٢٠٢٦/٢) سيكون غدا الثلاثاء ٣٠ الجاري، 
سيكون آخر مهلة لتقديم طلبات تحويل العمالة 
المسجلة في القطاعات المحظورة وهي (المشروعات 
الصغيرة والمتوسطة، الصناعة، الزراعة، الرعي، 
والصيد) إلى قطاعات أخرى، وذلك عبر منصة 

«أسهل شركات» الإلكترونية حصريا.
وشــددت على أنه يشترط لقبول أي طلب 
الحصول على موافقــة صاحب العمل الأصلي 
(الكفيل) بشكل مســبق بحيث يتقدم صاحب 
العمل الذي يرغب في تحويل العمالة عليه طلب 
التحويل من خلال هذه الخدمة المخصصة لذلك، 
على أن تســتكمل الإجــراءات في ضوء موافقة 
صاحب العمل الأصلي المســجلة عليه العمالة 
في القطاعات المشــمولة بالقــرار، باعتبار هذه 
الموافقة شرطا أساســيا لقبول طلب التحويل 

والمضي في إجراءاته.
وأشــارت إلى أن القرار وبطبيعته المؤقتة 
والاســتثنائية يعكس نهجا تنظيميا منضبطا 
يستهدف معالجة احتياجات محددة خلال مدة 
زمنية معلومة دون الإخلال بالضمانات المقررة 

بين أصحاب العمل والعمالة المسجلة عليه لاسيما 
شرط استيفاء موافقة صاحب العمل الأصلي. 
وجددت الهيئة العامــة للقوى العاملة التأكيد 
على أنها لن تنظر في أي شكاوى عمالية تتعلق 
برفــض الكفلاء الموافقة علــى التحويل، بهدف 
منع الانتقالات العشــوائية وضمان اســتقرار 
سوق العمل، ويأتي هذا القرار كإجراء استثنائي 
ومرن لمعالجة النقص المحتمل في الأيدي العاملة 
نتيجــة الظروف الإقليميــة الراهنة وصعوبة 
الاســتقدام، مع إعادة توزيع العمالة الموجودة 
فعليا لضمان اســتمرارية القطاعات الحيوية 

وعدم تعطل الإنتاج.

«الكهرباء» توقّع «مجمع توزيع مياه الشويخ» بقيمة ٧٤٫٧ مليون دينار
دارين العلي

في إطار خططهــا لتحديث 
البنيــة التحتية لقطــاع المياه 
وتعزيز كفاءة منظومة التخزين 
والتوزيع، وقعت وزارة الكهرباء 
والماء والطاقة المتجددة مؤخرا 
عقــد مشــروع إنشــاء وإنجاز 
وصيانة وتطوير مجمع توزيع 
مياه الشــويخ القائم والأعمال 
الملحقــة بقيمة بلغــت ٧٤٫٧٠٣

مليون دينار.
وتم التوقيــع بعــد موافقة 
المركــزي للمناقصات  الجهــاز 
العامــة على ترســية المناقصة 
على الشركة صاحبة أقل الأسعار 
المستوفية للشروط والمواصفات، 
وذلك عقب استكمال الإجراءات 

منظومة الأمن المائي في الكويت، 
باعتباره أحد أهم مراكز توزيع 
المياه في البلاد، حيث يلعب دورا 
محوريا في ضمان استمرارية 
الإمــدادات المائيــة ورفع كفاءة 

٦٦ مليون غالون يوميا، ورفع 
معدلات ضــخ المياه العذبة إلى 
٥٤٫٥ مليــون غالــون يوميــا، 
إضافة إلــى زيادة ضــخ المياه 
قليلة الملوحة لتصل إلى ٢٣٫٥

مليون غالون يوميا.
هذا، ومن المتوقع أن يسهم 
المشــروع بعد إنجــازه في رفع 
موثوقية شبكة المياه، وتحسين 
كفاءة تشغيل مرافق التخزين 
والضــخ، إلــى جانــب تعزيــز 
قدرة الوزارة على تلبية الطلب 
المســتقبلي الناتج عن التوسع 
العمراني والمشروعات الإسكانية 
الجديدة، بما يتماشى مع خطط 
الدولة لتطوير البنية التحتية 
وتحقيق الاستدامة في خدمات 

المياه.

تشغيل الشبكة.
ويعد المشروع من المشاريع 
الحيويــة التي تهــدف الوزارة 
من خلالهــا إلى زيادة الســعة 
التخزينية للمياه العذبة بمقدار 

ً من المشاريع الحيوية ويهدف إلى زيادة السعة التخزينية للمياه العذبة بمقدار ٦٦ مليون غالون يوميا

القانونية والفنية.
يذكــر أن مشــروع تطوير 
مجمع توزيع مياه الشويخ من 
المشــاريع الإســتراتيجية التي 
تعــول عليها الــوزارة لتعزيز 


