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«الخليج» يحقق خفضاً بالانبعاثات الكربونية في ٢٠٢٥
ويعتمد بنية متكاملة لحوكمة الاستدامة

رصــدت شــركة منــاخ 
للدراســات والبحوث جملة 
مــن الإنجــازات اللافتة التي 
تضمنهــا تقريــر ESG لبنك 
الخليج عن عام ٢٠٢٥، الصادر 
تحت عنوان «نحو مسار أكثر 
Converting to a) «اســتدامة
Sustainable Path). ويغطي 
التقريــر عمليــات البنك في 
الكويــت، حيث يخــدم بنك 
الخليج عملاءه عبر شــبكة 
من أكثر مــن ٤٥ فرعا و٢٦٥
جهاز صراف آلــي، بإجمالي 
بلــغ ٧٫٧ مليــارات  أصــول 
دينار. وأظهر التقرير إطلاق 
«استراتيجية البنك المؤسسية 
٢٠٣٠»، وتقدما ملموســا في 
الإفصــاح المناخي، وتراجعا 
مهما في الانبعاثات الكربونية 
مــن الكهرباء المشــتراة، إلى 
جانب اعتمــاد بنية متكاملة 

لحوكمة الاستدامة.
تراجع في استهلاك الكهرباء

حقق بنك الخليج خلال 
٢٠٢٥ تراجعــا مهمــا فــي 
انبعاثــات النطــاق الثانــي 
(الكهربــاء المشــتراة) مــن 
١١٫٣٩٠٫٢١ طن إلى ٩٫٥١٤٫٨٧

طن من ثاني أكسيد الكربون 
المكافئ، أي خفضا قدره ١٫٨٧٥
طنــا مكافــئ ثاني اكســيد 
الكربون مقارنة بعام ٢٠٢٤ - 
وهو ما يعادل تقريبا إخراج 
٤٠٨ سيارات من الطرقات لمدة 
عام كامل. كما تراجعت كثافة 
الانبعاثــات لكل موظف من 
٦٫٨٥ طن مكافئ ثاني أكسيد 
الكربون في ٢٠٢٤ إلى ٦٫٦٣

أطنان مكافئ ثاني أكســيد 
الكربون في ٢٠٢٥ (-٣٫٢١٪ 
سنويـــــا)، في مؤشر على 
تحسن الكفاءة التشغيلية.

انبعاثات  وبلغ إجمالــي 
النطاقــات الثلاثة في ٢٠٢٥

نحو ١٦٫٩٩٧٫٨٥ طنا، ضمن 
جرد موسع منهجيا ليشمل 

بـ «اســتراتيجية الاستدامة 
٢٠٣٠» المتمحورة حول أربع 
ركائز: الحوكمة المسؤولة، بيئة 
العمل العادلة، تفعيل المشاركة 
المجتمعيـــــة، والخدمـــــات 
المصرفية المســؤولة. وأنجز 
البنــــك خلال الســنة تقييم 
الجاهزية للتوافق مع معياري 
IFRS S١ وS٢ الجديدين عبر 
المحاور الأربعــة (الحوكمة، 
الاستراتيجية، إدارة المخاطر، 
المقاييس والأهداف)، وأطلق 
لائحة لجنة إدارة الاستدامة، 
وميثــاق ســلوك المورديــن/

البائعــين، وأقر خطة اتصال 
داخلي هيكلية للاستدامة على 
مستوى البنك. ويتألف مجلس 
إدارة البنك من ١١ عضوا غير 
أربعة  تنفيــذي، من بينهــم 
أعضــاء مســتقلين وعضــو 
نســائي. ولم يســجل خلال 
٢٠٢٥ أي شكوى من الجهات 
الرقابيــة، أو قضايــا فســاد 
عامــة، أو حالات عدم امتثال 
للاتصــالات التســويقية، أو 
اختراقات موثقة لخصوصية 
بيانات العمــلاء، فيما بلغت 
تغطية تدريب الموظفين على 

٢٠٢٥، بزيــادة ١٨ موظفا عن 
العام الســابق. وبلغ تمثيل 
المــرأة فــي القــوى العاملــة 
٤٠٫٢٦٪، فيما حافظ البنك على 
نسبة تكويت بلغت ٧٠٫٤٥٪ 
من إجمالي العاملين. ووصلت 
نســبة المرأة إلــى الرجل في 
الرواتب والمكافآت إلى ٠٫٩٧٦
(أي ٩٧٫٦٪) في المســتويات 
الوظيفية الأولية، و٠٫٧٩٩ في 
الإدارة الوسطى، و٠٫٨٠٠ في 
الإدارة العليا، بمعدل إجمالي 

٠٫٧٥ (إي ٧٥٪).
وعلــى صعيــد التطوير 
المهنــي، اســتقبل البنــك ٥١

متدربا، وأطلق مبادرة التكويت 
متعددة السنوات لبناء قاعدة 
وطنية مستدامة من القيادات، 
تشمل أكاديميتي GBTech و

GBRisk المتخصصتــين فــي 
وإدارة  المعلومــات  تقنيــة 
المخاطــر. كما يســعى البنك 
ISO للحصول على شــهادة
٤٥٠٠١ لأنظمة إدارة الصحة 

والسلامة المهنية.
مشتريات الموردين المحليين

خصــص بنــك الخليــج 

شخص و٢٦ مليون مشاهدة 
و٣٤ مليــون انطبــاع عبــر 
منصات التواصل الاجتماعي. 
كما شــارك نحو ١٧٠ موظفا 
في تسع فعاليات تطوعية مع 
مؤسسات مثل «بيت عبداالله 
للأطفال» و«لوياك»، إضافة 
 «TrashTag» إلى مبادرات مثل

لتنظيـــــف الصحراء.
مبــادرات  أبــرز  ومــن 
الاقتصاد الدائري، أعاد البنك 
تدوير أكثــر من ٢٫٣٠٠ متر 
مربــع مــن المــواد الإعلانية 
المســتخدمة فــي صناعة ما 
يقارب ١٠٠٫٠٠٠ حقيبة قابلة 
لإعادة الاستخدام وزعت على 
المجتمع، فــي تطبيق عملي 
النفايــات  لمبــادئ خفــض 

وتجنب الاستهلاك المفرط.
إطار للتمويل المستدام وتحول 

رقمي متسارع

اعتمد بنك الخليج «إطار 
التمويل المستدام» المتوافق مع 
متطلبات بنك الكويت المركزي 
وهيئة أســواق المــال، الذي 
يحدد معايير الأهلية وآليات 
الحوكمــة لأدوات التمويــل 

الخصوصية والأمن السيبراني 
نسبة ١٠٠٪.

حضور قوي في مؤشرات الجودة 
والاستدامة

حافــظ بنك الخليــج على 
تصنيفاته الائتمانية «A» من 
S&Pو Moody›s (A٣) وكالات
Fitch (A)و (+A)، جميعهــا 
بنظرة مستقبلية مستقرة، فيما 
حصل على تصنيف BBB من 
مؤشــر MSCI للاستدامة. كما 
حصد البنك خلال ٢٠٢٥ سلسلة 
من الجوائز الإقليمية والمحلية، 
شملت «جائزة أفضل مبادرة 
استدامة لعام ٢٠٢٥»، و«أفضل 
بنك رقمي للشركات في الكويت 
٢٠٢٥»، و«أفضل علامة مصرفية 
في الكويت»، و«أفضل تطبيق 
وتجربة للخدمات المصرفية عبر 
الجوال»، إلى جانب جوائز في 
التسويق عبر منصات التواصل 
الاجتماعي على مستوى الكويت 

والشرق الأوسط.
نمو في رأس المال البشري

نمــا عــدد موظفــي بنك 
الخليج إلى ١٫٦٩٩ موظفا في 

ميزانيـــــــة  مــن   ٪٩٧٫٥٣
للمورديــــــن  مشــترياته 
المحليين في ٢٠٢٥، مما يعزز 
الوطنية.  القيمــة  سلســلة 
التمويــل،  وعلــى صعيــد 
مــول البنك تمويل مباشــر 
لمشاريع صحية بقيمة ٢٩٫١

مليون دينار شملت توسعة 
مستشفى طيبة (٨٫٥ ملايين)، 
وشركة سما للخدمات الطبية 
(٨٫٧ ملايين)، وشركة الغانم 
الصحية (١١٫٩ مليون). كما 
مول البنية التحتية للطرق 
بأكثر من ١٦٢ مليون دينار. 
كما ساهم البنك بتمويل غير 
مباشر لمشاريع أخرى منها 
مشاريع كلية الكويت للعلوم 
والتقنية (٦ ملايين)، وأنظمة 
الطاقة الشمسية في منطقتي 
المطلاع وصباح الأحمد (١٫١

مليون).
وفي مجال التثقيف المالي، 
جدد البنك شراكته مع «إنجاز 
الكويت» للعام التاسع عشر 
على التوالي، واستمرت حملة 
«دراية» بالتعــاون مع بنك 
الكويت المركزي، التي حققت 
وصولا بلغ نحو ٣٥ مليون 

المستدام كالقروض والسندات 
البنك  الخضــراء. وشــارك 
خــلال ٢٠٢٥ في تســهيلات 
قــروض مشــتركة مرتبطة 
بالاســتدامة، تشــمل هياكل 
الاستخدام للأغراض المحددة 
(Use-of-proceeds) للطاقة 
المتجــددة وكفــاءة الطاقــة 
والمياه والمبانــي الخضراء، 
وهياكل مرتبطة بمؤشرات 
الأداء البيئيــة والاجتماعية 
مع تسعير تفضيلي مرتبط 

بتحقيق الأهداف.
التحول  وعلــى صعيــد 
الرقمي، يتيح البنك خدمات 
الفتح الإلكتروني للحسابات 
IBAN بإصدار فــوري لرقم

دون الحاجــة لــورق، إلــى 
جانب أجهزة الصراف الآلي 
التفاعلية (ITMs) وخدمات 
الســيارة عبــر  الصــراف 
(Drive-Through)، وأجهزة 
لــذوي  مصممــة  صــراف 
الاحتياجات الخاصة في كل 

محافظة.
محطة انتقالية في مسيرة البنك

بنــك  تقريــر  يعكــس 
الخليــج للاســتدامة عــن 
عــام ٢٠٢٥ محطــة انتقالية 
مهمــة فــي مســيرة البنــك 
نحو الاســتدامة المؤسسية، 
مــع إطــلاق اســتراتيجية 
الشــركات ٢٠٣٠، وتعميــق 
بنيــة الحوكمة، والتقدم في 
الإفصاح المناخي عبر اعتماد 
جــرد موســع يتوافــق مع 
الدولية. ويظهر  الممارسات 
التقريــر قــدرة البنــك على 
أهــداف الاســتدامة  تحويل 
إلــى نتائج قابلــة للقياس، 
خاصة في خفض انبعاثات 
الكهرباء المشتراة، والمحافظة 
على معدلات تكويت قوية، 
ودعم الاقتصاد المحلي عبر 
سلســلة مورديــن كويتية 

بنسبة تتجاوز ٩٧٪.

في تقرير أصدرته شركة «مناخ للدراسات والبحوث»

فئات إضافية في النطاقات ١
و٣ لم تكن مشمولة سابقا، 
ممــا يجعــل الإجمالــي غير 
قابل للمقارنة المباشــرة مع 
٢٠٢٤. واعتمــد البنــك عام 
٢٠٢٥ ســنة أســاس جديدة 
لجــرد الانبعاثــات تمهيــدا 
لتتبعهــا على المدى البعيد. 
المبــادرات  وعلــى صعيــد 
البنــك  التشــغيلية، نشــر 
أنظمــة الطاقــة الشمســية 
الفروع  الكهروضوئية فــي 
المجددة، وشواحن للسيارات 
الكهربائيــــة، ومستشعرات 
الإشغال، ونظام أتمتة المباني 
(BAS) لإدارة منظومــــــات 
HVAC والكهرباء، إلى جانب 
إنجاز تدقيق شــامل لطاقة 
للمقر الرئيسي تمهيدا لاعتماد 

المباني الخضراء.
تحول في الحوكمة المؤسسية

أطلق بنــك الخليج خلال 
٢٠٢٥ «اســتراتيجية البنــك 
المؤسسية ٢٠٣٠»، التي تشكل 
التشــغيلية  خارطــة طريق 
والتجارية للسنوات القادمة، 
إلــى جانــب التزامــه القائم

اعتمد «إطار التمويل المستدام» المتوافق مع متطلبات «المركزي» وهيئة أسواق المالصفر شكاوى رقابية وقضايا فساد عامة ولا اختراقات موثقة لخصوصية بيانات العملاء

«أكاديمية كودد» تطلق النسخة الثالثة 
من Academy X بمسارين متكاملين 

تجدد «أكاديمية كودد»، أول 
أكاديميــة للتدريب فــي الذكاء 
الاصطناعي والبرمجة في العالم 
العربي، التزامها الراسخ بتمكين 
الفتيات الكويتيات عبر إطلاق 
النســخة الثالثــة مــن مبادرة 
Academy X لعــام ٢٠٢٦، وذلك 
في شراكة استراتيجية مع بنك 
برقان، شركة زين للاتصالات، 
طلبات، بوتيــكات، إلى جانب 
الرعايــة الإعلامية من شــركة 
الراي العالمية للدعاية والإعلان، 
وباستضافة الجامعة الأمريكية 

في الكويت.
وتستهدف المبادرة تدريب 
٥٠٠ طالبة كويتية من المرحلة 
الثانويــة والجامعيــة بشــكل 
مجاني تمامــا، على مدار العام 

الدراسي.
وتحمل النسخة الثالثة من 
Academy X إضافــة جوهريــة 
تعكس نضج المبادرة وتطورها: 
للمرة الأولى، ستتاح للمشاركات 
فرصة الاختيار بين مســارين 
مختلفين، مسار ريادة الأعمال 
التقنية، الذي رسخ حضوره عبر 
نسختين ناجحتين وأثبت قدرته 
على تخريج مبتكرات قادرات 
علــى بناء مشــاريع تقنية من 
الصفر، والمسار الثاني: التسويق 
بالذكاء الاصطناعي، الذي يجهز 
المشــاركات بمهارات التسويق 
الرقمي الحديث ويعلمهن كيف 
يوظفن أدوات الذكاء الاصطناعي 
في بناء الحملات التســويقية 
والتعامل مع العلامات التجارية 
الرقمية. هذا التوسع يعني أن 
Academy X لم تعد تتحدث إلى 
فتيات يرون أنفسهن مؤسسات 
لشركات فحسب، بل إلى كل فتاة 
تطمح لأن تكون رائدة في مجال 
ريادة الأعمال التقنية وتحمل 
بصمتها الخاصة في الاقتصاد 

الرقمي.
ويأتــي اختيار التســويق 
بالــذكاء الاصطناعــي مســارا 
ثانيا في ٢٠٢٦ استجابة لتحول 
حقيقي في سوق العمل، إذ باتت 
الشركات الكويتية والإقليمية 
في حاجة ماسة إلى كوادر تمزج 
بين الذوق التسويقي والكفاءة 
الرقمية والقدرة على استثمار 
الذكاء الاصطناعي في الإنتاج 

ومــا يحــدد الفــارق ليس من 
يملكها، بل من يحسن توظيفها، 
ومهمتنا في كــودد ومن خلال 
مبادرة أكاديمي إكس ليس أن 
نلهم فقط، دورنا أن نمكن، وأن 
نرســم الطريق بوضوح، وأن 
نضــع الأداة فــي أيديهن حتى 
يبنــين فوقهــا ما يســتحق أن 
يرى، الشغف موجود، والطموح 

موجود».
مــن جانبها، قالــت مديرة 
تنفيذية ـ شراكة أعمال الموارد 
البشرية والثقافة المؤسسية في 
بنك برقان نورة بورسلي: نفخر 
بمواصلة رعايتنا الاستراتيجية 
لبرنامــج Academy X للعــام 
الثانــي علــى التوالــي، تأكيدا 
علــى التزامنــا المســتمر بدعم 
النوعية  التعليمية  المبــادرات 
التي تســهم في بنــاء جيل من 
الكفاءات الوطنية القادرة على 
مواكبــة متطلبات المســتقبل، 
ويأتي البرنامج امتدادا للشراكة 
التي تجمع بنك برقان وأكاديمية 
CODED، والتــي ســاهمت في 
تقــديم مجموعة مــن البرامج 
والمبــادرات الهادفة إلى تنمية 
المهــارات ودعم فــرص التعلم 

والتطوير.
كما أكدت مسؤولة الاشتمال 
والبيانات ـ زين الكويت سارة 
الربــاب أنه «في زيــن.. نؤمن 
بأن مستقبل الاقتصاد الرقمي 
في الكويت يتشــكل اليوم من 
خلال الاســتثمار فــي الطاقات 
Academy الواعدة. تجسد مبادرة
X نموذجــا رائــدا للمبــادرات 
الطموحة التي تحول الإمكانات 
إلى قيادات مؤثرة، حيث نفخر 
بدعم كل فتاة تمتلك الشــغف 
لبنــاء  للابتــكار والتطويــر 
المســتقبل، إن تمكــين الأجيال 
القادمة من رائدات الأعمال في 
قطــاع التكنولوجيــا لا يمثــل 
بالنسبة لنا مسؤولية اجتماعية 
فحســب..، بــل هو اســتثمار 
استراتيجي في مستقبل الكويت 

وازدهارها».
مــن جانبها، قالــت مديرة 
الشــؤون المؤسســي ـ طلبات 
الكويــت أمــل بوخمســين: في 
بــأن تمكــين  طلبــات، نؤمــن 
والثقــة  بالمهــارات  الشــباب 

والفرص المناسبة يعد من أهم 
الاســتثمارات التــي يمكــن أن 
نصنعهــا من أجل المســتقبل، 
وتعكس شراكتنا مع أكاديمية 
X التزامنا بدعم الجيل القادم من 
المبتكرين ورواد الأعمال والقادة.
كما ذكر مشــرف العلاقات 
العامة في بوتيكات عبدالرحمن 
الحمادي: في بوتيكات، نؤمن 
بــأن تمكــين الجيل القــادم من 
الفتيــات مســؤولية حقيقية، 
وليســت مجرد دعــم معنوي، 
ومن خلال شــراكتنا مع كودد 
ضمــن Academy X، نفخر بأن 
نكون جزءا مــن مبادرة مهمة 
تدعمهم في مجالات التكنولوجيا 

وريادة الأعمال.
وفــي الســياق ذاتــه، أكــد 
عميد كلية الهندســة والعلوم 
التطبيقية ـ الجامعة الأمريكية 
فــي الكويــت د.محمــد العبد: 
تفخر الجامعــة الأمريكية في 
الكويت بالتعاون مع أكاديمية 
إكــس التــي توفــر للطالبــات 
فرصا قيمة لتطوير مهاراتهن 
التقنيــة والقياديــة، وتعزيز 
الإبــداع، وتنميــة قدراتهن في 
حل المشــكلات، وهــي مهارات 
أساسية للنجاح في المستقبل، 
ويعكــس هذا التعــاون التزام 
الجامعة الأمريكية في الكويت 
بالاستثمار في تنمية المجتمع 
التعليــم والابتكار  من خــلال 
والشــراكات المســتدامة، ومن 
خلال هذه الفئــات، يتم تمكين 
الطالبــات بالمعرفــة والمهارات 
اللازمة للنجاح في عالم يشهد 
تطورا تكنولوجيا متســارعا، 
وتسعى الجامعة إلى المساهمة 
فــي إعــداد جيل مــن القيادات 
النسائية القادرات على إحداث 
أثــر إيجابي فــي مجتمعاتهن، 
وتولي أدوار ريادية في مجالات 

التكنولوجيا وريادة الأعمال.
التنفيذي  الرئيس  واختتم 
لشركة الراي العالمية للدعاية 
والإعلان خالد صلاح الساير: إن 
الرعاية الإعلامية لـ «أكاديمية 
إكس» لموسم ٢٠٢٦ تأتي تجسيدا 
لالتزام المجموعة الراسخ بتمكين 
المرأة، ودعم دورها الريادي في 
التكنولوجيا،  قيادة قطاعــات 

البرمجة، والابتكار الرقمي.

ريادة الأعمال والتسويق بالذكاء الاصطناعي.. لتمكين ٥٠٠ فتاة كويتية بالتعاون مع المؤسسات الرائدة

نورة بورسلي

والتحليــل والإســتراتيجية. 
الكويتيــات، بمــا  والفتيــات 
يتميــزن بــه من وعــي ثقافي 
عميق وحضور رقمي نشــط، 
المقومــات لتحقيــق  يمتلكــن 
التميــز في هذا المجــال، كل ما 
يحتجنه هــو التأهيل المنهجي 
والأدوات الصحيحــة وهــو ما 

تقدمه Academy X بالضبط.
Academy X وتأتي مبادرة
من رؤية إستراتيجية واضحة 
هي تمكين المــرأة الكويتية في 
قطاع التقنية وريادة الأعمال، 
ومن خلال الشراكة مع مؤسسات 
رائدة تؤمن بهذه الرؤية ذاتها، 
تشــكل المبادرة بيئة تعليمية 
متكاملــة تجمع بــين التدريب 
النوعــي والإلهــام الحقيقــي 

والشبكة المهنية المبكرة.
تنطلــق النســخة الثالثــة 
حاملة هذا الزخم وعازمة على 
تعميق الأثر، مع توسيع مظلة 
التأثير لتشــمل فتيــات ذوات 
اهتمامات وطموحات متنوعة.

وذكر في كلمته خلال المؤتمر 
الصحافــي لإطــلاق المبــادرة، 
الشــريك المؤســس والرئيس 
التنفيذي للعمليات لأكاديمية 
كودد هاشم بهبهاني أن «أكاديمي 
إكــس تنطلــق اليوم بنســخة 
جديــدة، ونحن أكثر يقينا مما 
كنــا عليه في أي يــوم مضى، 
الفتاة الكويتية جاهزة لتقود، 
وتبني، وتبتكــر في عصر لم 
يترك مجالا إلا وأعاد تشكيله، 
الذكاء الاصطناعي ليس مجرد 
تقنية، بل مفتاح لريادة الأعمال، 
والتسويق، والتصميم، ولكل 
فرصة كانت تبدو بعيدة المنال، 
الأداة باتت في متناول الجميع، 

الصندوق الكويتي للتنمية يموّل إنشاء وتطوير 
مدارس في ٣ أقاليم رئيسية بطاجيكستان

في إطار جهوده المتواصلة 
التنميــة المســتدامة  لدعــم 
وتعزيــز قطــاع التعليم في 
الدول النامية، وقع الصندوق 
الكويتــي للتنمية في مدينة 
ڤيينا اتفاقية قرض مع حكومة 
جمهورية طاجيكستان بقيمة 
٦ ملايــين دينــار كويتي (ما 
يعادل نحو ١٩٫٢ مليون دولار 
أميركي) للإسهام في تمويل 
مشــروع تطوير المدارس في 

الجمهورية.
وقد وقع الاتفاقية نيابة عن 
حكومة جمهورية طاجيكستان 
وزير المالية فيض الدين قهار 
زاده، فيما وقعهــا نيابة عن 
الصنــدوق الكويتي للتنمية 

الارتقاء بمســتوى الخدمات 
التعليميــة وتعزيز التنمية 
الاجتماعيــة والاقتصاديــة 

فــي طاجيكســتان من خلال 
إنشــاء مبان ومرافق جديدة 
فــي عشــرة مواقــع لمدارس 
قائمــة موزعــة علــى ثلاثة 
أقاليــم هي: إقليــم محافظة 
العاصمة، وإقليم سغد، وإقليم 
ختلون، إضافة إلى تزويدها 
بالأثاث المدرسي والمختبرات 
التعليميــة  والتجهيــزات 
والفنية والرياضية، وتوفير 
التحتيــة  البنيــة  خدمــات 
الأساسية بما يشمل الكهرباء 
والتدفئة، والمياه، والصرف 

الصحي، والاتصالات.
تبلــغ التكلفــة الإجمالية 
للمشــروع نحو ٧٫٨٨ ملايين 

دينار كويتي.

خطوة إستراتيجية للارتقاء بالخدمات التعليمية وتأمين بنية تحتية متكاملة

وزير المالية الطاجيكي فيض الدين قهار زاده ومدير عام الصندوق الكويتي 
للتنمية بالوكالة وليد شملان البحر

المديــر العــام بالوكالة وليد 
شملان البحر.

إلــى  ويهــدف المشــروع 

الرفاعي: الكويت ملتزمة بمواصلة
دعم جهود صندوق أوپيك للتنمية

شــاركت الكويت أمس في 
الاجتمــاع الســابع والأربعــين 
للمجلــس الــوزاري لصندوق 
أوپيك للتنمية الدولية، برئاسة 
وزيــر الماليــة وعضو المجلس 
الوزاري لصندوق أوپيك للتنمية 
الدولية د.يعقوب الرفاعي لوفد 
الكويت، وبحضــور مدير عام 
الصنــدوق الكويتــي للتنمية 
الاقتصاديــة العربية بالوكالة 
وليد البحر، وبمشاركة وزراء 
ومحافظــي الصندوق وممثلي 
الدول الأعضاء في الصندوق، 
وذلك في إطار الجهود الرامية 
إلــى تعزيــز التعــاون الدولي 
وتنســيق الجهــود التنمويــة 
لمواجهة التحديات الاقتصادية 
العالمية ودعم مسارات التنمية 

المستدامة في الدول النامية.
الوزاري  وناقش المجلــس 
الموضوعــات  مــن  عــددا 
الاستراتيجية المتعلقة بمستقبل 
عمــل الصنــدوق وأولوياتــه 
التنموية إلى جانب استعراض 

وهنــأ الوزيــر الرفاعي في 
مداخلة خلال الاجتماع صندوق 
أوپيك للتنمية الدولية بمناسبة 
مرور خمسين عاما على تأسيسه، 
مشــيرا إلى أن هذه المناســبة 
تمثل محطة بارزة في مسيرة 
الصندوق الحافلة بالإنجازات 
التنمويــة، مؤكــدا أن الكويت 
باعتبارها من الدول المؤسسة 

لصندوق أوپيك للتنمية الدولية 
تعتز بمساهمتها المستمرة في 
دعم رسالة الصندوق التنموية 
وتعزيز قدراته المؤسسية منذ 

انطلاقته قبل خمسين عاما.
وجدد الرفاعي التزام الكويت 
بمواصلة دعم جهود الصندوق 
وتمكينه مــن تعزيز دوره في 
مواجهــة التحديــات التنموية 
والاقتصادية العالمية وتوسيع 
أثر برامجه ومبادراته بما يسهم 
في تحقيق التنمية المســتدامة 

وخدمة الدول المستفيدة.
الكويــت خــلال  وأعربــت 
الاجتماع عــن تأييدها المقترح 
الذي تقدمت به السعودية بشأن 
إجراء مراجعة مستقلة لهيكل 
وآليات عمل مجلس المحافظين، 
بما يسهم في تعزيز الحوكمة 
المؤسسية ورفع كفاءة عمليات 
صنع القرار، وبما يواكب أفضل 
الممارسات الدولية المتبعة في 
المالية والتنموية  المؤسســات 

متعددة الأطراف.

وزير المالية ترأس وفد البلاد في الاجتماع الوزاري السابع والأربعين للصندوق

وزيــر المالية وعضو المجلس الــوزاري لصندوق أوپيــك للتنمية الدولية 
د.يعقوب الرفاعي ووزير المالية في المملكة العربية السعودية محمد الجدعان

في صورة جماعية

نتائجه المالية والتشغيلية لعام 
٢٠٢٥، وبحث الســبل الكفيلة 
بتعزيز قدرته على الاستجابة 
للتحديات الاقتصادية والتنموية 
المتزايدة التي تواجه العديد من 
الدول لاسيما في ظل المتغيرات 
العالمية المتسارعة وما تفرضه 
من ضغوط على مسارات التنمية 

والاستقرار الاقتصادي.


