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«KIB»: حملة حساب الدروازة لعام ٢٠٢٦ بحلة جديدة

«ABK Wealth Management» تعقد شراكة مع «بارينغز»

في إطار التزام البنك المستمر 
بتقديم أفضل الحلول المصرفية 
الاستثمارية التي تلبي تطلعات 
عملائه وتواكــب التغيرات في 
السوق، أعلن بنك الكويت الدولي 
(KIB) عن إطلاق حملة سحوبات 
جديدة كلياً لحســاب الدروازة 
لعــام ٢٠٢٦. وتشــمل الحملــة 
الجديدة باقة محدثة من الجوائز 
النقدية والمفاجآت الاستثنائية، 
مصممة خصيصاً لإثراء تجربة 
العميل وتعزيز فرصهم بالفوز، 
بما يرسخ مكانة الحساب كخيار 
رائد ومميز للتوفير وسحوبات 

الجوائز في الكويت.
وتتضمن الحملة السحوبات 
الجديدة التي طورها KIB باقة 
متنوعة تشــمل أكثــر من ١٢٠

فائزاً بالمجموع طوال العام، تبدأ 
بسحوبات شــهرية لـ ١٥ فائزاً 
تتوزع بين جائزة واحدة بقيمة 

ABK Wealth أعلنت شركة
Management، الذراع المتخصصة 
في إدارة الأصول والثروات في 
مجموعة البنك الأهلي الكويتي، 
عن شــراكة إســتراتيجية مع 
شركة «بارينغز»، وهي شركة 
عالميــة لإدارة الأصول البديلة 
تدير أصولا بقيمــة ٤٨١ مليار 
دولار، وتتمتــع بخبرة كبيرة 
في أسواق الائتمان، وستعمل 
هذه الشراكة على تعزيز نطاق 
وصول المستثمرين الكويتيين 
إلى حلول اســتثمارية مبتكرة 
مقومــة بالدينــار الكويتي في 
أسواق الائتمان الخاص العالمية. 
وتأتــي الشــراكة في وقت 
يســتمر الطلــب علــى حلــول 
الاســتثمار الخاص في أسواق 
المقومــة  العالميــة  الائتمــان 
بالدينار الكويتي في النمو لدى 
المستثمرين الكويتيين الساعين 
إلــى اقتنــاص فــرص العوائد 
الجاذبــة في أســواق الائتمان 
الخاص العالمية مع إدارة مخاطر 

الذي يمنح جائزة كبرى واحدة 
بقيمة ٢٥٠ ألف دينار.

ويعد حساب الدروازة حساباً 
اســتثمارياً للتوفير قائماً على 
مبدأ الوكالة بالاســتثمار وفق 
أحــكام الشــريعة الإســلامية، 
ويجمع بين فرص الفوز المجزية 
والعوائد الاستثمارية المتوقعة 
التي تصل إلى ٢٪ سنوياً توزع 
شهرياً. كما يوفر الحساب أعلى 
فرص الفوز بالسوق بما يصل 
إلى ٤ فرص للفوز مقابل كل دينار 
يتم الاحتفاظ به في الحساب، 
وفقاً للشــروط والأحكام. وفي 
معــرض تعليقــه علــى إطلاق 
حملة سحوبات الدروازة لعام 
٢٠٢٦، قــال عثمــان توفيقــي، 
المدير العام لــلإدارة المصرفية 
للأفراد في KIB: «تعكس حملة 
سحوبات حساب الدروازة لعام 
٢٠٢٦ رؤيتنا المســتمرة لتقديم 

عملاء أكبــر. ومن خلال الدمج 
بين خبرة «بارينغز» الائتمانية 
الكبيــرة  العالميــة وشــبكتها 
لعقد الصفقات، وبين الانتشار 
الراسخ والفهم العميق لقاعدة 
المســتثمرين الكويتيــين الذي 
ABK Wealth» تتمتع به شركة

Management»، بحيــث يمثــل 
هذا التعاون خطــوة مهمة في 
جعــل حلــول الاســتثمار في 
أسواق الائتمان الخاص العالمية 

الفترة الماضية، حيث تم تنفيذ 
٥٤ ســحباً مؤجــلاً غطت فترة 
مارس ٢٠٢٥ وحتى يناير ٢٠٢٦، 
وذلك وفق أعلى معايير الشفافية 
والحوكمة وتحت إشراف الجهات 

الرقابية المختصة.
ويواصل KIB تعزيز مكانته 
كمؤسســة مصرفية رائدة من 
خلال تقــديم حلــول مصرفية 
واســتثمارية تضع احتياجات 
العميــل فــي صميــم خدماتها، 
انســجاماً مــع شــعاره «بنــك 
للحياة»، ويدعو البنك عملاءه 
الحاليين والجدد إلى الاستفادة 
من المزايا التي يوفرها حساب 
الدروازة بحلتــه المطورة لعام 
٢٠٢٦، ومــا يتيحه مــن عوائد 
استثمارية شهرية وفرص فوز 
استثنائية تدعم أهدافهم المالية 
وتعزز رحلة الادخار والاستثمار 

لديهم.

وقدرتهم على تحمل المخاطر. 
مــن جانبــه، قــال رئيــس 
التمويل الخاص العالمي في شركة 
«بارينغز» برايان هاي: نواصل 
رصــد طلب قــوي على فرص 
الوصول إلى أســواق الائتمان 
الخاص العالمي، ويعتبر العمل 
مع شركاء موثوقين مثل شركة 
ABK Wealth Management أمرا 
محوريا لتلبية تلك الاحتياجات، 
وتلعب الشراكات دورا مهما في 
كيفيــة توفير حلولنا في دول 
مجلس التعاون الخليجي، مما 
يتيح لنــا الجمع بــين الخبرة 
العالميــة والــرؤى والعلاقــات 
المحلية القوية. ومن خلال هذا 
التعــاون، نحن في وضع جيد 
يتيح لنا للتعريف بإمكانيات 
شركة بارينغز العالمية في مجال 
الاستثمار في أسواق الائتمان 
الخاص العالمية للمستثمرين في 
دولة الكويت بطريقة تتماشى 
مع ديناميكيات السوق المحلية 

وأهداف العملاء.

حلــول مصرفية واســتثمارية 
مبتكــرة تمنــح عملاءنــا قيمة 
اســتثنائية وتجربة مصرفية 
أكثر تميــزاً. وقد حرصنا على 
تطوير هيكل الجوائز بما يعزز 
فرص الفــوز ويواكب تطلعات 
العملاء المختلفة، مع المحافظة 
التي  المزايا الاســتثمارية  على 
يوفرهــا الحســاب». وأضــاف 
توفيقي: وانطلاقاً من حرصنا 
علــى تقــديم تجربــة مصرفية 
رقمية متكاملة، أتاح KIB إمكانية 
فتح حساب الدروازة رقمياً عبر 
منصاته الإلكترونية دون الحاجة 
إلى زيارة الفرع، مع إصدار فوري 
لبطاقة السحب الآلي المجانية، 
ودون اشــتراط تحويل الراتب 
للاســتفادة من مزايا الحساب 
أو المشاركة بالسحوبات. ويأتي 
إطــلاق الحملة الجديدة امتداداً 
لنجاح برنامج السحوبات خلال 

للشــركات متاحــة لشــريحة 
أكبر من المســتثمرين المحليين 

والإقليميين.
قــال  المناســبة،  وبهــذه 
الرئيــس التنفيذي في شــركة 
ABK Wealth Management

شــريف الرافعي: شراكتنا مع 
«بارينغز» هي حجر زاوية في 
التزامنا بتقديم أفضل الحلول 
الاستثمارية العالمية لعملائنا، 
وهي تعكس حرصنا المســتمر 
على رفع السقف باستمرار فيما 
يتعلق بجودة الاستثمار وابتكار 
المنتجات. ومــن خلال الخبرة 
الكبيــرة لشــركة  الائتمانيــة 
بارينغــز والســجل الحافل ل 
ABK Wealth Management في 
البديلة  تقديم الإستراتيجيات 
والمــدرة للدخل، ســنكون في 
موقــع فريــد لتقديم المشــورة 
للمســتثمرين بشــأن حلــول 
الاستثمار في أسواق الائتمان 
الخاص العالمية المصممة بدقة 
لتتوافق مــع أهدافهم الربحية 

جوائز كبرى تصل إلى ربع مليون دينار وفرص ربح مضاعفة

لتعزيز نطاق الوصول إلى حلول الاستثمار المقومة بالدينار الكويتي في أسواق الائتمان الخاص العالمية

عثمان توفيقي

برايان هايشريف الرافعي

١٠ آلاف دينار، وجائزتين بقيمة ٥
آلاف دينار لكل فائز، و١٢ جائزة 
بقيمة ١٠٠٠ لكل فائز. كما تضم 
سحباً نصف سنوي بجائزتين 
بقيمــة ٢٠ ألف دينار و٥٠ ألف 
دينار، وسحب بونص لخمسة 
فائزين بقيمة ١٠ آلاف دينار، إلى 
جانب السحب السنوي الكبير 

العملات في الوقت ذاته، وتستند 
منصة الائتمان الخاص التابعة 
لشركة «بارينغز» إلى شبكة عقد 
صفقات عالمية وضخمة مدعومة 
بعلاقات راسخة وطويلة الأمد. 
الشــراكة  هــذه  وتعــزز 
ABK Wealth» مكانــة شــركة
Management» كأحد المزودين 
الرائدين للطروحات الاستثمارية 
المتطــورة في الســوق المحلي، 
وســتمكنها مــن خدمــة قاعدة 

ISO 9001 بوبيان» ينال شهادة»
لأنظمة إدارة الجودة

فــي خطــوة جديــدة 
تؤكــد التزامــه بتطبيــق 
العالمية  الممارسات  أفضل 
فــي الجــودة والحوكمــة 
والتميز المؤسســي، أعلن 
بنك بوبيان حصول مكتب 
إدارة المشــاريع المؤسسي 
التابع لمركــز التميز على 
شهادة ISO 9001 لأنظمة 
وذلــك  الجــودة،  إدارة 
استكمالاً لمسيرة التطوير 
المؤسسي التي توجت العام 
الماضــي بالحصــول على 
التطبيق المتكامل لمنظومة 
معايير ISO 21500 الخاصة 
بإدارة وتنفيذ المشــاريع 

المؤسسية.
وقد منحت الشهادة من 
قبل شــركة SGS العالمية، 
إحــدى الجهــات الرائــدة 
دولياً في خدمات التدقيق 
والاختبــار، التــي تمتلك 
شبكة واسعة من الجهات 
التشغيلية المتخصصة في 
أكثــر مــن 115 دولة حول 
العالم، بما يعزز موثوقية 

الاعتمــاد ويؤكد توافــق منظومة العمل في 
البنــك مع أفضــل المعاييــر الدولية لأنظمة 

إدارة الجودة.
ويمثل هذا الإنجاز إضافة نوعية جديدة 
إلى منظومة العمل المؤسسي في بنك بوبيان، 
ويعكس مستوى متقدماً من النضج التنظيمي 
والانضبــاط التشــغيلي، كما يؤكــد توافق 
منهجيــة البنك في إدارة الأعمال والمبادرات 
الاستراتيجية مع أفضل المعايير والممارسات 

الدولية المعتمدة.
ويواصل «بوبيان» من خلال هذا الاعتماد 
تطوير قدراته التنظيمية والتنفيذية، حيث 
لا يقتصر التركيز على تبني المعايير العالمية 
فحسب، بل يمتد إلى تحويلها إلى ممارسات 
عملية راسخة تسهم في تعزيز جودة الأداء، 
ورفع الجاهزية المؤسسية، وتحقيق التكامل 
بــين التخطيط والتنفيذ والرقابة، بما يدعم 
تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية بكفــاءة 

واستدامة.
ويستند هذا التطور إلى استكمال منظومة 
ISO 21500 لإدارة المشاريع المؤسسية التي 
اعتمدها البنك خلال العام الماضي، حيث يسهم 
في تعزيز جودة الأداء، وتوحيد الممارسات، 
ورفع كفاءة العمليات، وتطوير آليات المتابعة 
وقياس النتائج، بما يتماشى مع أهداف البنك 
وتوجهاته الاســتراتيجية، وهو ما يضيف 

بعداً جديداً لمنظومة العمل المؤسسي.
وتؤكد الشهادة نجاح البنك في بناء بيئة 
عمل ترتكز إلى إجراءات واضحة ومنهجيات 
مؤسسية راســخة، تسهم في تعزيز جودة 
المخرجات، ورفع جودة التنفيذ واســتدامة 
التطويــر فــي مختلــف مراحــل المشــاريع 
والمبادرات الاستراتيجية، بما يجعل الجودة 
جــزءاً أساســياً من ثقافــة العمــل اليومية 
وممارسة مؤسسية تدعم اتخاذ القرار وترفع 

كفاءة الأداء على مختلف المستويات.
ويعكس هــذا الإنجاز الجهود المتواصلة 
التي بذلتها فرق العمل المختلفة، وما أظهرته 
من تعاون والتزام وحرص على تطبيق أعلى 
معايير الجودة في مختلف مراحل العمل، إلى 
جانب الدعم المســتمر من الإدارة التنفيذية، 
الأمر الذي أسهم في ترسيخ ثقافة مؤسسية 
قائمة على وضوح العمليات والتطوير المستمر 
والســعي الدائــم نحو مســتويات أعلى من 

الكفاءة والتميز.
وتعد شهادة ISO 9001 من أبرز الشهادات 
العالمية في مجال إدارة الجودة، حيث تركز 
على بناء أنظمة عمل مؤسســية قائمة على 
وضوح الإجراءات، ورفع كفاءة الأداء، وتعزيز 
فعاليــة الرقابة والمتابعة، وترســيخ ثقافة 
التطوير المستمر بما يضمن تحقيق نتائج 

أكثر كفاءة واستدامة.

استكمالاً لمنظومة ISO 21500 الخاصة بإدارة وتنفيذ المشاريع المؤسسية

شهادة ISO 9001 لأنظمة إدارة الجودة

«بيت التمويل» و«الشؤون الاجتماعية» يوقعان مذكرة تفاهم لتعزيز الشراكة المجتمعية المستدامة
أكد الرويح أن بيت التمويل الكويتي 
يواصل تنفيذ مبادراته تحت مظلة 
Keep It Green، ومــن بينها الحملة 
الوطنيــة «هــذا دورك» لتنظيــف 
وتجميل الساحات الحيوية بالتعاون 
الشــؤون الاجتماعيــة  مــع وزارة 
ووزارة التربية، إضافة إلى المساهمة 
فــي زراعة أكثر من ١٢ ألف شــجرة 
بالتعاون مع فريق الرؤية الخضراء 
التطوعي منذ عام ٢٠٢١، وتســجيل 
أكثر من ٣ آلاف ســاعة تطوعية في 
حملات تنظيف الشــواطئ والجزر 
وزيادة الرقعة الخضراء، وغير ذلك 
الكثير من المبادرات التي أهلت بيت 
التمويل الكويتي ليحصد باستحقاق 
العديد من الجوائز والتقديرات المحلية 
والإقليمية والعالميــة، مثل التكريم 
الخاص من المكتب التنفيذي لمجلس 
وزراء العمل والشؤون الاجتماعية 
بدول مجلــس التعــاون الخليجي، 
وجائــزة أفضــل بنك إســلامي في 
المســؤولية الاجتماعية فــي العالم 
من مجلــة غلوبل فايننس العالمية، 
وغيرها الكثير من التقديرات المرموقة 
التي تعكس مكانة البنك كمؤسسة 
مالية إســلامية رائدة على مستوى 

المنطقة والعالم.

وزارة الشــؤون الاجتماعيــة يؤكد 
الحرص على تعزيز الجهود وتطوير 
مبــادرات نوعية ومســتدامة تخدم 

مختلف شرائح المجتمع.
وأشــار إلــى أن البنــك يواصل 
دعمــه للمبــادرات الوطنية المعنية 
برفع مستوى الوعي المجتمعي لدى 
الشباب، وفي مقدمتها الحملة الوطنية 
لمكافحة المخدرات والتوعية بمخاطرها 
«وطن يحميك»، التي تنطلق برعاية 
كريمة من النائب الأول لرئيس مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية الشيخ فهد 
اليوسف، دعما لجهود وزارة الشؤون 
الاجتماعية في حماية الشباب وتعزيز 

أمن المجتمع.
وأوضح الرويح أن بيت التمويل 
الكويتي يولي اهتماما خاصا لتمكين 
الأشخاص ذوي الإعاقة ودمجهم في 
سوق العمل من خلال دعمه لحملة 
«شــركاء في توظيفهــم» والبرامج 
التدريبيــة المتخصصــة، لافتا إلى 
زيــادة عدد الموظفين من ذوي الهمم 
على مستوى مجموعة بيت التمويل 
الكويتــي إلى ٢٦٠ موظفا خلال عام 
٢٠٢٥ مقارنة بـ ٢٤٤ موظفا في عام 

.٢٠٢٤
وفي مجال الاســتدامة البيئية، 

الكويتــي يواصــل دوره كشــريك 
تنموي داعم للجهات الحكومية عبر 
مبــادرات مجتمعيــة نوعية تغطي 
مجالات متعددة، مؤكدا أن المسؤولية 
المجتمعيــة تمثل جــزءا أصيلا من 

إستراتيجية البنك.
وأضــاف الرويح ان هذه المذكرة 
تأتي في إطــار التزام بيت التمويل 
بمســؤوليته  الراســخ  الكويتــي 
المجتمعية ودوره الوطني كشــريك 
تنموي مؤثر، مؤكدا ان التعاون مع 

الكويت ٢٠٣٥ في التنمية المستدامة.
ولفت إلى أن الشراكات مع الجهات 
الحكومية بما فيها وزارة الشــؤون 
أثمرت تحقيق نتائج ملموســة في 
مجالات دعم الغارمين وتمكين ذوي 
الإعاقة والتوعية المجتمعية وحماية 
البيئة وتمكين الشباب وغير ذلك من 

المجالات المجتمعية المختلفة.
من جهته، أوضح رئيس العلاقات 
العامة والإعلام للمجموعة، يوسف 
عبــداالله الرويــح، أن بيت التمويل 

الخاص في تنفيذ المبادرات التنموية، 
بما يســهم في تحقيق أثــر إيجابي 
ومســتدام، وترســيخ قيم الشراكة 

والمسؤولية المجتمعية.
وقال الشــملان: ننظــر إلى هذه 
الشراكة باعتبارها منصة مؤسسية 
لتعظيــم الأثر المجتمعي للمبادرات 
المشتركة، والاســتثمار في المجتمع 
الكويتي، ودعم الأولويات الوطنية بما 
يسهم في تعزيز الجهود الاجتماعية 
والاقتصادية وتحقيق أهداف رؤية 

والقطــاع الخاص لخدمــة المجتمع 
وتحقيــق أهداف التنميــة وترجمة 
الأهداف الوطنية إلى برامج ومبادرات 
ذات أثر ملموس، مشيرة الى ان بيت 
التمويل الكويتي شريك تنموي بارز 
ونموذج يحتذى في خدمة المجتمع.

الوزيــرة في تصريح  وأضافت 
صحافــي على هامش توقيع مذكرة 
التفاهــم: نفخر بشــراكتنا مع بيت 
التمويل الكويتــي، الذي أثبت على 
مدى ســنوات طويلة مكانته كأحد 
أبرز المؤسســات الوطنيــة الداعمة 
للعمــل الاجتماعــي والتنمــوي في 
دولة الكويت، ونتطلع من خلال هذه 
المذكرة إلى توســيع نطاق التعاون 
المشترك بما يعود بالنفع على المجتمع 

الكويتي.
الرئيــس  مــن جانبــه، أشــار 
التنفيــذي لمجموعة بيــت التمويل 
الكويتي خالد يوسف الشملان، إلى 
أن مذكرة التفاهم تمثل امتدادا لنهج 
البنك في بناء شراكات استراتيجية 
فاعلة مع مؤسسات الدولة، إيمانا بأن 
التنمية المستدامة مسؤولية مشتركة 
تتطلب تكامل الأدوار بين القطاعين 
العام والخاص، مؤكدا أهمية تعزيز 
التعاون بين مؤسسات الدولة والقطاع 

وقع بيت التمويل الكويتي ووزارة 
الشــؤون الاجتماعية مذكرة تفاهم 
تهدف إلى تعزيز التعاون المشترك في 
تنفيذ المبادرات والبرامج الاجتماعية 
والتنمويــة، ضمن إطار مؤسســي 
متكامل للتعاون بين الجانبين يدعم 
جهود التنمية المستدامة ويعزز جودة 
الخدمات المقدمة للفئات المســتفيدة 

في المجتمع الكويتي.
وقد وقع المذكرة عن بيت التمويل 
الكويتي رئيس القانونية للمجموعة 
فواز مناور العنزي، فيما وقعها عن 
وزارة الشــؤون الاجتماعية الوكيل 
المســاعد لقطــاع الشــؤون الماليــة 
والإدارية وشؤون التعاون بالتكليف 
د.سيد عيسى، وذلك بحضور وزيرة 
الشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة 
والطفولة د.أمثال الحويلة، والرئيس 
التنفيــذي لمجموعة بيــت التمويل 
الكويتــي خالد يوســف الشــملان، 
ورئيس العلاقــات العامة والإعلام 
للمجموعة، يوسف عبداالله الرويح.

وبهذه المناســبة، أكــدت وزيرة 
الاجتماعيــة وشــؤون  الشــؤون 
الأسرة والطفولة د.أمثال الحويلة، 
أن مذكرة التفاهــم تعكس نموذجا 
ناجحا للتعاون بين مؤسسات الدولة 

ضمن إطار مؤسسي متكامل للتعاون بين الجانبين يدعم جهود التنمية المستدامة ويعزز جودة الخدمات المقدمة للفئات المستفيدة في المجتمع الكويتي

التمويل  القانونية لمجموعــة بيت  رئيس 
الكويتي فواز العنزي

الرئيــس التنفيذي لمجموعة بيت التمويل 
الكويتي خالد الشملان

وزيرة الشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة 
والطفولة د.أمثال الحويلة

د.أمثال الحويلة وخالد الشملان ود.سيد عيسى وفواز العنزي ويوسف الرويح عقب توقيع مذكرة التفاهمفواز العنزي موقعا مذكرة التفاهم بحضور خالد الشملان ويوسف الرويح د.أمثال الحويلة وخالد الشملان ود.سيد عيسى عقب توقيع مذكرة التفاهم

وزيرة الشــؤون الاجتماعية وشؤون الأســرة والطفولة د.أمثال الحويلة والرئيس التنفيذي لمجموعة بيت التمويل الكويتي خالد الشملان والوكيل المساعد 
لقطاع الشؤون المالية والإدارية وشؤون التعاون بالتكليف د.سيد عيسى

د.أمثال الحويلة ووفد بيت التمويل الكويتي برئاسة خالد الشملان وحضور يوسف الرويح


