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الكويت والصين بحثتا تعزيز الأمن الغذائي
كونا: بحثت وزيرة الدولة لشؤون التنمية والاستدامة 
د. ريم الفليج مع سفير جمهورية الصين الشعبية لدى دولة 
الكويت يانغ شين سبل تعزيز التعاون البيئي المشترك في 
مجالات التنمية والاســتدامة. وقالــت الوزيرة الفليج إنه 
تم خلال اللقاء اســتعراض أوجه التعاون بين الجانبين في 

مجالات البيئة والطاقة والتنمية المستدامة.
وأضافت أنه تم بحث سبل تعزيز التعاون الثنائي في عدد 

من الموضوعات ذات الاهتمام المشترك في مقدمتها تطوير 
تقنيات تحلية ومعالجة مياه الصرف الصحي وتعزيز الأمن 
الغذائي في ظل الظروف الإقليمية والتحديات المناخية التي 

تواجه البلاد إلى جانب جهود مكافحة التصحر.
وأوضحت الفليج أن الجانبين ناقشا أيضا سبل تطوير 
وتوظيف التقنيات الحديثة في المجال الزراعي بما يســهم 

في تحقيق أهداف التنمية المستدامة.

ناقشتا تطوير وتوظيف التقنيات الحديثة بالمجال الزراعي

التفاصيل ص ٤

وزير التربية: منصة «تاء» لتوفير فرص تدريبية 
للمعلمين والقيادات التربوية والإدارية

آلاء خليفة

أكد وزيــر التربية م.ســيد 
جــلال الطبطبائــي أن تطوير 
التربوية والاســتثمار  الكوادر 
في المعلم يمثلان ركيزة أساسية 
في مسيرة الإصلاح التعليمي.

وقــال م.الطبطبائــي خلال 
رعايته وحضوره حفل تخريج 
أكاديميات جمعية المعلمين للعام 
ان  التدريبــي (٢٠٢٥-٢٠٢٦) 
«التربية» انطلقت في تنفيذ خطة 

إصلاح شاملة ارتكزت على ستة 
محاور رئيسية شكلت خارطة 
طريق لتطوير العمل المؤسسي 
والتربوي. وأكد مواصلة الوزارة 
تنفيذ مشــروع تطوير المناهج 
أنــه تم  الدراســية، موضحــا 
تطبيق المناهــج المطورة خلال 
العام الدراسي (٢٠٢٥ - ٢٠٢٦) 
من مرحلة رياض الأطفال حتى 
الصف التاسع وفق أسس تربوية 
حديثة تراعي الهوية الوطنية 
ومتطلبات المستقبل. وأعلن عن 

قرب تدشــين المنصــة الرقمية 
للتدريب والتطوير المهني (تاء)، 
والتي ستشكل نقلة نوعية في 
إدارة التدريب والتنمية المهنية 
بوزارة التربية من خلال توفير 
فــرص تدريبيــة وتطويريــة 
للمعلمين والقيــادات التربوية 
والإدارية وفق الاحتياج الفعلي 
للميدان التربــوي واحتياجات 
المتدربين المهنية بما يعزز ثقافة 
الكفاءة  التعلم المستمر ويرفع 
المهنيــة للعاملين فــي التعليم. 

وأوضح أن الوزارة تشهد حاليا 
الرابعة من مشــروع  المرحلــة 
الترشــح للوظائف الإشرافية، 
مشــيرا إلــى تأهــل مــا يقارب 
٣٦٠٠ مرشح ومرشحة لمختلف 
الوظائــف الإشــرافية من أصل 
أكثر من ٨٢٠٠ متقدم، من بينهم 
نحــو ٢٢٠٠ من المتقدمين الذين 
تمت معادلة نتائج اختباراتهم 
وفــق  الســابقة  ومقابلاتهــم 

الضوابط المعتمدة.

تأهل نحو ٣٦٠٠ مرشح ومرشحة لمختلف الوظائف الإشرافية من أصل أكثر من ٨٢٠٠ متقدم

توافق المؤهلات العلمية وطبيعة العمل 
مريم بندق

أعلنت الهيئة العامة للقوى العاملة عن ضوابط جديدة 
لمؤهلات ومهن العمالة الوافدة في البلاد تهدف إلى تعزيز 
التوافق بين المؤهلات العلمية وطبيعة العمل الفعلية وفق 

الإجراءات والضوابط المعتمدة.
وقالت «القوى العاملة» في بيان صحافي إن تلك الضوابط 
تأتــي تنفيذا للتعميم رقم (١) لســنة ٢٠٢٦ الذي يســمح 
بتعديل المؤهل العلمي أو المهنة بالحالات التي يثبت فيها 
توافقهــا مع طبيعة العمل الفعلية بما يســهم في تنظيم 
أكثر مرونة لتعزيز التوافق بين المؤهلات وطبيعة العمل.

وأوضحت أن التعميم يركز على ثلاثة محاور رئيسية 
تشــمل: الســماح بتعديل المؤهــل العلمــي أو المهنة وفق 
الضوابط المعتمدة، وتعزيز التوافق بين المؤهلات وطبيعة 
العمل الفعلية، واستمرار العمل على إعداد الدليل الكويتي 

الموحد للتوصيف والتصنيف المهني.
وأكدت «القوى العاملة» أن هذه الضوابط تأتي ضمن 
جهودهــا الرامية إلى تنظيم المؤهــلات والمهن بما يحقق 
المواءمة مع احتياجات سوق العمل، مشيرة إلى أن العمل 

بالتعميم بدأ اعتبارا من ٢ يونيو الجاري.

«القوى العاملة» أعلنت عن ضوابط جديدة تتعلق بالعمالة الوافدة تشمل السماح بتعديل المؤهل أوالمهنة بما يحقق المواءمة مع احتياجات السوق

علي إبراهيم 

بدأت الكويت خطوات فعلية نحو تأسيس 
منصة وطنية لبيانات عملاء المؤسسات المالية، 
إذ يعكــف بنك الكويت المركزي على إنشــاء 
.«ekyc» منصة «اعرف عميلك» الإلكترونية

ووفقــا لتعميــم صــادر مــن «المركزي»، 
وحصلت عليه «الأنباء»، فإن المشروع عبارة 

عــن منصــة وطنيــة مملوكة للبنــك تتولى 
تشــغيلها شركة شــبكة الكويت للمعلومات 
الائتمانية «ســاي نت»، وذلك بهدف توحيد 
وتوثيق بيانات العملاء لدى الجهات الخاضعة 
لرقابة البنــك، وتعزيز إجراءات التحقق من 
الهوية والسمات الأساسية للعملاء من أفراد 
وشركات وفق الضوابط والمعايير التي يعتمدها 
«المركزي»، بالتنسيق مع «ساي نت» بصفتها 

المشــغل الفني للمنصة.  وخاطب «المركزي» 
جميع شركات الصرافة ومقدمي خدمات الدفع 
والنقــود الإلكترونية وتشــغيل نظم الدفع 
الإلكتروني، بأن «ساي نت» ستتواصل معهم 
خلال الفترة المقبلة للتنسيق بشأن عقد ورش 
العمل الخاصة بالمشروع ومشاركة المتطلبات 
الفنية والتشغيلية والإجراءات اللازمة لتفعيل 
واستخدام المنصة، بما يضمن انشاء وتحديث 

ملف «اعرف عميلك» للعملاء بصورة دورية 
واستيفاء المتطلبات الرقابية ذات الصلة.

وطلب «المركزي» من الشركات التعاون مع 
«ساي نت» وتزويدها بما يلزم من معلومات 
ومتطلبات فنية وتشغيلية واتخاذ الاجراءات 
اللازمة لاســتكمال أعمال الربط والتكامل مع 
المنصة وفقا للأطــر والتعليمات والمتطلبات 

التي ستعلن لاحقا.

«اعرف عميلك».. منصة وطنية لبيانات العملاء
مملوكة لـ «المركزي» وتتولى تشغيلها «ساي نت» لتوحيد وتوثيق المعلومات وتعزز إجراءات التحقق من الهوية للأفراد والشركات

التفاصيل ص ٢
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نائب الرئيس الأميركي: حققنا تقدماً كبيراً في المحادثات 
مع إيران ووضعنا آلية لإبقاء مضيق هرمز مفتوحاً 

وطهران وافقت على عودة مفتشي «الطاقة الذرية»

رئيس الوزراء القطري يعلن الاتفاق على إنشاء خط ساخن لفضّ أي نزاع: 
نتطلع إلى رؤية موحدة لمجلس التعاون لإطار أمني يضمن الاستقرار

رئيس الوزراء البريطاني كير ستارمر يعلن الاستقالة.. 
وآندي بورنهام يعلن الترشح لخلافته

طائرتان هجوميتان تابعتان لسلاح الجو الأميركي تحلقان فوق الشرق الأوسط خلال دورية روتينية                      (سنتكوم)

05

جامعة بابسون تضم AUM إلى نخبة الأعضاء 
 «Circle of Influence» ًالمؤثرين عالميا

07 06
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صاحب السمو الشيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير دولة قطرصاحب السمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد

صاحب السمو عزّى أمير قطر 
بضحايا حادث الانفجار 

في أحد المصانع بمنطقة رأس لفان
ولي العهد: خالص التعازي وصادق المواساة بضحايا حادث الانفجار

«الفراعنة» حققوا الانتصار الأول وتصدروا 
مجموعتهم بعد تعادل سلبي بين بلجيكا وإيران

«ريمونتادا» مصرية تاريخية«ريمونتادا» مصرية تاريخية

دونيس: دونيس: 
السعودية ستقاتل السعودية ستقاتل 
من أجل التأهلمن أجل التأهل

الرأس الأخضر الرأس الأخضر 
يُعقّد مهمة يُعقّد مهمة 
الأوروغواي بإجباره الأوروغواي بإجباره 
على التعادلعلى التعادل البرتغال البرتغال 

و«الدون» و«الدون» 
لتصحيح لتصحيح 

المسار أمام المسار أمام 
أوزبكستانأوزبكستان

كرواتيا لإنعاش كرواتيا لإنعاش 
الآمال بمواجهة بنماالآمال بمواجهة بنما

إنجلترا لعبور إنجلترا لعبور 
«النجوم السوداء» «النجوم السوداء» 

والتأهلوالتأهل
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وزير التعليم العالي: تشكيل مجلس أمناء 
أكاديمية الكويت للفنون

كونا: أصدر وزير التعليم 
العالي والبحث العلمي د.نادر 
الجلال قرارا وزاريا بتشكيل 
مجلس أمناء أكاديمية الكويت 
للفنون وذلك في إطار دعم 
مسيرة الأكاديمية وتعزيز 
التعليم  دورها في تطوير 

الفني والثقافي في البلاد.
وأكد الجــــلال في بيان 
صحافي صادر عن الوزارة 
أن تشــــكيل مجلس الأمناء 
يجسد حرص الوزارة على 
تعزيز الحوكمة المؤسسية 

الفني بما يسهم  التعليم  وتطوير منظومة 
فــــي الارتقاء بمخرجــــات الأكاديمية ودعم 
رسالتها الأكاديمية والثقافية وإعداد كوادر 
وطنية مؤهلة قادرة على الإبداع والمنافسة 
في مختلف المجالات الفنية. وأشــــار إلى أن 
المجلس يضم نخبة من القيادات الأكاديمية 
والثقافية والشخصيات المتخصصة بما يعزز 
التكامل بين المؤسسات التعليمية والثقافية 
ويسهم في رسم السياسات العامة للأكاديمية 
ومتابعة خططها الاســــتراتيجية وتطوير 

برامجها الأكاديمية.
وأضــــاف أن أكاديمية 
الكويت للفنون تمثل إحدى 
المشاريع التعليمية النوعية 
الدولة  التي تعكس اهتمام 
بالقطــــاع الثقافي والفني، 
الوزارة  مواصلــــة  مؤكدا 
دعم المبادرات التي تســــهم 
في تنمية المواهب الوطنية 
الكويت  وترســــيخ مكانة 
كمركز ثقافي وفني رائد في 
المنطقــــة. ويترأس مجلس 
الأمناء وزير التعليم العالي 
والبحث العلمــــي د.نادر الجلال ويضم في 
عضويته كلا من مدير عام أكاديمية الكويت 
للفنون والأمين العام للمجلس الوطني للثقافة 
والفنون والآداب وعميدي المعهد العالي للفنون 
المسرحية والمعهد العالي للفنون الموسيقية 
إضافة إلى عدد من الشخصيات الأكاديمية 
والثقافية المتخصصة مثل د.نداء الخميس 
ود.هياء القندي ود.محمد البعيجان ود.يوسف 
السريع وبدر الهين، وذلك لمدة أربع سنوات 

وفقا لأحكام القرار.

يضم نخبة من القيادات الأكاديمية والثقافية والشخصيات المتخصصة

د. نادر الجلال

«التطبيقي»: توزيع شهادات الخريجين 
للفصل الثاني اليوم ولمدة ٣ أيام

عبداالله الراكان

أعلنت الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب مواعيد توزيع شهادات التخرج 
للطلبــة الخريجين فــي مختلــف كلياتها 
للفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 
٢٠٢٦/٢٠٢٥، اعتبارا من اليوم الثلاثاء ٢٣
الجاري حتــى الخميــس ٢٥ الجاري، من 
الساعة التاسعة صباحا حتى الثانية عشرة 

والنصف ظهرا.
إلى الالتزام  الهيئة الخريجــــين  ودعت 
بالتعليمات المنظمة لعملية التسليم، مؤكدة 
ضرورة إبراز البطاقة المدنية الأصلية عبر 
تطبيق «هويتي» وتقديم نموذج إخلاء الطرف، 
إلى جانب حضور صاحب العلاقة شخصيا أو 
من ينوب عنه بموجب وكالة رسمية، والالتزام 

بالمواعيد المحددة لكل كلية وتخصص.

وأوضحت أن توزيع الشهادات سيشمل 
خريجي كليات التمريض والعلوم الصحية 
والتربية الأساســــية والدراسات التجارية 
والدراســــات التكنولوجيــــة، وفق جداول 
زمنية وأماكن تســــليم تم تحديدها بحسب 
الكلية والتخصص. وبينت الهيئة أن شهادات 
خريجي كلية التمريض وكلية العلوم الصحية 
ستسلم في مباني الإدارة ومكاتب التسجيل 
المخصصة فيما جرى توزيع مواعيد خريجي 
كلية التربية الأساسية على ثلاثة أيام بحسب 
التخصصات، وذلك في مكتب التسجيل للبنين 
ومسرح مبنى ٦ للكافتيريا للبنات. كما أفادت 
بأن توزيع شهادات خريجي كليتي الدراسات 
التجارية والدراسات التكنولوجية سيتم في 
مكاتب التسجيل والمباني المحددة لكل كلية 
خلال الفترة نفسها، مع تخصيص أيام معينة 

لبعض الفئات من الطلبة.

وزير التربية: تطوير الكوادر التربوية والاستثمار في المعلم 
ركيزة أساسية بمسيرة الإصلاح التعليمي

آلاء خليفة

التربية م.سيد  أكد وزير 
جلال الطبطبائي أن تطوير 
الكوادر التربوية والاستثمار 
فــــي المعلم يمثــــلان ركيزة 
أساسية في مسيرة الإصلاح 
التعليمــــي، مشــــيدا بالدور 
الذي تؤديه جمعية المعلمين 
التنمية  الكويتية في دعــــم 
المهنيــــة للعاملين في الميدان 

التربوي.
ألقاها  جاء ذلك في كلمة 
الوزيــــر الطبطبائــــي خلال 
رعايته وحضوره حفل تخريج 
أكاديميــــات جمعية المعلمين 
التدريبي  الكويتية للعــــام 
٢٠٢٦/٢٠٢٥، بحضور رئيس 
وأعضاء مجلس إدارة الجمعية 
ووكيل وزارة التربية د.خالد 
المساعد  والوكيل  الرشــــيد 
للشــــؤون الإدارية والفنية 
والمالية م.محمــــد الخالدي، 
العاملين في  إلــــى جانــــب 
التربوي والخريجين  الميدان 
والخريجــــات مــــن البرامج 

التدريبية المتخصصة.
وقــــال الطبطبائي إن هذا 
اللقاء التربوي السنوي يجسد 
عمق الشراكة والتعاون بين 
وزارة التربية وجمعية المعلمين 
الكويتية، مؤكدا أن الاحتفاء 
بالمعلمين والمعلمات والعاملين 
الذين  التربوي  الميــــدان  في 
حرصوا على تطوير مهاراتهم 
وقدراتهم المهنية يعكس تقديرا 
لجهودهم وإيمانهم بأن التعلم 
عملية مستمرة لا تتوقف، وأن 
المعلم يظل الركيزة الأساسية 
لأي عملية تطوير حقيقية في 

التعليم.
الــــوزارة  أن  وأضــــاف 
العام  اســــتعرضت خــــلال 
الماضي رؤيتها وخطة الإصلاح 
التربوي، فيما يمثل هذا اللقاء 
فرصة لاستعراض ما تحقق 
على أرض الواقع من إنجازات 
ومشروعات ومبادرات بفضل 
تكاتف الجهود والعمل المشترك 
بين مختلف قطاعات الوزارة 

والميدان التربوي.
وأوضح أن وزارة التربية 
انطلقــــت فــــي تنفيذ خطة 
إصلاح شاملة ارتكزت على 
ستة محاور رئيسية شكلت 
خارطة طريق لتطوير العمل 
المؤسسي والتربوي، شملت 
التعليمية،  تطوير المنظومة 
البشــــرية،  الموارد  وتنمية 
وتعزيــــز كفــــاءة الجوانب 
الإداريــــة والمالية، والتحول 
الرقمــــي، وتطويــــر البنية 
التحتية، وترســــيخ مبادئ 
الحوكمــــة ورفع كفاءة الأداء 
المؤسسي، مشيرا إلى أن نتائج 
هذه الخطة بدأت تتجسد في 
عدد من المشروعات والمبادرات 
التي تستهدف بناء  النوعية 
منظومة تعليمية أكثر كفاءة 
ومرونة وقدرة على مواكبة 

أعمال المراجعــــة والتطوير، 
فيما تواصــــل فرق التوجيه 
الفنــــي مراجعــــة وتنقيح 
الدراســــية في ضوء  الكتب 
نتائج الاستطلاع، بالتوازي 
مع استكمال مشروع تطوير 
مناهج المرحلة الثانوية بدءا 

من الصف العاشر.
وشــــدد علــــى أن هــــذه 
المشروعات لا تمثل غاية بحد 
ذاتهــــا، وإنما تهدف إلى بناء 
متعلم كويتي معتز بهويته 
المعارف  الوطنية، يمتلــــك 
والمهارات والقيم التي تمكنه 
من مواصلة التعلم والمنافسة 
والإســــهام في نهضة وطنه 

وتنميته المستدامة.
وأعلــــن الطبطبائي قرب 
الرقمية  تدشــــين المنصــــة 
المهني  للتدريــــب والتطوير 
«تاء»، والتي ستشــــكل نقلة 
التدريب  إدارة  نوعية فــــي 
والتنميــــة المهنيــــة بوزارة 
التربية، من خلال توفير فرص 
تدريبية وتطويرية للمعلمين 
والقيادات التربوية والإدارية 
وفق الاحتياج الفعلي للميدان 
التربوي واحتياجات المتدربين 
المهنية، بما يعزز ثقافة التعلم 
المستمر ويرفع الكفاءة المهنية 

للعاملين في التعليم.
وأضاف أن التحول الرقمي 
أصبح نهجا مؤسسيا متكاملا 
في الوزارة، ولم يقتصر على 
المهني  التدريــــب والتطوير 
فحسب، بل شــــمل مختلف 
الخدمات التعليمية والإدارية، 
حيث طورت الوزارة وشغلت 
أكثر مــــن ٢٧ منصة وخدمة 
إلكترونية أســــهمت في دعم 

تربوية قــــادرة على تطوير 
المؤسسات التعليمية والارتقاء 
بأدائها بما ينعكس إيجابا على 
جودة البيئة التعليمية وتنمية 
شــــخصية المتعلم وإعداده 

للمستقبل.
وأكــــد الطبطبائــــي أن 
خارطة الطريق التي انطلقت 
منهــــا وزارة التربية لم تكن 
مشروعا مرحليا أو استجابة 
لظرف مؤقت، بل تمثل نهجا 
مؤسسيا مستداما تقود من 
خلاله الوزارة جهود التطوير 
والإصلاح في مختلف قطاعاتها.
من جانبــــه، ألقى رئيس 
الهولي كلمة  الجمعية حمد 
عبر فيها عن تقديره ومجلس 
الكريمة من  الإدارة بالرعاية 
قبل وزير التربية وحضوره 
لحفل تكريم كوكبة من المعلمين 
والمعلمات الذين اجتازوا برامج 
تدريبية نوعية ومتخصصة 
في مجالات التعليم والقيادة 
والابتــــكار، ولحرصه الدائم 
على تعزيــــز مجالات العمل 
والشــــراكة الفاعلــــة ما بين 
الوزارة والجمعية لتحقيق 
التربوية  الخطط والمشاريع 
وفي تعزيز ســــبل تطوير 
التدريــــب والتأهيل  برامج 
العمل  المهنية لرفع كفــــاءة 
التربوي، ودعم كافة مجالات 
المهني  التدريــــب والتطوير 
لأهل الميدان لرفع مســــتوى 
قدراتهم وكفاءتهم وتحقيق 
طموحاتهم، وإيمانا بأهمية 
الكفاءات  فــــي  الاســــتثمار 
الوطنية بما يتماشــــى مع 
توجهات الكويت نحو تعزيز 
البشري وتحقيق  المال  رأس 
أهداف رؤية «الكويت ٢٠٣٥» 
وأهداف التنمية المســــتدامة 
التعليم  ذات الصلة بتطوير 

والارتقاء بجودته.
وأضاف الهولي في كلمته 
مشيرا إلى أن الجمعية وضعت 
استراتيجية واضحة  خطة 
المعالم لها رؤيتها ورسالتها 
من أجل تحقيق القدر الأكبر من 
أهدافها وطموحاتها بالتعاون 
والتنسيق مع وزارة التربية، 
وبما يساهم في تطوير وصقل 
إمكانات المعلمين والمعلمات 
والارتقاء بقدراتهم من خلال 

أكاديمياتها المختلفة.

العملية التعليمية والإدارية، 
الأداء، وتسريع  ورفع كفاءة 
إنجــــاز المعاملات والخدمات 

المقدمة للميدان التربوي.
واستعرض جهود الوزارة 
الوطنية  الكفاءات  في تمكين 
التربوية  القيــــادات  وإعداد 
المستقبلية من خلال مشروع 
الوظائف الإشــــرافية، مؤكدا 
استمرار تنفيذ القرار الوزاري 
رقــــم (٢٠٢٥/١١٦) الذي أتاح 
الفرصــــة لآلاف المعلمــــين 
والمعلمات لاستكمال مساراتهم 
المهنية وفق معايير واضحة 
تدريبية  وبرامــــج  وعادلة 

وتأهيلية متخصصة.
وأوضح الوزير أن الوزارة 
الرابعة  تشهد حاليا المرحلة 
من مشروع الترشح للوظائف 
إلى  الإشرافية، والذي يهدف 
تمكين الكفاءات التربوية من 
التقدم للمواقع الإشــــرافية 
التعليميــــة وفــــق ضوابط 
ومعايير معتمدة تسهم في 
إعداد قيادات تربوية قادرة 
على قيادة العمل المدرســــي 

وتطويره.
وأشار إلى تأهل ما يقارب 
٣٦٠٠ مرشح ومرشحة لمختلف 
الوظائف الإشرافية من أصل 
أكثر من ٨٢٠٠ متقدم، من بينهم 
نحو ٢٢٠٠ من المتقدمين الذين 
تمت معادلة نتائج اختباراتهم 
الســــابقة وفق  ومقابلاتهم 
الضوابط المعتمدة، مؤكدا أن 
هذه المخرجات تجسد مسارا 
مهنيا عادلا وشــــفافا قائما 
على الكفاءة والاســــتحقاق، 
وتسهم في ســــد الشواغر 
الإشــــرافية وتمكين قيادات 

خلال كلمة ألقاها في حفل تخريج أكاديميات جمعية المعلمين الكويتية للعام التدريبي ٢٠٢٥-٢٠٢٦

وزير التربية م.سيد جلال الطبطبائي ورئيس جمعية المعلمين الكويتية حمد الهولي يتوسطان الدفعة السادسة من اكاديمية التنمية والابتكار   (قاسم باشا)

المتغيرات المستقبلية.
إلى  وأشــــار الطبطبائي 
أن الــــوزارة انتهت من إعداد 
النسخة الأولية لمشروع لائحة 
التعليم الجديدة، والتي أعدتها 
التربوية  الكفاءات  نخبة من 
الميدان  أبناء  المتخصصة من 
التربوي، انطلاقا من قناعة 
راسخة بأن أفضل التشريعات 
التعليميــــة هي تلــــك التي 
تبنى بمشــــاركة أهل الميدان 
والاســــتفادة مــــن خبراتهم 

وتجاربهم العملية.
اللائحة الجديدة  أن  وبين 
تمثل أول لائحــــة تعليمية 
موحــــدة في تاريــــخ وزارة 
التربية، إذ تجمع تحت مظلتها 
جميع المراحل التعليمية بدءا 
من رياض الأطفال والمرحلة 
الابتدائية مــــرورا بالمرحلة 
المتوسطة وصولا إلى المرحلة 
الثانويــــة والتعليم الديني، 
بما يجعلها مرجعا تنظيميا 
شاملا يعزز تكامل المنظومة 
التعليمية ويوحد السياسات 

التربوية في الكويت.
الوزيــــر جميع  ودعــــا 
التربوي  الميدان  العاملين في 
إلى المشاركة الفاعلة في إبداء 
آرائهــــم ومقترحاتهم حول 
اللائحة، والمساهمة  مشروع 
بخبراتهم المهنية في تطويرها، 
بما يضمن بناء إطار تنظيمي 
حديث يعكــــس احتياجات 
الميــــدان التربــــوي ويواكب 

تطلعاته المستقبلية.
الطبطبائي مواصلة  وأكد 
الوزارة تنفيذ مشروع تطوير 
المناهج الدراسية، موضحا أنه 
تم تطبيق المناهج المطورة خلال 
العام الدراسي ٢٠٢٦/٢٠٢٥ من 
مرحلة رياض الأطفال وحتى 
الصف التاســــع وفق أسس 
تربوية حديثة تراعي الهوية 
الوطنية ومتطلبات المستقبل، 
وبجهود وطنية من الكفاءات 
التربوية العاملة في الميدان.

وأشار إلى حرص الوزارة 
على إشراك المجتمع التربوي 
في عملية التقييم والتطوير 
من خــــلال اســــتطلاع رأي 
أكثر من ١٩٤ موسع استقبل 
ألــــف مشــــاركة، حيث تمت 
دراسة الملاحظات والمقترحات 
الواردة للاســــتفادة منها في 

اسـتقبال أكثر مـن ١٩٤ ألف مشـاركة في اسـتطلاع تقييـم المناهج ومواصلـة مراجعة الكتـب الدراسـية وتطويرها
قرب تدشـين منصة «تـاء» للتدريـب والتطوير المهنـي لتوفير فـرص تدريبيـة نوعية للمعلمـين والقيـادات التربوية

رئيس جمعية المعلمين الكويتية حمد الهولي يقدم درعا تذكارية لوزير التربية 
م.سيد جلال الطبطبائي

الرشيد والحمد اطلعا على سير الامتحانات في «الجهراء التعليمية»
تفقد وكيل وزارة التربية 
الرشــــيد، يرافقه  د. خالد 
الوكيل المســــاعد للشؤون 
التعليميــــة م. حمد الحمد، 
ومدير عــــام الإدارة العامة 
التعليمية محمد  للمناطق 
الوزان، ســــير أعمال لجان 
الثاني  امتحانات الصــــف 
عشــــر في منطقة الجهراء 
التعليميــــة، وذلك للاطلاع 
انتظــــام الامتحانات  على 
وتوفير الأجواء المناســــبة 
للطلبة وللتأكد من حسن 

سير عملية الامتحانات.
الجهراء  منطقة  وتضم 
التعليمية ٢٤ مدرسة ثانوية 
تعقــــد فيهــــا الامتحانات، 
منهــــا ١٤ مدرســــة للبنات 
و١٠ مدارس للبنين، إضافة 
إلى ٦ مدارس أهلية يؤدي 
طلبتها الامتحانات في مدارس 
التعليم العــــام، فيما يبلغ 
إجمالي عــــدد طلبة الصف 
الثاني عشــــر في المنطقة 
نحو ٧٩٠٠ طالب وطالبة، 
منهم ٥٥٠٠ في القسم العلمي 

و٢٤٠٠ في القسم الأدبي.
من جانبــــه، قال رئيس 
لجنة ثانويــــة عبدالعزيز 
البابطين في مدينة المطلاع 

الأدبي، إضافة إلى ٢٠٠ طالب 
عبدالعزيز  «ثانويــــة  من 
البابطين» في القسمين العلمي 

والأدبي.
وأوضح أن إدارة المدرسة 
وفرت للطلبة المياه والعصائر 
والأدوات اللازمة، بما في ذلك 
الأقلام الاحتياطية للطلبة 
الذين قــــد يحتاجون إليها 
أثنــــاء الامتحانات، كما تم 
تجهيز لجان خاصة للحالات 
الخاصة، وتم توفير فريق 
تدخل سريع للتعامل مع أي 
طارئ قد يواجه الطلبة أثناء 

أداء الامتحانات.
وبين أن الاســــتعدادات 

العلمي والأدبي امتحان مادة 
التربية الإسلامية، في حين 
الديني  التعليم  تقدم طلبة 

لامتحان اللغة العربية.
وأوضحت رئيس لجنة 
ثانوية قرطبة للبنات نوف 
العتيبــــي أن إجمالي عدد 
الطالبات المتقدمات للامتحان 
بلغ ١٣٣ طالبة، تم تقسيمهن 
على ٦ لجان فرعية للقسم 
العلمي ولجنة فرعية واحدة 
للقســــم الأدبي، إضافة إلى 
٤ لجــــان خاصة مخصصة 
التعلم  لطالبات صعوبات 

والحالات الخاصة.
وأكدت العتيبي أن سير 
الامتحانات جرى بسلاسة 
بالتزام  وانتظام، مشــــيدة 
الطالبات بالتعليمات المنظمة 
أداء  للجان وحرصهن على 
الامتحان في أجواء يسودها 

الهدوء والانضباط.
وأضافت أنه تم استكمال 
اللازمة  جميع الاستعدادات 
قبل انطلاق الامتحانات، من 
خلال تجهيز القاعات وتوفير 
الاحتياجات الضرورية التي 
تسهم في تهيئة بيئة مناسبة، 
التوفيق  متمنية للطالبات 
والنجاح في بقية امتحاناتهن.

للامتحانات بدأت قبل انطلاقها 
بعدة أيام من خلال زيارات 
ميدانية متواصلة وتجهيز 
اللجان وتعليق الإرشادات 
والتعليمات ولائحة الغش 
في جميع المرافق، بما يضمن 
تعريــــف الطلبة بحقوقهم 
وواجباتهم منــــذ دخولهم 

المدرسة.
وأكد العتيبي أن التعاون 
اللجان  إدارات  بــــين  القائم 
والمعلمــــين والملاحظــــين 
والطلبة أســــهم في توفير 
أجواء مناسبة ومنظمة لأداء 
الامتحانات، متمنيا لجميع 
الطلبــــة التوفيق والنجاح 
وتحقيــــق أعلــــى النتائج 
ليكونــــوا لبنة صالحة في 

خدمة الوطن وتنميته.
من جهة اخرى، واصل 
طلبة الصف الثاني عشــــر 
في القسمين العلمي والأدبي 
والتعليم الديني أداء امتحانات 
نهاية الفترة الدراسية الثانية 
للعام الدراسي ٢٠٢٦/٢٠٢٥، 
وسط أجواء تربوية منظمة 
وحرص من الإدارات المدرسية 
على توفير البيئة المناسبة 

للطلبة.
القســــمين  وأدى طلبة 

طلبة القسمين العلمي والأدبي أدوا امتحان التربية الإسلامية

وكيل وزارة التربية د. خالد الرشــيد والوكيل المســاعد للشؤون التعليمية 
م.حمد الحمد خلال الاطلاع على سير أعمال لجان امتحانات الصف الثاني عشر

حميدي العتيبي إن المدرسة 
تضــــم ٤ لجان رئيســــية 
و٢١ لجنــــة فرعية، ويؤدي 
الامتحانات فيها نحو ٤٠٠

طالب.
وأضاف العتيبي أن جميع 
والتجهيزات  الاستعدادات 
اللازمة أنجــــزت قبل بدء 
الامتحانات، مع توفير مختلف 
سبل الراحة للطلبة، تنفيذا 
التربية  لتوجيهــــات وزير 

وقيادات الوزارة.
إلى وجود مركز  وأشار 
المسائي  العذبي  يوســــف 
المقر، ويضم  للرجال داخل 
القسم  نحو ٢٠٠ طالب في 

لمشاهدة الڤيديو

«التنمية الحضرية»: مبادرات لدعم المساحات 
الخضراء تجمع بين البعد البيئي والتنموي

كونا: دعا محافظ الأحمدي ورئيس لجنة 
مبادرات التنمية الحضرية الخضراء الشيخ 
حمود الجابر منتسبي كلية العمارة بجامعة 
الكويت من هيئة تدريسية وطلبة للمشاركة 
في تقديم تصاميم وأفكار تخدم أعمال اللجنة 

والتي لها أثر ايجابي في المجتمع.
جــاء ذلك خــلال تقديم الشــيخ حمود 
الجابر محاضرة بعنوان «دعوة للمشاركة 
بمبادرات التنمية الحضرية الخضراء» في 
كليــة العمارة بجامعة الكويت في منطقة 
العديليــة، بحضور ممثل مديــرة جامعة 
الكويــت د.دينا الميلــم، وأمين عام جامعة 
الكويت بالإنابة د.ثقل العجمي، وأمين عام 
المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب 
ونائــب رئيــس لجنــة مبــادرات التنمية 

الحضرية الخضراء د.محمد الجسار.

وبين الشيخ حمود الجابر خلال المحاضرة 
أن رؤية اللجنة تقوم على تنفيذ مبادرات 
تجمع بين البعد البيئي والتنموي وتدعم 
المساحات الخضراء وتعزز المشهد الحضري 
وكذلك ترسيخ مفهوم الشراكة المجتمعية 
والمؤسسية بين الجهات الحكومية والقطاع 
الخاص والأفراد لتحقيق التنمية المستدامة 
وخلق بيئة حضرية أجمل ومستقبل أكثر 

استدامة للكويت.
وذكــر أن اختصاصــات اللجنــة هــي 
تشــخيص وتطوير المســاحات الخضراء 
والزراعات التجميلية في مختلف مناطق 
الدولة وتقييم ودراســة المبادرات المقدمة 
واقتراح مشــاريع تنموية مستدامة قابلة 
للتنفيذ وتحافظ على البيئة والشراكة مع 
القطاع الخاص لدعم المبادرات التنموية.

محافظ الأحمدي ورئيس لجنة مبادرات التنمية الحضرية الخضراء الشيخ حمود الجابر خلال المحاضرة

وزيرة الشؤون تفقدت مركز تنمية 
المجتمع في «اليرموك»: رفع كفاءة العمل

مريم بندق

قامت وزيرة الشؤون 
وشــؤون  الاجتماعيــة 
الأسرة والطفولة د.أمثال 
الحويلــة بزيارة تفقدية 
إلى مركز تنمية المجتمع 
في منطقة اليرموك التابع 
لإدارة المــرأة والطفولــة 
وتنميــة المجتمع، وذلك 
للاطلاع على سير العمل 
الخدمــات  ومســتوى 
المقدمة للمواطنين. وقالت 

الحويلة، في تصريح صحافي عقب الجولة، 
انها تفقدت مرافق المركز وصالات الأفراح 
واطلعــت على آليــة العمــل والتجهيزات 
المتوافــرة إضافة إلــى أبــرز الاحتياجات 
والنواقص والتحديات التي تواجه المركز.
وأضافت أنها وجهت بســرعة معالجة 
الملاحظات واستكمال الاحتياجات اللازمة، 

بما يســهم في رفع كفاءة العمل وتحسين 
مستوى الخدمات المقدمة للمواطنين.

وأكــدت الحويلــة اســتمرار الزيارات 
الميدانيــة لمتابعــة جاهزية مراكــز تنمية 
المجتمع وتطوير خدماتها بما يحقق أهداف 
الوزارة في الارتقــاء بالمرافق الاجتماعية 

والخدمية.

وزيرة الشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة والطفولة د.أمثال الحويلة خلال 
جولتها التفقدية في مركز تنمية المجتمع بمنطقة اليرموك
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وزراء خارجية دول «التعاون» بحثوا الجهود الدولية 
والإقليمية  للتهدئة وتعزيز الأمن والاستقرار في المنطقة

كونا: ترأس وزير الخارجية 
الشيخ جراح الجابر وفد دولة 
الكويت المشارك في الاجتماع 
الــوزاري التنســيقي لوزراء 
خارجية دول مجلس التعاون 
لدول الخليج العربية، والذي 
عقد على هامش اجتماع مجلس 
جامعــة الــدول العربية على 
المستوى الوزاري في دورته 
العادية المســتأنفة (١٦٥) في 

العاصمة الأردنية عمان.
جرى خلال الاجتماع بحث 
آخر التطورات والمســتجدات 
الدولية والإقليمية  والجهود 
الأمــن  وتعزيــز  للتهدئــة 

والاستقرار في المنطقة.
إلــى ذلــك التقــى وزيــر 
الخارجية الشيخ جراح الجابر 
بنائب رئيس الوزراء ووزير 
الخارجية وشؤون المغتربين 
في المملكة الأردنية الهاشمية 
الشقيقة أيمن الصفدي، وذلك 
على هامــش أعمال الاجتماع 
التشــاوري العربي واجتماع 
مجلس جامعة الدول العربية 
على المســتوى الــوزاري في 
دورته العادية المستأنفة (١٦٥) 
المنعقدين في العاصمة الأردنية 

عمان.
وتم خلال اللقاء استعراض 
العلاقات الثنائية الأخوية بين 
البلديــن الشــقيقين، وســبل 
تطويرهــا وتعزيزهــا فــي 

مختلف المجالات. 
كما جرى بحث مستجدات 
الأوضــاع الإقليمية والجهود 

المبذولة حيالها.
كما التقى وزير الخارجية 

وزير الخارجية الشيخ جراح 
الجابر اتصالا هاتفيا مع رئيس 
مجلس الوزراء وزير خارجية 
دولة قطر الشــقيقة، الشيخ 
محمد بن عبدالرحمن، حيث 
جرى خلال الاتصال استعراض 
آخر التطورات التي تشهدها 
المنطقــة والجهــود المبذولــة 
حيالهــا، لاســيما مخرجــات 
الجولة الأولى من المباحثات 
رفيعة المســتوى التي عقدت 
فــي الاتحاد السويســري في 
إطار مذكرة التفاهم الأميركية 
ـ الإيرانية، بمشاركة ممثلين 
عن الولايات المتحدة الأميركية 
وإيران والدولتين الوسيطتين، 
دولة قطر وجمهورية باكستان 

الإسلامية.
كما أجرى وزير الخارجية 
الشــيخ جراح الجابر اتصالا 
هاتفيــا مع وزيــر الخارجية 
الدولي والمصريين  والتعاون 

بالخارج في جمهورية مصر 
د.بــدر  الشــقيقة  العربيــة 
عبدالعاطــي، حيــث تم خلال 
الاتصال استعراض العلاقات 
الأخويــة المتينــة التي تربط 
الشــقيقين وســبل  البلديــن 
تعزيزها في مختلف المجالات، 
كمــا جــرى بحــث تطــورات 
الأحــداث الراهنة في المنطقة 

والجهود المبذولة بشأنها.
من جانب آخر، تلقى وزير 
الخارجية الشيخ جراح الجابر 
اتصــالا هاتفيا مــن المفوض 
السامي للأمم المتحدة لشؤون 

اللاجئين برهم صالح.
وقالت وزارة الخارجية في 
بيان إنه جرى خلال الاتصال 
بحــث العلاقات الوثيقة التي 
تربــط الكويــت بالمفوضيــة 
السامية للأمم المتحدة لشؤون 
اللاجئــين وســبل تعزيزهــا 

وتطويرها.

جراح الجابر  استعرض مع نظيره المصري والمفوض السامي لشؤون اللاجئين سبل تعزيز التعاون

الشــيخ جراح الجابر بوزير 
الشــؤون  وزيــر  الدولــة 
الخارجية والجالية الوطنية 
بالخارج والشؤون الافريقية 
فــي الجمهوريــة الجزائرية 
الديموقراطية الشعبية أحمد 
عطاف وذلك على هامش أعمال 
الاجتماع التشــاوري العربي 
واجتماع مجلس جامعة الدول 
العربية على المستوى الوزاري 
في دورته العادية المستأنفة 
(١٦٥) المنعقدين في العاصمة 

الأردنية عمان.
وتم خلال اللقاء استعراض 
العلاقات الثنائية الأخوية بين 
البلديــن الشــقيقين، وســبل 
تطويرهــا وتعزيزهــا فــي 
مختلف المجــالات. كما جرى 
بحــث مســتجدات الأوضــاع 
المبذولة  الإقليمية والجهــود 

حيالها.
مــن جهــة اخــرى، أجرى 

وزير شؤون مجلس الوزراء: تعزيز التعاون الثنائي 
الإستراتيجي واستمرار التنسيق المشترك مع الصين

كونــا: أكد نائــب رئيس 
الــوزراء ووزيــر  مجلــس 
الدولــة لشــؤون مجلــس 
الوزراء شريدة المعوشرجي 
عمــق العلاقــات التي تربط 
الكويــت بجمهورية  دولــة 
الصــين الشــعبية وحرص 
دولة الكويت على استمرار 
التنسيق المشترك بين البلدين 
بما يسهم في تعزيز التعاون 

الثنائي الاستراتيجي.
جاء ذلك خلال اســتقبال 
الوزير المعوشرجي لسفير 
جمهورية الصين الشــعبية 
لدى دولة الكويت يانغ شين 
في مكتبــه بقصر الســيف 
بحضور نائب رئيس البعثة 
الديبلوماســية في ســفارة 
جمهورية الصين الشــعبية 
لدى دولة الكويت المستشار 

مكتب وزير الدولة لشؤون 
مجلس الوزراء أنه تم خلال 
اللقــاء بحــث ســبل تعزيز 
العلاقات الثنائية الكويتية - 
الصينية في مختلف المجالات، 

إضافة إلى مناقشة عدد من 
الموضوعــات ذات الاهتمــام 
المشــترك بما يسهم في دعم 
أواصر الصداقــة والتعاون 

بين البلدين.

استقبل السفير الصيني وأكد عمق العلاقات الصينية - الكويتية

نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الدولة لشؤون مجلس الوزراء شريدة المعوشرجي خلال استقباله السفير الصيني يانغ شين

ليو شانق والسكرتير الثاني 
في الســفارة زهــو جيهان، 
الديبلوماســي في  والملحق 

السفارة تشين هاونان.
وذكــر بيــان صــادر عن 

رئيس الحرس الوطني بحث
 مع سفير باكستان موضوعات مشتركة

كونــا: بحــث رئيــس 
الحــرس الوطنــي الشــيخ 
مبــارك الحمود مع ســفير 
جمهورية باكستان الإسلامية 
الصديقة لدى دولة الكويت 
د.ظفــر إقبــال موضوعات 

مشتركة.
وقال الحرس الوطني 
فــي بيــان صحافــي إن 
الشــيخ مبــارك الحمود 
اســتقبل الســفير إقبال 
وبحــث معه خلال اللقاء 
عــددا مــن الموضوعــات 
ذات الاهتمــام المشــترك 

رئيس الحرس الوطني الشيخ مبارك الحمود خلال استقباله سفير باكستان لدى الكويت د.ظفر إقبالبين الجانبين.

رئيس الأركان بحث مع نظيره السعودي 
تطوير التعاون الدفاعي بين البلدين

الرياض - كونا: بحث رئيس 
الأركان العامة للجيش الفريق 
الركن خالد الشريعان مع رئيس 
هيئة الأركان العامة السعودي 
الفريــق الأول الركــن فيــاض 
الرويلي ســبل دعــم وتطوير 
مجــالات التعــاون العســكري 
والدفاعــي بما يخــدم المصالح 

المشتركة بين الجانبين.
وذكرت رئاسة الأركان العامة 

التعــاون  ومناقشــة مجــالات 
العسكري والدفاعي.

الأركان  رئيــس  ورافــق 
الركن  الفريق  العامة للجيش 
خالد الشريعان خلال الزيارة 
عددا مــن كبار الضباط القادة 

في الجيش.
مــن جانــب آخر، اســتقبل 
رئيــس الأركان العامة للجيش 
الفريق الركن خالد الشــريعان 

ســفير جمهوريــة باكســتان 
الإسلامية الصديقة لدى الكويت 
د.ظفر اقبال، حيث تم خلال اللقاء 
مناقشة المواضيع ذات الاهتمام 
المشترك وسبل تطوير وتعزيز 
التعاون العسكري بين البلدين 

الصديقين.
هذا، وحضــر اللقاء الملحق 
العسكري لجمهورية باكستان 
الإسلامية الصديقة لدى البلاد.

رئيس الأركان العامة للجيش الفريق الركن خالد الشريعان خلال لقائه رئيس هيئة الأركان العامة السعودي الفريق الأول الركن فياض الرويلي بحضور عدد 
من كبار الضباط القادة في الجيش

للجيش في بيان صحافي أن ذلك 
جــاء خلال لقــاء الفريق الركن 
الشريعان للفريق أول الرويلي، 
وذلك في إطار زيارته الرسمية 
إلى المملكة العربية السعودية 

الشقيقة.
وأضافــت أنه جــرى خلال 
العلاقــات  اللقــاء اســتعراض 
الثنائيــة بــين دولــة الكويــت 
الســعودية  العربية  والمملكــة 

ناقش مع سفير باكستان تعزيز التعاون العسكري

ولي العهد عزّى أمير قطر بضحايا حادث 
الانفجار في أحد المصانع بمنطقة رأس لفان

صاحب السمو عزّى أمير قطر بضحايا  حادث 
الانفجار في أحد المصانع بمنطقة رأس لفان

كونا: بعث سمو ولي 
العهــد الشــيخ صبــاح 
الخالــد ببرقيــة تعزية 
إلى أخيه صاحب السمو 
الشيخ تميم بن حمد آل 
ثانــي أميــر دولــة قطر 
الشقيقة ضمنها سموه 
خالص تعازيه وصادق 
مواساته بضحايا حادث 
الانفجار الــذي وقع في 
أحــد المصانــع بمنطقة 
لفــان الصناعيــة  رأس 
وأسفر عن سقوط عدد 
من الضحايا والمصابين، 
مبتهلا سموه إلى الباري 
جــلّ وعــلا أن يتغمــد 
الضحايا بواسع رحمته 
ويسكنهم فسيح جناته، 
وأن يلهــم ذويهم جميل 
الصبر والسلوان، ويمن 
على المصابين بالشــفاء 

العاجل.

كونا: بعــث صاحب 
الشــيخ  الســمو الأمير 
مشــعل الأحمــد ببرقية 
تعزية إلى أخيه صاحب 
الســمو الشيخ تميم بن 
حمد آل ثاني أمير دولة 
قطر الشقيقة عبر فيها 
سموه عن خالص تعازيه 
وصادق مواساته بضحايا 
حادث الانفجار الذي وقع 
في أحد المصانع بمنطقة 
لفــان الصناعيــة  رأس 
وأسفر عن سقوط عدد 
من الضحايا والمصابين، 
المولــى  ســائلا ســموه 
تعالى أن يتغمد الضحايا 
بواسع رحمته ومغفرته 
ويسكنهم فسيح جناته، 
وأن يلهــم ذويهم جميل 
الصبر وحســن العزاء، 
ويمــن علــى المصابــين 
سمو ولي العهد الشيخ صباح الخالدبسرعة الشفاء والعافية. صاحب السمو الأمير الشيخ مشعل الأحمد

رئيس الوزراء عزّى أمير قطر 
بضحايا حادث الانفجار  في أحد 

المصانع بمنطقة رأس لفان

الكويت - كونا: بعث سمو الشيخ أحمد العبداالله 
رئيــس مجلس الوزراء ببرقيــة تعزية إلى أخيه 
صاحب السمو الشيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير 
دولة قطر الشقيقة ضمنها سموه خالص تعازيه 
وصادق مواســاته بضحايا حادث الانفجار الذي 
وقع في أحد المصانع بمنطقة رأس لفان الصناعية.

سمو الشيخ أحمد العبداالله رئيس مجلس الوزراء

وزير الخارجية الشيخ جراح الجابر مع وزير خارجية البحرين د.عبداللطيف الزياني ووزير الخارجية السعودي صاحب السمو الأمير فيصل بن فرحان 
ووكيل وزارة الخارجية للشــؤون السياسية في عمان الشيخ خليفة بن علي الحارثي ووزير الدولة للشؤون الخارجية القطري سلطان بن سعد المريخي 

والأمين العام لمجلس التعاون الخليجي جاسم البديوي

ناقش مع نظيره القطري مخرجات الجولة الأولى من المباحثات الأميركية ـ الإيرانية
وزير الخارجية بحث مع نظيره الأردني العلاقات الثنائية ومستجدات الأوضاع الإقليمية

الكويت: اعتماد نهج متوازن وشامل في التعامل مع قضايا الهجرة
جنيڤ - كونا: أكدت دولة 
الكويت أهميــة اعتماد نهج 
متوازن وشامل في التعامل 
مــع قضايا الهجــرة يراعي 
الــدول والتزاماتها  ســيادة 
الدوليــة ويضمــن حمايــة 
حقــوق المهاجريــن وصون 
لا  تمييــز  دون  كرامتهــم 
ســيما الفئات الأكثر ضعفا 

من النساء والأطفال.
جــاء ذلــك فــي كلمــة 
للســكرتير الثالث في الوفد 
الدائــم لدولــة الكويت لدى 
الأمم المتحدة في جنيڤ أحمد 
سالمين خلال جلسة الحوار 
التفاعلــي مع المقرر الخاص 
المعنــي بحقــوق الإنســان 
للمهاجريــن في الــدورة الـ 

إليها» ويأخــذ علما بتقرير 
المعنــي  الخــاص  المقــرر 
بحقوق الإنسان للمهاجرين 
ومــا تضمنه مــن توصيات 
بشأن تعزيز حماية حقوق 
المهاجرين وضمــان احترام 

كرامتهم الإنسانية.
وأضاف أن دولة الكويت 
تؤيد ما جاء في تقرير المقرر 
وحثــه على أهميــة الالتزام 
الدولــي وحقوق  بالقانــون 
الإنســان، مشــددا مــن هذا 
المنطلق على ضرورة تعزيز 
التعــاون الدولــي لمعالجــة 
الأسباب الجذرية للهجرة غير 
النظامية بما في ذلك النزاعات 
المسلحة والأزمات الإنسانية.

كما تجدد الكويت موقفها 

الراســخ بالالتزام بالمواثيق 
الدوليــة ذات الصلة وبدعم 
الجهود الإنسانية والتنموية 
لدعــم  الراميــة  الدوليــة 
المجتمعــات المتضــررة من 
الأزمات والكوارث إيمانا منها 
بأهمية التضامن الدولي في 
معالجة الظروف التي تدفع 
الأفراد إلى النزوح والهجرة.

وفي سياق التطلع للتفاعل 
الدولي نود الاستفســار عن 
الآليات التــي يمكن إدراجها 
لتعزيز التعاون الدولي بشأن 
التوازن  الهجــرة لتحقيــق 
بــين أهــداف إدارة الحــدود 
المهاجرين  وحماية حقــوق 
ومبدأ المســؤولية المشتركة 

بين الدول.

يضمن حماية حقوق المهاجرين وصون كرامتهم دون تمييز لاسيما الفئات الأكثر ضعفاً من النساء والأطفال

السكرتير الثالث أحمد سالمين

٩٢ لمجلس حقوق الإنسان.
وقــال ســالمين إن وفــد 
الكويت «يضــم صوته إلى 
البيانات التي ألقيت باســم 
التــي ينتمــي  المجموعــات 

وزير الخارجية الشيخ جراح الجابر خلال اللقاء مع نائب رئيس الوزراء ووزير الخارجية وشؤون المغتربين
 في الأردن أيمن الصفدي
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وزيرة «التنمية والاستدامة» بحثت مع سفير الصين
التعاون في مجالات البيئة والطاقة وتعزيز الأمن الغذائي

خطباء الحسينيات: أصحاب الحسين قدموا نموذجاً 
خالداً في الوفاء والتضحية والثبات على المبادئ

مذكرة تفاهم بين «الأبحاث» و«الصناعات الوطنية» 
لتعزيز التعاون بقطاع البناء والبنية التحتية

كونا: بحثت وزيرة الدولة 
لشــؤون التنمية والاســتدامة 
د.ريم الفليج مع سفير جمهورية 
الصــين الشــعبية لــدى دولة 
الكويت يانغ شين سبل تعزيز 
التعــاون البيئي المشــترك في 
التنمية والاســتدامة.  مجالات 
وقالت الوزيرة الفليج لـ «كونا» 
إنه تم خلال اللقاء الذي عقد بمقر 
الهيئة العامة للبيئة استعراض 
أوجه التعاون بين الجانبين في 
مجالات البيئة والطاقة والتنمية 
المستدامة. وأضافت أنه تم بحث 
ســبل تعزيز التعاون الثنائي 
في عدد مــن الموضوعات ذات 
الاهتمام المشــترك في مقدمتها 
تطوير تقنيات تحلية ومعالجة 
مياه الصرف الصحي وتعزيز 
الأمن الغذائي في ظل الظروف 
المناخية  الإقليمية والتحديات 
التي تواجه البــلاد إلى جانب 

جهود مكافحة التصحر.

عبداالله الراكان

تــتـــواصل المجــــالس 
والمحاضــرات الدينيــة في 
مختلف الحسينيات بدولة 
الكويت إحياء لليالي شهر 
المحرم، عبر استذكار الدروس 
والقيم التي جسدتها واقعة 
كربلاء وما تحمله من معان 

إنسانية وأخلاقية خالدة.
الإطــار،  هــذا  وفــي 
الحســينية  اســتضافت 
منطقــة  فــي  العباســية 

المنصورية الشيخ د.فاضل 
المالكــي، الــذي تنــاول في 
محاضرته بالليلة السادسة 
من المحرم ســيرة أصحاب 
الإمــام الحســين ے، وما 
قدموه من نماذج راسخة في 
الوفاء والتضحية والثبات 

على المبادئ.
واستهل المالكي محاضرته 
التي حملت عنوان أصحاب 
الحســين بآيــة مــن القرآن 
الكــريم تتحــدث عن صدق 
المؤمنين في الوفاء بعهودهم، 
مبينا أن سيرة أصحاب الإمام 
الحسين تمثل مدرسة متكاملة 
فــي الإخلاص والشــجاعة 
والإيثــار، وأن مواقفهــم ما 
زالت تلهم الأجيال بما تحمله 
من معان إنسانية وأخلاقية 

رفيعة.
وأشــار إلى أن أصحاب 
الحسين واجهوا ظروفا بالغة 
الصعوبة والتعقيد، إلا أنهم 
تمسكوا بقناعاتهم وثبتوا 
على مواقفهم رغم التحديات، 
ما جعل سيرتهم حاضرة في 
الوجدان الإسلامي والإنساني 
باعتبارهــا نموذجا للوفاء 
والتضحية من أجل المبادئ 

والقيم.
واقعــة  أن  وأوضــح 
كربلاء لم تكن مجرد حدث 
تاريخي، بل محطة إنسانية 
كبرى جسدت معاني الصبر 
والثبــات والإخلاص، لافتا 
إلــى أن مواقــف أصحــاب 
الحسين تعكس عمق الإيمان 
والالتزام بالمبادئ مهما بلغت 
التضحيات. كما تطرق إلى 
عدد من الروايات والمواقف 
التاريخية التي تبرز مكانة 
أصحــاب الحســين وصدق 
ولائهم، مبينا أن ما قدموه 
من تضحيات جعلهم نموذجا 
يحتذى في الإيثار ونكران 
الــذات، ومثالا علــى تقديم 
القيم العليــا على المصالح 

الشخصية.
وتوقــف المحاضــر عند 
مشــهد ليلة عاشــوراء وما 
تضمنه من مواقف تجســد 
قــوة العلاقة بين الحســين 
وأصحابــه، مؤكــدا أن تلك 
المواقف كشــفت عن معادن 
الرجال ومستويات عالية من 
الوفاء والثبات في مواجهة 

الظروف الاستثنائية.

كونــا: وقــع معهــد الكويــت للأبحاث 
العلمية مذكرة تفاهم مع شركة الصناعات 
الوطنية لتعزيز التعاون في مجالات البحث 
والتطوير والابتكار بقطاع البناء والبنية 
التحتية بما ينسجم مع مستهدفات «رؤية 

دولة الكويت ٢٠٣٥».
وقــال المدير العــام للمعهــد د.فيصل 
الحميدان في بيان صحافي إن المذكرة تأتي 
في إطار حرص المعهد على ترسيخ الشراكات 
الاستراتيجية وتفعيل دور البحث العلمي 
في تقديم حلول عملية للتحديات التنموية.

وأضاف الحميدان أن المذكرة تهدف إلى 
توسيع آفاق التعاون المشترك عبر تنفيذ 
مشاريع بحثية وتطبيقية وتبادل الخبرات 
العلمية والفنيــة، إلى جانب تطوير مواد 
وتقنيات بناء مبتكرة تسهم في رفع كفاءة 
قطاع البناء ودعم الاستدامة وتعزيز القيمة 
المضافــة للصناعة الوطنيــة. وأوضح أن 
التعاون يهدف أيضا إلى المساهمة في رفع 
مؤشرات الأداء لقطاع البنية التحتية ومواد 
البناء، لا سيما ما يتعلق بنسبة توطين المواد 
الإنشائية وتحسين جودتها وفق المعايير 
الدولية وتقليص الاعتماد على الاستيراد.
وأشــار إلى أن المذكــرة تتضمن برامج 
متكاملة لتأهيــل الكفاءات الوطنية وبناء 
قدراتهــا العلمية والتقنيــة عبر التدريب 
الميداني والتبادل المعرفي بين باحثي المعهد 

واقترحــت التنســيق بــين 
الهيئــة والجهــات الحكوميــة 
البيئــي  بالشــأن  المختصــة 
التعــاون مــع المســؤولين في 
جمهوريــة الصــين الشــعبية 

لمناقشة فرص التعاون وتبادل 
الخبرات ووجهــات النظر بما 
يعزز العلاقات الثنائية ويخدم 
المصالح المشتركة بين البلدين 

الصديقين.

تشمل خفض تكاليف التشييد عبر حلول 
مبتكرة محلية الصنــع وتحقيق معدلات 
أعلى في توظيــف الكفاءات الوطنية، إلى 
جانب تقليص البصمة الكربونية للمشاريع 
الإنشائية وفقا للالتزامات البيئية للكويت.

حضر التوقيع نائب الرئيس التنفيذي 
للمصانع بشركة الصناعات الوطنية مرزوق 
بوعركــي، إلى جانب عدد من المســؤولين 

والباحثين من الجانبين.

ناقشا سبل تطوير وتوظيف التقنيات الحديثة في المجال الزراعي

مجالس ذكر أهل البيت واصلت إحياء ليالي شهر المحرم
تتضمن برامج متكاملة لتأهيل الكفاءات الوطنية وبناء قدراتها العلمية والتقنية عبر التدريب الميداني

وزيرة الدولة لشؤون التنمية والاستدامة د.ريم الفليج مع سفير الصين يانغ شين

(ريليش كومار) جانب من الحضور في الحسينية العباسية  
مديــر عام معهد الأبحاث د.فيصل الحميدان خلال توقيع مذكــرة التفاهم مع نائب الرئيس التنفيذي 

للمصانع بشركة الصناعات الوطنية مرزوق بوعركي

وأوضحت أن الجانبين ناقشا 
أيضا ســبل تطوير وتوظيف 
التقنيــات الحديثــة في المجال 
الزراعي بما يسهم في تحقيق 

أهداف التنمية المستدامة.

ومتخصصي الشــركة لتوفيــر بيئة عمل 
بحثيــة محفزة. وبين أن هــذا التعاون مع 
«الصناعات الوطنية» يمثل نموذجا للتكامل 
بين المؤسسات البحثية والصناعية ويسهم 
في تســريع نقــل التكنولوجيــا وتحويل 
مخرجات البحث العلمي إلى تطبيقات ذات 
أثر اقتصادي ملموس. ولفت الحميدان إلى 
أن الشراكة بين الجانبين من شأنها أن تسفر 
عــن نتائج ومؤشــرات أداء قابلة للقياس 

b-alenzi@hotmail.com إعداد: بداح العنزي المجلس البلدي

م.منال العصفور

وقف إجراءات التنازل وفرز القسائم الصناعية
بداح العنزي

أصدرت مدير عام البلدية م.منال 
العصفور تعميما إداريا تضمن وقف 
إجراءات التنازل وفرز القسائم التي 

تشرف عليها هيئة الصناعة.
وتضمن التعميم الذي حصلت 

«الأنباء» على نسخة منه ما يلي:
يراعى التقيد والالتزام بالضوابط 
التاليــة فيما يخص  والإجــراءات 
القســائم التابعــة للهيئــة العامة 
للصناعــة (الصناعية)، (الخدمية 
- الحرفية)، (التجارية - الخدمية 
- الحرفيــة)، وذلك فيمــا يتعلق 
المرتبــط بهــا  العمــل  بإجــراءات 

والخاصة بالبلدية:
عــدم إصــدار أي رخصــة بناء 
جديد إلا بعد تقرير كشــف حديث 
ومعتمد صادر عن إدارات التدقيق 
والمتابعة الهندسية بالمحافظات يفيد 
بأن العقار أرض فضاء، وفي حال 
وجود بناء قائم، يشترط الحصول 

تستكمل إجراءات معاملات الدمج، 
أو إجراءات التحويل والتخارج من 
متوفى إلى الورثة (أو إلى شخص 
طبيعي من أحد الورثة) للقســائم 
التابعة للهيئــة العامة للصناعة، 
وذلك بناء على كتاب وزير التجارة 
والصناعة بالموافقة، ووفقا للنظم 

المتبعة.
وقف إجــراءات التنازل والفرز 
للقسائم التي تشرف عليها الهيئة 
العامة للصناعة، لحين دراسة الموقف 
بشأن هذه الإجراءات وإفادة البلدية 
بالنتائج والتوصيات لاتخاذ ما يلزم.
يتعين علــى الإدارات المختصة 
بالبلديــة، مخاطبــة الهيئة العامة 
للصناعة بما يفيد خلو العقار من 
أي مخالفات بناء قبل تجديد العقد، 
وذلك بناء على المخاطبات الواردة من 
الهيئة العامة للصناعة بهذا الشأن.
التعميــم اعتبارا  يعمــل بهــذا 
مــن صدوره ويلغــى التعميم رقم 

.٢٠٢٥/١١

في تعميم تضمن عدم إصدار أي رخصة بناء إلا إذا كانت أرض فضاء

على موافقة مسبقة من الهيئة العامة 
للصناعة على إصدار رخصة بناء 

جديد بوجود بناء قائم.
عدم إصدار أي رخصة (تعديل 
- إضافة وتعديل - إضافة) إلا بعد 
تقديم تقرير كشف حديث ومعتمد 
صادر عن إدارات التدقيق والمتابعة 
الهندســية بالمحافظات يفيد بعدم 

وجود مخالفات.

«حماية البيئة»: الحفاظ على الأراضي الرطبة 
ضرورة لمواجهة التحديات المناخية المتسارعة

كونــا: أكــدت الأمــين العام 
للجمعيــة الكويتيــة لحمايــة 
البيئة جنان بهزاد أن الحفاظ 
علــى الأراضــي الرطبــة بــات 
ضرورة استراتيجية لمواجهة 
التحديات المناخية المتســارعة 
وضمان مستقبل أكثر استدامة 

للأجيال المقبلة.
وقالــت بهــزاد لـــ «كونا» 
بمناسبة أسبوع العمل المناخي 
«مــن ٢٠ إلــى ٢٨ يونيــو» إن 
الجمعية تشارك في إحياء هذا 
الأسبوع الذي يركز على حماية 
الأراضي الرطبة كونها تمثل أحد 
أهم النظم البيئيــة الطبيعية 
الداعمــة لجهــود التكيــف مع 

التغير المناخي.
وأوضحت أن الكويت تمتلك 
مواقع رطبة ذات أهمية بيئية 
عالمية أبرزهــا محمية «مبارك 

واستعادة الطاقة خلال رحلاتها 
الطويلة بين القارات مبينة أن 
أي تدهور أو فقدان لهذه البيئات 
ينعكس مباشرة على استدامة 

تلك المسارات الحيوية.
وأفادت بأن التقارير الدولية 
الحديثــة تظهر فقدان أكثر من 

٣٥٪ من الأراضــي الرطبة في 
العالم منذ عام ١٩٧٠ «وهو معدل 
تدهور يفوق العديد من النظم 
البيئية الأخرى ويشكل تهديدا 
مباشرا للأنواع الفطرية وللقدرة 
الطبيعية للكوكب على مواجهة 

آثار التغير المناخي».

بهزاد: ركيزة أساسية للتنوع الحيوي ورفاهية الإنسان

الكبير» فــي جزيرة «بوبيان» 
والمسطحات الطينية والساحلية 
التــي  الكويــت  فــي «جــون» 
تســتضيف أعــدادا كبيرة من 
الطيور المهاجرة سنويا، وتعتبر 
جــزءا مهما من شــبكة المواقع 
الداعمة للتنوع البيولوجي في 
المنطقة. وأضافت أن الأراضي 
الرطبة تعتبر ركيزة أساسية 
للتنــوع الحيــوي ورفاهيــة 
الإنسان، إذ تؤدي دورا محوريا 
في تخزين الكربــون وحماية 
السواحل وتحسين جودة المياه 
ودعم التنوع البيولوجي على 

المستويين المحلي والعالمي.
وذكرت أن الأراضي الرطبة 
عنصر أساســي في مســارات 
هجرة الطيــور العالمية، حيث 
تعتمد الملايــين منها على هذه 
والراحــة  للتغذيــة  المواقــع 

الجيش: تنفيذ رماية 
بالذخيرة الحية اليوم وغداً 

في ميدان الرماية البحري
أعلنت مديرية التوجيه المعنوي 
والعلاقات العامة بالجيش الكويتي 
للإخوة المواطنين والمقيمين الكرام 
من مرتادي البحر من هواة الصيد 
والتنزه، عن قيام القوة البحرية 
بتنفيذ رماية بالذخيرة الحية اليوم 
وغدا الثلاثــاء والأربعاء ٢٣ - ٢٤

الجاري، من الساعة الخامسة صباحا 
حتى الساعة الثامنة والنصف مساء 
وذلك في ميدان الرماية البحري، 
والمشار إليه بمســافة ١٦٫٥ ميلا 
بحريا شرق رأس الجليعة امتدادا 
إلى جزيرة قاروه، وبمسافة ٦ أميال 
بحرية شرق رأس الزور امتدادا إلى 
جزيرة أم المرادم. وأهابت مديرية 
التوجيه المعنوي والعلاقات العامة 
بجميع الإخوة المواطنين والمقيمين 
من مرتادي البحر عدم الاقتراب من 
المنطقة المذكورة خلال الفترة المعلنة.
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مفاوضات سويسرا.. ترسي «أساساً لاتفاق نهائي».. و«نقاط خلافية» مازالت مستمرة

قــال  ـ وكالات:  عواصــم 
نائب الرئيس الأميركي جي 
دي فانس ان الجولة الأولى 
مــن المحادثــات الأميركيــة 
المباشــرة،  الإيرانيــة  ـ 
التــي عقــدت فــي منتجــع 
بيرغنشــتوك السويســري 
بحضور الوسيطين القطري 
والباكستاني، «أرست أساسا 
جيدا جدا للتوصل الى اتفاق 
نهائــي ناجــح»، مضيفا أن 
«الاتفاق النهائي هو البيت.. لم 
نبن البيت بعد، لكننا وضعنا 
أساســا ناجحا لبلوغ وضع 

جيد للشعب الأميركي».
الرئيــس  ولفــت نائــب 
الأميركي إلى أن إيران وافقت 
على دعوة مفتشــي الوكالة 
الدولية للطاقة الذرية للعودة 
إلى البــلاد، مضيفــا أن هذا 
«يشكل خطوة كبيرة بالنسبة 
للشعب الأميركي، والخطوة 
الأولــى نحــو نزع الســلاح 
النــووي أو إنهــاء برنامــج 
الأســلحة النووية الإيرانية 

بشكل دائم».
وتابــع فانــس «وضعنا 
آليات أساسية لمفاوضات فنية 
مع إيران، ومــن أجل تفادي 
التصعيد وإطلاق النار ولنزع 
الألغــام من مضيــق هرمز»، 
مشيرا إلى ان المحادثات الفنية 
ستبقى مســتمرة على مدار 

الأسبوع.
الأمــوال  وبخصــوص 
الايرانيــة المجمــدة، قــال 
نائــب الرئيــس الأميركــي 
ان هنــاك تقاريــر مغلوطة 
بشــأن الأصــول الإيرانية، 
وأن الولايات المتحدة أرادت 
«وضع عملية تتيح لنا، إذا 
اضطررنا يوما إلى الإفراج 

آلية لفض الاشتباك وخفض 
التصعيد في لبنان.

من جانبه، قال الشــيخ 
محمد بــن عبدالرحمن بن 
جاســم آل ثانــي، رئيــس 
وزيــر  الــوزراء  مجلــس 
الخارجية القطري، ان هدف 
مذكرة التفاهم التي وقعها 
الرئيسان الأميركي دونالد 
ترامب والإيراني مســعود 
بزشكيان الاسبوع الماضي، 
وقــف الحرب والتأســيس 
للمفاوضــات، مؤكــدا انــه 
بفعلهــا «وصلنــا لوقــف 
الحرب. وهي تحتوي على 
عناصــر فنيــة إضافة إلى 

الجوانب السياسية».

أي نزاع». 
وبخصوص الاعتداءات 
الايرانية على دول مجلس 
التعاون خلال الحرب أكد أن 
«ما حدث من إيران تجاهنا 
وتجاه الأشقاء خلال الحرب 
غير مقبول»، وقال: نتطلع 
لرؤيــة موحــدة لمجلــس 
التعاون الخليجي لإطار أمني 
يضمن الاســتقرار، ونريد 
أن نرى إيــران تتعاون مع 
دول الخليج وفق مستوى 
عــال مــن الثقــة. وحــول 
اللبنانــي، اعتبر بن  الملف 
الولايــات  أن  عبدالرحمــن 
المتحدة تقوم بدور صحيح 
إزاء التصرفات الإسرائيلية 

وأضــاف في تصريحات 
لقناة «الجزيرة» أن الإطار 
المؤسســي الذي عرض في 
مفاوضات سويســرا «جيد 
والمناقشات الفنية مستمرة»، 
لكنه لفت إلى انه «ستكون 
هناك نقــاط خلافية كثيرة 
في العملية التفاوضية بين 
واشنطن وطهران»، وأشار 
إلى أن مذكرة التفاهم تقوم 
على التزام الطرفين بالاجتماع 

دوريا وحل المعضلات.
وقال «عملنا مع باكستان 
لوضع إطــار يحمي عملية 
أكثــر  التفــاوض لتكــون 
صلابــة. وتم الاتفــاق على 
إنشــاء خط ســاخن لفض 

بما فــي ذلك الاتفــاق على 
خريطــة طريق نحو اتفاق 
نهائــي خــلال ٦٠ يومــا»، 
ولفــت إلى أن «المناقشــات 
أســفرت عن تشكيل لجنة 
رفيعة المســتوى للإشراف 
السياسي وبدء جولة أخرى 

من المحادثات الفنية».
وأشــاد رئيــس الوزراء 
الباكســتاني بقيادة أميركا 
وإيــران «علــى انخراطهما 
البناء بالمفاوضات وأشــكر 
الــدول الصديقــة لدعمهــا 
القيــم فــي دفــع العمليــة 
التاريخيــة»، كمــا خــص 
بالشكر «دولة قطر الشقيقة 
لدعمها الحاســم في تهيئة 

فــي لبنان، وشــدد على ان 
اســتمرار احتــلال أراض 
لبنانيــة يجــب أن ينتهــي 
ويجب احترام سيادة لبنان.

وقال: للأسف ليست هذه 
أول مرة يتسبب فيها رئيس 
الوزراء الاسرائيلي بنيامين 
التصعيد  نتنياهو بحالــة 

بالمنطقة. 
في السياق، أعلن رئيس 
الباكستاني محمد  الوزراء 
شــهباز شــريف أمــس أن 
الاجتماع الأول للجنة رفيعة 
المســتوى اختتــم بنجاح، 
مشــيرا إلى أن «المناقشات 
عقدت في جو إيجابي وبناء 
وأســفرت عن تقدم مشجع 

اللازمة لانطلاق  الظــروف 
المفاوضــات». وقال:  هــذه 
سنواصل دورنا في تعزيز 
الحوار والديبلوماسية نحو 

حل دائم.
مــن جهة أخــرى، نقلت 
وكالــة أنبــاء «شــينخوا» 
الصينية عن مصدر رسمي 
توقعــه أن يجري الرئيس 
الإيراني مسعود بزشكيان 
زيارة رسمية لمدة يوم واحد 

إلى باكستان اليوم.
إلى ذلك، تواصلت حركة 
الملاحة البحرية في مضيق 
هرمز أمس بوتيرة أعلى مما 
كانت عليه الحال قبل الإعلان 
عــن التفاهم بــين الولايات 
المتحــدة وإيران، بحســب 
منصات تتبع بحري، بالرغم 
من إعــلان طهران الســبت 
إعــادة إغلاقــه. وأحصــت 
منصــة «كبلــر» ١٥ عملية 
عبــور لســفن تنقــل مواد 
أولية خــلال فترة الصباح 
أمــس، وهو عدد مواز لذاك 
المسجل الخميس والسبت 
عندما شملت الحركة حوالى 
٣٠ عملية عبور في اليوم.

وعبــرت خمــس ســفن 
أخــرى علــى الأقــل لاحقا 
بناء على الإشارات الصادرة 
عن نظام التعرف التلقائي 
الخــاص بها، وفــق منصة 

«مارين ترافيك».
من جهتها، أعلنت القيادة 
المركزية الأميركية ان قواتها 
لاتزال متواجدة في الأجواء 
وعلى البر والبحر في جميع 
الشــرق الأوســط.  أنحــاء 
وأعلنــت ان قواتها مازالت 
تقوم بدوريات روتينية في 

اجواء ومياه المنطقة.

نائب الرئيس الأميركي: حققنا تقدماً كبيراً في المحادثات مع إيران ووضعنا آلية لإبقاء مضيق هرمز مفتوحاً.. وطهران وافقت على عودة مفتشي «الطاقة الذرية»

بحار أميركي يشرف على عمليات الطيران من برج على متن حاملة الطائرات يو إس إس أبراهام لينكولن في بحر العرب     (سنتكوم)

عن أصول إيرانية، التأكد من 
أن هذه الأموال الإيرانية تفيد 
الشعب الإيراني ولا تستخدم 
في تمويل الإرهاب»، موضحا 
أن المبعوث الأميركي جاريد 
مقترحــا  قــدم  كوشــنر، 
لآليــة رقابة، وقــال فانس 
مســألة  إن  للصحافيــين 
الأصول الإيرانية «لم تكن 
أولوية كبيرة بالنسبة إلينا» 

خلال المحادثات.
وحول الحرب الاسرائيلية 
على لبنان التي كانت احدى 
العقبات، قال فانس: أحرزنا 
تقدما في الملف اللبناني وعلى 
إيران أن تكبح جماح حزب 
االله. ووضعنا في محادثاتنا 

بيان قطري ـ باكستاني: قناة اتصال لتفادي 
الحوادث وضمان العبور الآمن للسفن في «هرمز»

أعلنت قطر وباكســتان في  وكالات: 
بيان مشــترك عن اختتام الجولة الأولى 
من المحادثات رفيعة المستوى بشأن مذكرة 
التفاهم الموقعة بين الولايات المتحدة وإيران، 
والتــي عقدت في منتجع بورغنشــتوك 
الولايات  بسويسرا بمشاركة ممثلين عن 
المتحدة وإيــران. وقالت وزارة الخارجية 
القطرية، في البيان المشترك الذي نشرته 
على حسابها الرسمي بمنصة «إكس»: سادت 
أجواء إيجابية وبنــاءة أعمال اليوم الأول 
من قمة «بحيرة لوســيرن»، حيث أحرز 
تقدم مشجع، شمل إنشــاء آلية لمواصلة 

المحادثات الفنية.
إلى مذكرة  البيان: اســتنادا  وأضاف 
التفاهم، اتفقت الأطراف على إنشاء لجنة 
رفيعة المستوى تتولى الإشراف السياسي 

على جهود الوساطة، على أن يرفع كبيرا 
المفاوضــين تقارير دورية إلى اللجنة، إلى 
جانب قيادتهما مجموعات عمل متخصصة 
تعنى بالملف النــووي والعقوبات، كما تم 
الاتفاق على إنشاء مجموعة عمل للمتابعة 
وتسوية النزاعات، بما يضمن التنفيذ الفعال 
لمذكرة التفاهم، فضلا عن النظر في المسائل 
الأخرى ذات الصلة. وتابع: اتفقت اللجنة 
رفيعة المستوى على خارطة طريق تهدف 
إلى التوصل إلى اتفاق نهائي خلال ٦٠ يوما، 
بما يمهد للبدء الفوري في جولة جديدة من 
المحادثات الفنية، كما تم إنشاء قناة اتصال 
بين الأطراف للفترة المنصوص عليها في 
الفقرة الخامسة من مذكرة التفاهم، لتفادي 
الحوادث وسوء الفهم، بما يضمن العبور 
الآمن للسفن التجارية عبر مضيق هرمز.

رئيس الوزراء البريطاني كير ستارمر
يعلن استقالته وآندي بورنهام يستعد لخلافته

لندن - وكالات: أعلن رئيس 
الوزراء البريطاني كير ستارمر 
استقالته من زعامة حزب العمال 
ورئاسة الوزراء أمس بعد أقل 
مــن عامين فــي منصبه، ممهدا 
الطريق أمــام اختيار خلف له 
سيصبح ســابع رئيس وزراء 

في بريطانيا خلال عقد.
وفي خطاب أمام مقر رئاسة 
الوزراء في ١٠ داونينغ ستريت، 
أقر ستارمر، الذي يتولى منصبه 
منذ يوليو ٢٠٢٤، بأنه فقد دعم 

نواب حزبه العمالي.
وقال إنه أبلغ الملك تشــالز 
الثالث قراره الاستقالة، بما يتيح 
انتخاب زعيــم جديد للحزب، 
وبالتالي رئيس جديد للحكومة.
وأكد ســتارمر «سأبقى في 
منصبي رئيســا للوزراء حتى 
انتهاء المنافســة، وســأبذل كل 
ما في وســعي لضمــان انتقال 

منظم للسلطة».
ولم يعد قادرا على الصمود 
أمام الضغوط بعد فوز منافسه 
آنــدي بورنهام فــي انتخابات 
فرعية حاســمة مهدت الطريق 
أمام عودته للبرلمان والترشح 

وتابــع، متأثــرا في خطاب 
عاطفي، أن «كل قــرار اتخذته 
كان هدفه وضع البلد الذي أحبه 
أولا. ولهذا السبب سأستقيل من 

قيادة حزب العمال».
وقــال ســتارمر إنــه طلب 
من اللجنة التنفيذية الوطنية 
لحزب العمال وضع جدول زمني 
لاختيار خلف له، على أن يبدأ 
تقديم الترشيحات في التاسع 

من يوليو.
وأوضح أن «ذلك سيضمن 
أن يكون هناك زعيم جديد قبل 

عودة البرلمان في سبتمبر» بعد 
العطلة الصيفية.

وبموجــب قواعــد حــزب 
العمال، يجــب أن يكون زعيم 
الحزب المنتمي إلى يسار الوسط 

عضوا في البرلمان.
الذي  وأوضح بورينهــام، 
أصبح رئيس بلدية مانشستر 
الكبرى فــي ٢٠١٧، أنه يعتزم 
الترشح لقيادة حزب العمال، 
محذرا فــي خطاب فــوزه في 
الانتخابــات الفرعيــة مــن أن 
الحزب الحاكم المتراجع أمامه 

«فرصة أخيرة للتغيير».
وفــي حــال نجاحــه، مــن 
المتوقــع أن يخلف السياســي 
البالــغ ٥٦ عاما ســتارمر في 
رئاسة الوزراء، بفضل الغالبية 
الكبيــرة لحــزب  البرلمانيــة 

العمال.
إعــلان ســتارمر،  ويأتــي 
الــذي كان متوقعا على نطاق 
واسع، عشية الذكرى العاشرة 
لاستفتاء بريكست، الذي أدى 
إلى خروج المملكة المتحدة من 
الاتحاد الأوروبي وإلى تبدل غير 
مسبوق في رؤساء الحكومات.

لقطة من ڤيديو للنائب الجديد آندي بورنهام عقب أدائه اليمين الدستورية (أ.ف.پ)

وبالتالــي  الحــزب  لرئاســة 
الحكومة.  وبعد إعلان ستارمر 
استقالته، أدى بورنهام، اليمين 

نائبا في البرلمان، 
وقــال رئيــس الحكومــة 
المستقيل أمام زملاءه إن «السؤال 
الــذي يطرحه حزبــي الآن هو 
ما إذا كنت الشــخص الأنسب 
لقيادته إلى الانتخابات العامة 
المقبلة». وأضاف «لقد سمعت 
جــواب كتلتــي البرلمانية عن 
هذا السؤال، وأقبل هذا الجواب 

برحابة صدر».

رئيس الوزراء القطري يُعلن الاتفاق على إنشاء خط ساخن لفضّ أي نزاع: نتطلع إلى رؤية موحدة لمجلس التعاون الخليجي لإطار أمني يضمن الاستقرار

رئيس الوزراء الباكستاني: الاجتماع الأول للجنة رفيعة المستوى اختتم بنجاح والمناقشات عقدت في جو إيجابي أسفرت عن تقدم نحو الاتفاق النهائي خلال ٦٠ يوماً

قطر: الانفجار والحريق في مصنع راس لفان للغاز 
«حادث عرضي» وليسا عملاً تخريبياً.. واستمرار الإنتاج

الدوحــة ـ وكالات: أعلــن 
وزير الدولة لشــؤون الطاقة 
القطري م.ســعد بن شــريدة 
الكعبي ان الانفجار والحريق 
اللذين وقعا في مصنع برزان 
للغاز الطبيعي المسال بمدينة 
راس لفــان الصناعيــة، كانا 
«حادثا عرضيا» وليسا عملا 
تخريبيا أو متعمدا، مشيرا إلى 
أن الجهات المختصة باشــرت 
تحقيقا شــاملا للوقوف على 

أسباب الحادث.
وأشار في مؤتمر صحافي 
أمس بمقر قطر للطاقة، إلى أن 
منشآت الغاز الطبيعي المسال 
التابعة لقطر للطاقة، وميناء 
راس لفان، وســائر العمليات 
اللوجســتية المرتبطة بقطاع 
الطاقــة، لم تتأثــر بالحادث، 
مؤكدا استمرار عمليات إنتاج 
وتصدير الغاز الطبيعي المسال 

بصورة طبيعية.

الداخليــة  وأكــدت وزارة 
القطرية أمس وفاة ١٣ شخصا 
وإصابة ٦٦ آخرين من جنسيات 
مختلفة جراء الحادث الذي وقع 
في أحد المصانع إثر عطل فني 

أثناء التشغيل.
وقالت الــوزارة، في بيان 
على حسابها بمنصة «إكس»، 
انه فور وقوع الحادث باشرت 

الأجهــزة الأمنيــة المختصــة 
بالتعاون والتنسيق مع فرق 
الاســتجابة للطوارئ بمدينة 
راس لفان الصناعية إجراءاتها 
في الموقع وفق الخطط المعتمدة، 
حيث جرى نقل المصابين لتلقي 
الرعاية الطبية اللازمة فيما تم 
استكمال أعمال البحث بموقع 

الحادث.
إلــى مواصلــة  وأشــارت 
الجهــات المختصة اســتكمال 
إجراءاتها للتحقق من ملابسات 
الحادث وتحديد أسبابه الفنية 
بصورة دقيقة واتخاذ التدابير 
اللازمــة وفق الأطر القانونية 

والفنية المعمول بها.
أنــه  الــوزارة  وأكــدت 
بالتنسيق مع الجهات المختصة، 
لم يتم رصد أي تسريب ناتج 
عــن الحــادث يشــكل خطــرا 
على ســلامة الأفراد أو البيئة 

المحيطة.

وزير الطاقة القطري م.سعد شريدة الكعبي خلال مؤتمر صحافي (أ.ف.پ)

وأكد عدم وجود أي مخاطر 
بيئيــة أو احتمالات لتســرب 
مواد خطــرة نتيجة الحريق 
الــذي اندلع في مصنع برزان 
للغاز الطبيعي، مشيرا إلى أن 
الجهات المختصة تابعت الوضع 
منذ اللحظات الأولى للحادث 
ولم ترصد أي تهديدات بيئية 

تستدعي القلق.
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جامعة بابسون تضم AUM إلى نخبة الأعضاء 
«Circle of Influence» ًالمؤثرين عالميا

الانفتاح والتجربة العالمية، 
مما أسهم في ترسيخ مكانة 
AUM كمؤسسة رائدة إقليميا 
فــي نقل المعرفــة والمهارات 
الرياديــة، من خــلال إعداد 
جيل مــن المبتكرين ورواد 
الأعمال القادرين على خلق 
قيمة اقتصادية واجتماعية، 
التنميــة  والمســاهمة فــي 

المستدامة.
تمكين الطلبة من خلال تحدي 

AUM الشركات الناشئة
Startup Challenge

من بــين أبــرز المبادرات 
التــي أطلقتهــا AUM فــي 
إطار شراكتها مع بابسون، 
تحدي الشــركات الناشــئة

AUM Startup Challenge الذي 
انطلق عام ٢٠٢١ ضمن تحدي 
Babson العالمــي بابســون 

.Global Challenge

حجم المشاركة منذ إطلاقها، 
مما يعكس نجاحه كمنصة 
فاعلة لتعزيــز ثقافة ريادة 
الأعمال والابتكار بين الطلبة، 
وفعاليتــه كنموذج شــامل 
لدعمهم وتعزيز مشاركتهم 

في ريادة الأعمال.
تحدي الشركات الناشئة هو 

ركيزة أساسية في منظومة ريادة 
AUM الأعمال في

يعــد تحــدي الشــركات 
الركائــز  الناشــئة إحــدى 
الأساســية فــي منظومــة 
ريــادة الأعمــال والابتــكار 
فــي AUM، حيث يوفر بيئة 
تعليميــة تطبيقيــة تمكــن 
الطلبة من تحويل أفكارهم 
إلى مشاريع قابلة للتنفيذ. 
وعلــى مــدار أشــهر، يعمل 
المشاركون ضمن فرق متعددة 
التخصصات لتطوير حلول 

ويتيــح التحدي للطلبة 
مــن مختلــف التخصصات 
الأكاديميــة فرصــة تطوير 
أفــكار ومشــاريع مبتكــرة 
تتوافــق مــع أهــداف الأمم 
المتحدة للتنمية المستدامة، 
مع تنمية مهاراتهم في ريادة 
الأعمال والتواصل والعرض 
والإقناع. ومنذ انطلاقه، شهد 
التحــدي نمــوا متســارعا، 
حيث ارتفع عدد المشــاركين 
من نحــو ٣٠ طالبا وطالبة 
ضمن ثمانية فرق في نسخته 
الأولى، إلى ١٢١ فريقا وأكثر 
من ٣٥٠ طالبــا وطالبة في 
نســخة عام ٢٠٢٦، ليصبح 
واحدا من أكثر مبادرات ريادة 
الأعمال تأثيرا في AUM. كما 
تجاوز إجمالي عدد المشاركين 
منــذ انطلاقه فــي الجامعة 
١٫١٠٠ طالب وطالبة، ليحقق 
زيادة بمقــدار ١٢ ضعفا في 

مبتكرة لتحديات مجتمعية 
واقتصادية وصحية وبيئية، 
مستفيدين من إرشاد أكاديمي، 
وتوجيه مهني وورش عمل. 
وتختتم هذه الرحلة بعرض 
المشــاريع أمــام نخبــة من 
الأكاديميين والخبراء وممثلي 

القطاع الخاص.
كما يتيح التحدي للفرق 
الفائزة فرصة تمثيل الجامعة 
في تحدي بابســون العالمي 
 ،Babson Global Challenge
AUM حيــث حقــق طلبــة

حضــورا متميــزا بين آلاف 
المشــاريع المشاركة وأثبتوا 
الريــادي ووصلوا  تميزهم 
إلى المراحل النهائية في كل 

عام شاركوا فيه.
مسابقات وإنجازات محلية 
وعالمية في ريادة الأعمال

وامتد أثر الشــراكة بين 

AUM وبابســون إلى ما هو 
أبعد من المنافســات، حيث 
حصل طلبة AUM وخريجوها 
على تقديرات إقليمية ودولية 
عبر مشــاركتهم في برامج 
ومســابقات لريادة الأعمال 
Hult GCC تحــدي  مثــل 
Innovation Challenge فــي 
دبــي، وتحــدي «إنجاز» - 

الكويت وغيرهما.
برنامج صيفي مكثف

 في جامعة بابسون

وفي إطار تعزيز التجربة 
العالمية، قامت AUM منذ عام 
٢٠٢٢ برعاية مجموعة من 
طلبتها سنويا للمشاركة 
 ،Babson Build في برنامج
وهو برنامج صيفي مكثف 
يقام في جامعة بابســون 
ويهدف إلى تحويل الأفكار 
الريادية إلى مشاريع أكثر 

تطورا من خلال الإرشــاد، 
وورش العمــل والتدريب 

الريادي المكثف.
تمكين أعضاء الهيئة التدريسية

الشــراكة  أولــت  كمــا 
اهتمامــا كبيرا ببناء قدرات 
الهيئــة الأكاديمية.  أعضاء 
فمنــذ عــام ٢٠٢٠، مكنــت 
هذه الشراكة أعضاء الهيئة 
الأكاديميــة والإداريــة فــي 
إلــى  AUM مــن الوصــول 
منصــة بابســون لتعليــم 
ريــادة الأعمال، والمشــاركة 
فــي النــدوات المتخصصة، 
النقـــــاشية،  والحلقـــــات 
والمؤتمرات والاستفادة من 
الموارد البحثية المتخصصة.

فعاليات وندوات تدريبية

وفــي العام ٢٠٢٣ أطلقت 
AUM، بالتعاون مع جامعة 

تقديراً لإنجازاتها ومساهماتها المؤثرة في تعليم ريادة الأعمال

تقديــراً لمســيرة حافلة 
بالإنجازات والتعاون البناء 
لتطوير تعليم ريادة الأعمال 
الابتكار،  وترســيخ ثقافــة 
أعلنــت جامعــة بابســون 
الأمريكية عــن إنجاز جديد 
يضــاف إلى ســجل جامعة 
الشرق الأوسط الأمريكية، 
وذلــك بضمهــا إلــى نخبة 
الأعضاء المؤثرين عالميا ضمن 
«Circle of Influence» التابعة 
.Babson Collaborative لشبكة

ويجمع هذا التقدير نخبة 
من أبرز المؤسسات الأكاديمية 
العالمية الأكثر تأثيرا وتميزا 
فــي مجــال ريــادة الأعمال، 
المكانة المتقدمة  تأكيدا على 
التي باتت تحتلها AUM في 
هذا المجال على الصعيدين 

الإقليمي والعالمي.
وقــد تم الإعــلان عن هذا 
الإنجاز خلال القمة العالمية 
لشبكة باسون بمشاركة نخبة 
من الجامعات والمؤسســات 
الأكاديمية من مختلف أنحاء 
العالم. ويمنح هذا التصنيف 
للمؤسســات التــي أثبتــت 
قدرتها على تقديم مساهمات 
مؤثرة ومستدامة في مجالات 
التعاون الأكاديمي والابتكار 

وتعليم ريادة الأعمال.
Babson وتعــد شــبكة
Collaborative، التي تقودها 
جامعــة بابســون في ولاية 
ماساتشوستس الأمريكية، 
إحدى أبرز الشبكات العالمية 
المعنيــة بتطويــر تعليــم 
ريــادة الأعمــال وتعزيــز 
الرياديــة، حيــث  القيــادة 
تجمع مؤسســات أكاديمية 
رائدة تتشارك الرؤية ذاتها 
فــي إعداد أجيال قادرة على 
الابتكار وإحداث أثر إيجابي 

ومستدام.
التقديــر  هــذا  ويأتــي 
العالمــي تتويجــا لشــراكة 
استراتيجية فاعلة انطلقت 
منذ انضمام AUM إلى الشبكة 
عام ٢٠٢٠، ومــا أثمرته من 
مبــادرات نوعية وإنجازات 
ملموسة أسهمت في تعزيز 
منظومــة ريــادة الأعمــال 
والابتكار وترسيخ مكانتها 
كمؤسسة أكاديمية رائدة في 
هذا المجال على المســتويين 
المحلي والإقليمي، فضلا عن 

مساهماتها المؤثرة في دعم 
أهداف الشبكة وتعزيز أثرها 

العالمي.
ومن خلال هذه الشراكة 
AUM الاستراتيجية، عملت

على تمكين طلبتها وخريجيها 
وأعضاء هيئتها الأكاديمية 
وشــركائها مــن مختلــف 
القطاعات بالمعرفة والمهارات 
والتفكير القائم على الابتكار 
واللازم للنجاح في اقتصاد 
عالمي متغير، والمساهمة في 
مســتقبل ريادة الأعمال في 

الكويت والمنطقة.
وخلال الســنوات الست 
الماضية، ارتكزت هذه الشراكة 
على أربعة محاور رئيسية 
الطلبــة،  إشــراك  شــملت 
الهيئــة  وتطويــر أعضــاء 
الأكاديمية والإدارية، وبناء 
منظومة ريادية مســتدامة، 
إلــى جانــب توفيــر فرص 
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AUM Pathway to مبــادرة
Babson College التي تتيح 
مسارات قبول ميسرة لطلبة 
الجامعة وخريجيها الراغبين 
في متابعة دراساتهم العليا 
في بابســون، بمــا في ذلك 
القيادة  برامــج ماجســتير 
الريادية (MSEL) وماجستير 
تحليلات الأعمال، مع فرصة 
الحصول على منحة جزئية 
بقيمة ١٠٫٠٠٠ دولار أميركي. 
ويشارك سنويا مئات الطلبة 
في جلســات تعريفية حول 

هذه الفرص.
تعزيز الحضور الاستراتيجي 

لجامعة الشرق الأوسط 
Babson الأمريكية ضمن شبكة

Collaborative

كما واصلت AUM تعزيز 
حضورها الاستراتيجي ضمن 
Babson Collaborative شبكة

ســنوي وفاعــل فــي القمة 
العالمية لشبكة بابسون، حيث 
يتم اختيارها بشكل متكرر 
لعرض مبادراتها المؤثرة في 
مجال ريادة الأعمال وتطور 
منظومتها الريادية. ففي عام 
٢٠٢٤، استعرضت الجامعة 
الناجــح ومخرجات  الإطار 
تحدي الشركات الناشئة في 
AUM كنمــوذج رائد للتعلم 
التجريبي والابتــكار. وفي 
عام ٢٠٢٦، ســلطت الضوء 
على تطور ونمو منظومتها 
الرياديــة ومبادراتهــا فــي 
الابتــكار، مؤكــدة مكانتهــا 
كمساهم رئيسي في تطوير 
تعليم ريادة الأعمال ضمن 

الشبكة العالمية.
Circle of» إلى AUM ضم

«Influence

ونتيجة لست سنوات من 

مــن خــلال شــراكة فاعلــة 
شــركائها  مــع  ومســتمرة 
العالميين ومشاركاتها الفعالة 
في أبرز المنصات الدولية. وقد 
تعزز هــذا التعاون من خلال 
زيارات رفيعة المستوى، من 
بينها زيارة الأستاذ أمير رضا، 
عميد أكاديمية بابسون لتطوير 
Babson التعلم الريادي العالمي
Academy for the Advancement
of Global Entrepreneurial
Learning، حيث التقى بطلبة 
الجامعــة واطلع على المرافق 
المخصصــة لتعليــم ريــادة 
الأعمال. كما عقد سلسلة من 
الاجتماعات لمناقشــة ســبل 
تطوير وتعزيز منظومة ريادة 
الأعمال في الجامعة، بما يعكس 
عمق ونضج البيئة الريادية 

.AUM في
الــدور  لهــذا  وتأكيــدا 
الريادي، تشارك AUM بشكل 

التعاون المستمر والابتكار، 
قامت جامعة بابسون بضم 
AUM إلــى نخبــة الأعضاء 
Circle» المؤثرين عالميا في

of Influence» التابعة لشبكة 
التعاونية، وفي  بابســون 
هذا الســياق، أشــاد السيد 
جيمي كنديريوسكي، مدير 
الشبكة بالدور الذي لعبته 
AUM منــذ انضمامها إليها 
عــام ٢٠٢٠، مؤكــدا أن هذا 
التكريم يعكس مساهماتها 
الفاعلة والتزامها المســتمر 
بدعم رسالة الشبكة وتطوير 
تعليم ريــادة الأعمال. كما 
إلــى أن الجامعــة  أشــار 
أصبحــت نموذجا يحتذى 
به بين المؤسسات الأعضاء، 
لما قدمته من مبادرات نوعية 
ومشاركة مؤثرة أسهمت في 
إبراز قوة الشــبكة العالمية 

وتعزيز أثرها.

وأضاف كنديريوســكي 
شــريكا  كانــت   AUM أن 
أساســيا في مســيرة نمو 
Babson Collaborative
وتوســعها خلال السنوات 
الماضية، معربا عن تقديره 
للملاحظــات والرؤى التي 
الهيئــة  أعضــاء  قدمهــا 
الأكاديميــة والإدارية فيها، 
والتي ســاهمت في تطوير 
البرامج والمبادرات وتعزيز 
القيمة التي تقدمها الشبكة 

لأعضائها حول العالم.
ويعــد هــذا الاعتــراف 
تأكيــدا علــى المكانــة التي 
رسختها الجامعة كمؤسسة 
أكاديمية رائــدة في تعليم 
وعلــى  الأعمــال،  ريــادة 
التزامهــا المســتمر بتمكين 
الطلبة والخريجين، ودعم 
أعضاء الهيئــة الأكاديمية، 
وتعزيز الابتكار، والمساهمة 

في تطوير منظومات ريادة 
الأعمــال علــى المســتويين 

الإقليمي والدولي.
إلــى  تطلعهــا  ومــع 
المستقبل، تواصل الجامعة 
توسيع منظومتها الريادية 
وتعزيز شراكاتها الدولية، 
بما يتيح فرصا نوعية تسهم 
في إعــداد قادة المســتقبل 
والمبتكرين ورواد الأعمال 
إحــداث  علــى  القادريــن 
أثــر اقتصــادي واجتماعي 
مستدام. ومن خلال شراكتها 
الاستراتيجية مع بابسون، 
تواصل AUM ترسيخ مكانتها 
كمؤسسة رائدة في تعليم 
ريادة الأعمال والابتكار في 
الكويــت ومنطقة الشــرق 
أفريقيا،  الأوسط وشــمال 
ومســاهم فاعل في تطوير 
مســتقبل التعليم الريادي 

على المستوى العالمي.

بابســون المنتــدى العالمــي 
AUM Global لريادة الأعمال
Symposium، حيــث تطرق 
المنتدى في نســخته الأولى 
إلى كيفية تطوير أســاليب 
ومنهجيــات تعليــم ريــادة 
الأعمــال وتعزيــز تبــادل 
الخبرات، والذي اســتضاف 
آنذاك أكثر مــن ٤٠ أكاديميا 
وخبيرا من الكويت ومنطقة 
الشرق الأوســط. وفي عام 
النــدوة  توســعت   ،٢٠٢٥
لتتنــاول موضــوع الــذكاء 
ريــادة  فــي  الاصطناعــي 
الأعمال، حيث شملت ورشا 
تدريبيــة شــارك فيهــا ١٢٠
طالبــا وطالبة، إلــى جانب 
جلســات موجهة لـــ ٤٠ من 
رواد الأعمــال والخريجــين 
المهتمــين بالاســتفادة مــن 
الــذكاء الاصطناعي لتنمية 

مشاريعهم.

دعم المشاريع الناشئة من 
Young Pre- خلال برنامج

Accelerator

كمــا أطلقت AUM مؤخرا 
Young Pre- برنامجا تمهيديا
Accelerator يهــدف إلى دعم 
رواد الأعمــال الطموحين من 
مختلف الخلفيات الأكاديمية 
والمهنيــة. ويقــدم البرنامج 
الإرشــاد، والتوجيه والدعم 
لتطويــر المشــاريع لأكثــر 
من ٢٠٠ مشــارك من الطلبة 
الراغبــين فــي  والخريجــين 
تأسيس أو تطوير شركاتهم 
الناشئة من قبل أكاديميين من 
كلا الجامعتين AUM وبابسون.

إتاحة مسارات للدراسات العليا 
في بابسون

وامتــدت ثمار الشــراكة 
بين AUM وبابسون لإطلاق 
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أحمد مغربي

الشــركات  عكســت نتائج 
الكويتية المدرجة بنهاية الربع 
الأول مــن عــام ٢٠٢٦ متانــة 
القاعــدة الماليــة التــي ترتكز 
عليها مؤسسات القطاع الخاص 
الكويتي، في ظل امتلاكها أصولا 
ضخمة تجاوزت ١٩١٫٣٤ مليار 
دينار، وهو ما يعكس قوة المراكز 
المالية للشركات وقدرتها على 
مواصلة التوســع والاستثمار 
المتغيرات  ومواجهة مختلــف 
الاقتصادية والإقليمية، وتؤكد 
هذه الأرقام أن الاقتصاد المحلي 
يمتلك منظومة مؤسسية قوية 
البنــوك وشــركات  تقودهــا 
الخدمــات الماليــة والاتصالات 
والعقــار، بما يدعم اســتدامة 
النمو الاقتصادي ويعزز جاذبية 
السوق الكويتي للاستثمارات 

المحلية والأجنبية.
وبحسب البيانات الخاصة 
الشــركات  بإجمالــي أصــول 
القطاعــات  وفــق  المدرجــة 
الاقتصادية بنهاية مارس ٢٠٢٦، 
والصادرة عن هيئة أسواق المال، 
بلغ إجمالي أصول ١٣٩ شــركة 
مدرجــة نحــو ١٩١٫٣٤٩ مليار 
دينــار، موزعة بين ٩٧ شــركة 
تقليديــة بأصول بلغت ١٢٠٫١١

مليار دينار و٤٢ شركة إسلامية 
بأصول بلغت ٧١٫٢٣ مليار دينار، 
مــا يعكس التنــوع الكبير في 
هيكل السوق الكويتي وتوازن 
النشاط بين المؤسسات التقليدية 

والإسلامية.
القطــاع المصرفي  ويبــرز 
الفقــري  العمــود  باعتبــاره 

للاقتصاد الكويتي والشركات 
المدرجة، بعدما استحوذ منفردا 
علــى أصــول بلغــت ١٤٠٫٩٣
مليــار دينــار موزعــة على ٩

بنوك مدرجــة، بما يمثل نحو 
٧٣٫٧٪ مــن إجمالــي أصــول 
الشركات المدرجة في السوق، 
ويؤكد هذا الحجم الضخم من 
الأصول المكانة المحورية التي 
يحتلهــا القطــاع المصرفي في 
تمويــل الأنشــطة الاقتصادية 
والتجاريــة،  والاســتثمارية 
فضلا عن دوره الرئيســي في 
دعم خطط التنمية والمشروعات 
الكبرى وتوفير السيولة اللازمة 
لمختلف القطاعات الاقتصادية.

وتوزعت أصول البنوك على 
٧٦٫٣١ مليار دينــار لـ ٥ بنوك 
تقليديــة، و٦٤٫٦١ مليار دينار 

لـ ٤ بنوك إسلامية.
وجاء قطاع الخدمات المالية 
فــي المرتبة الثانيــة من حيث 
حجــم الأصــول بإجمالي بلغ 
٢١٫٢٤ مليار دينار موزعة على 
٢٣ شــركة، ما يعكس اتســاع 
قاعدة المؤسسات الاستثمارية 
والتمويلية العاملة في السوق 
إدارة الأصــول  ودورهــا فــي 
والثــروات وتمويل الأنشــطة 
الاقتصادية المختلفة، كما بلغت 
أصول شركات الخدمات المالية 
للأشخاص المرخص لهم نحو 
٣٫٣٢ مليارات دينار موزعة على 
٢١ شركة، ما يعكس أهمية هذا 
النشــاط في دعم أسواق المال 

والاستثمار.
وحل القطــاع العقاري في 
المرتبة الثالثــة بأصول بلغت 
٧٫٢٧ مليــارات دينــار موزعة 

على ٢٩ شركة، ليؤكد استمرار 
القطاعات  أكبــر  مكانته كأحد 
الاقتصادية في السوق الكويتي، 
مستفيدا من تنوع أنشطته بين 
العقاري والاستثمار  التطوير 
وإدارة الأصول العقارية داخل 
الكويت وخارجها. كما يعكس 
حجم الأصول قدرة الشــركات 
العقارية على الاحتفاظ بمحافظ 
اســتثمارية وعقاريــة ضخمة 
تمثــل ركيــزة مهمة للنشــاط 
الاقتصادي، موزعة على ٦٫١٧

مليارات دينار لنحو ١٧ شركة 
تقليدية، و١٫١ مليار دينار لنحو 

١٢ شركة إسلامية.
أمــا قطاع الاتصــالات فقد 
ســجل أصــولا بلغــت ٧٫٩٥١

مليــارات دينــار موزعة على 
أربع شــركات فقــط، ما يبرز 
الحجــم الكبير للاســتثمارات 
التي تديرها شركات الاتصالات 
الكويتية وانتشارها الإقليمي 
والدولي، فضلا عن استثماراتها 
المســتمرة في البنية التحتية 
الرقميــة وشــبكات الجيــل 
الخامــس والخدمــات التقنية 
الحديثة، بما يعزز دورها في 
دعم التحول الرقمي والاقتصاد 

المعرفي.
وفي القطاع الصناعي، بلغت 
الأصول نحــو ٣٫٤٦٢ مليارات 
دينار موزعة على ١٩ شركة، فيما 
سجل قطاع التأمين أصولا بلغت 
٢٫٧٢ مليار دينار موزعة على 
ثماني شركات، وهو ما يعكس 
النمو المتواصل الذي يشــهده 
القطاع التأميني وتنامي دوره 
في حماية الأنشطة الاقتصادية 
والأفــراد والمؤسســات، كمــا 

بلغت أصول قطــاع الخدمات 
الاستهلاكية نحو ١٫٥٠٦ مليار 

دينار موزعة على ١١ شركة.
وسجل قطاع النفط والغاز 
أصولا بلغت نحو ٩٦٥٫٨ مليون 
دينار موزعة على ٦ شــركات، 
بينما بلغت أصول قطاع المواد 
الأساســية نحو ٧٢٨٫٣ مليون 
دينار، والرعاية الصحية نحو 
٤٣٤٫٨ مليــون دينــار، وقطاع 
المنافع نحو ٤٣٠٫٣ مليون دينار، 
فيما بلغت أصول قطاع السلع 
الاستهلاكية نحو ٣٥٩٫٦ مليون 
دينــار، في حين ســجل قطاع 
التكنولوجيا أصولا بلغت ١٣٫٦

مليون دينار.
وتكشــف هــذه الأرقام عن 
اتساع قاعدة الشركات الكويتية 
وتنوع أنشطتها الاقتصادية، 
حيث تمتلك العديد من الشركات 
اســتثمارات وأصولا منتشرة 
داخل الكويت وخارجها، سواء 
فــي دول الخليج أو الأســواق 
الإقليمية والعالمية، ما يمنحها 
قدرة أكبر على تنويع مصادر 
الإيــرادات وتقليــل المخاطــر 
المرتبطــة بتقلبــات الأســواق 
المحلية. كما تعكس قوة الأصول 
المسجلة بنهاية الربع الأول من 
العام استمرار قدرة الشركات 
الكويتية على بناء مراكز مالية 
قوية رغم التحديات الاقتصادية 
التي شهدتها  والجيوسياسية 
المنطقة خلال الفترة الماضية، 
مســتفيدة مــن بيئــة أعمــال 
مستقرة ونظام مصرفي متين 
وسياسات رقابية ومالية عززت 
من مستويات الثقة في الاقتصاد 

الوطني.

بنهاية الربع الأول من ٢٠٢٦.. والقطاع المصرفي يقود القوة المالية بـ ١٤٠٫٩٣ مليار دينار

الكويت ترفع حيازتها من سندات الخزانة الأميركية إلى ٦٧٫٥٦ مليار دولار بنهاية أبريل
كشــفت بيانــات صــادرة عــن وزارة الخزانة 
الأميركية، عن ارتفاع حيازة الكويت من ســندات 
الخزانة الأميركية بختام شهر أبريل ٢٠٢٦ بنسبة 
٢٤٫٦٠٪ سنويا بما يعادل ١٣٫٣٤ مليار دولار، مواصلة 

تسجيل مستوى قياسي جديد، لتبلغ ٦٧٫٥٦ مليار 
دولار، مقابــل ٥٤٫٢٢ مليــار دولار في ختام شــهر 
أبريل ٢٠٢٥. وإلى جانب ذلك، نمت حيازة الكويت 
من تلك السندات بواقع ١٫٥٨٪ أو ١٫٠٥ مليار دولار 

عن قيمتها في ختام شهر مارس ٢٠٢٦ المقدرة عند 
٦٦٫٥١ مليار دولار، لترتفع بذلك للشهر الثاني على 
التوالي. ومنذ بداية عام ٢٠٢٦ ارتفعت حيازة الكويت 
من ســندات الخزانة الأميركية ٢٫٢٩٪ أو١٫٥١ مليار 

دولار، إذ كانــت تبلغ ٦٦٫٠٥ مليار دولار في ختام 
٢٠٢٥. ولفتت البيانات إلى أن حيازة الكويت بختام 
شهر أبريل ٢٠٢٦ قد توزعت بين ٦٤٫٧٤ مليار دولار 
ســندات طويلة الأجل، و٢٫٨٢ مليار دولار سندات 

قصيرة الأجل. وكشــفت البيانات مواصلة المملكة 
العربية الســعودية في الحفــاظ على المركز الأول 
عربيا بحيازة ســندات بقيمــة ١٤٠٫١ مليار دولار، 

وتتبعها الإمارات بقيمة ١١٢٫٥ مليار دولار.

«بيت التمويل» يواصل تقديم حلول ادخارية واستثمارية
التمويــل  يعــزز بيــت 
الكويتــي ريادته في القطاع 
المصرفي من خلال منظومة 
المنتجــات  مــن  متقدمــة 
الادخاريــة والاســتثمارية 
لتلبيــة  بــذكاء  المصممــة 
تطلعــات مختلف شــرائح 
العملاء، بما يواكب تطلعاتهم 
المالية وقدراتهم الاستثمارية، 
ضمن رؤيــة مبتكرة توازن 
بين تنمية الثروات وتحقيق 
عوائد مستدامة، وتسهم في 
ترســيخ الاســتقرار المالــي 
وتعزيــز الوعي بالتخطيط 

المالي.
- إنجاز: وتأكيدا لحرص 
بيت التمويل الكويتي على 
الشــباب  تلبيــة تطلعــات 
الاســتثمارية، تســهم خطة 
«إنجاز»، في تمكين الشباب 
من التخطيط المسبق وتحقيق 
أحلامهم بالبدء في استثمار 
مدخراتهم، كإقامة مشــروع 
خاص، أو شراء منزل مناسب، 
وتتاح للعملاء ما بين ٢١ و٥٥

عاما، وتتراوح مدة الاستثمار 
بين ســنتين وخمس عشرة 
ســنة والمبلغ المستهدف من 

٣ الآف إلى ١٢٠ ألفا. 
- جامعتــي: يقــدم بيت 
الكويتــي خطــة  التمويــل 
«جامعتــي» الاســتثمارية 
طويلة الأجــل التي صممت 
للعملاء مــا بين ٢١ عاما و٦١

عامــا، علــى ألا يزيــد عمــر 
الابن أو الابنة على ١٤ عاما، 
وعندما يصل الأبناء للمرحلة 
الجامعية، يجد المبلغ المدخر 
والأربــاح المتراكمة لتغطية 

المدخــر بالإضافة إلى أرباح 
الاســتثمار سيكون متوافرا 
لتغطيــة مصاريف الزواج، 
ومن الشروط ان يكون عمر 
الابــن أو الابنة اقــل من ٢٠
عاما، وعمر العميل ما بين ٢١

عاما و٦١ عاما، وتتراوح مدة 
الاستثمار من ٤ سنوات إلى 
٢٥ سنة والمبلغ المستهدف من 
٤ آلاف حتى ١٢٠ الف دينار.

- ثمــار: تأتــي «ثمــار» 
التي  الخطــة الاســتثمارية 
تهــدف إلــى تحقيــق حياة 
آمنة بعد التقاعد، حيث تمكن 
العميل من جني ثمار سنوات 

العطــاء والعمــل لســنوات 
طويلة، والاســتمتاع بحياة 
تقاعدية مريحة تليق بمشوار 
حياته، ومن شروط الخطة 
الاستثمارية «ثمار»، أن يكون 
عمر العميــل ما بين ٢١ و٥٥

عاما، وتتراوح مدة الاستثمار 
من ٥ ســنوات إلى ٣٩ سنة، 
والمبلغ المستهدف من ٤ آلاف 

حتى ١٢٠ ألف دينار.
- شفاء: يقدم بيت التمويل 
الكويتي الخطة الاستثمارية 
طويلة الأجل «شفاء»، والتي 
تتيح تغطية تكافلية لحالات 
الرعاية الطبية الخاصة، ومن 
شروط الخطة الاستثمارية 
أن يكون عمر العميل ما بين 
٢١ و٦٠ عامــا، وتتراوح مدة 
الاستثمار من ٥ سنوات إلى 
١٥ سنة والمبلغ المستهدف من 
٤ آلاف حتى ٦٠ ألف دينار.

وتتميز جميــع الخطط 
الاستثمارية الطويلة الأجل 
التــي يقدمها بيــت التمويل 
الكويتي بالعوائد السنوية 
وبتوفيــر تغطيــة تكافلية، 
إمكانيــة ســحب ٦٠٪ مــن 
الرصيــد في الســنة الأولى 
و٦٠٪ كل سنة بعد السحب 
الأول خلال فترة الاستثمار 
للخطة، كما تتميز بالمرونة 
التامة في تعديل المبلغ المراد 
استثماره أو الدفعات الشهرية 
ومدة الاستثمار في أي وقت 
«ماعــدا خطــة جامعتــي»، 
ويمكن للعميل إيداع دفعات 
مالية محددة، من دون التأثير 
علــى الجدول الزمني لخطة 
الاستثمار أو المبلغ المستهدف.

تلبي الطموحات المالية المتجددة للعملاء

نفقــات التعليــم الجامعــي 
اللازمة لأبنائه، كما يمكن فتح 
الحساب وإدارته لعميل عن 
طريق الوصي الشــرعي له، 
ومدة الاستثمار من ٤ سنوات 
إلى ١٨ سنة والمبلغ المستهدف 

من ٣ آلاف إلى ١٢٠ ألف.
بيــت  رفــاء: صمــم   -
التمويــل الكويتــي «رفاء»، 
خطــة اســتثمارية طويلــة 
الأجل لتغطية مصاريف زواج 
الأبناء، حيث تمكن العميل من 
ادخار مبالغ شــهرية، وعند 
بلــوغ أبنائه الســن المحدد 
مســبقا، فإن إجمالي المبلغ 

١٩١٫٣ مليار دينار أصول ١٣٩ شركة مدرجة
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«الأهلي» يطلق تقريره السنوي للاستدامة البيئية ٢٠٢٥
الكويتــي  البنــك الأهلــي  أطلــق 
تقريره السنوي للاســتدامة البيئية 
والاجتماعية والحوكمة (ESG) لعام 
٢٠٢٥، مســلطا الضــوء على نموذج 
عملــه المبتكر الــذي يرتكز على دمج 
معايير الاستدامة في صلب عملياته 
التشــغيلية واليومية، والتحول إلى 
المبــادرات المســتدامة علــى مختلف 
الصعد.  وتم إعداد تقرير الاســتدامة 
وفقا لأحدث معايير المبادرة العالمية 
للتقاريــر (GRI)، وبمــا يتوافــق مع 
أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 
(SDGs)، ورؤية دولة الكويت ٢٠٣٥، 
وبما يضمن أعلى مستويات الشفافية 
والموثوقية في الإفصاح عن البيانات. 
ويعكس التقرير نجاح البنك في 
إعادة صياغة أنشطته اليومية بدءا من 
المعاملات الورقية داخل الفروع، وصولا 
إلى آليات اتخاذ القرارات لتتوافق بشكل 
كامل مع المعايير البيئية والاجتماعية 
والحوكمة، وبما يتماشى مع الأهداف 
الوطنيــة للتنمية المســتدامة بدولة 
الكويت وفي الأسواق التي يعمل بها 
فــي جمهورية مصــر العربية ودولة 

الإمارات العربية المتحدة. 
وبهذه المناسبة، قال رئيس وحدة 
الاتصــالات والعلاقــات الخارجية في 

والموثوقية في الإفصاح عن البيانات 
غيــر المالية هما أســاس بنــاء الثقة 
المســتدامة مــع مســاهمينا وعملائنا 
وجميــع المتعاملــين معنــا والمجتمع 
الكويتــي ككل، وســنواصل الابتكار 
فــي تقديم حلول مصرفية تدعم بناء 

اقتصاد مرن ومستدام. 
وتابع آل بن علي: الالتزام الحقيقي 
بالاستدامة يبدأ من التفاصيل الصغيرة 
للعمليات اليومية، وقد نجحنا في جعل 
الاســتدامة جزءا لا يتجــزأ من ثقافة 
موظفينا وســلوكهم اليومي، ورحلة 
عملائنا منذ الدخول إلى فروعنا أو عند 

استخدام تطبيقنا، بحيث يشاركون 
في رحلة الحفــاظ على البيئة ودعم 

المجتمع. 
وشدد على تطلع البنك من خلال 
تقرير الاســتدامة السنوي إلى تقديم 
نموذج يحتذى في القطاع المصرفي، 
وجعل الاستدامة محركا يوميا لأعماله، 
لافتــا إلى أن التقريــر متاح الآن عبر 

الموقع الإلكتروني للبنك. 
وأضاف آل بن علي: الاستدامة لم 
تعد مجرد خيار عملي بالنسبة لنا في 
البنك الأهلي الكويتي، بل هي الركيزة 
الأساســية التي نبني عليها مستقبل 
أعمالنا، ونحن ملتزمون بتوجيه رأس 
المال نحو المشاريع التي تحقق عوائد 
مجزية بالتــوازي مع خلق أثر بيئي 
واجتماعــي ملموس يحمــي الأجيال 
القادمة.  وكشف عن تطلع البنك إلى 
توسيع نطاق إستراتيجيته للاستدامة 
عبر إطلاق حزمة جديدة من المنتجات 
والحلول المصرفية المخصصة لقطاع 
الشركات والأفراد خلال الفترة المقبلة، 
مما يســهم في دعــم الإســتراتيجية 
الوطنية لخفض الانبعاثات والوصول 
إلى الحياد الكربوني. ولفت إلى تعزيز 
مرونــة البنــك في مواجهــة المخاطر 
المناخيــة الناشــئة مــن خــلال دمج 

اختبارات الضغــط البيئي والمناخي 
ضمن أطر إدارة المخاطر الكلية، تماشيا 
مع التوجهات العالمية في هذا الإطار. 
يضع البنك تطوير أطر الحوكمة في 
مقدمة أولوياته، لضمان ممارسة أعماله 
بأعلى درجــات الشــفافية والأخلاق 
المهنيــة، ممــا يعــزز ثقة المســاهمين 
والعمــلاء والمجتمع على حد ســواء. 
وعزز البنك جهوده لتوســيع قدراته 
الرقمية، والتوسع في حلول الأتمتة، 
وابتكار خدمات تضع تطلعات العميل 
في المقام الأول، مما أسهم في رفع كفاءة 
العمليات وإثــراء تجربة العميل، مع 
تعزيز الاســتخدام المسؤول للموارد 
المتاحــة. ونجــح البنــك فــي تطوير 
منظومته الرقمية مؤخرا عبر إطلاق 
تطبيقــه الجديد على الأجهزة الذكية 
وطرح العديد من الحلول والخدمات 
الرقمية، إلى جانب الاستمرار بتطوير 
موقعه الإلكتروني، مما رسخ مكانته 
كمؤسســة ماليــة رائدة ومســؤولة.  
واختتم آل بن علي: الاستدامة بالنسبة 
لنا هي رحلة تطوير مستمرة وشراكة 
ممتدة تهدف إلى المساهمة بفاعلية في 
بناء مستقبل مالي أكثر أمانا وازدهارا 
للأجيال القادمة في دولة الكويت وفي 

الأسواق الإقليمية التي نعمل بها. 

يسلط الضوء على نموذج أعماله وإنجازاته على مختلف الأصعدة

صقر آل بن علي

البنك صقــر آل بن علي: نخطو اليوم 
خطوة متقدمــة في ترســيخ ريادتنا 
من خلال تبنــي نموذج متطور يربط 
بــين الاســتقرار المالــي طويــل الأجل 
والاستجابة الواعية للتحديات البيئية 
والاجتماعية الناشئة، وفخورون بأن 
تقرير الاستدامة السنوي ٢٠٢٥ يأتي 
متوافقا ومكملا لمســاعي خطة تطوير 
القطاع المصرفي، وليظهر نجاحنا في 
تحقيق قفزات نوعية في دعم مسارات 
التمويل الأخضر والمستدام، وتطوير 
المشــاريع الصغيرة والمتوسطة التي 
تشكل عصب الاقتصاد الوطني. وذكر أن 
التقرير يظهر أن تركيز البنك الأساسي 
في المرحلة الحالية والمستقبلية ينصب 
على تطوير أطر صارمة لتقييم وإدارة 
المخاطر المناخية والبيئية لضمان حماية 
أصوله وأصول المساهمين وتوجيه رأس 
المال نحو المشاريع ذات الأثر التنموي 

الإيجابي في البلاد. 
وأضــاف: يبرز التقريــر التزامنا 
الراسخ بالتحول الرقمي الشامل، إلى 
جانب الاستثمار المستمر في الطاقات 
الوطنيــة وتمكين المرأة، تماشــيا مع 
متطلبــات الجهات الرقابيــة وقواعد 

الحوكمة الرشيدة. 
الشــفافية  بــأن  وتابــع: نؤمــن 

قيادة التحول مبادرات متنوعة
شــملت مبادرات البنك، على صعيد المســؤولية 
الاجتماعيــة، العديد من الرعايــات على مدار العام 
٢٠٢٥ بما فيها رعاية اليوم الصحي لمستشفى الأميري 
للتوعية بمرض السكري، ورعاية حفل تخرج جمعية 
المكفوفين الكويتية، ورعاية مهرجان نادي بورشه 
الكويت للسيارات، فضلا عن تنظيم مبادرة رمضان 
لتوزيع آلاف وجبات الإفطار والسلال الغذائية خلال 

الشهر الفضيل.
وعمل البنك أيضا على نشــر الثقافة المالية لدى 
طلبة المدارس من خلال ورش العمل المتنوعة ضمن 
برنامج تعزيز الثقافة المالية الذي اشتمل على زيارات 
ميدانية للعديد من المدارس في مختلف أنحاء دولة 

الكويت.
كما ساهم البنك في دعم حملة «لنكن على دراية» 
لتحقيق الشمول المالي والتعريف بحقوق وواجبات 
العملاء عند التعامل مع البنوك وغيرها من المحاور 
بحيــث أثمرت جهــوده في اختيار البنــك بين أبرز 

البنوك الداعمة للحملة خلال عام ٢٠٢٥.

يسعى البنك إلى أن يكون الشريك التمويلي الأول 
لمشاريع البنية التحتية المستدامة، ومشاريع الطاقة 
المتجددة، والمبادرات التي تســهم في تنويع مصادر 

الدخل بعيدا عن الاعتماد التقليدي على النفط. 
وترتكز خطط الاستدامة في البنك الأهلي الكويتي 
بشكل قوي على العنصر البشري، ويشمل ذلك تعزيز 
الشــمول المالي عبــر تقديم خدمــات رقمية متطورة 
وســهلة لكل فئات المجتمع، إلى جانب الاستثمار في 
الكوادر الوطنية الشابة، ودعم ريادة الأعمال والمشاريع 
الصغيرة والمتوسطة، ورعاية العديد من الفعاليات 

والأنشطة في مختلف القطاعات. 
وتركــز خطط البنك على الاســتثمار في الطاقات 
البشــرية عبر توفير برامج تدريبية متطورة تهدف 
إلى صقل مهــارات الموظفين وجذب الخريجين الجدد 
للعمل لديه، في وقت يمتد هذا الدعم ليشــمل رعاية 
المبادرين وأصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة، 
باعتبارهم المحرك الأساسي لتنويع الاقتصاد الكويتي 

وخلق فرص عمل مستدامة لهم.

«VI Markets» و«كيدزانيا الكويت» تشاركان 
في فعاليات يوم البيئة العالمي ٢٠٢٦

«لولو هايبرماركت الكويت» تحتفل باليوم العالمي لليوغا

في إطار شراكتها الاستراتيجية مع 
 «VI Markets» كيدزانيا الكويت، شاركت
إحدى شــركات التطويــر القابضة في 
فعاليــات يــوم البيئــة العالمــي ٢٠٢٦

من خلال تنفيذ برنامــج توعوي امتد 
علــى مدى تســعة أيام، واشــتمل على 
مجموعة متنوعة من الأنشطة التعليمية 
والتفاعلية المصممة لتعزيز الوعي البيئي 
لدى الأطفال وترسيخ مفاهيم الاستدامة 
بأسلوب مبتكر يجمع بين الفائدة والمتعة.
وتضمنــت المبادرة تقديم محتوى 
توعوي تفاعلي عبر الشاشات الموجودة 
داخل مقر «VI Markets» في كيدزانيا 
شمل أسئلة ومسابقات قصيرة حول 
البيئة والاســتدامة، ما أتاح للأطفال 
فرصة التفاعل المباشــر مع المحتوى 
واكتســاب المعرفة البيئيــة بطريقة 
مشوقة تسهم في تعزيز السلوكيات 

الإيجابية تجاه البيئة.
وفي إطــار تشــجيع الأطفال على 
الاهتمام بالنباتات المحلية والمحافظة 
عليهــا، قامــت «VI Markets» بتوزيع 
١٠٠ شتلة من نبات العرفج، أحد أبرز 
النباتــات الوطنيــة المرتبطة بالبيئة 
الكويتية، والذي يجسد قيم الصمود 

وفي ترجمة عملية لأهداف المبادرة 
VI» ورسائلها التوعوية، شارك فريق

Markets» بالتعاون مع كيدزانيا الكويت 
في زراعة شــتلات العرفج وعدد من 
النباتات الأخرى في مشتل مركز شباب 
الشامية، بما أسهم في تحويل الوعي 
البيئي إلى ممارسات واقعية ذات أثر 
إيجابي ومستدام على المجتمع والبيئة.

واختتمت الفعاليات بحفل ختامي 
أعلــن خلاله عــن إجمالــي التبرعات 
التي جمعها الأطفال، والتي أســهمت 
في تمويل زراعة ٢٠٠ شتلة، في إنجاز 
يعكس قوة العمــل الجماعي وأهمية 
الشراكات المجتمعية في دعم المبادرات 
البيئية وتعزيز ثقافة الاستدامة لدى 
الأجيــال القادمة، بما يســهم في بناء 
مســتقبل أكثر اخضرارا ووعيا بيئيا 

في دولة الكويت.
وتأتي هذه المبادرة تجسيدا لالتزام 
«VI Markets» بدعم البرامج التعليمية 
والمجتمعيــة الهادفة إلــى بناء أجيال 
أكثر وعيا ومسؤولية، وترسيخ قيم 
الاستدامة والابتكار والمواطنة الفاعلة، 
انسجاما مع رؤية دولة الكويت نحو 

مستقبل أكثر استدامة وازدهارا.

والتكيف مع الظروف المناخية المحلية.
كما خصصــت الشــركة صندوقا 
 «KidZos» للتبرعات باستخدام عملة
الخاصة بكيدزانيا، حيث ساهم الأطفال 
من خلال تبرعاتهم في دعم مشــاريع 
زراعــة النباتــات وتعزيــز المبادرات 
البيئية، وقد عكســت هــذه الخطوة 
أهمية إشراك الأجيال الناشئة في العمل 
المجتمعي وترسيخ مفهوم المسؤولية 

البيئية لديهم منذ سن مبكرة.

احتفــالا باليــوم العالمــي 
لولــو  نظمــت  لليوغــا، 
هايبرماركت الكويت جلســة 
يوغا خاصة لموظفيها في فرع 
الضجيج، تأكيدا على التزامها 
المســتمر برفاهيــة الموظفين 
وتنميــة المجتمــع مــن خلال 
مبادرات المسؤولية الاجتماعية 
للشركات ذات الأثر الإيجابي.

وشهدت الفعالية مشاركة 
أكثر من ٥٠ موظفا من مختلف 
الإدارات، مما أســهم في خلق 
أجــواء إيجابيــة تجمــع بين 
الاسترخاء والتواصل وروح 
الفريــق. وقــد أشــرف علــى 
الجلسة مدربون متخصصون 
فــي اليوغــا، حيــث ركــزت 
الأنشــطة على تعزيز اللياقة 
النفســية  البدنيــة والصحة 
الذهنيــة  وإدارة الضغــوط 
وتنميــة الوعــي الذاتي لدى 
المشاركين. وجاءت هذه المبادرة 
بهــدف تشــجيع تبني أنماط 
حياة أكثر صحة، مع التأكيد 

تواصــل لولــو هايبرماركت 
فــي  الاســتثمار  الكويــت 
البرامج والمبادرات التي تدعم 
مشاركة الموظفين ورفاهيتهم 
وتطويرهم الشــخصي. وقد 
عكست جلسة اليوغا الناجحة 
جهــود الشــركة المتواصلــة 
فــي بناء بيئة عمــل إيجابية 
وتشجيع الموظفين على تبني 

عادات صحية مستدامة.
وفي إطار التزامها الأوسع 
الاجتماعيــة،  بالمســؤولية 

اســتغلت لولو هذه المناسبة 
أيضــا لرفع مســتوى الوعي 
بأهمية اليوغــا بين الموظفين 
وأفــراد المجتمــع. وتؤمــن 
الشــركة بأن اليوغا ممارسة 
عالمية تتجاوز الحدود الثقافية 
والجغرافية، وتسهم في تعزيز 
الانســجام والصحة والسلام 
الداخلي. ومن خلال مبادرات 
كهذه، تسعى لولو إلى المساهمة 
في الجهود العالمية الرامية إلى 
جعل اليوغــا متاحة ومفيدة 
للجميع. وأعرب المشاركون عن 
تقديرهم لهذه المبادرة، واصفين 
التجربة بأنها منعشة ومفعمة 
بالطاقــة وذات أثــر إيجابــي 
كبيــر. وأشــار العديــد منهم 
إلى أن الجلسة ساعدتهم على 
الشعور بمزيد من الاسترخاء 
والتركيز والحافزية، مؤكدين 
الأثر الإيجابي الذي يمكن أن 
تحققه برامج العناية بصحة 
الموظفين في بيئة العمل على 
الصعيدين الشخصي والمهني.

من خلال مبادرة لتعزيز صحة الموظفين ورفاهيتهم

فريق عمل لولو هايبر الكويت خلال الاحتفال باليوم العالمي لليوغا

على أهمية تحقيــق التوازن 
بين العقل والجسد. ومن خلال 
تماريــن التنفــس الموجهــة، 
التمدد، وممارسات  وتمارين 
التأمل، تعرف الموظفون بشكل 
مباشــر على الفوائد المتعددة 
لليوغا في تحســين التركيز، 
التوتــر، وتعزيــز  وتقليــل 
الصحة العامة. وانطلاقا من 
إيمانها بــأن القــوى العاملة 
الصحية والمحفزة تمثل عنصرا 
أساسيا في نجاح المؤسسات، 

صقـر آل بن علي: نهدف إلى ترسـيخ ريادتنـا عبر الربط بين الاسـتقرار المالي طويل الأجل والاسـتجابة الواعيـة للتحديات البيئيـة والاجتماعية
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«زين» تتعاون مع «V-Thru» لإطلاق «نادي شباب زين»

«طلبات» ترحب بانضمام «سنتربوينت» إلى منصتها

الكويت  أعلنــت زيــن 
 ،V-Thru عن تعاونها مع
المنصــة الرائــدة لخدمــة 
الســيارات الافتراضيــة، 
لإطــلاق «نــادي شــباب 
زين» الحصري المخصص 
الشباب  لمشــتركي باقات 

.V-Thru داخل تطبيق
وتم الإعلان عن الشراكة 
 (ZINC) في مركز زين للابتكار
بمقر الشــركة الرئيسي في 
الشــويخ، بحضــور مديــر 
الاتصالات التســويقية في 
زين الكويت إبراهيم البغلي، 
والشريك المؤسس والرئيس 
التنفيذي لـ V-Thru عبداالله 
الشلبي، وفرق العمل من 

الجهتين.
وسيتمكن عملاء باقات 
الشباب الآن من الاستمتاع 
وخصومــات  بعــروض 
خاصــة لدى مجموعة من 
المطاعــم والمقاهي المتاحة 
على تطبيق V-Thru، حيث 
تعزز هذه الخطوة القيمة 
التــي تقدمهــا باقات زين 
للشباب، لتكون الاختيار 
الأول لنمط الحياة الرقمي 
المتكامل للعملاء الشباب، 
من خلال منحهم المزيد من 
المزايا اليومية التي تواكب 
اهتماماتهــم وروتينهــم 
اليومي وكل ما يفضلون.

وتواصل زين تركيزها 
علــى تقــديم ما هــو أبعد 

تلبيــة  علــى  حرصــا 
الاحتياجات اليومية للعملاء 
وتوفير خيــارات عصرية 
جديدة، أعلنت شركة طلبات، 
تطبيق الاحتياجات اليومية 
الرائد في الشــرق الأوسط 
وشمال أفريقيا، عن انضمام 
«سنتربوينت» إلى منصتها، 
فــي خطــوة اســتراتيجية 
تهدف إلى توســيع شــبكة 
قطــاع التجزئــة لديها إلى 
جانب خدماتها المعتادة في 

توصيل الأغذية والبقالة.
وجرى توقيع الشراكة 
في مقر شركة طلبات الكويت 
بحضور ممثلي الشركتين، 
على رأسهم عبداالله المنصور 
رئيس الشؤون المؤسسية 
في شركة طلبات الكويت، 
وروهيــت نانــدا الرئيــس 
التنفيذي للعمليات والمدير 
الإقليمي لمجموعة لاند مارك 

في الكويت.
وفــي معــرض تعليقه 
علــى التعاون الجديد، قال 
المنصور: تمثل هذه الشراكة 
خطوة مهمة في مســاعينا 
الراميــة لترســيخ مكانــة 
«طلبات» كمنصــة يومية 
رائدة. وفــي إطار جهودنا 
المستمرة لتنويع خياراتنا 
إلى جانب قطاع الأغذية، فإن 
التعاون مع كبرى شركات 
التجزئة مثل «سنتربوينت» 
يضــع خيــارات الموضــة 
والمنــزل ونمــط الحيــاة 
العصرية في متناول أيدي 
عملائنــا. كمــا تعــزز هذه 
الشــراكة مــن مســتويات 
المرونــة والتنــوع المتاحة 
عبر منصتنا، مما يمكننا من 
تلبية الاحتياجات اليومية 
لعملائنــا بشــكل أفضــل. 

حــدود، والوصــول إلــى 
الذكية،  أحــدث الأجهــزة 
والاستمتاع بأكبر منصات 
البــث والترفيه الإقليمية 
Zain والعالمية، وعروض
Perks الحصرية، وغيرها 
من المزايا بأسعار تنافسية.

وتوفر V-Thru منصة 
رقميــة مرنــة وسلســة 
تتيــح للعمــلاء الوصول 
إلى المطاعم والمقاهي عبر 
الســيارات  تجربة خدمة 
(درايف ثرو) الافتراضية، 
ومن خــلال إطلاق «نادي 
شباب زين» داخل تطبيق 
V-Thru، يوفر الشريكان 
مساحة مخصصة لمشتركي 
باقات الشــباب لاكتشاف 
عــروض حصريــة تلبي 

جانــب  إلــى  اليوميــة، 
اســتحداث فــرص جديدة 
ضمن فئات المنتجات ذات 

الطلب المرتفع.
ومــن خــلال الجمع بين 
شبكة متاجرنا الواسعة التي 
تغطي مختلــف محافظات 
الكويت والإمكانات الرقمية 
توفرهــا  التــي  المتقدمــة 
علــى  نعمــل  «طلبــات»، 
توسيع نطاق وصولنا إلى 
العملاء، وتعزيز كفاءة إدارة 
المخزون، وتســريع وتيرة 
نمونا الرقمي. كما سيحظى 
العملاء بتجربة تسوق أكثر 

احتياجــات نمط حياتهم 
المليء بالحيوية والنشاط.
وقــد تم تصميم باقات 
الشــباب من زين لتواكب 
الاحتياجات والطموحات 
والاختيارات اليومية لنمط 
الحياة الرقمي في الكويت، 
كما تضيف الشــراكة مع 
V-Thru بعــدا جديدا من 
القيمة إلى تجربة الشباب، 
مــن خــلال منــح العملاء 
إلــى  الوصــول  إمكانيــة 
عــروض مميــزة يمكنهم 
الاستمتاع بها لدى المطاعم 

والمقاهي المفضلة لديهم.
وتبنــي هذه الشــراكة 
على العلاقــة القوية التي 
 ،V-Thruتجمع بين زين و
حيث تعاون الجانبان في 
عدد من المبادرات السابقة 
خلال الســنوات الماضية، 
زيــن  برنامــج  ومنهــا 
الذي  للتدريــب الصيفي، 
أتــاح للمتدربين الشــباب 
فرصــة خــوض تجربــة 
عملية في المسارين التقني 
والتشــغيلي لدى شــركة 
V-Thru، ما يعكس الاهتمام 
المشترك لدى الجانبين في 
الاســتثمار بقدرات الجيل 
الجديد، وتعزيز الابتكار، 
ودعم ريادة الأعمال، وإتاحة 
فرص عملية للتعرف على 
الرقمية  نمــاذج الأعمــال 

الرائدة في الكويت.

ســهولة وراحة، تتيح لهم 
الحصول علــى منتجاتهم 
المفضلة من «بيبي شوب» 
ومنتجــات التجميــل مــن 
«لايــف ســتايل» بســرعة 

وسلاسة أكبر».
الشــراكة  وتأتــي هــذه 
الاســتراتيجية لتجمع بين 
«طلبات» و«سنتربوينت» 
فــي منصــة واحــدة تلبي 
تطلعات العمــلاء اليومية، 
فبعــد النجاح الــذي حققه 
«ســنتربوينت  انضمــام 
بيوتي» في وقت سابق من 
هذا العام، تتوســع الخدمة 
اليوم لتشمل خيارات الموضة 
والمنزل والأساسيات في كل 
محافظات الكويت، مما يتيح 
للعملاء تصفح واختيار ما 
يناســبهم من بــين أكثر من 
٣٠٠٠ منتــج وتوصيلهــا 
فــي غضــون ٤٥ دقيقــة أو 
أقــل، ويعكس ذلــك التزام 
«طلبات» المســتمر بتطوير 
قطاع التجزئة وتقديم تجربة 
تســوق متكاملــة وذكيــة 
تتخطى خدمــات التوصيل 

التقليدية.

عروض وخصومات لدى مجموعة من المطاعم والمقاهي المتاحة على المنصة

في إطار تلبية المتطلبات اليومية للعملاء وتعزيز تجربة التسوق لديهم

«V-Thru»إبراهيم البغلي وعبداالله الشلبي وفريقا العمل من «زين» و

عبداالله المنصور وروهيت ناندا خلال توقيع الاتفاقية

مــن خدمــات الاتصــال، 
من خــلال بنــاء منظومة 
رقميــة متكاملــة لنمــط 
حياة العمــلاء من الفئات 
الشــابة، حيث  العمريــة 
يمكن للشــباب من أعمار 
٢١ إلى ٢٤ عاما الاستمتاع 
بتجربة دفع آجل مصممة 
حول أسلوب حياتهم في 
التواصل مع من يحبون، 
محتواهــم  ومشــاهدة 
المفضل، واكتشاف العالم 

من حولهم.
وتجمع باقات الشباب 
ما بين العديد من المميزات، 
الجيــل  إنترنــت  مثــل 
الخامس بســعات كبيرة، 
والدخــول علــى وســائل 
التواصــل الاجتماعي بلا 

بــدوره، قال روهيت ناندا، 
الرئيس التنفيذي للعمليات 
والمديــر الإقليمي لمجموعة 
لاند مارك في الكويت: تشكل 
شراكتنا مع «طلبات» إضافة 
مهمة لمنظومة البيع متعددة 
القنوات لدى سنتربوينت، 
وتتيح لنا الاســتفادة من 
النمو المتسارع الذي يشهده 
قطــاع التجارة الســريعة. 
ويعــد هــذا القطــاع أحــد 
المحركات الرئيســية لنمو 
أعمالنا، إذ يمكننا من تلبية 
احتياجات العملاء الفورية 
مــن المنتجــات الأساســية 

فريق جازو للسباقات يحقق فوزاً تاريخياً في رالي اليابان
حقــق فريــق جــازو 
للسباقات إنجازا تاريخيا 
بإحــرازه المراكــز الأربعة 
الأولــى في رالــي اليابان 
الــذي أقيم مؤخرا، وتوج 
فيه إلفين إيفانز ومساعده 
سكوت مارتن بالمركز الأول 
علــى متن مركبــة تويوتا 
GR يــارس رالي١ رقم ٣٣، 
بينما حــل بالمركز الثاني 
زميلاهمــا سيباســتيان 
أوجييه ومساعده فنسان 
لانديــه (المركبــة رقم ١)، 
الثالث ســامي  وبالمركــز 
باجاري ومساعده ماركو 
سالمينين (المركبة رقم ٥)، 
وتلاهم تاكاموتو كاتسوتا 
ومساعده آرون جونستون 
(المركبة رقم ١٨) في المركز 
الرابع، لتكتمل بذلك سيطرة 
الفريق على منصة التتويج 
خلال الحــدث الأبرز الذي 

نظم في موطن تويوتا.
وشهد رالي اليابان لهذا 
العام الفوز الرابع لمركبة 
تويوتا GR يــارس رالي١
من أصل خمس نسخ من 
الرالــي أقيمت فــي مدينة 
تويوتا، ويتوقع أن يكون 

الطرقات  أظهراهــا علــى 
الجديــدة هذا العــام. كما 
كانا الأسرع عندما تسابقنا 
هنا معا بعد رالي اليابان 
قبل بضع ســنوات. إلفين 
الطاقم  أنتمــا  وســكوت، 
الوحيــد الذي حقــق هذا 
العدد من الانتصارات أمام 
عيني مباشرة، وأعتقد أن 
ذلك يعني أننا نشكل معا 
فريقــا مميزا. كمــا أهنئ 
ســيب وفنســان، وكذلك 
ســامي وماركو. لقد نجح 
الفريق في السيطرة على 

منصة التتويج.

وأضــاف: فــي الأعوام 
السابقة، كان رالي اليابان 
يمثل ختام الموسم وفرصة 
لالتقــاط الأنفــاس. لكــن 
الوضع مختلف هذا العام، إذ 
لا نزال في منتصف الموسم، 
ومــن الآن فصاعدا يمتلئ 
الجدول براليات ذات طرقات 
شاقة مليئة بالحصى. أوجه 
شكري لجميع أفراد الفريق 
على جهودهــم وتفانيهم، 
وأدعوهــم لمواصلة العمل 
بنفــس العزيمــة. فما زال 
أمامنــا طريق طويل مليء 

بالتحديات.
اليابــان  وأقيــم رالــي 
هــذا العام علــى الطرقات 
المتعرجة التــي تتميز بها 
آيتشــي وغيفو  محافظتا 
داخــل الغابــات، وكانــت 
درجــات الحرارة أعلى من 
معدلها في النسخ السابقة 
مع نقل موعد الرالي من شهر 
نوفمبر إلــى أواخر مايو، 
حيث تجاوزت الحرارة ٣٠

درجة مئوية، بينما شكلت 
الطرقات الجبلية الضيقة 
تحديــا فريدا أمــام الفرق 

والمركبات والإطارات.

فريق جازو للسباقات على منصة التتويج

الأخيــر الــذي تعتمد فيه 
لوائح رالي١ الحالية على 
اليابانية، حيث  الطرقات 
سيتم اعتماد لوائح جديدة 

اعتبارا من العام ٢٠٢٧.
وبهذه المناسبة، أوضح 
أكيــو تويــودا، رئيــس 
مجلس إدارة فريق جازو 
للســباقات، قائــلا: أهنئ 
إلفين وسكوت على فوزهما 
الثالث في رالي اليابان! لقد 
سجلا ســرعة كبيرة على 
الطرقــات الخريفية التي 
خضناهــا العــام الماضي، 
وهي السرعة نفسها التي 

عبداالله المنصور وروهيت ناندا مع فريقي «طلبات» و«سنتربوينت» في لقطة جماعية

«الوطني».. أول بنك خليجي يحصل 
على ٤ شهادات ISO في الموارد البشرية

أعلن بنك الكويت الوطني 
عــن تحقيق إنجاز نوعي بارز 
تمثل في حصول الموارد البشرية 
للمجموعة على أربع شهادات 
عالمية فــي مواصفات الجودة 
«آيزو» (ISO)، في خطوة تعكس 
التزامه الراسخ بتطبيق أعلى 
المعايير الدوليــة بإدارة رأس 
المال البشري وتطوير الكفاءات.

ويعد «الوطني» البنك الأول 
والوحيــد على مســتوى دول 
مجلس التعاون الخليجي الذي 
ينجــح في الحصول على هذه 
الحزمة المتكاملة من شــهادات 
«آيزو» المتخصصة في الموارد 
البشــرية، مــا يعكــس نضج 
منظومته المؤسسية واعتماده 

أفضل الممارسات العالمية.
ويجسد هذا الإنجاز كفاءة 
وموثوقية السياسات والأنظمة 
المعتمدة لــدى البنك في إدارة 
وتطوير رأس المال البشــري، 
حيــث تغطي هذه الشــهادات 
مختلــف مراحــل دورة حياة 
الموظــف، بدءا من اســتقطاب 
بتعزيــز  مــرورا  الكفــاءات، 
المشــاركة الوظيفية، ووصولا 
إلى تطويــر القدرات وتحقيق 

نتائج قابلة للقياس.
التي  الشــهادات  وتتضمن 

حصل عليها البنك:
٭ ISO 23326:2022 - إدارة 
البشــرية (مشــاركة  المــوارد 

الموظفين).
٭ ISO 30414:2025 - تقارير 
رأس المال البشري والإفصاح.
 -  ISO 30405:2023 ٭ 
الإرشادات التوجيهية للتوظيف.
إدارة   - ISO 10015:2019 ٭
الكفــاءات والتدريــب وقياس 
الفعاليــة. وتعكــس شــهادة 
ISO23326:2022 نجاح البنك 
في بناء بيئة عمل محفزة تعزز 
تفاعل الموظفين وترسخ ثقافة 
مؤسســية قائمــة علــى الثقة 
والالتــزام، بما ينعكس إيجابا 

على الإنتاجية والاستدامة.
كمــــا تؤكـــــــد شهـــــادة 
ISO30414:2025 التزام «الوطني» 
بتبني أعلى معايير الشــفافية 
والحوكمــة، من خــلال تطوير 
منهجيات متقدمة لقياس وتحليل 
والإفصاح عن مؤشرات رأس المال 

الكفاءات، إدارة الأداء وعلاقات 
الموظفين، التعويضات والمزايا، 

وحوكمة الموارد البشرية.
ويؤكد هذا النطاق الشامل 
نجــاح البنك فــي مواءمة كل 
سياساته وإجراءاته مع أرقى 
المعاييــر العالميــة، بما يعزز 
مكانته كجهة عمل مفضلة في 
المنطقــة، ويكرس ريادته في 
تبني نماذج تشغيلية حديثة 
تدعم الاســتدامة المؤسســية 

وترتقي بجودة الأداء.
الإنجــاز  هــذا  ويجســد 
التزام بنــك الكويت الوطني 
الراسخ بالاستثمار في كوادره 
البشرية، ويعكس ريادته في 
تبني أفضل الممارسات العالمية 
فــي إدارة الموارد البشــرية، 
بما يســاهم في تقديم تجربة 
متقدمة ومتكاملة للموظفين.

ويؤكد هذا التقدير الدولي 
نجــاح الرؤية الاســتراتيجية 
للبنــك فــي بنــاء مؤسســة 
مســتقبلية قائمة على كفاءات 
مؤهلة وقادرة على التكيف مع 
المتغيرات، ودعم مسيرة النمو 

المستدام بكفاءة وثبات.
ومن خلال مواءمة سياسات 
وممارسات الموارد البشرية مع 
أعلى المعايير العالمية، يواصل 
البنك تطوير قدراته المؤسسية 
وتعزيــز نهجــه القائــم على 
الابتــكار والتميــز، بما يحقق 
قيمة مستدامة لمختلف أصحاب 

المصلحة.
كما تعزز هذه الشــهادات 
مكانة بنــك الكويت الوطني 
كمؤسسة رائدة في مجال رأس 
المال البشــري على مستوى 
القطاع المصرفــي الخليجي، 
وتؤكد التزامه المستمر بتبني 
مبادئ الاســتدامة والتطوير 

والتحسين المتواصل.
ويواصــل البنــك جهوده 
فــي ترســيخ بيئــة عمــل 
متكاملــة ومحفزة، من خلال 
إطلاق مبادرات نوعية تركز 
على رفاه الموظفين، وتعزيز 
الشــمولية، والاســتثمار في 
تطويــر المهارات، بمــا يدعم 
تنافســيته علــى الصعيدين 

الإقليمي والدولي.
كما يسهم هذا التوجه في 
تعزيز جاهزية البنك لمواكبة 
متطلبات المستقبل، وضمان 
الأداء المؤسسي  اســتمرارية 

بكفاءة عالية.
ويؤكد «الوطني» استمراره 
فــي الاســتثمار فــي تطوير 
الكفــاءات وتوفير بيئة عمل 
متطورة تتماشــى مع أفضل 
الممارسات العالمية، بما يعزز 
مكانته كمؤسسة مالية رائدة، 
ويكــرس قدرته على تحقيق 
قيمــة مســتدامة علــى المدى 

الطويل.

تقدير عالمي يعكس التزام البنك بتطبيق أعلى المعايير الدولية في إدارة رأس المال البشري

البشري وفق أطر عالمية معتمدة.
وفــي مجــال اســتقطاب 
شــهادة  تبــرز  الكفــاءات، 
ISO30405:2023 كدليل على 
كفــاءة واحترافيــة عمليات 
التوظيف، وضمــان تطبيق 
أفضل الممارسات العالمية بما 
يعزز جودة الكفاءات البشرية 
ويدعم الأهداف الاستراتيجية 

للبنك.
 ،ISO10015:2019 أما شهادة
فتعكس النهج المتكامل الذي 
يتبعــه «الوطني» في تحديد 
التدريبيــــة  الاحتياجــــات 
وتصميــم برامــج تطويــر 
متقدمة، بما يضمن رفع كفاءة 
الأداء وتحقيــق أثر ملموس 
ومســتدام علـــــى مســتوى 

المؤسسة.
وتغطــي هذه الشــهادات 
مجتمعة منظومة متكاملة من 
وظائف واستراتيجيات الموارد 
البشرية، تشــمل: استقطاب 
الكفاءات والتوظيف، تقارير 
رأس المال البشري والإفصاح، 
التعليــم والتطويــر وإدارة 

«الخليج» يُطلق مبادرة لتعزيز رفاه موظفيه
باعتباره البنك الأكثر مكافأة 
في الكويت والأقرب إلى المجتمع 
بالتوازي مع جهوده المتواصلة 
لتعزيز تجربــة العميل، وفي 
إطار التزامه المستمر بالاستثمار 
في موظفيه، أعلن بنك الخليج 
عــن إطــلاق مبــادرة خاصــة 
بالموظفــين تحت عنوان «لأنك 
من عائلة بنك الخليج، مزاياك 
دوم أكثر»، بهدف تعزيز تجربة 
الموظفــين المصرفية والارتقاء 

بمستوى الرفاه المالي لهم.
وتتضمــن الحملــة توفير 
مجموعة من المزايا الحصرية 
المخصصــة للموظفــين فقط، 
تشــمل عوائد تصل إلى ٣٫٥٪ 
وســلفة  حســاباتهم،  علــى 
تصل إلــى ٢٫٤ ضعف الراتب 
بفائــدة صفرية، بالإضافة إلى 
بطاقــات ائتمان بدون رســوم 
سنوية، وقروضا بنسبة فائدة 
مخفضة بواقــع ١٪. كما توفر 
الحملة عروضا خاصة وبرامج 
مكافآت مصممة خصيصا لتلبية 
متطلبــات الموظفــين وتعزيز 
قدرتهــم على الادخار بشــكل 

أكثر فعالية.
كما أطلق البنك ســحوبات 

يحصل الموظفون على دعم مالي 
متكامل يســاعدهم على إدارة 
المالية بسهولة أكبر  شؤونهم 
ويمنحهم تجربة مصرفية أكثر 

سلاسة ومكافأة. 
قــال  المناســبة،  وبهــذه 
رئيس إدارة الموارد البشــرية 
بالوكالة حامد التميمي: نفخر 
بكون بنــك الخليج في مقدمة 
البنوك الرائدة، التي تستثمر 
في رأس المال البشري وتعزيز 
بيئة العمل بسخاء، سواء من 
خلال توفير بيئة عمل مثالية 
لموظفيه، أو بالعمل المســتمر 
لتعزيــز إمكانياتهم وقدراتهم 
المهنية والشــخصية من خلال 
تدريهم وتطويرهم بالتعاون 
مــع أرقى المؤسســات العالمية 

والمحلية.
إلــى  التميمــي  وأشــار 
أن الحملــة تأتــي فــي إطــار 
استراتيجية البنك ٢٠٣٠ التي 
تعتبر الكوادر البشــرية أغلى 
أصولنا، ممــا يرفع من جودة 
بيئة العمــل ويحفز الموظفين 
على التميز، مشيرا إلى أن حملة 
«تجربة الموظفــين المصرفية» 
تعد مثالا حيا على التزام البنك 

بتقــديم حلول مبتكرة تعكس 
رؤيته في بناء بيئة عمل داعمة 
ومستدامة. وتابع: يعكس هذا 
التوجــه حرص بنــك الخليج 
على تصميــم حلول مصرفية 
تراعــي خصوصيــة الموظفين 
وتلبي تطلعاتهم، وتساعدهم 
على تخفيف الأعباء الحياتية 
وتعزيــز التوازن بــين الحياة 

الشخصية والمهنية. 
وأضــاف: لضمــان تقــديم 
تم  ممكنــة،  خدمــة  أفضــل 
تخصيص فريق مصرفي خاص 
ضمــن إدارة الموارد البشــرية 
تحــت اســم «فريــق الخدمات 
المصرفيــة للموظفين». يتولى 
هذا الفريق مهمة تقديم إرشاد 
شخصي، دعم أسرع، وتسهيل 
الوصول إلى الحلول المصرفية 
المناسبة لكل موظف. كما يتم 
تعزيز الحملة من خلال قنوات 
تواصل متعددة تشمل رسائل 
البريد الإلكتروني، التنبيهات 
النصيــة، جلســات الموظفين، 
إضافة إلى سلسلة بودكاست 
«عائلة بنك الخليج» التي تسلط 
الضوء على أبرز المزايا والفرص 

المتاحة.

تشمل فوائد مميزة وبطاقات ائتمانية بدون رسوم وقروضاً بفائدة مخفضة

حامد التميمي

مقابــل  للموظفــين  خاصــة 
البطاقات  مصروفاتهــم عبــر 
الائتمانيــة، إذ يتــم إعــلان ٥
فائزيــن شــهريا بجائزة تبلغ 
٢٥٠ دينــارا لــكل منهم، حيث 
يحصل كل موظف على فرصة 
واحدة للمشاركة مقابل كل ١٠
دنانير ينفقهــا داخل الكويت 
و٣ فرص مقابل كل ١٠ دنانير 
ينفقها خارج الكويت، بحد أدنى 

١٠٠ دينار شهريا.
وتهدف المبادرة إلى تقديم 
قيمة ملموسة عبر ثلاثة محاور 
رئيســية: الادخار، الســيولة، 
والإنفاق. فمن خلال هذه المزايا، 

«الشايع» و«ديليڤرو» تتعاونان لتوفير 
أبرز العلامات العالمية في الإمارات والكويت

الشــايع  أعلنــت مجموعة 
وديليڤرو الشرق الأوسط، عن 
شراكة جديدة لإتاحة مجموعة 
من أشهر العلامات العالمية عبر 
منصــة ديليڤــرو فــي كل من 
الإمارات والكويت، بما يشــمل 
علامات متخصصة في الجمال 
الشــخصية والمنزل  والعناية 
والأطفــال. وتديــر مجموعــة 
الشايع، التي تتخذ من الكويت 
مقرا رئيسيا لها، محفظة واسعة 
ومتنوعة من العلامات التجارية 
العالمية عبر العديد من القطاعات 
فــي المنطقة. ومن خــلال هذه 
الشــراكة، ســتنضم أكثــر من 
١٠ علامــات مميــزة إلى منصة 
ديليڤرو، لتقدم للزبائن تجربة 
تسوق أكثر تنوعا ضمن فئات 
تشمل مســتحضرات التجميل 
والعناية الشخصية، ومنتجات 

يتجاوز قطاعي الأغذية والبقالة.
وفــي هــذا الإطــار، قــال 
براشــانت تلــوار، مدير قطاع 
الخدمات الجديدة في ديليفرو 
الشرق الأوسط: تمثل شراكتنا 
مع مجموعة الشايع خطوة مهمة 
فــي رحلتنا لتقــديم المزيد من 

الخيارات والقيمة والســهولة 
لزبائننــا. ومن خــلال إضافة 
مجموعة مختارة من العلامات 
العالميــة المحبوبــة إلى منصة 
تعزيــز  نواصــل  ديليڤــرو، 
عروضنــا في قطــاع التجزئة 
وتوسيع خدماتنا بما يتجاوز 
الطعــام والبقالة. وهذه مجرد 
البداية، ونتطلع إلى البناء على 
هذه الشراكة وإضافة المزيد من 

العلامات مستقبلا.
روب  قــال  جانبــه،  مــن 
سيلســبري، نائــب الرئيــس 
للتسويق والتجارة الإلكترونية 
في مجموعة الشــايع: يسعدنا 
التعــاون مع ديليڤــرو لتقديم 
طريقة جديــدة ومميزة تتيح 
لزبائننا الاســتمتاع بعلاماتنا 
التجاريــة مــن خــلال تجربة 

توصيل سلسة وموثوقة. 

براشانت تلوار وروب سيلسبري خلال توقيع اتفاقية الشراكة

الأطفال، والألعاب، إضافة إلى 
المستلزمات المنزلية.

ويأتــي هــذا التعــاون في 
إطار التوسع المستمر لخدمات 
التجزئة لدى ديليڤرو، بما يمنح 
الزبائن وصولا سلسا وسريعا 
اليومية بما  إلى احتياجاتهــم 
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هند البلوشي: «مكياج دور الجدة خزنة ٤ ساعات»

هشام ماجد: هذا سبب مشاركتي في «خيال مريض»

ليلى ويسرا وإلهام في صدارة «سينما صيف ٢٠٢٦»

فنانون وإعلاميون: الأب هو السند والأمان الأول

جديد حسن البلام.. جريمة وغموض

بشار جاسم الكندري

انتهــت الفنانة هند البلوشــي من 
تصوير آخر مشــاهدها في مسلســل 
«جزء من المخ مفقود» وهو من تأليف 
عيسى الحساوي ومن إخراج نعمان 
حسين وبطولة نخبة من الفنانين منهم 
محمد الصيرفي وعبداالله بهمن وسلمى 
سالم وشهد ســليمان وهبه العبسي 
وزينب بنغازي وإبراهيم الشــيخلي 
وضيوف الشــرف ســعود الشويعي 
وشــهاب حاجيــه والعمل مــن إنتاج 

يوسف الحساوي.
وفــي اتصال هاتفي مــع «الأنباء» 
تقول هند: انتهيت قبل أيام من تصوير 
المسلسل الموسمي الاجتماعي «جزء من 
المخ مفقود» وهو عمل اجتماعي ويعتبر 
لايت كوميدي من خلال قصته الخفيفة 
والجديدة بنفس الوقت، و«يشاركني 
بالبطولة عدد كبير من النجوم، وأجسد 
شــخصية الجــدة (خزنــة) وهي في 
منتصــف الثمانينيات وتعتبر شــبه 
(مخرفة) وعايشة في عالم مواز وتثير 
بنســيانها وخيالها الواسع وعدد من 
الأحداث المضحكة واللي (مبتلش) فيها 
بنتها الكبيرة والتي تجسد شخصيتها 
الفنانة سلمى سالم وهي أيضا تواجه 
نفس المشكلة مع ولدها فهد (عبداالله 
بهمــن) اللي عنده فقدان ذاكرة جزئي 

كشــف الفنان هشام ماجد عن الأسباب التي دفعته للمشاركة 
في بطولة مســرحية «خيال مريض»، المقرر عرضها بداية من ٧
يوليو المقبل على مســرح تياترو أركان في مدينة الشــيخ زايد 
في مصر، بعد الإقبال الكبير على حجز التذاكر، مؤكدا في فيديو 
نشرته الصفحة الرسمية للمسرحية، أن حماسه للمشاركة جاء 
انطلاقا من إيمانه بقيمة المسرح المصري ورغبته في تقديم عمل 
فني يظل حاضرا في ذاكرة الجمهور لسنوات طويلة، معبرا عن 
اعتزازه بتاريخ المسرح في مصر، مشيرا إلى أنه كان يتمنى منذ 
فترة خوض تجربة مســرحية مختلفة تترك أثرا لدى الجمهور، 
وقال: «إحنا بلد عندنا تاريخ كبير في المسرح، وكان نفسي أعمل 
مســرحية تعيش للناس وتتعرض بشــكل مستمر، علشان كده 
بنجتهد نقدم مسرحية تضحك وفيها قيمة حقيقية محترمة تخلي 

الناس تتفرج عليها وتعيش سنين كتير».

القاهرة - خلود أبوالمجد

في مشهد سينمائي استثنائي، يعيد 
إلى الأذهان العصر الذهبي للبطولات 
النسائية، يستعد موسم أفلام صيف 
٢٠٢٦، لمنافســة تقودها ثلاث من أبرز 
نجمــات الســينما المصريــة، بقضايا 
وموضوعات متنوعــة، ما بين الجرأة 
الاجتماعية، والكوميديا العائلية، حيث 
ترفع يسرا، ليلى علوي، وإلهام شاهين، 
شعار «النساء أولا»، ليفتحن مواجهة 
سينمائية مميزة، خلال موسم الصيف، 
وسط توقعات بحضور جماهيري مميز، 
ومنافسة نحو صدارة شباك التذاكر.

«ابن مين فيهم»

البداية مع الفنانة ليلى علوي، التي 
تنافــس بفيلم «ابن مين فيهم»، المقرر 
طرحه اعتبارا من ٩ يوليو المقبل، حيث 
يجمعها بالفنان بيومي فؤاد، في تعاون 
يتجدد للمرة الخامسة، بعد سلسلة من 
الأفلام التــي حققت نجاحا جماهيريا 
كبيرا، فقد سبق وقدما «ماما حامل»، 
«شــوجر دادي»، «جوازة توكســيك» 

و«المستريحة».
وتدور أحــداث الفيلم في إطار من 
الفوضى والمفاجآت، حيث يجسد بيومي 
فؤاد شخصية «رشــدي»، وهو رجل 
أعمال مستهتر تنقلب حياته رأسا على 
عقب بشكل مفاجئ إثر وفاة عمته، والتي 

تترك له ثروة ضخمة ولكن بشرط واحد 
ومعقــد، وهو أن يعثر على ابنه الذي 
أنجبه من إحــدى زيجاته العابرة في 
الماضي، وفي خضم هذه الأزمة، تتقاطع 
طرقه مع الشــخصية التي تجســدها 
ليلى علوي، وهــي المحامية الصارمة 
«ماجدة» المطلقة والمدافعة الشرسة عن 
حقوق المرأة، لينطلق الثنائي معا في 
رحلة بحث مليئة بالمواقف الكوميدية 
والمفارقات غير المتوقعة للوصول إلى 

الابن المفقود.
«الست لما»

أما يسرا فتخوض تجربة سينمائية 
تحمل قدرا من الجرأة، وذلك من خلال 
فيلمها الجديد «الست لما» المرتقب طرحه 
ضمن الموسم نفسه، بينما الموعد النهائي 
لــم يحــدد بعد، حيث تســلط الضوء 
على مجموعة مــن قضايا المرأة، التي 
قد تثير حالة من الجدل بين الجمهور 

عبر منصات التواصل الاجتماعي.
وتشهد أحداث الفيلم، تعاون يسرا 
التي تجسد شخصية «الإعلامية دينا 
الكردي»، مع ضيوفها وفاء (ياســمين 
رئيــس) وفاطمــة (درة)، فــي إطلاق 
حملــة ضخمة تحت عنــوان «فيتو»، 
حيث ســيجرى تدشين صفحات على 
«السوشيال ميديا»، يتابعها أكثر من ٤

ملايين متابع، فيما يقدمن الثلاثي مقاطع 
فيديو لحث الســيدات على الانضمام 

لتلك الحملة، التي ستحدث جدلا كبيرا 
في الشارع، وتتباين حولها الآراء ما بين 
مؤيد ومعارض. وتسعى تلك الحملة 
لتعزيز قــدرة المرأة علــى الاعتراض 
واتخــاذ القــرارات المصيريــة داخــل 
المنزل، وكذلك تشجيعهن على مشاركة 
قصصهن لكسر حاجز الصمت حيال 
العنف النفسي، وتسليط الضوء على 
الثغرات التي تسمح بوقوع الظلم على 
السيدات في حالات التعنت الزوجي.

«حظر تجوال»

وتضم القائمة الفنانة إلهام شاهين، 
التي تعود إلى شاشة السينما بعد غياب 
دام نحو ٦ سنوات، منذ آخر بطولاتها 
في فيلم «حظــر تجوال» الذي عرض 
عام ٢٠٢٠، حيث تنافس بفيلم يحمل 
اسم «الحافي»، الذي انطلق تصويره 
مؤخرا داخل مدينة الإنتاج الإعلامي، 
تمهيدا لطرحه قريبا. وتقدم شاهين في 
الفيلم شخصية امرأة ميسورة الحال 
ذات جذور شعبية، حيث يسلط العمل 
الضوء على قضايا الدجل والشعوذة 
واستغلال البســطاء في عصر الذكاء 

الاصطناعي والتكنولوجيا.
ويشــارك في بطولة الفيلم، نخبة 
من النجوم، منهم: عمرو عبدالجليل، 
خالد الصاوي، أحمد بدير، بدرية طلبة 
وآخــرون، والعمل مــن تأليف محمد 

الغيطي، وإخراج مازن الجبلي.

@Doua_khattab دعاء خطاب

احتفى العالم أمس الأول 
بـ«الأب» تقديرا له ولعطاءاته 
التي لا تعد ولا تحصى، فهو 
الجدار المتين الذي لا تكسره 

العواصف.
«الأنبــاء» رصــدت فــي 
هذا اليوم باقة من الرسائل 
العفوية والمؤثرة لعدد من 
العاملين في الوســط الفني 
والاعلامي وجهوها لآبائهم 

فكانت هذه الحصيلة: 
في البداية قال الإعلامي 
والفنان عبــداالله الطليحي 
«بعد ما أصبحت أبا، عرفت 
قيمة كل لحظة تعب عاشها 
والدي من أجلي، رســالتي 

عبدالحميد الخطيب

استمرارا للنهج التراجيدي الذي يتبعه في 
أعماله الفترة الأخيرة، يستعد الفنان القدير 
حسن البلام لخوض تجربة درامية جديدة بعيدا 
عن الأجواء الكوميدية التي ارتبط بها اسمه 
لســنوات، حيث كشف عن أحدث مسلسلاته 
بعنوان «ذنب»، مشيرا إلى أن العمل ينتمي إلى 
فئة الجريمة والغموض، ويمتد على مدار عشر 
حلقات فقط، وشارك متابعيه بـ «إنستغرام» 
بوستر المسلسل والذي يظهره ويظهر أبطاله: 
هنادي الكندري، عبدالمحسن القفاص، أحمد 
النجار، غرور صفر، سارة صلاح، آلاء حسن، 
وفهــد الســلامة، وكذلك أن العمــل من إنتاج 
شــركتي «دراما أكشن» و«فل فريم»، إشراف 
عام: يوســف الغيث، وعلق: «مسلسل ذنب، 
كتابــة وإخراج محمد أنور، مسلســل من ١٠

حلقات تشويق، جريمة، غموض».

للأمانــة متعــب جدا وخاصــة مكياج 
الكركتر اللي ياخذ ٤ ساعات لكن دور 
يستحق التعب وأتمنى أكون عند حسن 

ظن الجمهور فيه يا رب».
وتختتم هند حديثها قائلة: عندي 
عدد مــن النصوص الدراميــة مازلت 
أقراهــا، كذلــك أنا كاتبة نــص درامي 

بفكرة جديدة.

السند الذي لا يخذلهم أبدا».
في الســياق ذاتــه قالت 
المذيعة زينــب فتحي: «في 
يوم الأب العالمي، أقف بكل 
فخر وامتنان لأهدي والدي 
الراحــل، رحمه االله، كل ما 
حققتــه من نجــاح وكل ما 
نلته من توفيــق»، وزادت 
قائلــة: «فرغــم غيابك عن 
عيني، مازال حضورك يسكن 
تفاصيل حياتــي، ومازالت 
قيمك ونصائحك وتضحياتك 
تنير طريقي في كل خطوة».
أما الفنانة نديمة سنان 
فقالت: «في هذا اليوم، أتذكر 
والدي الذي رحل عن عالمنا، 
لكنــه علمنا «أدب الحياة»، 
فشكرا لأنك غرست فينا عزة 

النفس والالتــزام، فالفنان 
بلا مبادئ ورثهــا عن أبيه 
هو ريشة في مهب الريح».

ومــن ناحيتهــا، قالــت 
بوكيــل:  وفــاء  المطربــة 
«كونــي ابنة للفنــان عمار 
بوكيــل، أحمــل إرثا جميلا 
فأبي أطــال االله بقاءه، كان 
أول من آمن بي وشــجعني 
وعلمني ولازالــت علاقتنا 
اســتثنائية، ولطالمــا آمــن 
بحقــوق المــرأة وتمكينهــا 
وبأنها نصف المجتمع والمربي 
للأجيال ولازال حتى اليوم 
يدرس البنات والأولاد فنون 
الخط العربي بكل حب وتفان 
سيظل ابي بالنسبة إلي رمزا 
للعطاء والصداقة والأمان».

هند البلوشي في شخصية الجدة (خزنة)

إلهام شاهينيسراليلى علوي

ويتعرض للنصب ويجعل الأسرة في 
موقف صعب جدا».

وتضيــف: «وايد مواقف تســويها 
الجدة وهي مواقف مضحكة، مثلا تروح 
للمســرح وتقول لهم انــا اللي دربت 
عبدالحســين عبدالرضا على التمثيل، 
العمل خفيف، لايت كوميدي، وكركتر 
وايــد كان خاطــري اني اســويه، لكن 

لوالدي: أنت مدرستي الأولى 
في الكفاح، ولــولا دعواتك 
وإيمانــك بــي لمــا كنــت أنا 
«عبداالله الذي يعرفه الناس 
اليوم» وأقول للأبناء: الأب 
قد لا يعبر عن حبه بالكلمات 
دائما، لكنه يعبر عنه بالعمل 
والقلــق والخــوف عليكم، 
كونوا بارين بهم، فالبر هو 
العملة الوحيدة التي سترد 
لكــم عندمــا تصبحون آباء 

وأمهات».
الكاتــب  قــال  وبــدوره، 
عبــداالله الرومي: «الأب هو 
الأمان الأول والدي كان يرى 
في عيني نجاحي قبل أن أصل 
إليه أقول لكل أب، أنت البطل 
فــي عــين ابنائك، فكــن لهم 

«مدرسة الموسيقى».. الشغف والاحتراف
مفرح الشمري

لا تكتفي الموســيقى بأن تكون فنا 
للمتعة أو وسيلة للتعبير، بل تتحول 
حين تدرس أكاديميا إلى لغة متكاملة 
تجمع بين المعرفة والموهبة والثقافة، 
ومن هــذا المنطلــق تواصل مدرســة 
الموســيقى التابعة لمركز الشيخ جابر 
الأحمــد الثقافي دورهــا في احتضان 
المواهب وتطويرها عبر دورة جديدة 
تنطلق في ١٨ يوليو المقبل وتســتمر 
حتى ١٢ أغسطس، لتفتح أبوابها أمام 
الراغبين في خــوض تجربة تعليمية 
موســيقية متخصصة تحت إشــراف 

نخبة من الأكاديميين والفنانين.
وتســتهدف الدورة جميع الأعمار 
بــدءا من ١٤ عاما فمــا فوق، مع إتاحة 
الفرصة للاختيار بين الحصص الفردية 
والجماعية، بما ينسجم مع احتياجات 
المتدربين ومستوياتهم المختلفة، وتقام 
الدروس يومي الســبت والأربعاء من 
كل أســبوع بواقع ٨ حصص شهرية، 

مدة كل منها ٥٠ دقيقة.
وتقدم المدرسة برنامجا متكاملا 
يشــمل تعليم العزف على عدد من 
الآلات الموسيقية الشرقية والغربية، 
إلــى جانب برامــج تدريب الصوت 
والغناء، في إطار رؤية تهدف إلى بناء 
جيل يمتلك أدوات المعرفة الموسيقية 

أكاديميا وعمليا.
ويضم فريق التدريس مجموعة من 
المتخصصين المعروفين في مجالاتهم، 
حيث يشــرف على قســم البيانو كل 
من د.خلود محمــد، ود.مارينا ماجد، 
وأ.عمرو عاصم، وأ.أحمد السنين، فيما 
يتولى تدريس التشيلو أ.باسم نبيل.

أمــا قســم الكمان، فيشــرف عليه 
أ.لؤي الصيرفي وأ.مينا عزيز، بينما 

يقدم د.أحمد الكندري برنامج تدريب 
الصــوت والغنــاء الأوبرالي، في حين 
يتولى د.فراس التتان ومعتز يسري 
ود.محمد سعيد تدريس الغناء العربي.

وفي مجال الآلات الموسيقية الأخرى، 
يشــرف على تدريس آلة الكلارينيت 
د.أيمن الأبيض وأ.إسلام الأبيض، فيما 
يقــدم أ.أحمد فتحــي دروس الغيتار، 
كما يشــارك في تدريس آلة العود كل 
من أ.رامــي عبدالمنعم وأ.أحمد فتحي 

وأ.محمد فتحي.
ولا تقتصــر الدراســة علــى تعلم 
العزف أو الأداء الغنائي فقط، بل تشمل 
كذلك دروسا في قراءة النوتة الموسيقية 
لجميع الطلبة، إضافة إلى محاضرات 
متخصصــة فــي التاريــخ والثقافــة 

الموسيقية، في خطوة تهدف إلى تعزيز 
الوعي الموسيقي لدى المتدربين وربط 
الجانب التطبيقي بالخلفية المعرفية 

لهذا الفن العريق.
وتمنح المدرسة طلبتها فرصة مهمة 
للاحتكاك المباشــر بالحياة الفنية من 
خلال المشــاركة في أعمــال وعروض 
فنية ومسرحية يقدمها مركز الشيخ 
جابر الأحمد الثقافي، وهو ما يشــكل 
مساحة عملية لاختبار المهارات المكتسبة 
وتطوير الثقة بالنفس أمام الجمهور.
وخلال الســنوات الماضية نجحت 
مدرسة الموسيقى في ترسيخ حضورها 
كأحد أهم المشاريع التعليمية الموسيقية 
في الكويت، مستقطبة أعدادا متزايدة 
من الهواة والموهوبين الذين وجدوا فيها 
مســاحة تجمع بين التعليم الأكاديمي 
والتجربة العملية، في تأكيد جديد على 
الدور الذي يضطلع به مركز الشــيخ 
جابــر الأحمد الثقافي في دعم الفنون 
وتنمية المواهب وإثراء المشهد الثقافي 

الكويتي.

دورة متخصصة تقام في «جابر الأحمد الثقافي» ١٨ يوليو حتى ١٢ أغسطس

بوستر الدورة المتخصصة في الموسيقى

نسرين طافش تنتظر «أنا وهو وهم» بعد «الدشاش»
تنتظر الفنانة نســرين طافــش معرفة مصير تصوير 
مسلسلها الجديد «أنا وهو وهم»، وذلك بعد اعتذار الفنان 
أحمد صلاح حســني عن عدم المشاركة فيه بسبب تأجيل 

التصوير لأكثر من مرة. 
والمسلســل بحسب «مجلة لها» من إخراج زهير قنوع، 
وتدور أحداثه حول تعقيدات العلاقات الإنسانية داخل الأسرة 
من خلال ثــلاث حكايات منفصلة، لكل منها شــخصياتها 

وأزماتها الخاصة.
وفي السينما، كانت طافش قد شاركت في فيلم «الدشاش»، 
الــذي قام ببطولته محمد ســعد، وكتبــه جوزيف فوزي، 
وأخرجه الراحل ســامح عبد العزيز. وتدور أحداث الفيلم 
حول شخصية «الدشاش»، وهو مالك أحد الملاهي الليلية 
الذي يجد نفســه وسط صراعات وعداوات متواصلة، قبل 
أن يتعــرض لأزمة كبيرة تدفعه لإعــادة النظر في حياته 

والسعي نحو التغيير للأفضل.
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لهواة هذه التســلية المفيدة والممتعة،  ٣ ألعاب ســودوكو من مســتويات متعددة:  عادي، 
متوسط، متقدم. ضع بكل بساطة الأرقام من ١ إلى ٩ في كل مربع خال، وذلك حتى يحتوي 

كل عمود وخط أفقي وكل مربع صغير ٣x٣ على الأعداد من ١ إلى ٩ مرة واحدة فقط.
.٣xيجب ألا يظهر أي رقم مرتين في أي عمود، أو خط أفقي، أو مربع صغير ٣

للتواصل معنا عبر هذه الصفحة 
أرسلوا تعليقاتكم على البريد الإلكتروني

archive@alanba.com.kw
فاكس ٢٢٢٧٢٨٣٠

أفقياً:

من الفواكه من ٥ أحرف

عمودياً:

SudokuSudoku

حل عينك .. عينك

حل الكلمات المتقاطعة

كيف تلعب؟

المستوى العادي

المستوى المتوسط

المستوى المتقدم

الحل

الكلمات المتقاطعة

كلمة السر

حل كلمة السر

حل اعرف الشخصية

اعرف شخصيتك

للمراسلة

الموز

بسمة بوسيل

١ - دولة أوروبية، ٢ - ضباب - طيور مغردة (معكوسة)، 
٣ - مقبل - اشتاق - نفك، ٤ - خيانة - يحل ضيفا 
(معكوسة)، ٥ - سحب - موطني (معكوسة)، ٦ - عائم 
(معكوسة) - دقة الجرس، ٧ - عكس حر، ٨ - مكان 
مرتفع - من الطيور (معكوسة)، ٩ - عكس واقف - 
يقيد (معكوسة)، ١٠ - علامة موسيقية - في الوجه.

الامداد
استمر
سرائر

أبر

دينا
منتعش
العطار

علاقات

الكمال
خامات

إسطنبول
علا

قاس
حالمة

العمالي
بوادي

الأهلية
منابع
عالمي

مستمع

استلام
علامة

١ - عكس أصلح - عطفت، ٢ - ترشد (معكوسة) - بئر 
- خوف (معكوسة)، ٣ - عملة آسيوية (معكوسة) - من 
الطيور، ٤ - بقايا النار - الحامون (معكوسة)، ٥ - عكس 
برد - مرض صدري، ٦ - ندخل (معكوســة) - بحر، 
٧ - متشــابهان - يمد (معكوسة)، ٨ - أضواء - نتن، 

٩ - الكئيب - للنفي، ١٠ - خاملة - حيوان ضخم.

أفقياً: عمودياً:
١ - النروج، ٢ - سديم - بلابل (معكوسة)، ٣ - آتٍ - أحن - نحلَ، 
٤ - غدر - يزور (معكوســة)، ٥ - جرَ - دياري (معكوسة)، 
٦ - ســابح (معكوســة) - رنة، ٧ - بــرد، ٨ - تل - فلافل 
(معكوسة)، ٩ - جالس - يأسر (معكوسة)، ١٠ - دو - العين.

١ - أساء - حنت، ٢ - تدل (معكوسة) - جب - وجل (معكوسة)، 
٣ - ين (معكوسة) - غراب، ٤ - رماد - الحرس (معكوسة)، 
٥ - حر - ســل، ٦ - نلج - يم، ٧ - ر ر - يرفد (معكوسة)، 

٨ - أنوار - أسن، ٩ - الحزين - لا، ١٠ - بليدة - فيل.

الفرق بين الصورتين واضح لنا..
فما الاختلافات الخمسة بنظرك وبأسرع وقت؟ سؤال وجوابعينك .. عينك

عالم الصحة

ابتكر علماء جامعة نوفوسيبيرسك الطبية 
طريقة جديدة لعلاج التهاب البنكرياس الحاد، 
وحصلوا على براءة اختراع لها. ووفقا لبراءة 
الاختراع، تقلل الطريقة الجديدة، مقارنة بالطرق 
المستخدمة، مدة الإقامة في المستشفى وتخفض 
من خطر حدوث مضاعفات. وبالإضافة إلى ذلك، 
يمكن استخدامها في جميع المستشفيات بغض 

النظر عن مستواها.
ويشــير المبتكرون إلى أنه غالبا ما فشلت 
الطرق المستخدمة سابقا لعلاج التهاب البنكرياس 
الحاد في إيصال الأدوية إلى البنكرياس بفاعلية 
بسبب الخصائص التشريحية أو وجود ندوب 
في الأنســجة المحيطة، وأن العديد منها كانت 
فعالة فقط في حالات معينة من المرض، لكنها 
لم تنجح في ترميم أنسجة العضو المتضررة. 
وعلاوة على ذلك، يؤدي بعضها إلى مضاعفات، 
مثل التفاعلات السامة الناتجة عن إعطاء كميات 

كبيرة جدا من الأدوية.
وتتألف الطريقة المبتكرة من مرحلتين، حيث 
يحقن المريض بالمرحلة الأولى في الرباط المدور 
للكبد بمزيج من مخدر وإنزيم الهيالورونيداز. 
يخفف هذا المزيج الألم ويحسن تدفق السوائل 
في الأنســجة المحيطة بالبنكرياس، ما يسمح 
بوصول الدواء بشكل أفضل إلى العضو المصاب.
ويحقــن المريض في المرحلة الثانية بكمية 
صغيــرة مــن بلازمــا دم المريــض نفســه في 
المنطقــة المجــاورة للبنكرياس. هــذه البلازما 
غنية بالصفائح الدموية وتساعد على تجديد 
الأنسجة. وبعد خمسة أيام يراقب الأطباء حالة 
المريض باستخدام الفحوصات والموجات فوق 
الصوتية، فإذا تبين أن الالتهاب لم يهدأ، وتكرر 
العمليــة حتــى تعود وظيفــة البنكرياس إلى 
طبيعتها. وتعتبر هذه الطريقة وفقا للمبتكرين 
أقل توغلا مقارنة بالعديد من الطرق الأخرى، 
وهي مناســبة للعلاج بمستشــفيات مختلفة 

المستوى.
وقد اختبــرت الطريقة الجديــدة في علاج 
التهاب البنكرياس الحاد على مرضى، وقورنت 
نتائــج علاجهم بنتائج مجموعة ضابطة. وقد 
عانت المجموعة الضابطة من معدلات أعلى من 
المضاعفات (٦٠ ٪من الحالات)، وكان متوسط   

مدة الإقامة في المستشــفى أطول بكثير، لذلك 
يعتقد المبتكرون أنها تســاعد في تقصير مدة 

العلاج وتقليل خطر المضاعفات.

يعتبر الجوز البرازيلي أكثر أنواع المكسرات 
فائدة لصحة الغدة الدرقية، لذلك ينبغي على 
الراغبــين في دعم صحة الغدة الدرقية إدراجه 
في نظامهم الغذائــي، فتناول حبتين إلى أربع 
حبات يوميا منه يكفي لتلبية احتياجات الجسم 
من الســيلينيوم، حيث لا يمتص اليود بدون 
الســيلينيوم. كما يحتــوي البيض ومنتجات 

الألبان على اليود والسيلينيوم.
ويؤكــد الأطبــاء أن وظيفة الغــدة الدرقية 
الســليمة تتطلب أحماض أوميغــا ٣ الدهنية 
الموجــودة في الأســماك الدهنيــة وزيت بذور 
الكتان والجوز، وفيتامين D٣، المتوافر بكثرة في 
صفار البيض وكبد سمك القد والأسماك الدهنية، 
والمغنيسيوم المتوافر بكثرة في بذور اليقطين 
والسبانخ والحنطة السوداء والكاكاو، وكذلك 
الكالسيوم الموجود في بذور السمسم والجبن 
الصلب والجبن القريش واللوز، وبالإضافة إلى 
ذلك يعتبر الزنك وفيتامينات E ، A،  ومجموعة 
ڤيتامين B ضرورية أيضا لصحة الغدة الدرقية.
أما في حال وجود نقص باليود أو الإصابة 
بمرض هاشيموتو (مرض التهابي مزمن تهاجم 
فيه خلايا منظومة المناعة خلايا الغدة الدرقية 
عــن طريق الخطأ)، فــإن المنتجات الغذائية لا 
تغني عن الأدوية، كما أن زيادة اليود قد تؤدي 

إلى أمراض المناعة الذاتية للغدة الدرقية.

«lenta.ru» :المصدر

المصدر: «تاس»

طريقة مبتكرة لعلاج التهاب البنكرياس الحاد

ما أكثر المكسرات فائدة للغدة الدرقية؟

ايلامعلااا

لممالتسالل

كناةملاحعا

متديداوبطم

اعيةمالعاد

لشنعمتسمرا

زوامقاسلعد

ملوبنطسالا

ناعيملاعاس

ابلرءارسقت

براتاماخام

عةيلهـالاتر
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«الفراعنة» حققوا الانتصار الأول في مشاركاتهم بكأس العالم..  وتصدروا مجموعتهم بعد تعادل بلجيكا وإيران

تاريخية مصـرية  تاريخية«ريمونتادا»  مصـرية  «ريمونتادا» 
حقــق منتخب مصر أول فــوز في تاريخ 
مشــاركاته فــي كأس العالــم علــى حســاب 
نيوزيلندا ٣-١ صباح أمس في فانكوفر. ومنذ 
مشــاركته الأولى في ١٩٣٤، خــاض منتخب 
مصــر ٨ مباريات لم يذق فيهــا طعم الفوز، 
حتى ابتســمت التاسعة ومنحت «الفراعنة» 
صدارة المجموعة السابعة بأربع نقاط وعبدت 
طريق التأهل إلى دور الـ ٣٢، بفارق نقطتين 
عن كل من بلجيكا وإيران اللتين تعادلتا من 

دون أهداف.
وحولت مصر تأخرها بهدف لفين سورمان 
(١٥) إلــى فوز بفضــل مصطفى عبدالرؤوف 
«زيكــو» (٥٨) ونجمهــا الكبير محمد صلاح 
(٦٧) والبديل محمود حسن «تريزيغيه» (٨٢).

وهنأ الرئيس عبدالفتاح السيسي المنتخب 
على منصة «إكس» قائلا: «أهنئ منتخب مصر 

الوطنــي وجماهير شــعبنا العظيم بتحقيق 
أول انتصــار في تاريخ مشــاركات مصر في 
منافســات كأس العالم، بأداء مشــرف جسد 
مــا يتحلى به أبناء الوطن من عزيمة وإرادة 
وإصرار. إن هذا الفوز المســتحق يمثل بداية 
واعدة لمواصلة المشوار بثقة وطموح، ورفع 

اسم مصر عاليا في المحافل الدولية».
وقــال مدرب مصر حســام حســن: «قلت 
للاعبــين نحن نلعب في مصر، كان الاســتاد 
مثل استاد القاهرة، وبالتالي لا بديل عن تحقيق 
الفوز واقتناص النقاط الثلاث لإســعاد هذه 
الحشود الوفية، مؤكدا أنه يعيش حلم إسعاد 
الجماهيــر المصرية منذ أن كان لاعبا يرتدي 
قميص المنتخب، وأن هذا الشــغف لم يتغير 
بعد تحمله مســؤولية القيادة الفنية للجيل 
الحالي، مشيرا إلى أن فرحة الشعب المصري 

هي الدافع الأول لكل عضو في المنظومة».
من جانبه، قال محمد صلاح الذي نال جائزة 
أفضل لاعب في المباراة بعد تسجيله الهدف الدولي 
الـ ٦٨ ليقلص الفارق إلى هدف مع مدربه حسام 
حسن صاحب الرقم القياسي: «في السنوات المقبلة 
سنتذكر أن ذلك كان أحد الإنجازات في التاريخ، 
هذا فوز كبير. شعرنا بأننا نلعب على أرضنا. 
معظم الجماهير كانت ترتدي الأحمر. يجب أن 
نستمتع اليوم وغدا ثم نركز على المباراة التالية 

التي ستكون صعبة للغاية».
وضمن المجموعة نفســها تعادلت بلجيكا 
وإيران مــن دون أهداف. وقال مدرب بلجيكا 
الفرنسي رودي غارسيا: «أهدرنا الكثير من 
الفرص، وربما كان ســيحصل ماكســيم دي 
كويبر علــى لقب هداف البطولة لولا إهداره 

الفرص».

أشار مدرب الأرجنتين ليونيل سكالوني إلى أن 
استراحات شرب المياه خلال الطقس الحار تساعد 

المنتخبات الأضعف في كأس العالم.
وقال ســكالوني الذي قــاد الأرجنتين للتتويج 
بلقب مونديال قطر ٢٠٢٢ «ما نراه في هذه البطولة 

هو أنه لا توجد مباريات سهلة».
وأضــاف: «حتى لو كانت مرحلــة المجموعات 
تاريخيا صعبة، أعتقد أن هذه النسخة أكثر تعقيدا 
لأن عدد المباريات أكبر.. مرحلة المجموعات كانت 
دائمــا صعبــة على الجميع، كمــا أن هناك ظروفا 

مناخية وحرارة وتوقفات متكررة خلال المباريات، 
وذلك يقسم المباريات عمليا إلى «أربعة أشواط».

وأوضح أن ذلك «قد يساعد المنتخب الذي يعتبر 
أضعف نظريا، لأنه يحصل على الوقت للراحة».

واســتهلت الأرجنتين حملة الدفــاع عن لقبها 
بفــوز على الجزائر ٣-٠، ســجل خلالــه ليونيل 

ميسي ثلاثية.
وتشهد هذه النسخة أكبر عدد من المنتخبات في 
تاريخ المونديال بمشاركة ٤٨ منتخبا، مع تخصيص 

٣ دقائق للاستراحة لشرب المياه في كل شوط.

شــهد مونديال ٢٠٢٦ ارتفاعــا ملحوظا في وتيرة 
البطاقات الحمراء، حيث سجلت الحالة الثامنة للطرد في 
البطولة خلال مواجهة بلجيكا وإيران بطرد البلجيكي 
ناثان نجوي. وبهذا الرقم عادل مونديال ٢٠٢٦ إجمالي 
عدد البطاقات الحمراء المسجلة في نسختي ٢٠١٨ في 
روسيا و٢٠٢٢ بقطر، رغم أن البطولة الحالية لاتزال 
في مرحلة مبكرة من دور المجموعات، ما يعكس ارتفاعا 
لافتا في معدل التوتر داخل المباريات. وتاريخيا، يبقى 
مونديال ألمانيا ٢٠٠٦ هو الأعلى بـ ٢٨ حالة طرد، يليه 
مونديال فرنســا ١٩٩٨ بـ ١٩ حالــة. وقد بدأت حالات 

الطــرد مبكرا، حيث شــهدت مباراة جنــوب أفريقيا 
أمام المكسيك أول حالتين، بعدما طرد سيفو سيتول 
وزميله ثيمبا زواني، ومن المكسيك سيزار مونتيس، 
كما طرد طارق محرموفيتش لاعب البوسنة والهرسك 
أمام سويسرا، بينما شهدت مباراة قطر وكندا حالتي 
طرد للاعبين همام أحمد وعاصم ماديبو. وفي مباراة 
رابعــة، حصل ميغيل ألميرون لاعــب پاراغواي على 
بطاقة حمراء أمام تركيا، في حالة وصفت بأنها الأولى 
مــن نوعها بعد تطبيق تفســير جديد لبعض حالات 

السلوك غير الرياضي خلال المشادات.

٨ حالات طرد تعادل ما شهدته آخر نسختينسكالوني: استراحات شرب المياه تساعد المنتخبات الأضعف

beIN SPORTS MAX   08:٠٠ PM

أوزبكستان البرتغال
beIN SPORTS MAX   ١١:00 AM

غانا إنجلترا مباراتا الثلاثاء 
beIN SPORTS MAX   ٠٢:٠٠ AM

بنما كرواتيا
beIN SPORTS MAX   05:00 AM

كولومبيا مباراتا الأربعاء الكونغو

٭ لأول مرة يســجل منتخب مصر ٣ أهداف في 
مباراة واحدة في كأس العالم بعدما اكتفى بتسجيل 

٦ أهداف في ٣ نسخ سابقة.
٭ أصبحت مصــر أول منتخب أفريقي يحول 
تأخره إلى فوز في كأس العالم منذ فوز تونس 

على بنما في ٢٠١٨.
٭ مصر أصبحت عاشــر منتخب أفريقي يحقق 
فوزا في كأس العالم بعد تونس والمغرب والجزائر 
والكاميرون ونيجيريا والسنغال وجنوب أفريقيا 

وغانا وكوت ديڤوار.
٭ حسام حسن أول مدرب أفريقي يحقق الفوز 

كلاعب وكمدرب في البطــولات الكبرى (كأس 
عالم وكأس أمم أفريقيا).

٭ أصبح محمد صلاح أكبر لاعب أفريقي يسجل 
ويصنع هدفا في مباراة واحدة بكأس العالم بعمر 
٣٤ عامــا و٧ أيام وفقا للإحصائيات منذ ١٩٦٦، 
كما أصبح أكبر لاعب يسجل لمنتخب مصر في 
كأس العالم في عمــر ٣٤ عاما و٧ أيام متفوقا 
على مجدي عبدالغني صاحب الـ ٣٠ عاما و٣٢٠

يوما في ١٩٩٠. 
٭ أصبــح مصطفى زيكو أول لاعب في تاريخ 
«الفراعنــة» يســجل ويصنع هدفا فــي مباراة 

واحدة في كأس العالم، بعدما سجل الأول وصنع 
الثانــي، وســرعان ما كرر محمــد صلاح الرقم 
بعدما سجل الهدف الثاني وصنع الهدف الثالث 

لصالح محمود تريزيغيه.
٭ محمد صلاح ومحمود تريزيغيه أصبحا أكثر 
اللاعبين المصريين مشاركة في كأس العالم برصيد 
٤ مباريات، وأصبح تريزيغيه أول لاعب بديل في 

تاريخ منتخب مصر يسجل في كأس العالم. 
٭ أصبح حمزة عبدالكريم أصغر لاعب أفريقي 
يحقق فوزا مع منتخــب بلاده في كأس العالم 

بعمر ١٨ عاما و١٧١ يوما.

أرقام 
من فـــــوز 
مصـــــر

مناخية وحرارة وتوقفات متكررة خلال المباريات، 

وأوضح أن ذلك «قد يساعد المنتخب الذي يعتبر 

وتشهد هذه النسخة أكبر عدد من المنتخبات في 
 منتخبا، مع تخصيص 

البطاقات الحمراء، حيث سجلت الحالة الثامنة للطرد في 
البطولة خلال مواجهة بلجيكا وإيران بطرد البلجيكي 

ناثان نجوي. وبهذا الرقم عادل مونديال 

في مرحلة مبكرة من دور المجموعات، ما يعكس ارتفاعا 
لافتا في معدل التوتر داخل المباريات. وتاريخيا، يبقى 

٢٠٠٦مونديال ألمانيا ٢٠٠٦مونديال ألمانيا ٢٠٠٦



الثلاثاء ٢٣ يونيو 14٢٠٢٦

مباريات كأس العالم ٢٠٢٦
النتيجةالتوقيتالمباراة

٢٠٢٦/٦/١١

٢ - ١٠٠ مساءًالمكسيك ـ جنوب أفريقيا

٢٠٢٦/٦/١٢

٢ - ٥١ صباحاًكوريا الجنوبية ـ التشيك

١ - ١٠١ مساءًكندا ـ البوسنة

٢٠٢٦/٦/١٣

٤ - ٤١ صباحاًأميركا ـ باراغواي

١ - ١٠١ مساءًقطر ـ سويسرا

٢٠٢٦/٦/١٤

١ - ١١ صباحاًالبرازيل ـ المغرب

٠ - ٤١ صباحاًهايتي ـ إسكتلندا

٢ - ٧٠ صباحاًأستراليا ـ تركيا

٧ - ٨١ مساءًألمانيا ـ كوراساو

٢ - ١١٢ مساءًاليابان ـ هولندا

٢٠٢٦/٦/١٥

٠ - ٢١ صباحاًالإكوادور ـ ساحل العاج

١ - ٥٥ صباحاًتونس ـ السويد

٠ - ٧٠ مساءًإسبانيا ـ الرأس الأخضر

١ - ١٠١ مساءًمصر ـ بلجيكا

٢٠٢٦/٦/١٦

١ - ١١ صباحاًالسعودية ـ أوروغواي

٢ - ٤٢ صباحاًإيران ـ نيوزيلندا

٣ - ١٠١ مساءًفرنسا ـ السنغال

٢٠٢٦/٦/١٧

١ - ١٤ صباحاًالعراق ـ النرويج

٣ - ٤٠ صباحاًالأرجنتين ـ الجزائر

١ - ٧٣ صباحاًالأردن ـ النمسا

١ - ٨١ مساءًالبرتغال ـ الكونغو الديموقراطية

٤ - ١١٢ مساءًإنجلترا ـ كرواتيا

٢٠٢٦/٦/١٨

١ - ٢٠ صباحاًغانا ـ بنما

٣ - ٥١ صباحاًكولومبيا ـ أوزبكستان

١ - ٧١ مساءًالتشيك ـ جنوب أفريقيا

٤ - ١٠١ مساءًسويسرا ـ البوسنة

٢٠٢٦/٦/١٩

٦ - ١٠ صباحاًكندا ـ قطر

٠ - ٤١ صباحاًكوريا الجنوبية ـ المكسيك

٢ - ١٠٠ مساءًأميركا ـ أستراليا

٢٠٢٦/٦/٢٠

٠ - ١١ صباحاًإسكتلندا ـ المغرب

٣ - ٣:٣٠٠ صباحاًالبرازيل ـ هايتي

٠ - ٦١  صباحاًتركيا ـ باراغواي

٥ - ٨١ مساءًهولندا ـ السويد

٢ - ١١١ مساءًألمانيا ـ ساحل العاج

المجموعة الأولى
نقاطالفارقعليهلههزيمةتعادلفوزلعب

٢٢٠٠٣٠٣٦المكسيك
٢١٠١١١٠٣كوريا . ج
١-٢٠١١١٢١التشيك

١-٢٠١١٢٤٢ج . أفريقيا

المجموعة الثانية
نقاطالفارقعليهلههزيمةتعادلفوزلعب

٢١١٠٧١٦٤كندا
٢١١٠٥٢٣٤سويسرا
١-٢٠١١٢٥٣البوسنة

١-٢٠١١١٧٦قطر

المجموعة الثالثة
نقاطالفارقعليهلههزيمةتعادلفوزلعب

٢١١٠٤١٣٤البرازيل
٢١١٠٢١١٤المغرب

٢١٠١١١٠٣إسكتلندا
٠-٢٠٠٢٠٤٤هايتي

المجموعة الرابعة
نقاطالفارقعليهلههزيمةتعادلفوزلعب

٢٢٠٠٦١٤٦أمريكا
٢١٠١٢٢٠٤أستراليا
٣-٢١٠١٢٤٢باراغواي

٠-٢٠٠٢٠٣٣تركيا

المجموعة الخامسة
نقاطالفارقعليهلههزيمةتعادلفوزلعب

٢٢٠٠٩٢٧٦ألمانيا
٢١٠١٢٢٠٣ساحل العاج
١-٢٠١١٠١١الإكوادور
١-٢٠١١١٧٦كوراساو

ABCDEF

خواطر  مونديالية

المجموعة السادسة
نقاطالفارقعليهلههزيمةتعادلفوزلعب

٢١١٠٧٣٤٤هولندا

٢١١٠٦٢٤٤اليابان

٢١٠١٦٦٠٣السويد

٠-٢٠٠٢١٩٨تونس

«نيمار رايح نيمار جاي»
ناصر العنزي

«نيمار رايح نيمار جاي»، 
حتى أصبح مجالا للتندر بين 
الجماهيــر بســبب غيابه عن 
المشــهد منــذ ســنوات فأعاده 
المــدرب كارلو أنشــلوتي إلى 
القائمــة البرازيليــة في كأس 
العالم تحت الضغوطات حفظا 
لاسمه ونجوميته، ثم أعلن عن 
إصابته مباشرة حيث لا مكان له 
في صفوف «السامبا»، ويتردد 
عن نجوم البرازيل - التي غابت 
عــن اللقب منــذ ٢٠٠٢ - أنهم 
يبحثون عن الملايين مع أنديتهم 
على حساب المنتخب واتجهت 
سهام الاتهام صوب ڤينسيوس 
وراڤينــا. لن تنجــب البرازيل 
مثل ثلاثــي «الــراء» رونالدو 
ورونالدينيو وريڤالدو ولولا 
البرازيــل ونحن صغــار لكنا 

نتابع كرة المضرب الآن.
٭ ننتظر اليوم الثلاثاء مباراة 
البرتغال مع أوزبكستان لمعرفة 
ما إذا كان كريستيانو رونالدو 
أساســيا أم لا، بعدمــا تعرض 
«الــدون» إلى هجمــة إعلامية 
برتغالية بسبب إصرار المدرب 
روبرتو مارتينيز على مشاركته 
على حســاب لاعب أصغر منه 
ســنا، ويقف محبــو رونالدو 
في صفــه ويقولون إنه وضع 
البرتغال على الخارطة بعدما 
عجزت عن تحقيق لقب ومعه 
بــكأس أوروبــا ٢٠١٦ فــازت 
بالإضافــة إلــى تحقيقــه لهم 
بطولــة دوري الأمم الأوربيــة 
فــي «٢٠١٩و٢٠٢٥»... يعنــي 
بصريح العبارة «لا يجي واحد 

ويتفلسف علينا».
٭ الحكم الإماراتي عمر العلي 
نجح فــي إدارة مبــاراة مصر 
ونيوزيلندا «٣-١» في أول ظهور 
للحــكام الخليجيــين. ويرأس 
لجنة الحكام في الاتحاد الدولي 
«فيفا» الإيطالــي بييرلويجي 
كولينا صاحب الصلعة اللامعة 
المتميز بكفاءته وصرامته، حيث 
أدار نهائــي كأس العالم ٢٠٠٢

التي توج بها منتخب البرازيل 
بطلا على حســاب الألمان ولم 
يجرؤ أحد على الاعتراض على 
قراراته الصائبة، حيث لا يوجد 
«VAR» ولا تغطية اليد بالفم!

الرأس الأخضر يُعقّد مهمة الأوروغواي بإجباره على التعادل

قال المــدرب اليونانــي يورغــوس دونيس مدرب 
السعودية بعد الخسارة من إسبانيا ٠-٤ ضمن منافسات 
الجولــة الثامنة «نحن نتقبل الانتقادات بصدر رحب، 
لكنني أتوقع ممن ينتقدوننا أن يكونوا واقعيين، وأن 
يدركوا حقيقة أننا في مرحلة بناء وتطور، وسنستمر 
في المنافســة». وشــرح دونيس ســبب تغيير الخطة 
التكتيكية بين المباراتين (٤-٤-٢ و٥-٤-١) قائلا «في 
مباراتنا مع الأوروغواي لعبنا بتشــكيلة دفاعية (٤-
٤-٢). إن كان أحد يراقب أداء إسبانيا وأراد أن يلعب 
بطريقة (٤-٤-٢) دفاعيا أمامهم، فلن يتمكن من تحقيق 

أي شيء بسبب التفوق العددي للمنافس».
وأضاف: «نؤمن بحظوظنا بشكل كامل، وسندخل 
مواجهــة الرأس الأخضر بثقة كبيــرة، ما زالت أمامنا 
فرصة للقتال وتحقيق هدفنا». واعترف المدرب اليوناني 
بوجود مشكلات دفاعية واضحة خلال اللقاء، مضيفا: 
«كان علينا أن نكون أقوى دفاعيا، ليس لدي تفســير 
كامل لكل ما حدث، لكن الأمور لم تسر كما خططنا لها، 
وإسبانيا سجلت هدفا مبكرا جعل المباراة أكثر صعوبة 
بالنسبة لنا». من جهته، وفي ذات المجموعة، تابع منتخب 

الرأس الأخضر بدايته الرائعة في مشاركته الأولى في 
نهائيات كأس العالم لكرة القدم بإرغامه الأوروغواي، 
حاملــة اللقب مرتين، علــى التعادل ٢-٢ على ملعب 
هــارد روك في ميامي في ختــام الجولة الثانية من 
منافســات المجموعة الثامنة ضمن مونديال أميركا 
الشمالية. وكانت الرأس الأخضر البادئة بالتسجيل 
عبر كيفــن بينا (٢١) في أول هدف لها في باكورة 
مشاركاتها في النهائيات، وردت الأوروغواي بهدفي 
ماكسي أراوخو (٤٤) وأغوستين كانوبيو (٤٥+٦)، 
قبــل أن يدرك هيليو فاريــلا التعادل (٦١). وهو 
التعــادل الثانــي لكلا المنتخبين بعدما ســقطت 
الأوروغواي فــي فخه أمام الســعودية (١-١)، 
وصمدت الــرأس الأخضر أمام إســبانيا بطلة 
أوروبا (٠-٠). وتساوت الأوروغواي والرأس 
الأخضر في المركز الثاني برصيد نقطتين مع 
أفضلية للأولى بفارق الأهداف، بفارق نقطتين 
خلف إسبانيا المتصدرة والتي تغلبت ٤-٠
في أتالانتا على الســعودية صاحبة المركز 

الرابع برصيد نقطة واحدة.

دونيس: السعودية ستقاتل من أجل التأهل

ساحر غاني يلاحق هاري كين !
أثار الســاحر الغاني الشهير نانا كواكو بونسام، المعروف 
بلقب «شــيطان الأربعاء»، موجة واسعة من الجدل الرياضي 
والإعلامي بعد ادعائــه «إلقاء لعنة» على قائد  منتخب إنجلترا   
هاري كاين ، بالتزامن مع المواجهة المرتقبة بين منتخبي البلدين 
في  كأس العالم . وصرح بونسام بأنه بدأ بالفعل ممارسة طقوس 
خاصة تهدف إلى شل حركة كاين وتعطيل خطورته الهجومية 
لمنعه من هز شباك المنتخب الغاني.  وأوضح أنه لا يسعى وراء 
تدمير مسيرة اللاعب أو التسبب له في إصابة بالغة، بل يركز 

على إلحاق أذى خفيف ومؤقت يكون كافيا لإيقافه وإضعاف 
مستواه طوال فترة المباراة لدعم حظوظ منتخب بلاده.

ويعيد هذا الادعاء المثير للأذهان واقعة مشابهة قادها الساحر 
نفسه قبل مونديال البرازيل عام ٢٠١٤، حين أعلن مسؤوليته 
الكاملة عن إصابة الركبة والتهاب الأوتار الحاد الذي تعرض له 
النجم  البرتغالي  كريستيانو رونالدو  قبل مباراة البرتغال و غانا  
في دور المجموعات، إلا أن رونالدو نجح في التعافي والمشاركة 
في المباراة، بل قاد البرتغال للفوز على غانا بهدفين مقابل هدف.

كورتوا ينضم إلى قائمة تاريخية
دخل البلجيكي تيبو كورتوا، حارس مرمى ريال مدريد، 
قائمة تاريخية في بطولة كأس العالم بعد تعادل منتخب بلاده 
مع إيران من دون أهداف. وأشار (فيفا) إلى أن كورتوا انضم 
إلى قائمة أكثر حراس المرمى حفاظا على نظافة شباكه في 
تاريخ كأس العالم برصيد ٨ مباريات عبر المشــاركة في ١٧
مباراة خلال ٤ نسخ في أعوام ٢٠١٤ و٢٠١٨ و٢٠٢٢ و٢٠٢٦. 
ويتصدر هذه القائمة التاريخية الفرنسي فابيان بارتيز 
متساويا مع الإنجليزي بيتر شيلتون بالحفاظ على نظافة 

شباكهما في ١٠ مباريات من أصل ١٧ مباراة مونديالية.
وتســاوى كورتوا مع كل من الفرنسي هوغو لوريس 
الذي خرج بشباك نظيفة في ٨ من أصل ٢٠ مباراة خاضها 
في ٤ نســخ مونديالية. ويتفوق الهولندي يان يونغبلويد 
بالخروج بشــباك نظيفة ٨ مرات مــن ١٢ مباراة، في حين 
حقق البرازيلي لياو الإنجاز نفســه، لكن بعد مشاركته في 
١٤ مباراة، والألماني ســيب ماير في ١٨ مباراة، والبرازيلي 

الآخر تافاريل في ١٨ مباراة أيضا.



كولومبيا لحسم التأهل من بوابة الكونغو

البرتغال و«الدون» لتصحيح المسار أمام أوزبكستان
تتجــه الأنظــار في ملعــب «إن آر جي» في 
هيوستن إلى مواجهة المنتخب الأوزبكي، المشارك 
لأول مرة في النهائيات، مع نظيره البرتغالي الذي 
يرشحه كثيرون للذهاب بعيدا هذا الصيف، رغم 
انتقادات تطال مهاجمه المخضرم كريستيانو 
رونالــدو. دخــل منتخب البرتغــال البطولة 
مرشحا قويا وكان محط توقعات عالية، لكن 
ظهوره الأول جاء مخيبا إلى حد ما، بعدما 
اكتفى بالتعــادل أمام جمهورية الكونغو 

الديمقراطية ١-١.
وبــات المنتخب البرتغالــي مطالبا 
بملاحقة صدارة المجموعة، وقد تتبخر 
آماله مبكرا في حال تعثره في الجولة 
الثانية، علما بأنه لم يفشل تاريخيا 
ســوى مرة واحدة فقط في تحقيق 
الفوز في أول مباراتين له في كأس 
العالم. ومــع ذلك، يمكن لأبطال 
دوري الأمم الأوروبيــة (٢٠١٩

و٢٠٢٥) الاعتماد على دينامية 
لــم يخســروا  إذ  إيجابيــة، 
ســوى مبــاراة واحــدة من 
آخر ١٤ مواجهــة دولية (١٠

انتصارات و٣ تعادلات).  أما أوزبكستان، فقد 
انتهت لحظتها التاريخية في الجولة الأولى دون 
نجاح، بخسارتها أمام كولومبيا ١-٣. ويمنحها 
نظام البطولة الموسع هذا العام فرصة جديدة 
للتأهل، لكنها مطالبة بوضع حد لسلسلة ثلاث 
هزائم متتالية تهدد خروجها المبكر دون بصمة.
وفي المجموعة ذاتها، تسعى كولومبيا إلى 
تحقيق فوزها الثاني تواليا عندما تلاقي الكونغو 

الديمقراطية في مدينة غوادالاخارا المكسيكية. 
وتمني كولومبيا النفــس بتخطي الدور الأول 
للمرة الثالثة في تاريخها بعد الأولى عام ١٩٩٠

عندمــا خرجت من ثمــن النهائي و٢٠١٤ عندما 
توقف مشــوارها في ربــع النهائي، لكن المهمة 
لن تكون سهلة أمام الكونغو الديمقراطية التي 
أحرجــت البرتغال في الجولــة الأولى وترغب 

بدورها في تخطي الدور الأول.

كرواتيـا لإنعـاش الآمـال بمواجهـة بنمـا

إنجلترا لعبور «النجوم السوداء» والتأهل
تطمح إنجلترا، الساعية إلى وضع حد لصيام دام ٦٠ عاما عن 
الألقاب، للحاق بركب المتأهلين إلى دور الـ ٣٢ في مونديال 
أميركا الشمالية عندما تلاقي غانا اليوم في بوسطن.

وقد قدمت إنجلترا أحد أبرز العروض في البطولة 
بفوزها على كرواتيــا ٤-٢ في مباراتها الافتتاحية، 

بعدما أظهرت رد فعل قويا في الشوط الثاني.
لكن استقبال هدفين قبل الاستراحة لايزال مصدر 
قلق، وقد يميل «الأســود الثلاثة» إلى الحذر، علما 
أن آخــر مرة تلقوا فيها أكثر مــن هدفين تعود إلى 
خســارتهم أمام الســنغال ١-٣ الشهر الجاري وديا 
فــي لنــدن. ومع ذلــك، ومع معادلة هــاري كين رقم 
جاري لينيكر من حيث عدد الأهداف في المونديال (١٠

أهداف)، ومع خسارة رجال المدرب الألماني توماس توخل 
مبــاراة واحدة فقط من آخر ١١ مواجهة (٩ انتصارات وتعادل)، 
يبــدو أن المنتخب يمتلك القوة الهجومية الكافية لتعويض أي 

ثغرات دفاعية.
من جهته، اســتهل منتخب غانا مشــواره أيضا بفوز، لكنه 
جاء بصعوبة وأقل إقناعــا، بعدما تغلب في اللحظات الأخيرة 

على بنما ١-٠، منهيا سلسلة من ست مباريات من دون انتصار 
(تعادل واحد وخمس هزائم).

ويأمل «النجوم الســوداء» أن يشكل هذا الفوز نقطة تحول، 
رغم أن التاريخ لا يصب في صالحهم، إذ لم يســبق لهم الفوز 
في مباراتين ضمن دور المجموعات في نســخة واحدة من كأس 

العالم سوى مرة واحدة.
ويزيــد من صعوبة المهمــة أنهم خســروا مبارياتهم الثلاث 
الأخيرة أمام منتخبات مصنفة ضمن العشــرين الأوائل عالميا، 
واســتقبلوا هدفين فــي كل منها، قبل مواجهــة إنجلترا، رابعة 

التصنيف العالمي.
وفي المجموعة ذاتها، تملك كرواتيا، وصيفة بطلة نسخة ٢٠١٨
وثالثة النسخة الأخيرة، فرصة تعويض سقوطها أمام إنجلترا 
عندمــا تلاقي بنمــا لإنعاش آمالها قبل ملاقــاة غانا في الجولة 
الأخيرة. وأقر مدرب كرواتيا زلاتكو داليتش بأن دفاع منتخب 
بلاده كان «كارثيا» أمام الإنجليز، مشددا على أن تكرار الأخطاء 
الدفاعية لن يكون مقبولا إذا أرادت كرواتيا البقاء في المنافسة.
وأضــاف «ارتكبنا الكثير من الأخطاء. يجب أن نكون أفضل 

بكثير مما كنا عليه اليوم في أدائنا».

15 الثلاثاء ٢٣ يونيو ٢٠٢٦

تابع مباريات كأس العالم ٢٠٢٦
٢٠٢٦/٦/٢١

٠ - ٣٠ صباحاًالإكوادور ـ كوراساو

٤ - ٧٠ صباحاًاليابان ـ تونس

٤ - ٧٠ مساءًإسبانيا ـ السعودية

٠ - ١٠٠ مساءًبلجيكا ـ إيران

٢٠٢٦/٦/٢٢

٢ - ١٢ صباحاًأوروغواي ـ الرأس الأخضر

٣ - ٤١ صباحاًمصر ـ نيوزيلندا

٨ مساءًالأرجنتين ـ النمسا

٢٠٢٦/٦/٢٣

١٢ صباحاًفرنسا ـ العراق

٣ صباحاًالنرويج ـ السنغال

٦ صباحاًالأردن ـ الجزائر

٨ مساءًالبرتغال ـ أوزبكستان

١١ مساءًإنجلترا ـ غانا

٢٠٢٦/٦/٢٤

٢ صباحاًكرواتيا ـ بنما

٥ صباحاًالكونغو الديموقراطية ـ كولومبيا

١٠ مساءًكندا ـ سويسرا

١٠ مساءًقطر ـ البوسنة

٢٠٢٦/٦/٢٥

١ صباحاًالمغرب ـ هايتي

١ صباحاًإسكتلندا ـ البرازيل

٤ صباحاًجنوب أفريقيا ـ كوريا الجنوبية

٤ صباحاًالمكسيك ـ التشيك

١١ مساءًكوراساو ـ ساحل العاج

١١ مساءًالإكوادور ـ ألمانيا

٢٠٢٦/٦/٢٦

٢ صباحاًتونس ـ هولندا

٢ صباحاًاليابان ـ السويد

٥ صباحاًأميركا ـ تركيا

٥ صباحاًأستراليا ـ باراغواي

١٠ مساءًالنرويج ـ فرنسا

١٠ مساءًالسنغال ـ العراق

٢٠٢٦/٦/٢٧

٣ صباحاًالسعودية ـ الرأس الأخضر

٣ صباحاًإسبانيا ـ أوروغواي

٦ صباحاًمصر ـ إيران

٦ صباحاًنيوزيلندا ـ بلجيكا

٢٠٢٦/٦/٢٨

١٢ صباحاًبنما ـ إنجلترا

١٢ صباحاًغانا ـ كرواتيا

٢:٣٠ صباحاًكولومبيا ـ البرتغال

٢:٣٠ صباحاًأوزبكستان ـ الكونغو

٥ صباحاًالجزائر ـ النمسا

٥ صباحاًالأردن ـ الأرجنتين

المجموعة التاسعة

نقاطالفارقعليهلههزيمةتعادلفوزلعب

١١٠٠٤١٣٣النرويج

١١٠٠٣١٢٣فرنسا

٠-١٠٠١١٣٢السنغال

٠-١٠٠١١٤٣العراق

المجموعة العاشرة

نقاطالفارقعليهلههزيمةتعادلفوزلعب

١١٠٠٣٠٣٣الأرجنتين

١١٠٠٣١٢٣النمسا

٠-١٠٠١١٣٢الأردن

٠-١٠٠١٠٣٣الجزائر

المجموعة الحادية عشرة

نقاطالفارقعليهلههزيمةتعادلفوزلعب

١١٠٠٣١٢٣كولومبيا

١٠١٠١١٠١البرتغال

١٠١٠١١٠١الكونغو

٠-١٠٠١١٣٢أوزبكستان

المجموعة الثانية عشرة

نقاطالفارقعليهلههزيمةتعادلفوزلعب

١١٠٠٤٢٢٣إنجلترا

١١٠٠١٠١٣غانا

٠-١٠٠١٠١١بنما

٠-١٠٠١٢٤٢كرواتيا

GHIJKL

تمثال طوله ٢٦ متراً في الأرجنتين لميسي
شهدت مدينة كوترال كو في مقاطعة 
نيوكوين  الأرجنتينية افتتاح أكبر تمثال 
في العالم للاعب ونجم منتخب الأرجنتين  
ليونيل ميســي ، بارتفاع يبلغ ٢٦ مترا، 
متجاوزا الرقم القياســي السابق البالغ 
٢١ مترا والمسجل في الهند. وأكد رئيس 
البلدية بالمدينة خلال حفل التدشــين أن 
التمثال ســيصبح معلما سياحيا بارزا 

في المنطقة، مشيدا بجهود العمال الذين 
أنجزوا المشــروع.  وقــد حضر مئات 
الســكان المحليين والسياح وعشاق كرة 
القدم المناسبة، فيما ازدانت المنطقة بالأعلام 
الأرجنتينية وقمصان المنتخب الوطني، 
لتتحول مراسم الافتتاح إلى احتفال كبير 
تكريما لقائد الأرجنتين وبطل العالم، وسط 

أجواء احتفالية لافتة.

طن أغذية مع بعثة النرويج
كشف تقرير صحافي عن أن بعثة المنتخب  النرويجي في  كأس العالم ٢٠٢٦  اصطحبت 
معها شحنة غذائية ضخمة يتجاوز وزنها طنا كاملا، بهدف الحفاظ على النظام الغذائي 
المعتاد للاعبين. وتضم الشــحنة أكثر من ٣٠٠ كيلوغرام من سمك السلمون والأسماك 
البيضاء، و١١٦ كيلوغراما من جبنة «برونوست» النرويجية، إلى جانب آلاف البرتقالات.

وأوضح الطاهي المسؤول عن الفريق أن الهدف هو توفير مكونات مألوفة تحافظ على 
أداء اللاعبــين خلال البطولة.  يأتي ذلك في إطار حرص الجهاز الفني على تقليل تأثير 
تغير المناخ والأنظمة الغذائية في بلد الاستضافة، خاصة مع ارتفاع درجات الحرارة في 

بعض مناطق الولايات المتحدة.

المجموعة السابعة

نقاطالفارقعليهلههزيمةتعادلفوزلعب

٢١١٠٤٢٢٤مصر

٢٠٢٠٢٢٠٢إيران

٢٠٢٠١١٠٢بلجيكا

١-٢٠١١٣٥٢نيوزيلندا

المجموعة الثامنة

نقاطالفارقعليهلههزيمةتعادلفوزلعب

٢١١٠٤٠٤٤إسبانيا

٢٠٢٠٣٣٠٢أوروغواي

٢٠٢٠٢٢٠٢الرأس الأخضر

١-٢٠١١١٥٤السعودية
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خووش حچي يا ألطاف االله

تفاؤل حذر حول نتائج المباحثات 
الأميركية ـ الإيرانية في سويسرا مع 

بقاء بعض النقاط الخلافية.

الجيش: تنفيذ رماية بالذخيرة الحية 
اليوم وغدا في ميدان الرماية البحري.

  ولاتزال دول المنطقة تدفع 
الثمن!

  ديروا بالكم وانتبهوا عدل 
للإحداثيات واالله الحافظ.

درجات الحرارة
العظمى: ٤٢
الصغرى: ٣٤

أعلى مد: ٦:٣٠ ص - ٦:٢٤ م.
أدنى جزر: ١٢:٤٦ ظ.

٣:١٤الفجر
٤:٤٩الشروق

١١:٥٠الظهر
٣:٢٤العصر

٦:٥١المغرب
٨:٢٣العشاء

مواقيت الصلاة وحالة الطقس

«الألم مفيد لأنه يكشف لك ما يضرك»
ليكسي براندت، بودكاستر 
أميركية، تؤكد أن الألم معلم جيد 
لأنه يخبرك بما يؤذيك حتى تقرر 

الانسحاب منه والإقلاع عنه.

«الوظائف التي فشلت فيها هي التي علمتني 
أهم دروس حياتي»

مارك كوبــان، رجل الأعمال 
الأميركــي، يعتــرف بأنه تعلم 
أهم دروس حياته من الفشــل. 
أنني لن  ويضيف: لأني فهمت 
المجــالات مهما  أنجح في هذه 

حاولت لذا ركزت على غيرها.

«قيمتنا في المصفوفة التي تحكم عالمنا أصبحت 
مقصورة على إنتاجيتنا فقط»

سيلاســترينا كاليا، صانعة 
محتوى تحفيزي سويدية، تؤكد 
أن ثقافة الإنتاج قد اختزلت البشر 
إلى مجرد تروس في آلة ضخمة 

للإنتاج والربح.

أبعد من الكلمات

يأيتها النفس  المطمئنة ارجعي إلى ربك  راضية 
مرضية  فادخلي  في عبادي   وادخلي جنتي

٩٠ عاما - الرجال: العزاء في المقبرة  حميد يعقوب عبداالله:
- ت: ٩٩٦١٥٦٨٠ - ٦٥٥٥٢٢٥٠ - النســاء: الفردوس - ق٧ - 

ش١ - ج٣ - م٣١ - تم التشييع.
بدريه مكي عبدالعزيز القلاف (أرملة أحمد يوسف العلي القلاف):
٨١ عاما - الرجال: مسجد البحارنة - ت: ٩٩٢٢٩٠٣٦ - ٢٢٦١٧٥١٠

- النساء: الشعب - ق٥ - ش٥٧ - م٢ - تم التشييع.
٨٨ مريم أحمد محارب الفهيد (أرملة عبداالله ناصر الراشد):
عاما - الرجال: العزاء في المقبرة - ت: ٩٩٨٤٤٨٨٥ - النساء: 
الروضــة - ق٥ - ش٥٨ - م٨ - (العزاء الثلاثاء والأربعاء بعد 

صلاة العصر) - تم التشييع.
كميله حسين صالح الســماك (أرملة سيد ماجد سيد حسين 
٨٢ عاما - الرجال - الدعية - مسجد البحارنة - ت:  هاشــم):

٩٩٧٣٤٣٢٥ - تم التشييع.
٨٠ عامــا - لا يوجد عزاء - ت الرجال:  صبيحه علي فيصل:

٩٩٢٩٢٢٩٩ - ت النساء: ٩٩٣٩٣٣٩٩ - تم التشييع.
٩٢ عاما - الرجال: الخالدية - ق٤ محمد إبراهيم حسين الوهيب:

- ش٤٩ - م٧ - ت: ٩٩٤٦٤٦٩٤ - ٩٩٣٨٠٨١١ - النساء: غرب 
مشرف - ق٣ - ش٣٠٦ - م ١٩ - ت: ٩٧١٧٧٨٣٤ - ٩٩١٨٣٠٣١

- تم التشييع.

البقاء الله

شرطة النجدة تضبط ٩ مشتبهين بالتعاطي 
و٢١ مطلوباً ومخالفاً وتحرر ٧٤٦ مخالفة مرورية

«الجنح» تلغي حبس مواطن وتبرئه من ضرب «ديليڤري»
عبدالكريم أحمد

ألغت محكمة الجنح المستأنفة حكم 
محكمة أول درجة بحبس مواطن ثلاثة 
أشهر مع الشغل والنفاذ لاتهامه بالاعتداء 
بالضرب على عامل توصيل «ديليڤري»، 
وقضت مجددا ببراءته من الاتهام المسند 
إليه. وأكدت المحكمة في حيثيات حكمها 
أن محكمة الاستئناف لها سلطة إعادة 
بحث الدعوى وتمحيص أدلتها، مشيرة 

إلــى أن الإدانة يجب أن تقوم على أدلة 
كافية ومطمئنة، وأن الشك يفسر لمصلحة 
المتهم. وبينت المحكمة أن الحكم المستأنف 
عول فــي الإدانــة على ما انتهــت إليه 
التحريات من تعرف المجني عليه على 
صورة المتهم، إلا أن أوراق الدعوى خلت 
مما يفيد إرفــاق تلك الصورة بمحضر 
التحريات، بما لا يمكن معه التحقق من 
صحة الإجراءات التي قيل إنها اتخذت 

بهذا الشأن.

من جانبه، قال المحامي حمد الرومي إن 
الحكم الصادر من محكمة الجنح المستأنفة 
أكد مبدأ أصيلا في العدالة الجزائية، وهو 
أن الإدانــة لا تبنى إلا على أدلة يقينية 
ومكتملة، مشيرا إلى أن المحكمة انتهت 
بعد فحص أوراق الدعوى إلى عدم كفاية 
عناصر الإثبات وتوافر الشك في صحة 
نسبة الاتهام إلى موكله، إلى جانب خلو 
التحقيقات من سؤال المتهم أو مواجهته 

بالمجني عليه أو بصورته الشخصية.

منصور السلطان

العامــة لشــرطة  واصلــت الإدارة 
النجدة حملاتها الهادفة إلى تعزيز الأمن 
والاستقرار، وترسيخ الانضباط المروري، 
وسرعة الاســتجابة للبلاغات والحالات 
الطارئــة على مدار الســاعة. وأســفرت 
الحمــلات، خــلال الفترة مــن ١٤ إلى ٢٠

يونيو الجاري، عن تسجيل ٧٤٦ مخالفة 

مرورية، وضبط ١٥ شخصا مطلوبا على 
ذمة قضايا وأوامر ضبط وإحضار صادرة 
بحقهم. كما تمكنــت الفرق الميدانية من 
ضبط ٦ أشخاص منتهية إقاماتهم، واتخاذ 
الإجراءات القانونية بحقهم، إضافة إلى 
ضبط ١٠ مركبات مطلوبة على ذمة قضايا 
مختلفة، و٣ أشخاص لا يحملون إثباتا 
رسميا للهوية. وتم كذلك ضبط ٩ أشخاص 
مشتبه بتعاطيهم مواد مخدرة أو مسكرة، 

حيث تمــت إحالتهم إلــى الإدارة العامة 
لمكافحة المخدرات لاســتكمال الإجراءات 

القانونية اللازمة. 
كما أحالت الإدارة ٥ مركبات إلى كراج 
حجز المركبــات، وتعاملت مع ١٢٦ بلاغا 
لحوادث مرورية في مختلف المحافظات، 
واتخذت الإجراءات اللازمة لتأمين مواقع 
الحوادث، وتنظيم الحركة المرورية، والحد 

من الازدحامات الناتجة عنها. 

سرقة مركبة تركها قائدها 
بوضعية تشغيل والمحقق 
يحرر مخالفة بحق المالك

«عكس السير» تكشف عن «سوابق»

عبداالله قنيص

وجّه محقق مخفر شرطة تيماء بتعميم أوصاف مركبة على 
عموم دوريات «الداخلية» وتسجيل قضية «سرقة ضد مجهول» 
مع أمر بضبط من يستقل المركبة المبلغ عنها وإحضاره إلى المخفر 
للتحقيق معه، كما وجه المحقق بتسجيل مخالفة مرورية بحق مالك 
المركبة «المبلغ» تحت عنوان «ترك مركبة في وضعية التشغيل». 
هذا، وكان مواطن قد تقدم ببلاغ عن انه ترك الســيارة التي 
تعــود ملكيتها إليه ودخل إلى منزله لفترة لم تتجاوز ٣ دقائق 
وإذ بشــخص مجهول يدخــل إلى المركبة ويغــادر بها إلى جهة 

غير معلومة. 

منصور السلطان

أحيل شخص في العقد الرابع من عمره من أرباب السوابق 
إلــى الإدارة العامة لمكافحة المخدرات بعد ان ضبط في منطقة 
المنقف يقود ســيارة وهو بحالة تعاط وبحوزته مواد مخدرة 
وأدوات تعاط وقنينة خمر مصنعة محليا. وأفاد مصدر أمني 
بأن «السوابق» ضبط بعد أن تم توقيفه من قبل احدى الدوريات 

لارتكابه مخالفة عكس السير.

موجة الحر تتفاقم في أوروبا.. وهيئات الأرصاد تُعلن حالة التأهب

حملة توزيع قبعات وقوارير ماء ومراوح يدوية لمواجهة الحر في مرسيليا الفرنسية (أ.ف.پ)

باريــس ـ أ.ف.پ: تســتعد أوروبا 
لموجة حر جديدة تزداد شــدتها خلال 
الأسبوع، ما دفع دولا كثيرة إلى اتخاذ 
إجراءات احترازية، منها إغلاق مدارس 
وإلغاء رحلات قطارات. وهذه ثاني موجة 
حر تضرب أوروبا الغربية في أقل من 
شهر، ففي فرنسا أعلنت هيئة الأرصاد 
الجوية عن حالة التأهب القصوى من 
المستوى الأحمر في ٤٩ مقاطعة، أي نحو 
نصف البلاد، بدءا من ظهر أمس، في قرار 
يشكل سابقة. كما أعلنت الهيئة حالة 
التأهب البرتقالية في ٤٠ مقاطعة أخرى، 
مشيرة إلى أن موجة الحر هذه لن يفلت 
منها سوى أجزاء من منطقة أوكسيتاني 
وجبال الألب. وتوقعت الهيئة أن تشهد 
البلاد «أكثر الأيام حرا بسجلات الحرارة 
في فرنسا على الإطلاق في كل الأشهر».

في المجموع، سيتأثر أكثر من ٩٠٪ 
من الفرنسيين بموجة الحر هذه. وقد 
اتخذت تدابير للحد من آثارها السلبية 
على العمــال لاســيما بقطــاع البناء، 

موجة الحر، ويتأثر فيها بشكل خاص 
إقليم الباسك شمال البلاد، حيث صدر 
إنذار أحمر بســبب تجاوز الحرارة ٤٠
درجة مئويــة. وحذرت هيئة الأرصاد 
الجويــة الإســبانية مــن أن الحــرارة 
ستتجاوز معدلاتها الموسمية بما يتراوح 

٣٧ درجة مئوية بحلول نهاية الأسبوع. 
ويســري إنذار أصفــر بمختلف أنحاء 
البلاد بسبب «الحر الخانق والمزعج».

وأصــدر مكتــب الأرصــاد الجوية 
البريطاني أمس إنذارا أحمر نادرا بشأن 
«موجة حر شديدة»، وهو أعلى مستوى 
للإنذارات، ليومي الأربعاء والخميس في 

أجزاء من جنوب إنجلترا.
وأعلن المكتب أن «درجات الحرارة 
القصــوى في الظل قد تصل إلى ٣٨ أو 
٤٠ درجــة مئوية في بعض أنحاء هذه 
المنطقة التي تشــمل لندن وبرمنغهام 
وكارديف في ويلز، مع «ليال شــديدة 
الحرارة والرطوبة ستقلل من قدرة الناس 
على التحمل». ويتوقع أن يسود اتجاه 
مماثل في النمسا، إذ قد تستمر موجة 

الحر طوال الأسبوع. 
وفي البلقان، يتوقع أن تشهد مناطق 
في كرواتيا وصربيا خلال الأيام المقبلة 
حرارة مرتفعة قد تصل إلى ٣٥ درجة 

مئوية.

بين خمس وعشر درجات مئوية.
وقالت الهيئة في بيان نشرته عبر 
حسابها الرسمي في منصة إكس «تعاود 
درجات الحرارة الانخفاض الخميس، 

لكن الحر سيبقى شديدا».
في البرتغال أيضا، يتوقع أن يكون 
اليوم الثلاثاء أشد الأيام حرا، بحسب 
هيئة الأرصاد الجوية التي وضعت ثلاث 
مناطق داخلية في حالة تأهب برتقالية، 

وهو ثاني أعلى مستوى من الإنذار.
وينتظــر أن يكــون هذا الأســبوع 
«الأكثر حرا على الإطلاق في بلجيكا»، 
مع تجاوز متوســط الحرارة ٢٧ درجة 
مئوية، بحسب رئيس قسم التوقعات 
في معهــد «آي آر ام» للأرصاد الجوية 
ديڤيد ديهينو. وقد ألغت هيئة السكك 
الحديد الوطنيــة البلجيكية عددا من 
رحلات القطارات خلال الساعات التي 
ستشهد أعلى درجات حرارة يومي الإثنين 

والثلاثاء.
وفي هولندا، قد تصل الحرارة إلى 

وكذلك بالمؤسسات التعليمية. وأغلق 
ما مجموعه ٨٤٥ مدرسة وثانوية أمس، 
فيما صرفت ١٨٠٠ مؤسســة تعليمية 
أخــرى، من أصل ٦٠ ألفا، تلاميذها في 

وقت مبكر من بعد الظهر.
وشــهدت إســبانيا أمس ثاني أيام 

معدن نادر داخل نيزك 
مريخي يثير تساؤلات

أوتاوا - سانا: أعلن 
فريق علمي عن رصد 
حبيبــات دقيقــة من 
معدن «العقيق» داخل 
نيزك وصل إلى الأرض 
قادما مــن المريخ، في 
اكتشاف يعد الأول من 
نوعه ضمــن عينات 
مريخيــة معروفة، ما 
يفتح المجال أمام إعادة 
دراسة بعض مراحل 

التاريخ الجيولوجي للكوكب الأحمر.
ووفقا لما نقله موقع ScienceAlert العلمي، فقد أوضحت 
Geochemical Perspectives دراسة منشــورة في دورية

Letters العلميــة أن الحبيبات عثــر عليها داخل النيزك 
المعروف باسم (NWA 8171)، والمحفوظ في مجموعة المتحف 
الملكــي في أونتاريو بكندا، حيث تبين بعد التحليل أنها 
نوع غني بالحديد من العقيق يعرف باسم «الأندراديت»، 
بعد أن كانت تصنف في البداية كمعدن «البيروكسين».

وأشارت الدراسة إلى أن هذا الاكتشاف يثير تساؤلات 
حول الظروف الجيولوجية التي تشــكل فيها المعدن، إذ 
يتطلب عــادة درجات حرارة وضغوطــا مرتفعة، وهي 
ظروف لم يثبت حتى الآن وجودها بشــكل واضح على 
ســطح المريخ. وأضاف الباحثون: إن النتائج قد تسهم 
في فهم أعمق للعمليات الجيولوجية التي مر بها المريخ، 
بما في ذلك النشــاط البركاني أو تأثيرات الاصطدامات 

النيزكية، أو التفاعلات العميقة في القشرة المريخية.

«جنايات أمن الدولة» تُصدر ٤٦ حكماً بإدانة وبراءة متهمين 
بقضايا تمويل وتعاطف مع العدوان الإيراني الآثم وإثارة فتنة

عبدالكريم أحمد

أصدرت دائرة أمن الدولة وجرائم الأعمال 
الإرهابيــة في محكمة الجنايات ٤٦ حكما في 
قضايا تتعلق بغسل الأموال وتمويل الإرهاب 
والتعاطف مع العدوان الإيراني الغاشم وإثارة 
الفتنة الطائفية، تنوعت بين الإدانة والبراءة 
والامتنــاع عن العقــاب. وقضت في عدد من 
قضايا غسل الأموال بحبس ٥ متهمين وكيانات 

تجارية وتغريمهم أكثر من ٣٠٠ مليون دينار، إذ 
قضت فيما قضت بحبس متهم لمدة ١٠ سنوات 
مع الشغل والنفاذ وتغريمه ٦٫٠٧ ملايين دينار، 
وبحبس أربعة آخرين بذات المدة وتغريمهم 
نحو ١٩٩ مليون دينار، فيما غرمت الكيانات 
٩٩ مليون دينار تمثل قيمة الأموال المغسولة، 
مع منعها نهائيا من مزاولة النشاط التجاري 
ونشــر ملخص الحكم في الجريدة الرسمية 
والمواقع المختصة. كما أصدرت المحكمة حكما 

بحبــس ٤ متهمين بينهــم ٣ مواطنين ومقيم 
لبناني، لمدة ١٠ ســنوات وتغريمهم ٦ ملايين 
دينــار، بعد إدانتهــم بتمويل والانضمام إلى 
حــزب االله الإرهابي. وحكمــت المحكمة على 
المغرد (ف.ك) المتوار في إحدى الدول الأوروبية 
بالحبس الغيابي لمدة خمس سنوات، كما قضت 
بحبس مواطنين آخرين لمدة ثلاث سنوات بتهم 
التعاطف مع العــدوان الإيراني الآثم وإثارة 
الفتنة، وبحبس مقيم لمدة سنتين مع الإبعاد 

عن البلاد بعد تنفيذ العقوبة.
وفــي المقابل، قررت المحكمة الامتناع عن 
النطق بعقــاب ٣٣ مواطنا ومواطنة على أن 
يقدم كل منهم تعهدا بحسن السير والسلوك 
مصحوبا بكفالة مالية، كما ألغت أحكام الحبس 
الغيابية الصادرة بحــق عدد من المواطنات 
ومواطن، وقضت ببراءتهم جميعا من تهمة 
إثارة الفتنة الطائفية عبر وسائل التواصل 

الاجتماعي.

بينها قضايا غسل أموال أدُين فيها ٥ أشخاص بالحبس ١٠ سنوات وتغريمهم وكيانات تجارية أكثر من ٣٠٠ مليون دينار

وفاة امرأة وإصابة شخصين في حريق عمارة بـ «الفروانية»
أمير زكي ـ أحمد خميس

فتحــت قــوة الإطفــاء 
العام تحقيقا للوقوف على 
ملابســات انــدلاع حريــق 
بإحدى البنايات في منطقة 
الفروانيــة. وقالــت قــوة 
الإطفاء إن مراكز الفروانية 
وصبحان والبحث والإنقاذ 
ســيطرت ظهر أمــس على 
حريــق شــقة فــي عمــارة 
بمنطقة الفروانية، مشيرة 
إلى أن الحادث أسفر عن وفاة 

امرأة وإصابة شخصين.
هذا، وأهابت قوة الإطفاء 
العام في بيان لها بالمواطنين 
إلــى ضــرورة  والمقيمــين 
الالتزام بإجراءات السلامة 
والوقاية من الحريق حفاظا 
علــى الأرواح والممتلــكات 

التجارية  أحــد المجمعــات 
بمنطقة العقيلة، حيث تمكن 
رجال الإطفــاء من التعامل 
الســريع مع الحادث ومنع 
امتداد النيران إلى مركبات 
أخرى، واقتصرت الأضرار 
على الخســائر المادية دون 

بشكل دقيق.
وشدد المصدر على أهمية 
إجــراء الصيانــة الدوريــة 
للمركبــات، لاســيما خلال 
فصل الصيف الذي تشــهد 
فيه الكويت ارتفاعا كبيرا في 
درجات الحرارة، الأمر الذي 
يزيد من الأحمال على الأنظمة 
الكهربائيــة والبطاريــات 
وأجــزاء المركبــة المختلفة.  
ودعــا المصــدر أصحــاب 
المركبــات إلــى التأكــد من 
سلامة التمديدات الكهربائية 
وفحص البطاريات وأنظمة 
التبريد بشكل منتظم، مؤكدا 
أن الصيانة الوقائية تسهم 
في الحد من الأعطال وتقليل 
احتمالات نشــوب الحرائق 
الأرواح  علــى  والحفــاظ 

والممتلكات. 

أســباب  علــى  للوقــوف 
الحريــق، مرجحا أن تكون 
النيران قد اندلعت في إحدى 
المركبتــين قبل أن تمتد إلى 
الأخــرى، مشــيرا إلــى أن 
التحقيقات لاتــزال جارية 
لتحديد ملابســات الحادث 

وقــوع إصابــات، فيمــا تم 
تســليم الموقع إلى الجهات 
الـمـخـتـــصة لاســتكمال 

الإجراءات اللازمة.
وأكــد مصــدر فــي قوة 
الإطفــاء العــام أن وحــدة 
التحقيــق باشــرت أعمالها 

فتح تحقيق في حريق مركبتين بـ «العقيلة».. و«الإطفاء» تحذّر من مخاطر إهمال الصيانة

المركبتان تحولتا إلى هيكل حديديالدخان يتصاعد من موقع الحريق

وتجنبــا لوقــوع مثل هذه 
الحوادث.

من جهة أخرى، سيطرت 
فــرق الإطفاء التابعة لمركز 
المنقــف ظهــر أمــس، على 
حريق اندلع فــي مركبتين 
كانتا متوقفتين في مواقف 
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