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«زين» تتعاون مع «V-Thru» لإطلاق «نادي شباب زين»

«طلبات» ترحب بانضمام «سنتربوينت» إلى منصتها

الكويت  أعلنــت زيــن 
 ،V-Thru عن تعاونها مع
المنصــة الرائــدة لخدمــة 
الســيارات الافتراضيــة، 
لإطــلاق «نــادي شــباب 
زين» الحصري المخصص 
الشباب  لمشــتركي باقات 

.V-Thru داخل تطبيق
وتم الإعلان عن الشراكة 
 (ZINC) في مركز زين للابتكار
بمقر الشــركة الرئيسي في 
الشــويخ، بحضــور مديــر 
الاتصالات التســويقية في 
زين الكويت إبراهيم البغلي، 
والشريك المؤسس والرئيس 
التنفيذي لـ V-Thru عبداالله 
الشلبي، وفرق العمل من 

الجهتين.
وسيتمكن عملاء باقات 
الشباب الآن من الاستمتاع 
وخصومــات  بعــروض 
خاصــة لدى مجموعة من 
المطاعــم والمقاهي المتاحة 
على تطبيق V-Thru، حيث 
تعزز هذه الخطوة القيمة 
التــي تقدمهــا باقات زين 
للشباب، لتكون الاختيار 
الأول لنمط الحياة الرقمي 
المتكامل للعملاء الشباب، 
من خلال منحهم المزيد من 
المزايا اليومية التي تواكب 
اهتماماتهــم وروتينهــم 
اليومي وكل ما يفضلون.

وتواصل زين تركيزها 
علــى تقــديم ما هــو أبعد 

تلبيــة  علــى  حرصــا 
الاحتياجات اليومية للعملاء 
وتوفير خيــارات عصرية 
جديدة، أعلنت شركة طلبات، 
تطبيق الاحتياجات اليومية 
الرائد في الشــرق الأوسط 
وشمال أفريقيا، عن انضمام 
«سنتربوينت» إلى منصتها، 
فــي خطــوة اســتراتيجية 
تهدف إلى توســيع شــبكة 
قطــاع التجزئــة لديها إلى 
جانب خدماتها المعتادة في 

توصيل الأغذية والبقالة.
وجرى توقيع الشراكة 
في مقر شركة طلبات الكويت 
بحضور ممثلي الشركتين، 
على رأسهم عبداالله المنصور 
رئيس الشؤون المؤسسية 
في شركة طلبات الكويت، 
وروهيــت نانــدا الرئيــس 
التنفيذي للعمليات والمدير 
الإقليمي لمجموعة لاند مارك 

في الكويت.
وفــي معــرض تعليقه 
علــى التعاون الجديد، قال 
المنصور: تمثل هذه الشراكة 
خطوة مهمة في مســاعينا 
الراميــة لترســيخ مكانــة 
«طلبات» كمنصــة يومية 
رائدة. وفــي إطار جهودنا 
المستمرة لتنويع خياراتنا 
إلى جانب قطاع الأغذية، فإن 
التعاون مع كبرى شركات 
التجزئة مثل «سنتربوينت» 
يضــع خيــارات الموضــة 
والمنــزل ونمــط الحيــاة 
العصرية في متناول أيدي 
عملائنــا. كمــا تعــزز هذه 
الشــراكة مــن مســتويات 
المرونــة والتنــوع المتاحة 
عبر منصتنا، مما يمكننا من 
تلبية الاحتياجات اليومية 
لعملائنــا بشــكل أفضــل. 

حــدود، والوصــول إلــى 
الذكية،  أحــدث الأجهــزة 
والاستمتاع بأكبر منصات 
البــث والترفيه الإقليمية 
Zain والعالمية، وعروض
Perks الحصرية، وغيرها 
من المزايا بأسعار تنافسية.

وتوفر V-Thru منصة 
رقميــة مرنــة وسلســة 
تتيــح للعمــلاء الوصول 
إلى المطاعم والمقاهي عبر 
الســيارات  تجربة خدمة 
(درايف ثرو) الافتراضية، 
ومن خــلال إطلاق «نادي 
شباب زين» داخل تطبيق 
V-Thru، يوفر الشريكان 
مساحة مخصصة لمشتركي 
باقات الشــباب لاكتشاف 
عــروض حصريــة تلبي 

جانــب  إلــى  اليوميــة، 
اســتحداث فــرص جديدة 
ضمن فئات المنتجات ذات 

الطلب المرتفع.
ومــن خــلال الجمع بين 
شبكة متاجرنا الواسعة التي 
تغطي مختلــف محافظات 
الكويت والإمكانات الرقمية 
توفرهــا  التــي  المتقدمــة 
علــى  نعمــل  «طلبــات»، 
توسيع نطاق وصولنا إلى 
العملاء، وتعزيز كفاءة إدارة 
المخزون، وتســريع وتيرة 
نمونا الرقمي. كما سيحظى 
العملاء بتجربة تسوق أكثر 

احتياجــات نمط حياتهم 
المليء بالحيوية والنشاط.
وقــد تم تصميم باقات 
الشــباب من زين لتواكب 
الاحتياجات والطموحات 
والاختيارات اليومية لنمط 
الحياة الرقمي في الكويت، 
كما تضيف الشــراكة مع 
V-Thru بعــدا جديدا من 
القيمة إلى تجربة الشباب، 
مــن خــلال منــح العملاء 
إلــى  الوصــول  إمكانيــة 
عــروض مميــزة يمكنهم 
الاستمتاع بها لدى المطاعم 

والمقاهي المفضلة لديهم.
وتبنــي هذه الشــراكة 
على العلاقــة القوية التي 
 ،V-Thruتجمع بين زين و
حيث تعاون الجانبان في 
عدد من المبادرات السابقة 
خلال الســنوات الماضية، 
زيــن  برنامــج  ومنهــا 
الذي  للتدريــب الصيفي، 
أتــاح للمتدربين الشــباب 
فرصــة خــوض تجربــة 
عملية في المسارين التقني 
والتشــغيلي لدى شــركة 
V-Thru، ما يعكس الاهتمام 
المشترك لدى الجانبين في 
الاســتثمار بقدرات الجيل 
الجديد، وتعزيز الابتكار، 
ودعم ريادة الأعمال، وإتاحة 
فرص عملية للتعرف على 
الرقمية  نمــاذج الأعمــال 

الرائدة في الكويت.

ســهولة وراحة، تتيح لهم 
الحصول علــى منتجاتهم 
المفضلة من «بيبي شوب» 
ومنتجــات التجميــل مــن 
«لايــف ســتايل» بســرعة 

وسلاسة أكبر».
الشــراكة  وتأتــي هــذه 
الاســتراتيجية لتجمع بين 
«طلبات» و«سنتربوينت» 
فــي منصــة واحــدة تلبي 
تطلعات العمــلاء اليومية، 
فبعــد النجاح الــذي حققه 
«ســنتربوينت  انضمــام 
بيوتي» في وقت سابق من 
هذا العام، تتوســع الخدمة 
اليوم لتشمل خيارات الموضة 
والمنزل والأساسيات في كل 
محافظات الكويت، مما يتيح 
للعملاء تصفح واختيار ما 
يناســبهم من بــين أكثر من 
٣٠٠٠ منتــج وتوصيلهــا 
فــي غضــون ٤٥ دقيقــة أو 
أقــل، ويعكس ذلــك التزام 
«طلبات» المســتمر بتطوير 
قطاع التجزئة وتقديم تجربة 
تســوق متكاملــة وذكيــة 
تتخطى خدمــات التوصيل 

التقليدية.

عروض وخصومات لدى مجموعة من المطاعم والمقاهي المتاحة على المنصة

في إطار تلبية المتطلبات اليومية للعملاء وتعزيز تجربة التسوق لديهم

«V-Thru»إبراهيم البغلي وعبداالله الشلبي وفريقا العمل من «زين» و

عبداالله المنصور وروهيت ناندا خلال توقيع الاتفاقية

مــن خدمــات الاتصــال، 
من خــلال بنــاء منظومة 
رقميــة متكاملــة لنمــط 
حياة العمــلاء من الفئات 
الشــابة، حيث  العمريــة 
يمكن للشــباب من أعمار 
٢١ إلى ٢٤ عاما الاستمتاع 
بتجربة دفع آجل مصممة 
حول أسلوب حياتهم في 
التواصل مع من يحبون، 
محتواهــم  ومشــاهدة 
المفضل، واكتشاف العالم 

من حولهم.
وتجمع باقات الشباب 
ما بين العديد من المميزات، 
الجيــل  إنترنــت  مثــل 
الخامس بســعات كبيرة، 
والدخــول علــى وســائل 
التواصــل الاجتماعي بلا 

بــدوره، قال روهيت ناندا، 
الرئيس التنفيذي للعمليات 
والمديــر الإقليمي لمجموعة 
لاند مارك في الكويت: تشكل 
شراكتنا مع «طلبات» إضافة 
مهمة لمنظومة البيع متعددة 
القنوات لدى سنتربوينت، 
وتتيح لنا الاســتفادة من 
النمو المتسارع الذي يشهده 
قطــاع التجارة الســريعة. 
ويعــد هــذا القطــاع أحــد 
المحركات الرئيســية لنمو 
أعمالنا، إذ يمكننا من تلبية 
احتياجات العملاء الفورية 
مــن المنتجــات الأساســية 

فريق جازو للسباقات يحقق فوزاً تاريخياً في رالي اليابان
حقــق فريــق جــازو 
للسباقات إنجازا تاريخيا 
بإحــرازه المراكــز الأربعة 
الأولــى في رالــي اليابان 
الــذي أقيم مؤخرا، وتوج 
فيه إلفين إيفانز ومساعده 
سكوت مارتن بالمركز الأول 
علــى متن مركبــة تويوتا 
GR يــارس رالي١ رقم ٣٣، 
بينما حــل بالمركز الثاني 
زميلاهمــا سيباســتيان 
أوجييه ومساعده فنسان 
لانديــه (المركبــة رقم ١)، 
الثالث ســامي  وبالمركــز 
باجاري ومساعده ماركو 
سالمينين (المركبة رقم ٥)، 
وتلاهم تاكاموتو كاتسوتا 
ومساعده آرون جونستون 
(المركبة رقم ١٨) في المركز 
الرابع، لتكتمل بذلك سيطرة 
الفريق على منصة التتويج 
خلال الحــدث الأبرز الذي 

نظم في موطن تويوتا.
وشهد رالي اليابان لهذا 
العام الفوز الرابع لمركبة 
تويوتا GR يــارس رالي١
من أصل خمس نسخ من 
الرالــي أقيمت فــي مدينة 
تويوتا، ويتوقع أن يكون 

الطرقات  أظهراهــا علــى 
الجديــدة هذا العــام. كما 
كانا الأسرع عندما تسابقنا 
هنا معا بعد رالي اليابان 
قبل بضع ســنوات. إلفين 
الطاقم  أنتمــا  وســكوت، 
الوحيــد الذي حقــق هذا 
العدد من الانتصارات أمام 
عيني مباشرة، وأعتقد أن 
ذلك يعني أننا نشكل معا 
فريقــا مميزا. كمــا أهنئ 
ســيب وفنســان، وكذلك 
ســامي وماركو. لقد نجح 
الفريق في السيطرة على 

منصة التتويج.

وأضــاف: فــي الأعوام 
السابقة، كان رالي اليابان 
يمثل ختام الموسم وفرصة 
لالتقــاط الأنفــاس. لكــن 
الوضع مختلف هذا العام، إذ 
لا نزال في منتصف الموسم، 
ومــن الآن فصاعدا يمتلئ 
الجدول براليات ذات طرقات 
شاقة مليئة بالحصى. أوجه 
شكري لجميع أفراد الفريق 
على جهودهــم وتفانيهم، 
وأدعوهــم لمواصلة العمل 
بنفــس العزيمــة. فما زال 
أمامنــا طريق طويل مليء 

بالتحديات.
اليابــان  وأقيــم رالــي 
هــذا العام علــى الطرقات 
المتعرجة التــي تتميز بها 
آيتشــي وغيفو  محافظتا 
داخــل الغابــات، وكانــت 
درجــات الحرارة أعلى من 
معدلها في النسخ السابقة 
مع نقل موعد الرالي من شهر 
نوفمبر إلــى أواخر مايو، 
حيث تجاوزت الحرارة ٣٠

درجة مئوية، بينما شكلت 
الطرقات الجبلية الضيقة 
تحديــا فريدا أمــام الفرق 

والمركبات والإطارات.

فريق جازو للسباقات على منصة التتويج

الأخيــر الــذي تعتمد فيه 
لوائح رالي١ الحالية على 
اليابانية، حيث  الطرقات 
سيتم اعتماد لوائح جديدة 

اعتبارا من العام ٢٠٢٧.
وبهذه المناسبة، أوضح 
أكيــو تويــودا، رئيــس 
مجلس إدارة فريق جازو 
للســباقات، قائــلا: أهنئ 
إلفين وسكوت على فوزهما 
الثالث في رالي اليابان! لقد 
سجلا ســرعة كبيرة على 
الطرقــات الخريفية التي 
خضناهــا العــام الماضي، 
وهي السرعة نفسها التي 

عبداالله المنصور وروهيت ناندا مع فريقي «طلبات» و«سنتربوينت» في لقطة جماعية

«الوطني».. أول بنك خليجي يحصل 
على ٤ شهادات ISO في الموارد البشرية

أعلن بنك الكويت الوطني 
عــن تحقيق إنجاز نوعي بارز 
تمثل في حصول الموارد البشرية 
للمجموعة على أربع شهادات 
عالمية فــي مواصفات الجودة 
«آيزو» (ISO)، في خطوة تعكس 
التزامه الراسخ بتطبيق أعلى 
المعايير الدوليــة بإدارة رأس 
المال البشري وتطوير الكفاءات.

ويعد «الوطني» البنك الأول 
والوحيــد على مســتوى دول 
مجلس التعاون الخليجي الذي 
ينجــح في الحصول على هذه 
الحزمة المتكاملة من شــهادات 
«آيزو» المتخصصة في الموارد 
البشــرية، مــا يعكــس نضج 
منظومته المؤسسية واعتماده 

أفضل الممارسات العالمية.
ويجسد هذا الإنجاز كفاءة 
وموثوقية السياسات والأنظمة 
المعتمدة لــدى البنك في إدارة 
وتطوير رأس المال البشــري، 
حيــث تغطي هذه الشــهادات 
مختلــف مراحــل دورة حياة 
الموظــف، بدءا من اســتقطاب 
بتعزيــز  مــرورا  الكفــاءات، 
المشــاركة الوظيفية، ووصولا 
إلى تطويــر القدرات وتحقيق 

نتائج قابلة للقياس.
التي  الشــهادات  وتتضمن 

حصل عليها البنك:
٭ ISO 23326:2022 - إدارة 
البشــرية (مشــاركة  المــوارد 

الموظفين).
٭ ISO 30414:2025 - تقارير 
رأس المال البشري والإفصاح.
 -  ISO 30405:2023 ٭ 
الإرشادات التوجيهية للتوظيف.
إدارة   - ISO 10015:2019 ٭
الكفــاءات والتدريــب وقياس 
الفعاليــة. وتعكــس شــهادة 
ISO23326:2022 نجاح البنك 
في بناء بيئة عمل محفزة تعزز 
تفاعل الموظفين وترسخ ثقافة 
مؤسســية قائمــة علــى الثقة 
والالتــزام، بما ينعكس إيجابا 

على الإنتاجية والاستدامة.
كمــــا تؤكـــــــد شهـــــادة 
ISO30414:2025 التزام «الوطني» 
بتبني أعلى معايير الشــفافية 
والحوكمــة، من خــلال تطوير 
منهجيات متقدمة لقياس وتحليل 
والإفصاح عن مؤشرات رأس المال 

الكفاءات، إدارة الأداء وعلاقات 
الموظفين، التعويضات والمزايا، 

وحوكمة الموارد البشرية.
ويؤكد هذا النطاق الشامل 
نجــاح البنك فــي مواءمة كل 
سياساته وإجراءاته مع أرقى 
المعاييــر العالميــة، بما يعزز 
مكانته كجهة عمل مفضلة في 
المنطقــة، ويكرس ريادته في 
تبني نماذج تشغيلية حديثة 
تدعم الاســتدامة المؤسســية 

وترتقي بجودة الأداء.
الإنجــاز  هــذا  ويجســد 
التزام بنــك الكويت الوطني 
الراسخ بالاستثمار في كوادره 
البشرية، ويعكس ريادته في 
تبني أفضل الممارسات العالمية 
فــي إدارة الموارد البشــرية، 
بما يســاهم في تقديم تجربة 
متقدمة ومتكاملة للموظفين.

ويؤكد هذا التقدير الدولي 
نجــاح الرؤية الاســتراتيجية 
للبنــك فــي بنــاء مؤسســة 
مســتقبلية قائمة على كفاءات 
مؤهلة وقادرة على التكيف مع 
المتغيرات، ودعم مسيرة النمو 

المستدام بكفاءة وثبات.
ومن خلال مواءمة سياسات 
وممارسات الموارد البشرية مع 
أعلى المعايير العالمية، يواصل 
البنك تطوير قدراته المؤسسية 
وتعزيــز نهجــه القائــم على 
الابتــكار والتميــز، بما يحقق 
قيمة مستدامة لمختلف أصحاب 

المصلحة.
كما تعزز هذه الشــهادات 
مكانة بنــك الكويت الوطني 
كمؤسسة رائدة في مجال رأس 
المال البشــري على مستوى 
القطاع المصرفــي الخليجي، 
وتؤكد التزامه المستمر بتبني 
مبادئ الاســتدامة والتطوير 

والتحسين المتواصل.
ويواصــل البنــك جهوده 
فــي ترســيخ بيئــة عمــل 
متكاملــة ومحفزة، من خلال 
إطلاق مبادرات نوعية تركز 
على رفاه الموظفين، وتعزيز 
الشــمولية، والاســتثمار في 
تطويــر المهارات، بمــا يدعم 
تنافســيته علــى الصعيدين 

الإقليمي والدولي.
كما يسهم هذا التوجه في 
تعزيز جاهزية البنك لمواكبة 
متطلبات المستقبل، وضمان 
الأداء المؤسسي  اســتمرارية 

بكفاءة عالية.
ويؤكد «الوطني» استمراره 
فــي الاســتثمار فــي تطوير 
الكفــاءات وتوفير بيئة عمل 
متطورة تتماشــى مع أفضل 
الممارسات العالمية، بما يعزز 
مكانته كمؤسسة مالية رائدة، 
ويكــرس قدرته على تحقيق 
قيمــة مســتدامة علــى المدى 

الطويل.

تقدير عالمي يعكس التزام البنك بتطبيق أعلى المعايير الدولية في إدارة رأس المال البشري

البشري وفق أطر عالمية معتمدة.
وفــي مجــال اســتقطاب 
شــهادة  تبــرز  الكفــاءات، 
ISO30405:2023 كدليل على 
كفــاءة واحترافيــة عمليات 
التوظيف، وضمــان تطبيق 
أفضل الممارسات العالمية بما 
يعزز جودة الكفاءات البشرية 
ويدعم الأهداف الاستراتيجية 

للبنك.
 ،ISO10015:2019 أما شهادة
فتعكس النهج المتكامل الذي 
يتبعــه «الوطني» في تحديد 
التدريبيــــة  الاحتياجــــات 
وتصميــم برامــج تطويــر 
متقدمة، بما يضمن رفع كفاءة 
الأداء وتحقيــق أثر ملموس 
ومســتدام علـــــى مســتوى 

المؤسسة.
وتغطــي هذه الشــهادات 
مجتمعة منظومة متكاملة من 
وظائف واستراتيجيات الموارد 
البشرية، تشــمل: استقطاب 
الكفاءات والتوظيف، تقارير 
رأس المال البشري والإفصاح، 
التعليــم والتطويــر وإدارة 

«الخليج» يُطلق مبادرة لتعزيز رفاه موظفيه
باعتباره البنك الأكثر مكافأة 
في الكويت والأقرب إلى المجتمع 
بالتوازي مع جهوده المتواصلة 
لتعزيز تجربــة العميل، وفي 
إطار التزامه المستمر بالاستثمار 
في موظفيه، أعلن بنك الخليج 
عــن إطــلاق مبــادرة خاصــة 
بالموظفــين تحت عنوان «لأنك 
من عائلة بنك الخليج، مزاياك 
دوم أكثر»، بهدف تعزيز تجربة 
الموظفــين المصرفية والارتقاء 

بمستوى الرفاه المالي لهم.
وتتضمــن الحملــة توفير 
مجموعة من المزايا الحصرية 
المخصصــة للموظفــين فقط، 
تشــمل عوائد تصل إلى ٣٫٥٪ 
وســلفة  حســاباتهم،  علــى 
تصل إلــى ٢٫٤ ضعف الراتب 
بفائــدة صفرية، بالإضافة إلى 
بطاقــات ائتمان بدون رســوم 
سنوية، وقروضا بنسبة فائدة 
مخفضة بواقــع ١٪. كما توفر 
الحملة عروضا خاصة وبرامج 
مكافآت مصممة خصيصا لتلبية 
متطلبــات الموظفــين وتعزيز 
قدرتهــم على الادخار بشــكل 

أكثر فعالية.
كما أطلق البنك ســحوبات 

يحصل الموظفون على دعم مالي 
متكامل يســاعدهم على إدارة 
المالية بسهولة أكبر  شؤونهم 
ويمنحهم تجربة مصرفية أكثر 

سلاسة ومكافأة. 
قــال  المناســبة،  وبهــذه 
رئيس إدارة الموارد البشــرية 
بالوكالة حامد التميمي: نفخر 
بكون بنــك الخليج في مقدمة 
البنوك الرائدة، التي تستثمر 
في رأس المال البشري وتعزيز 
بيئة العمل بسخاء، سواء من 
خلال توفير بيئة عمل مثالية 
لموظفيه، أو بالعمل المســتمر 
لتعزيــز إمكانياتهم وقدراتهم 
المهنية والشــخصية من خلال 
تدريهم وتطويرهم بالتعاون 
مــع أرقى المؤسســات العالمية 

والمحلية.
إلــى  التميمــي  وأشــار 
أن الحملــة تأتــي فــي إطــار 
استراتيجية البنك ٢٠٣٠ التي 
تعتبر الكوادر البشــرية أغلى 
أصولنا، ممــا يرفع من جودة 
بيئة العمــل ويحفز الموظفين 
على التميز، مشيرا إلى أن حملة 
«تجربة الموظفــين المصرفية» 
تعد مثالا حيا على التزام البنك 

بتقــديم حلول مبتكرة تعكس 
رؤيته في بناء بيئة عمل داعمة 
ومستدامة. وتابع: يعكس هذا 
التوجــه حرص بنــك الخليج 
على تصميــم حلول مصرفية 
تراعــي خصوصيــة الموظفين 
وتلبي تطلعاتهم، وتساعدهم 
على تخفيف الأعباء الحياتية 
وتعزيــز التوازن بــين الحياة 

الشخصية والمهنية. 
وأضــاف: لضمــان تقــديم 
تم  ممكنــة،  خدمــة  أفضــل 
تخصيص فريق مصرفي خاص 
ضمــن إدارة الموارد البشــرية 
تحــت اســم «فريــق الخدمات 
المصرفيــة للموظفين». يتولى 
هذا الفريق مهمة تقديم إرشاد 
شخصي، دعم أسرع، وتسهيل 
الوصول إلى الحلول المصرفية 
المناسبة لكل موظف. كما يتم 
تعزيز الحملة من خلال قنوات 
تواصل متعددة تشمل رسائل 
البريد الإلكتروني، التنبيهات 
النصيــة، جلســات الموظفين، 
إضافة إلى سلسلة بودكاست 
«عائلة بنك الخليج» التي تسلط 
الضوء على أبرز المزايا والفرص 

المتاحة.

تشمل فوائد مميزة وبطاقات ائتمانية بدون رسوم وقروضاً بفائدة مخفضة

حامد التميمي

مقابــل  للموظفــين  خاصــة 
البطاقات  مصروفاتهــم عبــر 
الائتمانيــة، إذ يتــم إعــلان ٥
فائزيــن شــهريا بجائزة تبلغ 
٢٥٠ دينــارا لــكل منهم، حيث 
يحصل كل موظف على فرصة 
واحدة للمشاركة مقابل كل ١٠
دنانير ينفقهــا داخل الكويت 
و٣ فرص مقابل كل ١٠ دنانير 
ينفقها خارج الكويت، بحد أدنى 

١٠٠ دينار شهريا.
وتهدف المبادرة إلى تقديم 
قيمة ملموسة عبر ثلاثة محاور 
رئيســية: الادخار، الســيولة، 
والإنفاق. فمن خلال هذه المزايا، 

«الشايع» و«ديليڤرو» تتعاونان لتوفير 
أبرز العلامات العالمية في الإمارات والكويت

الشــايع  أعلنــت مجموعة 
وديليڤرو الشرق الأوسط، عن 
شراكة جديدة لإتاحة مجموعة 
من أشهر العلامات العالمية عبر 
منصــة ديليڤــرو فــي كل من 
الإمارات والكويت، بما يشــمل 
علامات متخصصة في الجمال 
الشــخصية والمنزل  والعناية 
والأطفــال. وتديــر مجموعــة 
الشايع، التي تتخذ من الكويت 
مقرا رئيسيا لها، محفظة واسعة 
ومتنوعة من العلامات التجارية 
العالمية عبر العديد من القطاعات 
فــي المنطقة. ومن خــلال هذه 
الشــراكة، ســتنضم أكثــر من 
١٠ علامــات مميــزة إلى منصة 
ديليڤرو، لتقدم للزبائن تجربة 
تسوق أكثر تنوعا ضمن فئات 
تشمل مســتحضرات التجميل 
والعناية الشخصية، ومنتجات 

يتجاوز قطاعي الأغذية والبقالة.
وفــي هــذا الإطــار، قــال 
براشــانت تلــوار، مدير قطاع 
الخدمات الجديدة في ديليفرو 
الشرق الأوسط: تمثل شراكتنا 
مع مجموعة الشايع خطوة مهمة 
فــي رحلتنا لتقــديم المزيد من 

الخيارات والقيمة والســهولة 
لزبائننــا. ومن خــلال إضافة 
مجموعة مختارة من العلامات 
العالميــة المحبوبــة إلى منصة 
تعزيــز  نواصــل  ديليڤــرو، 
عروضنــا في قطــاع التجزئة 
وتوسيع خدماتنا بما يتجاوز 
الطعــام والبقالة. وهذه مجرد 
البداية، ونتطلع إلى البناء على 
هذه الشراكة وإضافة المزيد من 

العلامات مستقبلا.
روب  قــال  جانبــه،  مــن 
سيلســبري، نائــب الرئيــس 
للتسويق والتجارة الإلكترونية 
في مجموعة الشــايع: يسعدنا 
التعــاون مع ديليڤــرو لتقديم 
طريقة جديــدة ومميزة تتيح 
لزبائننا الاســتمتاع بعلاماتنا 
التجاريــة مــن خــلال تجربة 

توصيل سلسة وموثوقة. 

براشانت تلوار وروب سيلسبري خلال توقيع اتفاقية الشراكة

الأطفال، والألعاب، إضافة إلى 
المستلزمات المنزلية.

ويأتــي هــذا التعــاون في 
إطار التوسع المستمر لخدمات 
التجزئة لدى ديليڤرو، بما يمنح 
الزبائن وصولا سلسا وسريعا 
اليومية بما  إلى احتياجاتهــم 


