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«الأهلي» يطلق تقريره السنوي للاستدامة البيئية ٢٠٢٥
الكويتــي  البنــك الأهلــي  أطلــق 
تقريره السنوي للاســتدامة البيئية 
والاجتماعية والحوكمة (ESG) لعام 
٢٠٢٥، مســلطا الضــوء على نموذج 
عملــه المبتكر الــذي يرتكز على دمج 
معايير الاستدامة في صلب عملياته 
التشــغيلية واليومية، والتحول إلى 
المبــادرات المســتدامة علــى مختلف 
الصعد.  وتم إعداد تقرير الاســتدامة 
وفقا لأحدث معايير المبادرة العالمية 
للتقاريــر (GRI)، وبمــا يتوافــق مع 
أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 
(SDGs)، ورؤية دولة الكويت ٢٠٣٥، 
وبما يضمن أعلى مستويات الشفافية 
والموثوقية في الإفصاح عن البيانات. 
ويعكس التقرير نجاح البنك في 
إعادة صياغة أنشطته اليومية بدءا من 
المعاملات الورقية داخل الفروع، وصولا 
إلى آليات اتخاذ القرارات لتتوافق بشكل 
كامل مع المعايير البيئية والاجتماعية 
والحوكمة، وبما يتماشى مع الأهداف 
الوطنيــة للتنمية المســتدامة بدولة 
الكويت وفي الأسواق التي يعمل بها 
فــي جمهورية مصــر العربية ودولة 

الإمارات العربية المتحدة. 
وبهذه المناسبة، قال رئيس وحدة 
الاتصــالات والعلاقــات الخارجية في 

والموثوقية في الإفصاح عن البيانات 
غيــر المالية هما أســاس بنــاء الثقة 
المســتدامة مــع مســاهمينا وعملائنا 
وجميــع المتعاملــين معنــا والمجتمع 
الكويتــي ككل، وســنواصل الابتكار 
فــي تقديم حلول مصرفية تدعم بناء 

اقتصاد مرن ومستدام. 
وتابع آل بن علي: الالتزام الحقيقي 
بالاستدامة يبدأ من التفاصيل الصغيرة 
للعمليات اليومية، وقد نجحنا في جعل 
الاســتدامة جزءا لا يتجــزأ من ثقافة 
موظفينا وســلوكهم اليومي، ورحلة 
عملائنا منذ الدخول إلى فروعنا أو عند 

استخدام تطبيقنا، بحيث يشاركون 
في رحلة الحفــاظ على البيئة ودعم 

المجتمع. 
وشدد على تطلع البنك من خلال 
تقرير الاســتدامة السنوي إلى تقديم 
نموذج يحتذى في القطاع المصرفي، 
وجعل الاستدامة محركا يوميا لأعماله، 
لافتــا إلى أن التقريــر متاح الآن عبر 

الموقع الإلكتروني للبنك. 
وأضاف آل بن علي: الاستدامة لم 
تعد مجرد خيار عملي بالنسبة لنا في 
البنك الأهلي الكويتي، بل هي الركيزة 
الأساســية التي نبني عليها مستقبل 
أعمالنا، ونحن ملتزمون بتوجيه رأس 
المال نحو المشاريع التي تحقق عوائد 
مجزية بالتــوازي مع خلق أثر بيئي 
واجتماعــي ملموس يحمــي الأجيال 
القادمة.  وكشف عن تطلع البنك إلى 
توسيع نطاق إستراتيجيته للاستدامة 
عبر إطلاق حزمة جديدة من المنتجات 
والحلول المصرفية المخصصة لقطاع 
الشركات والأفراد خلال الفترة المقبلة، 
مما يســهم في دعــم الإســتراتيجية 
الوطنية لخفض الانبعاثات والوصول 
إلى الحياد الكربوني. ولفت إلى تعزيز 
مرونــة البنــك في مواجهــة المخاطر 
المناخيــة الناشــئة مــن خــلال دمج 

اختبارات الضغــط البيئي والمناخي 
ضمن أطر إدارة المخاطر الكلية، تماشيا 
مع التوجهات العالمية في هذا الإطار. 
يضع البنك تطوير أطر الحوكمة في 
مقدمة أولوياته، لضمان ممارسة أعماله 
بأعلى درجــات الشــفافية والأخلاق 
المهنيــة، ممــا يعــزز ثقة المســاهمين 
والعمــلاء والمجتمع على حد ســواء. 
وعزز البنك جهوده لتوســيع قدراته 
الرقمية، والتوسع في حلول الأتمتة، 
وابتكار خدمات تضع تطلعات العميل 
في المقام الأول، مما أسهم في رفع كفاءة 
العمليات وإثــراء تجربة العميل، مع 
تعزيز الاســتخدام المسؤول للموارد 
المتاحــة. ونجــح البنــك فــي تطوير 
منظومته الرقمية مؤخرا عبر إطلاق 
تطبيقــه الجديد على الأجهزة الذكية 
وطرح العديد من الحلول والخدمات 
الرقمية، إلى جانب الاستمرار بتطوير 
موقعه الإلكتروني، مما رسخ مكانته 
كمؤسســة ماليــة رائدة ومســؤولة.  
واختتم آل بن علي: الاستدامة بالنسبة 
لنا هي رحلة تطوير مستمرة وشراكة 
ممتدة تهدف إلى المساهمة بفاعلية في 
بناء مستقبل مالي أكثر أمانا وازدهارا 
للأجيال القادمة في دولة الكويت وفي 

الأسواق الإقليمية التي نعمل بها. 

يسلط الضوء على نموذج أعماله وإنجازاته على مختلف الأصعدة

صقر آل بن علي

البنك صقــر آل بن علي: نخطو اليوم 
خطوة متقدمــة في ترســيخ ريادتنا 
من خلال تبنــي نموذج متطور يربط 
بــين الاســتقرار المالــي طويــل الأجل 
والاستجابة الواعية للتحديات البيئية 
والاجتماعية الناشئة، وفخورون بأن 
تقرير الاستدامة السنوي ٢٠٢٥ يأتي 
متوافقا ومكملا لمســاعي خطة تطوير 
القطاع المصرفي، وليظهر نجاحنا في 
تحقيق قفزات نوعية في دعم مسارات 
التمويل الأخضر والمستدام، وتطوير 
المشــاريع الصغيرة والمتوسطة التي 
تشكل عصب الاقتصاد الوطني. وذكر أن 
التقرير يظهر أن تركيز البنك الأساسي 
في المرحلة الحالية والمستقبلية ينصب 
على تطوير أطر صارمة لتقييم وإدارة 
المخاطر المناخية والبيئية لضمان حماية 
أصوله وأصول المساهمين وتوجيه رأس 
المال نحو المشاريع ذات الأثر التنموي 

الإيجابي في البلاد. 
وأضــاف: يبرز التقريــر التزامنا 
الراسخ بالتحول الرقمي الشامل، إلى 
جانب الاستثمار المستمر في الطاقات 
الوطنيــة وتمكين المرأة، تماشــيا مع 
متطلبــات الجهات الرقابيــة وقواعد 

الحوكمة الرشيدة. 
الشــفافية  بــأن  وتابــع: نؤمــن 

قيادة التحول مبادرات متنوعة
شــملت مبادرات البنك، على صعيد المســؤولية 
الاجتماعيــة، العديد من الرعايــات على مدار العام 
٢٠٢٥ بما فيها رعاية اليوم الصحي لمستشفى الأميري 
للتوعية بمرض السكري، ورعاية حفل تخرج جمعية 
المكفوفين الكويتية، ورعاية مهرجان نادي بورشه 
الكويت للسيارات، فضلا عن تنظيم مبادرة رمضان 
لتوزيع آلاف وجبات الإفطار والسلال الغذائية خلال 

الشهر الفضيل.
وعمل البنك أيضا على نشــر الثقافة المالية لدى 
طلبة المدارس من خلال ورش العمل المتنوعة ضمن 
برنامج تعزيز الثقافة المالية الذي اشتمل على زيارات 
ميدانية للعديد من المدارس في مختلف أنحاء دولة 

الكويت.
كما ساهم البنك في دعم حملة «لنكن على دراية» 
لتحقيق الشمول المالي والتعريف بحقوق وواجبات 
العملاء عند التعامل مع البنوك وغيرها من المحاور 
بحيــث أثمرت جهــوده في اختيار البنــك بين أبرز 

البنوك الداعمة للحملة خلال عام ٢٠٢٥.

يسعى البنك إلى أن يكون الشريك التمويلي الأول 
لمشاريع البنية التحتية المستدامة، ومشاريع الطاقة 
المتجددة، والمبادرات التي تســهم في تنويع مصادر 

الدخل بعيدا عن الاعتماد التقليدي على النفط. 
وترتكز خطط الاستدامة في البنك الأهلي الكويتي 
بشكل قوي على العنصر البشري، ويشمل ذلك تعزيز 
الشــمول المالي عبــر تقديم خدمــات رقمية متطورة 
وســهلة لكل فئات المجتمع، إلى جانب الاستثمار في 
الكوادر الوطنية الشابة، ودعم ريادة الأعمال والمشاريع 
الصغيرة والمتوسطة، ورعاية العديد من الفعاليات 

والأنشطة في مختلف القطاعات. 
وتركــز خطط البنك على الاســتثمار في الطاقات 
البشــرية عبر توفير برامج تدريبية متطورة تهدف 
إلى صقل مهــارات الموظفين وجذب الخريجين الجدد 
للعمل لديه، في وقت يمتد هذا الدعم ليشــمل رعاية 
المبادرين وأصحاب المشاريع الصغيرة والمتوسطة، 
باعتبارهم المحرك الأساسي لتنويع الاقتصاد الكويتي 

وخلق فرص عمل مستدامة لهم.

«VI Markets» و«كيدزانيا الكويت» تشاركان 
في فعاليات يوم البيئة العالمي ٢٠٢٦

«لولو هايبرماركت الكويت» تحتفل باليوم العالمي لليوغا

في إطار شراكتها الاستراتيجية مع 
 «VI Markets» كيدزانيا الكويت، شاركت
إحدى شــركات التطويــر القابضة في 
فعاليــات يــوم البيئــة العالمــي ٢٠٢٦

من خلال تنفيذ برنامــج توعوي امتد 
علــى مدى تســعة أيام، واشــتمل على 
مجموعة متنوعة من الأنشطة التعليمية 
والتفاعلية المصممة لتعزيز الوعي البيئي 
لدى الأطفال وترسيخ مفاهيم الاستدامة 
بأسلوب مبتكر يجمع بين الفائدة والمتعة.
وتضمنــت المبادرة تقديم محتوى 
توعوي تفاعلي عبر الشاشات الموجودة 
داخل مقر «VI Markets» في كيدزانيا 
شمل أسئلة ومسابقات قصيرة حول 
البيئة والاســتدامة، ما أتاح للأطفال 
فرصة التفاعل المباشــر مع المحتوى 
واكتســاب المعرفة البيئيــة بطريقة 
مشوقة تسهم في تعزيز السلوكيات 

الإيجابية تجاه البيئة.
وفي إطــار تشــجيع الأطفال على 
الاهتمام بالنباتات المحلية والمحافظة 
عليهــا، قامــت «VI Markets» بتوزيع 
١٠٠ شتلة من نبات العرفج، أحد أبرز 
النباتــات الوطنيــة المرتبطة بالبيئة 
الكويتية، والذي يجسد قيم الصمود 

وفي ترجمة عملية لأهداف المبادرة 
VI» ورسائلها التوعوية، شارك فريق

Markets» بالتعاون مع كيدزانيا الكويت 
في زراعة شــتلات العرفج وعدد من 
النباتات الأخرى في مشتل مركز شباب 
الشامية، بما أسهم في تحويل الوعي 
البيئي إلى ممارسات واقعية ذات أثر 
إيجابي ومستدام على المجتمع والبيئة.

واختتمت الفعاليات بحفل ختامي 
أعلــن خلاله عــن إجمالــي التبرعات 
التي جمعها الأطفال، والتي أســهمت 
في تمويل زراعة ٢٠٠ شتلة، في إنجاز 
يعكس قوة العمــل الجماعي وأهمية 
الشراكات المجتمعية في دعم المبادرات 
البيئية وتعزيز ثقافة الاستدامة لدى 
الأجيــال القادمة، بما يســهم في بناء 
مســتقبل أكثر اخضرارا ووعيا بيئيا 

في دولة الكويت.
وتأتي هذه المبادرة تجسيدا لالتزام 
«VI Markets» بدعم البرامج التعليمية 
والمجتمعيــة الهادفة إلــى بناء أجيال 
أكثر وعيا ومسؤولية، وترسيخ قيم 
الاستدامة والابتكار والمواطنة الفاعلة، 
انسجاما مع رؤية دولة الكويت نحو 

مستقبل أكثر استدامة وازدهارا.

والتكيف مع الظروف المناخية المحلية.
كما خصصــت الشــركة صندوقا 
 «KidZos» للتبرعات باستخدام عملة
الخاصة بكيدزانيا، حيث ساهم الأطفال 
من خلال تبرعاتهم في دعم مشــاريع 
زراعــة النباتــات وتعزيــز المبادرات 
البيئية، وقد عكســت هــذه الخطوة 
أهمية إشراك الأجيال الناشئة في العمل 
المجتمعي وترسيخ مفهوم المسؤولية 

البيئية لديهم منذ سن مبكرة.

احتفــالا باليــوم العالمــي 
لولــو  نظمــت  لليوغــا، 
هايبرماركت الكويت جلســة 
يوغا خاصة لموظفيها في فرع 
الضجيج، تأكيدا على التزامها 
المســتمر برفاهيــة الموظفين 
وتنميــة المجتمــع مــن خلال 
مبادرات المسؤولية الاجتماعية 
للشركات ذات الأثر الإيجابي.

وشهدت الفعالية مشاركة 
أكثر من ٥٠ موظفا من مختلف 
الإدارات، مما أســهم في خلق 
أجــواء إيجابيــة تجمــع بين 
الاسترخاء والتواصل وروح 
الفريــق. وقــد أشــرف علــى 
الجلسة مدربون متخصصون 
فــي اليوغــا، حيــث ركــزت 
الأنشــطة على تعزيز اللياقة 
النفســية  البدنيــة والصحة 
الذهنيــة  وإدارة الضغــوط 
وتنميــة الوعــي الذاتي لدى 
المشاركين. وجاءت هذه المبادرة 
بهــدف تشــجيع تبني أنماط 
حياة أكثر صحة، مع التأكيد 

تواصــل لولــو هايبرماركت 
فــي  الاســتثمار  الكويــت 
البرامج والمبادرات التي تدعم 
مشاركة الموظفين ورفاهيتهم 
وتطويرهم الشــخصي. وقد 
عكست جلسة اليوغا الناجحة 
جهــود الشــركة المتواصلــة 
فــي بناء بيئة عمــل إيجابية 
وتشجيع الموظفين على تبني 

عادات صحية مستدامة.
وفي إطار التزامها الأوسع 
الاجتماعيــة،  بالمســؤولية 

اســتغلت لولو هذه المناسبة 
أيضــا لرفع مســتوى الوعي 
بأهمية اليوغــا بين الموظفين 
وأفــراد المجتمــع. وتؤمــن 
الشــركة بأن اليوغا ممارسة 
عالمية تتجاوز الحدود الثقافية 
والجغرافية، وتسهم في تعزيز 
الانســجام والصحة والسلام 
الداخلي. ومن خلال مبادرات 
كهذه، تسعى لولو إلى المساهمة 
في الجهود العالمية الرامية إلى 
جعل اليوغــا متاحة ومفيدة 
للجميع. وأعرب المشاركون عن 
تقديرهم لهذه المبادرة، واصفين 
التجربة بأنها منعشة ومفعمة 
بالطاقــة وذات أثــر إيجابــي 
كبيــر. وأشــار العديــد منهم 
إلى أن الجلسة ساعدتهم على 
الشعور بمزيد من الاسترخاء 
والتركيز والحافزية، مؤكدين 
الأثر الإيجابي الذي يمكن أن 
تحققه برامج العناية بصحة 
الموظفين في بيئة العمل على 
الصعيدين الشخصي والمهني.

من خلال مبادرة لتعزيز صحة الموظفين ورفاهيتهم

فريق عمل لولو هايبر الكويت خلال الاحتفال باليوم العالمي لليوغا

على أهمية تحقيــق التوازن 
بين العقل والجسد. ومن خلال 
تماريــن التنفــس الموجهــة، 
التمدد، وممارسات  وتمارين 
التأمل، تعرف الموظفون بشكل 
مباشــر على الفوائد المتعددة 
لليوغا في تحســين التركيز، 
التوتــر، وتعزيــز  وتقليــل 
الصحة العامة. وانطلاقا من 
إيمانها بــأن القــوى العاملة 
الصحية والمحفزة تمثل عنصرا 
أساسيا في نجاح المؤسسات، 
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