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«كودد» تطلق النسخة السادسة من «الكويت تبرمج»

أعلنت «أكاديمية كودد»، 
أول أكاديميــة للتدريــب في 
الذكاء الاصطناعي والبرمجة 
في العالم العربي، عن انطلاق 
النسخة السادسة من مبادرة 
«الكويت تبرمج» لعام ٢٠٢٦، 
في إطار شراكة استراتيجية 
مع شــركة صناعات الغانم، 
الكويتــي،  التمويــل  بيــت 
شــركة زين للاتصالات، إلى 
الرعاية الإعلامية من  جانب 
شركة الراي العالمية للدعاية 
وباســتضافة  والإعــلان، 
الجامعة الأمريكية في الكويت. 
وتســتهدف المبــادرة في 
نســختها الجديــدة تدريــب 
ألف طالب وطالبة من المرحلة 
الثانويــة والصف التاســع، 
بشــكل مجانــي تمامــا، على 
أحدث المســارات التقنية في 
منهج يجعل الذكاء الاصطناعي 
شريكا أساسيا في التعلم لا 

مجرد أداة إضافية.
٢٠٢٦ نســخة  وتأتــي 
بنقلــة نوعيــة علــى صعيد 
إذ  المحتوى والتجربــة معا، 
العام  تطلــق المبــادرة هــذا 
ثلاثة مسارات تقنية محدثة 
بالكامل: تطوير الويب، والأمن 
السيبراني، وبايثون مع الذكاء 
الاصطناعــي. وما يميز هذه 
المسارات عن أي نسخة سابقة 
هو أن الذكاء الاصطناعي لم 
يعد إضافة جانبية على هامش 
المنهج، بل أصبح منسوجا في 
صميم كل يوم تدريبي وكل 
مشروع ينجزه الطلاب. يتعلم 
المشــاركون كيــف يوظفون 
الــذكاء الاصطناعــي  أدوات 
في اكتشــاف الثغرات وبناء 
التطبيقات مما يخرج جيلا لا 
يكتفي بفهم التقنية بل يحسن 

استثمارها وتوجيهها.
وذكر في كلمته في المؤتمر 

فمــن خــلال الاســتثمار في 
تعليم البرمجة، نســاهم في 
إعداد جيل قادر على المشاركة 
بفاعلية في اقتصاد المستقبل، 

والإسهام في تطويره.
مــن جانبــه، أكــد فيصل 
الســريع - المدير التنفيذي 
المؤسســية  للعلاقــات 
الاجتماعيــة  والمســؤولية 
للشــركات في بيت التمويل 
الكويتــي أن مواصلة البنك 
لشراكته الإســتراتيجية مع 
أكاديمية كودد تعكس التزامه 
المســتمر ودوره الريادي في 
دعــم المبــادرات التعليميــة 
والتقنية التي تسهم في إعداد 
الكفــاءات الوطنيــة وتمكين 
الشباب من اكتساب المهارات 
الرقمية المتقدمة التي أصبحت 

من متطلبات سوق العمل. 
وأضــاف الســريع: نحن 
ســعداء بمــا حققتــه هــذه 
الشــراكة من نتائج إيجابية 
خلال الأعــوام الماضية، وما 
قدمتــه من فــرص تعليمية 
وتدريبية متميزة، أســهمت 
في صقل مهارات العديد من 
الوطني، وتخريج  الشــباب 
مئات المبدعين المبرمجين الذين 
يمتلكون القــدرة على قيادة 
المســتقبل الرقمي، وساعدت 
على تعزيز ثقافة الابتكار في 

المجتمع. 
كما قال فيصل الدويهيس 
- رئيــس فريق الشــراكات 
الشــباب  المجتمعية وتمكين 
- زين الكويت: نفخر في زين 
بمواصلة شراكتنا مع أكاديمية 
كودد لإطلاق موسم جديد من 
مبادرة الكويت تبرمج، التي 
أصبحت اليوم واحدة من أبرز 
المبادرات الوطنية في مجال 
تنمية المهارات الرقمية لدى 

الشباب.
من جانبه، قال أ.د. محمد 
العبد - عميد كلية الهندسة 
التطبيقيــة فــي  والعلــوم 
الجامعة الأمريكية في الكويت: 
تفخر الجامعة الأمريكية في 
الكويت بالتعاون مع أكاديمية 
CODED باســتضافة مبادرة 
«الكويت تبرمج»، التي توفر 
لطلبة المــدارس فرصا قيمة 
الرقمية،  لتطوير مهاراتهــم 
الإبــداع، وتنميــة  وتعزيــز 
قدراتهــم في حل المشــكلات، 
وهي مهارات أساسية للتعلم 
مــدى الحيــاة والنجــاح في 

المستقبل.
واختتــم المؤتمــر خالــد 
التنفيذي  الرئيس  الســاير، 
لشركة الراي العالمية للدعاية 
والإعلان: أن الرعاية الإعلامية 
لمبــادرة «الكويــت تبرمــج» 
لموســم ٢٠٢٦ تأتي تجسيدا 
الراي بمســؤوليتها  لالتزام 
الوطنية في دعم ركائز التنمية 
البشــرية التي ترتكز عليها 
رؤية كويت المستقبل. وأوضح 
أن الاستثمار في عقول أبناء 
وبنات الكويت، وتمكينهم من 
أدوات التطور الرقمي والابتكار 
التكنولوجــي، يمثــل واجبا 
وطنيا أســمى لضمان ريادة 
الدولة وتعزيز تنافسيتها على 

الخارطة العالمية.

بمسارات تقنية محدثة وتجربة تعليمية غير مسبوقة وبشراكة إستراتيجية مع كبرى المؤسسات

عبداللطيف الشارخ

خالد صلاح الساير فيصل الدويهيس

د. محمد العبد

فيصل السريعاحمد معرفي

المبادرة،  الصحافي لإطــلاق 
الشــريك المؤسس والرئيس 
التنفيذي لأكاديمية كودد أحمد 
معرفي: يسعدنا اليوم الإعلان 
عن انطلاقة النسخة السادسة 
من مبــادرة الكويت تبرمج، 
فخورين بما حققه شبابنا في 
التي تجاوز  النسخ السابقة 
فيها عدد طلابها ٤٥٠٠ طالب 
وطالبة. لا يخفى على أحد أننا 
نعيش اليوم في عصر الذكاء 
الاصطناعي، عصر أعاد رسم 
ملامح كل صناعة وكل مجال، 
من الطب والهندسة إلى الإعلام 

والأعمال والتعليم.
كمــا ذكــر عبداللطيــف 
الرئيــس  نائــب  الشــارخ 
للتحول المؤسســي، شــركة 
صناعــات الغــانم: نؤمن في 
صناعات الغانم بأن المستقبل 
سيحتاج إلى جيل قادر على 
الإبداع والابتــكار والتعامل 
مــع التكنولوجيــا والــذكاء 
الاصطناعي بثقــة ومرونة. 
ومن هنا يأتي دعمنا لمبادرات 
مثــل «الكويــت تبرمــج»، 
التي نجدد دعمنــا لها للعام 
الخامس على التوالي، إيمانا 
منا بإمكانات شباب الكويت، 
وبأهمية تزويدهم بالمهارات 
التي تســاعدهم على النجاح 
في عالم رقمي سريع التطور. 

«المباني» تطلق تقرير الاستدامة التاسع 
تحت شعار «وجهات مستدامة وأحياء مزدهرة»

تأكيدا لالتزامها بممارسات 
الأعمــال المســتدامة وتعزيز 
أثرهــا البيئــي والاجتماعي، 
أطلقت شــركة المباني تقرير 
الاستدامة التاسع لعام ٢٠٢٥، 
والذي يستعرض أبرز إنجازات 
الشــركة وأداءها في مجالات 
الحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسســية (ESG)، حيــث 
المبانــي ترســيخ  تواصــل 
الاستدامة كجزء أساسي من 
اســتراتيجيتها المؤسســية 
التشــغيلية، بما  وعملياتها 
يحقق قيمة مستدامة لجميع 
أصحــاب المصلحــة. ويبرز 
التقرير كيفيــة دمج المباني 
لمعاييــر الحوكمــة البيئيــة 
والاجتماعية والمؤسسية في 
مختلــف عملياتهــا اليومية 
وتطوير مشاريعها وإشراك 
أصحاب المصلحة، إلى جانب 
تسليط الضوء على استجابة 
الشركة للتحديات والفرص 
المرتبطــة بالاســتدامة، بمــا 
أهــداف الأمم  ينســجم مــع 
المتحدة للتنمية المســتدامة، 
ورؤية الكويت ٢٠٣٥، ورؤية 
البحرين الاقتصادية ٢٠٣٠، 
الســعودية ٢٠٣٠.  ورؤيــة 
وقــد تم إعــداد التقرير وفق 
معايير المبادرة العالمية لإعداد 
التقاريــر (GRI)، ومجلــس 
معايير محاســبة الاستدامة 
(SASB)، وأهــداف التنميــة 
المســتدامة لــلأمم المتحــدة، 
بالإضافة إلى إرشادات بورصة 
الكويــت الخاصــة بتقاريــر 
الحوكمة البيئية والاجتماعية 
والمؤسسية. وقد صدر تقرير 
التاســع للاســتدامة  المباني 
إلكترونيا التزاما بنهج الشركة 

للحفاظ على البيئة.
ويعكس الشــعار الجديد 
للتقرير «وجهات مســتدامة 
وأحياء مزدهرة.. نمو مشترك 

كويتي (مقابل ١٣٢٫٨٣ مليون 
دينار كويتي في عام ٢٠٢٤)، 
كما ارتفع صافي الربح بنسبة 
إلــى ٨٤٫٥٦ ٢٩٫٧٪ ليصــل 
مليون دينار كويتي (مقابل 
٦٥٫٢١ مليــون دينار كويتي 
فــي عــام ٢٠٢٤). كما وقعت 
المبانــي أول اتفاقيــة قرض 
أخضــر فــي الكويــت بقيمة 
٢٥ مليــون دينار كويتي مع 
بنك الكويت الوطني لتمويل 

مشروع سوق صباح.
أمــا عــن الأداء البيئــي، 
فتلتزم جميع مشاريع المباني 
بمعايير البناء الأخضر، فيما 
بلغت نسبة المشاريع الحاصلة 
على شهادة LEED أو المعتمدة 
مســبقا٪٤٠٫٥٥ من المحفظة 
الاستثمارية للشركة من حيث 
المســاحة بالمتر المربــع. كما 
ستعتمد المباني على استخدام 
١٠٠٪ من مياه الصرف الصحي 
المعــاد تدويرهــا فــي أنظمة 
الري بمشــروعي الأڤنيوز- 
الرياض والأڤنيوز- الخبر، 
ومــن المتوقع تحقيق خفض 
بنسبة ٦٨٪ في استهلاك المياه 
الخارجية في مشروع أڤنتورا 
مــول، بمــا يدعــم توجهات 
الشركة نحو التنمية المستدامة 
وترشــيد اســتهلاك المــوارد 
المائيــة. وفي إطــار جهودها 
الكربونية،  البصمة  لخفض 
واصلت المباني التوســع في 
تطبيق حلول الطاقة المتجددة 
والبناء الأخضــر، حيث من 
المتوقــع أن تولــد مشــاريع 

الأڤنيــوز- الخبــر وســوق 
صباح وأڤنتــورا مول نحو 
٤٫٤ مليون كيلوواط ســاعة 
سنويا من الطاقة الشمسية، 
كذلك انخفض استهلاك الطاقة 
للمالك في الأڤنيوز- الكويت 
بنســبة ٥٪ خلال عام ٢٠٢٥

مقارنة بعام ٢٠٢٤، وانخفض 
استهلاك المياه بنسبة ٣٪ دعما 
للجهود الوطنية في ترشيد 

استهلاك المياه.
وحــول إدارة النفايــات، 
فقــد أعــادت المبانــي تدوير 
٩٪ مــن النفايــات الخطــرة 
وغير الخطرة في مشاريعها 
التشغيلية في الكويت و٣٪ 
في البحريــن، فيما تم إعادة 
تدويــر ما يصل إلى ٩٥٪ من 
نفايــات البناء في مشــروع 
الأڤنيــوز- الرياض بالمملكة 
العربيــة الســعودية. وفيما 
يخص الأداء الاجتماعي، فقد 
أطلقــت المبانــي ١٠٨ مبادرة 
للمســؤولية الاجتماعية في 
مجالات التنميــة المجتمعية 
والثقافة والصحة والتعليم 
والشــباب والرياضــة، كمــا 
حصلت الشركة على شهادة 
«أفضــل مــكان للعمل» على 
مستوى منطقة دول مجلس 
التعاون الخليجي. كذلك بلغت 
النســاء العاملات في  نسبة 
مجالات العلوم والتكنولوجيا 
والهندسة والرياضيات ١٩٫٨٪، 
مع الحفاظ على نسبة أجور 
متساوية بين الذكور والإناث، 
فيمــا لم يتم الإبــلاغ عن أي 
حــوادث تتعلــق بالتمييــز. 
كما قدمت المباني ١٨٩ ســاعة 
تدريبيــة للموظفــين حــول 
أمــن البيانــات والمعلومات، 
واحتفظــت بشــهادة الأيزو 
الأمــن  لإدارة   ٤٥٠٠١:٢٠١٥
المهنية  والصحة والســلامة 
مع وجود ٣٣٥ فرد أمن مدرب.

مقر شركة المبانيمناطق خضراء في المساحات الخارجية من الأڤنيوز- الكويت

وتأثير يقاس» رؤية المباني 
نحو تطوير وجهات متكاملة 
وأكثر استدامة، مع الاستمرار 
فــي تبنــي حلــول مبتكــرة 
تدعم كفاءة الطاقة وترشيد 
الموارد وتعزيز جودة الحياة. 
وتدعم شركة المباني من خلال 
الرائدة وعلامتها  مشاريعها 
التجارية «الأڤنيوز» رؤيتها 
بأن تكــون «الوجهــة الأكثر 
استدامة» و«المكان الأفضل»، 
حيــث تؤمــن بــأن تحقيــق 
أهــداف الاســتدامة يتطلــب 
التزامــا طويل الأمد وجهودا 
جماعية متواصلة، بما يرسخ 
مكانتها كشركة رائدة إقليميا 
فــي تبني مبادئ الاســتدامة 
والتطوير المسؤول. ومن خلال 
تقرير الاستدامة لعام ٢٠٢٥، 
تؤكد المباني التزامها بمبادئ 
الشــفافية والمساءلة والنمو 
المســؤول، حيث تم توسيع 
نطاق التقرير ليشمل الشركات 
التابعة للمباني وهي شركة 
مباني البحرين وشركة المباني 
الثانية في المملكــة العربية 
السعودية، بما يعكس نهجا 
أكثر شمولية وتكاملا في إدارة 

الاستدامة.
وقد تناول تقرير المباني 
التاسع للاستدامة عدة نقاط 
أداء رئيسية تتعلق بالاقتصاد 
والبيئة والمجتمع والحوكمة. 
وحول الأداء الاقتصادي خلال 
عام ٢٠٢٥، فقد ارتفع إجمالي 
إيرادات الشركة بنسبة ٤٫٤٪ 
ليصل إلى ١٣٨٫٦٩ مليون دينار 

«الخليج» يستقبل طلاب جامعة الخليج للعلوم والتكنولوجيا

«بيت التمويل» ينبه العملاء إلى ضرورة تجنب 
التفاعل مع الروابط والرسائل الإلكترونية المشبوهة

ضمن جهوده المتواصلة 
الشــباب،  وتمكــين  لدعــم 
اســتقبل بنك الخليج طلاب 
جامعــة الخليــج للعلــوم 
والتكنولوجيا (GUST)، عقب 
استئناف الدراسة الحضورية 
في الفصــل الصيفي لجميع 
الأقسام. وقد تواجد موظفو 
إدارة المبيعات في مقر الجامعة 
لتعريف الطلبة بمزايا حساب 
red Plus للشباب وبطاقة red

مسبقة الدفع.
علــى  البنــك  وحــرص 
التواجــد بشــكل مميــز من 
خلال جنــاح تفاعلي، بهدف 
تعريف الطلبة بمزايا منتجاته 
المخصصة للشــباب، إضافة 
إلى تحفيزهم على تبني نمط 
حياة نشط ومتوازن يجمع 
بــين الوعي المالي وأســلوب 

الحياة العصري.
ويعد دعم وتمكين الشباب 
أحــد الركائز الأساســية في 
اســتراتيجية بنــك الخليج، 
حيــث يحرص علــى تعزيز 

حذر بيــت التمويــل الكويتي 
من مخاطر الاســتجابة للرســائل 
الإلكترونية المشبوهة،  والروابط 
ضمن دعمــه لحملــة «لنكن على 
درايــة» الهادفة إلى تعزيز الوعي 
المصرفي، بالتعاون مع بنك الكويت 
المركزي واتحاد مصارف الكويت.
ومــن بــين أســاليب الاحتيال 
عبر الإنترنت، رســالة فيها رابط 
إلكتروني خبيث، تطلب من العميل 
الضغط على الرابط للوصول إلى 
موقــع معــين أو للتصويــت على 
اســتفتاء ما، وحال الضغط على 
الرابط، يتم اختراق جهاز العميل 
والوصول إلى بياناته واستغلالها 

لأغراض خبيثة.
وشــدد بيت التمويل الكويتي 
علــى تذكير العمــلاء أن البنك لن 
الشــخصية  يطلــب معلوماتهــم 

أبــدا، ســواء عــن طريــق البريد 
الإلكتروني، الرســائل النصية أو 
المكالمات الهاتفية، لذلك على العملاء 
تجنب الرد ومشاركة معلوماتهم 
مــع هذه الجهات، إذ هي محاولات 
احتيال والهدف منها الحصول على 
معلومات العملاء المصرفية لسرقة 

أموالهم أو بياناتهم.
وبخصوص حماية الحســاب 
المصرفي فقد حرص بيت التمويل 
الكويتي على تقديم النصائح المهمة 
للعملاء مثل عدم حفظ المعلومات 
البطاقــات  أرقــام  الســرية مثــل 
المصرفية، أو الرقم السري للبطاقة 
على الهاتف النقال، بالإضافة إلى 
عدم مشاركة كلمة المرور لمرة واحدة 
«OTP» مع أي كان وتسجيل الخروج 
من التطبيق أو الموقع الإلكتروني 

للبنك فور الانتهاء من المعاملة.

وبطاقة red Plus، المصممين 
خصيصا لطلبة الجامعات، 
حيث يقدمــان مجموعة من 
المزايــا التي تســاعدهم على 
إدارة مواردهم المالية بكفاءة 
منذ بداية مشوارهم الأكاديمي.
تهــدف هذه الحلــول إلى 
تمكــين الشــباب مــن بنــاء 
مهــارات مالية أساســية من 
خلال أدوات تســاعدهم على 
تتبــع المصروفــات، ووضع 

الميزانيات، واتخــاذ قرارات 
مالية مدروســة. وقــد أبدى 
الطلبة اهتماما كبيرا بالمزايا 
الحســاب  يوفرهــا  التــي 
والبطاقة، مثل التحكم ببطاقة 
الدفع، والعروض الحصرية، 
والمكافــآت عند الشــراء، إلى 
جانــب الدعــوات لحضــور 
فعاليات مختارة تعزز نمط 
حياتهم وتواكب تطلعاتهم.

ويمثل حســاب red ركنا 
أساسيا من استراتيجية بنك 
الخليج الموجهة للشباب، إذ 
يوفر مزايا تتجاوز الخدمات 
التقليديــة، مــن  المصرفيــة 
خلال دمج المكافآت والترفيه 
والتجــارب التعليميــة، بما 
يشجع على تبني سلوك مالي 
مسؤول يتماشى مع أسلوب 
red الجيل الرقمي. أما بطاقة

Plus مســبقة الدفــع، فتوفر 
وســيلة دفــع آمنة وســهلة 
الشــباب  الاســتخدام تمنح 
تجربــة ماليــة عملية ضمن 

إطار منظم وآمن.

مع استئناف الدراسة الحضورية في الفصل الصيفي

ضمن حملة «لنكن على دراية»

صورة جماعية لفريق مبيعات بنك الخليج

الشــراكات مــع المؤسســات 
التعليميــة والطلابيــة بمــا 
يســهم فــي تمكين الشــباب 
وتأهيلهم لسوق العمل، إلى 
جانب تعزيز ثقافتهم المالية 
في مراحل مبكرة من حياتهم 
الأكاديمية. وقد استعد جناح 
البنــك للإقبال الواســع من 
الطلبة الراغبين في التعرف 
على الخدمــات المصرفية، لا 
ســيما حســاب red للشباب 


