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الســحوبات أجريت تحت إشراف شــركتي تدقيق عالميتين وفرق الرقابة 
الداخلية في البنك لحظة تتويج الفائز بجائزة ١٠٠ ألف دينار بسحب «الدروازة»

ج  «KIB» يختتم سحوبات «الدروازة» المؤجلة ويتوِّ
الفائزين بجوائز تجاوزت قيمتها ٦٥٠ ألف دينار

الدولي  الكويت  أعلن بنك 
(KIB) اختتام عملية السحوبات 
المؤجلــــة الخاصة بحســــاب 
الــــدروازة، والتي تم تنفيذها 
على مدار أسبوعين متتاليين 
في المقر الرئيسي للبنك، وذلك 
عقب استيفاء جميع المتطلبات 
والضوابط الرقابية ذات الصلة، 
بما يعكس التزام البنك بمعايير 
الامتثال والشــــفافية وضمان 
حقــــوق العملاء فــــي جميع 

السحوبات.
وشهدت الحملة تنفيذ نحو 
٥٤ سحبا مؤجلا غطت الفترة 
من مــــارس ٢٠٢٥ حتى يناير 
٢٠٢٦، حيث تم بث السحوبات 
مباشرة للعملاء تعزيزا لمبادئ 
الشفافية والنزاهة. وأجريت 
العملية تحت إشراف شركتي 
العالميتين «غرانت  التدقيــــق 
ثورنتون» و«كي بي إم جي»، 
إلى جانب فرق الرقابة الداخلية 
في البنــــك، فيما بلغت القيمة 
الإجماليــــة للجوائز أكثر من 
٦٥٠ ألف دينار، توزعت على 

٦٣٢ فائزا.
وفي معرض تعليقه على 
اختتام السحوبات، قال مدير 
عام الإدارة المصرفية للأفراد 
في KIB، عثمان توفيقي: حرص 
البنك منذ بدء تأجيل السحوبات 
على استكمال جميع المتطلبات 
الرقابية والتنظيمية بما يضمن 
حماية حقوق العملاء وسلامة 
الإجراءات، وقــــد عملنا خلال 
الفترة الماضيــــة على تنفيذ 
السحوبات وفق أعلى درجات 
الشفافية والحوكمة، بما يعزز 
البنك  ثقة عملائنا بمصداقية 
والتزامه بتقديم تجربة ادخارية 

دينار لكل منهــــم. واختتمت 
الكبير على  الحملة بالسحب 
الجائزة الكبرى، حيث فاز أحمد 
فايد الرشيدي بمبلغ ١٠٠ ألف 
دينار، وقد تم استقبال الفائز 
في المقر الرئيسي لـKIB بحضور 
ممثلي البنك الذين حرصوا على 
تهنئته ومشاركته فرحة هذه 

اللحظة الاستثنائية.
ويعد حساب «الدروازة» أحد 
الحلول الادخارية والاستثمارية 
المميزة في الســــوق المصرفي 
الكويتــــي، إذ يقوم على مبدأ 
«الوكالة بالاستثمار» المتوافق 
الشريعة الإسلامية  مع أحكام 
والمعتمــــد من هيئــــة الرقابة 
الشــــرعية فــــي KIB. ويمنح 
الحساب عملاءه عائدا سنويا 
متوقعا يصــــل إلى ٢٪ خلال 
الأشهر الثلاثة الأولى من فتح 
الحساب، ثم إلى ١٪ بعد ذلك، 
علــــى أن يتم توزيــــع العائد 
وإيداعه تلقائيا في حســــاب 

العميل بشكل شهري.
كما يوفر الحســــاب فرص 
ربح تنافسية تصل إلى ٤ فرص 
مقابل كل ١ دينار، وذلك بمجرد 

الحفاظ على الحد الأدنى لدخول 
السحوبات البالغ ١٠٠ دينار.

المالية،  المزايا  وإلى جانب 
يتيح KIB تجربــــة مصرفية 
رقمية مرنة وسلســــة، حيث 
يمكن للعملاء الجدد فتح حساب 
الدروازة رقميا بالكامل، كما يمكن 
للعملاء الحاليين فتح الحساب 
عبر تطبيق «KIB موبايل» أو 
منصة «KIB أونلاين» من خلال 
خدمة «Digital Onboarding»، مع 
إصدار فوري لبطاقة سحب آلي 
مجانية تتيح السحب النقدي 
حتى ٢٠٠٠ دينار يوميا، دون 

اشتراط تحويل الراتب.
جدير بالذكر أن KIB يواصل 
من خلال استراتيجيته الشاملة 
تعزيــــز مكانته كمؤسســــة 
مصرفية تضــــع احتياجات 
العملاء فــــي صميم خدماتها، 
انطلاقــــا من شــــعاره «بنك 
للحياة»، عبــــر تقديم حلول 
مصرفية واستثمارية مبتكرة 
تجمع بين المرونة والموثوقية 
والتجربة الرقمية المتطورة بما 
يلبي تطلعات مختلف شرائح 

العملاء.

أجرى ٥٤ سحباً بالتعاون مع جهات تدقيق عالمية وفق أعلى معايير الشفافية

فريق البنك يستقبل أحمد الرشيدي الفائز بمبلغ ١٠٠ ألف دينار ويسلمه شيك الجائزةعثمان توفيقي

واستثمارية متوافقة مع أحكام 
الشريعة الإسلامية.

العدد  وأضاف: تنفيذ هذا 
الســــحوبات خلال فترة  من 
زمنية قصيرة تطلب تنسيقا 
مكثفا بين الفرق التشــــغيلية 
التدقيق،  والرقابية وشركات 
بما ضمن إنجاز العملية وفق 
الأطر المعتمدة. ونثمن تعاون 
الرقابية وشــــركات  الجهات 
التي أشــــرفت على  التدقيق 
جميع مراحل التنفيذ، ونواصل 
العمــــل على تطوير   KIB في
حلول مصرفية واستثمارية 
تلبي تطلعات عملائنا وتعزز 

تجربتهم المصرفية.
وشملت السحوبات التي تم 
الانتهاء منها توزيع مجموعة 
متنوعة من الجوائز، بدءا من 
السحوبات الشهرية التي منحت 
١١ فائزا جوائز بقيمة ٥٠٠٠ دينار 
لكل منهم، و٢٤٥ فائزا بجوائز 
أســــبوعية بقيمة ١٠٠٠ دينار 
لكل منهــــم و٣٧٢ فائزا بـ ٥٠٠

دينار لكل منهم، مرورا بتتويج 
٣ فائزين بالســــحوبات الربع 
سنوية بجائزة قدرها ٢٥٠٠٠

«Ooredoo الكويت» تُطلق أرقاماً مميزة وخدمات 
استثنائية تُعزز مفهوم التميز الرقمي في السوق الكويتي

في خطــوة جديدة تعكس 
ســعيها المســتمر إلى ترسيخ 
التميز فــي قطــاع الاتصالات 
المحلي وتلبية تطلعات عملائها، 
أعلنت شركة Ooredoo الكويت، 
الرائــدة في خدمات الاتصالات 
والتكنولوجيــا، عــن إطــلاق 
مجموعــة مــن الباقــات عالية 
القيمة، تجمع بين سعات بيانات 
كبيرة، ومكالمات غير محدودة، 
ومزايــا ترفيهية متطورة. كما 
كشفت الشركة عن طرح مفهوم 
«الأرقــام المميــزة»، الذي يأتي 
ضمــن توجهها لتعزيز تجربة 
العميــل علــى مســتوى أكثر 
خصوصيــة وتميزا، بما يتيح 
للمشتركين فرصة اقتناء أرقام 
تعكس هويتهــم وتفردهم في 
الســوق الكويتي. وتأتي هذه 
الخطوة في ظل تطور متسارع 
يشــهده الســوق الكويتي في 
أنمــاط اســتخدام الخدمــات 
الرقميــة، وارتفــاع توقعــات 
العملاء الذين باتوا يبحثون عن 
تجربة متكاملة تتجاوز الخدمة 
التقليديــة، وتعكس أســلوب 
حياتهــم وتمنحهــم مزيدا من 
الخصوصية والتميز. وفي هذا 
السياق، تؤكد Ooredoo الكويت 
أنها تنطلق في خدماتها من فهم 
عميق لتنوع شــرائح المجتمع 
الكويتــي وتبايــن احتياجاته 
وتفضيلاته، لاسيما ما يتعلق 
الشــخصية مثل  بالتفاصيــل 
اختيــار أرقــام الهواتف. ومن 
هــذا المنطلــق، تتيح الشــركة 
ضمن عروضها الجديدة خيار 
«الأرقام المميــزة»، الذي يمنح 
العملاء إمكانية الحصول على 
أرقام خاصة تعكس هويتهم، إلى 
جانب باقات مصممة لتناسب 

أنماط الاستخدام المختلفة.
وتعكس هذه التوجهات رؤية 
Ooredoo الكويت القائمة على أن 
التميز لم يعد يقتصر على جودة 
الخدمة فحسب، بل يمتد ليشمل 
تجربة العميل بكامل تفاصيلها، 
بدءا من نوع الباقة وصولا إلى 
رقم الهاتف نفسه، بما يواكب 
تطلعات المستخدمين في سوق 
يتسم بتفضيل واضح للتفرد 

والخصوصية.
باقات متدرجة لتلبية مختلف 

الاحتياجات
الباقــات الجديدة  وتوفــر 

بما يلبي احتياجات المستخدمين 
الأكثر اعتمادا على البيانات.

وفــي الفئة الأعلــى، توفر 
باقــة ٣٥ دينــارا حــلا شــاملا 
يجمع بين الاتصــال والترفيه 
والتجــوال، وتشــمل مكالمــات 
محليــة غير محــدودة، وحتى 
٥٠٠ جيجابايــت مــن إنترنت 
الجيــل الخامــس المطــور، و٥

جيجابايت من التجوال الدولي، 
إضافة إلى استخدام غير محدود 
التواصل  ليوتيوب ووســائل 
الاجتماعي، إلى جانب اشتراك 
مجاني في خدمتي بث ترفيهي، 
ما يعزز موقعها كباقة متكاملة 

للمستخدمين الأكثر تطلبا.
تجربة رقمية تعكس خصوصية السوق 

الكويتي
وتؤكد Ooredoo الكويت أن 
إطلاق هــذه الباقات لا يقتصر 
على تعزيز المنافسة السعرية، 
بل يأتــي ضمن اســتراتيجية 
أوســع لإعــادة صياغة تجربة 
المســتخدم الرقمية، من خلال 
دمج خدمات الاتصال والترفيه 
والخدمــات المضافــة ضمــن 

منظومة واحدة متكاملة.
كما تشــير إلى أن الســوق 
الكويتــي يتميــز بخصوصية 
واضحة، حيــث يولي العملاء 
أهمية متزايدة للهوية الرقمية 
الشخصية، وهو ما انعكس في 

إدخال مفهوم «الأرقام المميزة» 
ضمن هذه الباقــات، باعتباره 
عنصــرا يعزز شــعور العميل 
بالخصوصيــة ويضيف قيمة 

تتجاوز الخدمة التقليدية.
وفي هــذا الســياق، صرح 
مدير أول قطاع الأفرع في شركة 
Ooredoo الكويت، محمد الجمعة، 
قائلا: تأتي هذه الخطوة في إطار 
التزام Ooredoo الكويت المستمر 
بتقــديم تجارب رقمية مبتكرة 
تعكس تطلعات عملائنا وتواكب 
التحــول المتســارع فــي قطاع 
الاتصالات. ومن خلال الباقات 
الجديدة ومفهوم الأرقام المميزة، 
نمنح عملاءنا مستوى أعلى من 
التخصيص والخصوصية، بما 
يعزز مفهــوم التفــرد الرقمي 
في الســوق الكويتي ويضيف 
قيمة حقيقية لتجربة المستخدم 

اليومية.
وأضاف أن الشركة تسعى 
إلى تمكــين العملاء من اختيار 
ما يتناسب مع أسلوب حياتهم، 
سواء من حيث حجم البيانات 
أو طبيعة الاســتخدام أو حتى 
رقم الهاتف نفسه، بما يعكس 
تحــول قطــاع الاتصــالات من 
خدمة تقليدية إلى تجربة رقمية 

شخصية متكاملة.
تعزيز موقع ريادي في سوق تنافسي

وتأتي هذه الخطوة في وقت 
يشهد فيه قطاع الاتصالات في 
الكويت منافسة متزايدة على 
مستوى جودة الخدمات والقيمة 
المضافة، حيث تسعى الشركات 
إلى تقديم عروض أكثر شمولا 
ومرونــة لتلبيــة احتياجات 

المستخدمين المتغيرة.
وتؤكــد Ooredoo الكويــت 
أن هذه الباقــات تمثل امتدادا 
القائمة على  لاســتراتيجيتها 
«تطويــر عالــم عملائها»، من 
خــلال تقــديم حلــول رقميــة 
متجــددة تواكــب تطــورات 
السوق وتلبي تطلعات مختلف 

الشرائح.
واختتمت الشركة بالتأكيد 
على أن هــذه العروض تعزز 
مكانتهــا كأحــد أبــرز مزودي 
خدمات الاتصالات في الكويت، 
من خلال الجمــع بين الابتكار 
وفهم احتياجات العملاء وتقديم 
تجربة رقمية متكاملة ترتقي 

بأسلوب حياتهم اليومي.

محمد الجمعة

خيــارات متعددة لعملاء نظام 
الدفع الآجل، تبدأ من ١٥ دينارا 
شهريا، وتشــمل مكالمات غير 
 ،Ooredoo محدودة داخل شبكة
و٥٠٠ دقيقة محلية، إلى جانب 
٥٠ جيجابايت من الإنترنت عبر 
شبكة الجيل الخامس المتطورة 
٥G Advanced، مع استخدام غير 
محــدود لتطبيقــات يوتيوب 
ووسائل التواصل الاجتماعي، 
ما يجعلها مناســبة لشــريحة 

واسعة من المستخدمين.
أما باقــة ٢٠ دينارا، فتقدم 
مســتوى أعلــى مــن الســعة 
والمرونة، حيث تشمل مكالمات 
محليــة غيــر محــدودة، و١٠٠
جيجابايــت من إنترنت الجيل 
 ،(٥G Advanced) الخامس المطور
مع استمرار المزايا غير المحدودة 
على منصات التواصل والترفيه، 

«بيت التمويل» يحتفي بأكثر من ١٠٠ موظف ضمن برنامج «إنجاز»

أعلــن بيــت التمويــل الكويتي عن 
تكــريم أكثر مــن ١٠٠ موظف وموظفة 
مــن الحاصلين علــى شــهادات مهنية 
متخصصة وخريجي برنامج البعثات 
ضمن برنامج «إنجاز»، وذلك في إطار 
جهوده المســتمرة لتطويــر رأس المال 

البشري وتعزيز الكفاءات الوطنية.
وأقيم حفل التكريم بحضور الرئيس 
التنفيذي لمجموعة بيت التمويل الكويتي 
خالد يوسف الشملان، ورئيس الموارد 
البشرية والتحول للمجموعة بالتكليف 
أحمــد حمــد الحمــاد، وفريــق الإدارة 

التنفيذية.
ويعد برنامج «إنجاز» إحدى المبادرات 
الاستراتيجية التي يتبناها بيت التمويل 
الكويتي تقديرا وتكريما لموظفيه، حيث 
يركز البرنامج على تشجيع الكوادر على 
الحصول على شهادات مهنية معتمدة 
في مجالات مصرفيــة ومالية وإدارية 

متخصصــة، إلى جانــب إتاحة فرص 
الابتعاث الأكاديمي لاستكمال الدراسات 
العليا فــي أرقى الجامعات. كما يهدف 
البرنامج إلى تعزيز المهارات القيادية 
والفنية، وإعداد جيل من الكفاءات القادرة 
على مواكبة التحولات المتســارعة في 
القطــاع المصرفي، بما يدعــم الابتكار 

ويواكب أفضل الممارسات العالمية.
وخــلال كلمته في حفــل «إنجاز»، 
أكد رئيس الموارد البشــرية والتحول 
للمجموعة بالتكليف، أحمد حمد الحماد، 
أن تكريم هذا العدد من الموظفين يعكس 
التزام البنك الراســخ بتطوير كوادره 
وتعزيز قدراتهم، مشيرا إلى أن برنامج 
«إنجاز» يأتي ضمن استراتيجية متكاملة 
للاســتثمار فــي رأس المــال البشــري 
باعتباره الثروة الحقيقية للمؤسسة.

وأشــار إلى أن إنجــازات الموظفين 
تمثل خطوة مهمة في مسيرتهم المهنية 

وركيزة رئيســية لتعزيز ريادة البنك 
وقيادة النمو المستدام، مبينا أن إدارة 
الموارد البشــرية تواصل دعم التطور 
الأكاديمي والمهني للموظفين من خلال 
تقديم برامج تدريبية متقدمة تتماشى 
مع أفضل المعايير العالمية، بما يســهم 
في إعداد كــوادر قادرة علــى مواجهة 

التحديات وتحقيق التميز.
ولفت الحماد إلى أن الشهادات المهنية 
التي حصل عليها الموظفون ستنعكس 
إيجابا على أدائهم من خلال رفع مستوى 
الإنتاجية، وتحســين جودة الخدمات، 
وتعزيز الابتكار، إلى جانب نقل المعرفة 

داخل بيئة العمل.
واختتم الحفل بالتأكيد على أهمية 
الاستمرار في تنمية القدرات البشرية بما 
يحقق تطلعات الموظفين ويدعم أهداف 
بيت التمويل الكويتي في المحافظة على 

الريادة في القطاع المصرفي.

في إطار جهوده المستمرة لتطوير رأس المال البشري وتعزيز الكفاءات الوطنية
أحمد الحماد متحدثا الإدارة التنفيذية في مقدمة الحضور

خالد الشملان وأحمد الحماد يكرمان إحدى الموظفات

خالد الشملان وأحمد الحماد وعبداالله الحداد في تكريم احدى موظفات «بيتك كابيتال»

خالد الشملان وأحمد الحماد يسلمان أحد الموظفين الشهادة

خالد الشملان وأحمد الحماد يكرمان أحد الموظفين خالد الشملان وأحمد الحماد وعبداالله الحداد في تكريم أحد الموظفين خالد الشملان وأحمد الحماد خلال تكريم إحدى الموظفات


