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وزير الكهرباء يصدر ١٧ قراراً بنقل موظفين في مختلف القطاعات
دارين العلي

أصدر وزير الكهرباء والماء 
والطاقة المتجددة د.صبيح 
المخيزيم، قرارات بنقل عدد 
من الموظفين شــملت نقل ٤

مديــري إدارات و٩ مراقبين 
و٤ رؤساء أقسام في مختلف 
قطاعات الوزارة بهدف توزيع 
الكفاءات وتعزيز الاستفادة 
من الخبرات الفنية والإدارية.
وجاء في القرارات ما يلي:
٭ نقــل مديــر إدارة محطة 
الدوحة الشــرقية في قطاع 
محطات القــوى الكهربائية 
م.وائــل  الميــاه  وتقطيــر 
الخميس للعمل مديرا لإدارة 
محطــة الدوحة الغربية في 

ذات القطاع.
٭ نقل مديرة إدارة الدراسات 
وبحــوث المياه الجوفية في 
قطــاع مشــاريع المياه هدى 
المطيري للعمل مديرا لإدارة 
الأعمال الكهربائية في قطاع 

محطات القوى.
٭ نقل مدير إدارة التطوير 
الإداري والتدريب في قطاع 
التخطيط والتدريب ونظم 
المعلومات عبداالله الخشــم 

مراقبــة  مراقــب  نقــل  ٭ 
محطــة  فــي  التخطيــط 
الشــويخ بقطــاع محطــات 
القــوى م.عبــداالله العنزي 
للعمل مراقب لمراقبة البرامج 
الهندسية والبيئة في إدارة 
البرامج الهندســية والبيئة 

في ذات القطاع.
٭ نقل مراقب مراقبة الصيانة 
في إدارة التحلية المســاعدة 
للميــاه فــي قطاع تشــغيل 
وصيانــة الميــاه م.فيصــل 
المكيمي للعمل مراقب لمراقبة 
التشــغيل في إدارة تشغيل 
وصيانة المنشآت المائية في 

ذات القطاع.

التمديــدات الكهربائيــة في 
بقطــاع  التمديــدات  إدارة 
شبكات التوزيع الكهربائية 
للعمل رئيسا لقسم الفحص 
في إدارة الفحــص وأجهزة 
القياس فــي قطاع الخدمات 

الفنية.
٭ نقل رئيس مكتب الحركة 
في مراقبة المراقبة الفنية في 
إدارة الحركة بقطاع الخدمات 
الفنية جمال الصواغ للعمل 
رئيسا لقسم الصيانة بمراقبة 
الصيانــة فــي إدارة الميــاه 
الجوفية في قطاع تشــغيل 

وصيانة المياه.
٭ نقــل رئيس قســم الأمن 
والسلامة في محطة الصبية 
في قطــاع محطــات القوى 
الشــمري للعمــل  م.عايــد 
رئيس قسم الأمن والسلامة 
في محطة الشويخ في ذات 

القطاع.
٭ نقــل رئيس قســم الأمن 
والسلامة في محطة الدوحة 
الشرقية في قطاع محطات 
القــوى م.فاطمة المســبحي 
للعمــل رئيس قســم الأمن 
والسلامة في محطة الصبية 

في ذات القطاع.

٭ نقل مراقب مراقبة الصيانة 
في إدارة الأعمال الكيماوية في 
قطاع تشغيل وصيانة المياه 
في قطاع تشــغيل وصيانة 
المياه م.ياسر الحداد للعمل 
مراقــب مراقبة الصيانة في 

ذات القطاع.
٭ نقل مراقب مراقبة الصيانة 
الميكانيكية في محطة الدوحة 
الغربية فــي قطاع محطات 
القــوى م.محمــد الشــمري 
للعمل مراقب لمراقبة الصيانة 
الميكانيكية في محطة الدوحة 

الشرقية في ذات القطاع.
٭ نقل مراقب مراقبة الصيانة 
الميكانيكية في محطة الدوحة 
الشرقية في قطاع محطات 
القوى م.عصام الزيد للعمل 
مراقــب لمراقبــة الصيانــة 
الميكانيكية في محطة الدوحة 

الغربية في ذات القطاع.
٭ نقل مراقب مراقبة التزامات 
الميزانيــة الاســتثمارية في 
إدارة العقــود والمناقصــات 
في قطاع المالية نور العنزي 
للعمل مراقبا لمراقبة المتابعة 
في إدارة التخطيط والمتابعة 

في ذات القطاع.
٭ نقل رئيس قســم فحص 

شملت ٤ مديري إدارات و٩ مراقبين و٤ رؤساء أقسام

د.صبيح المخيزيم

للعمــل مديــرا لإدارة مركز 
الحاســب الآلــي فــي قطاع 

الشؤون المالية.
٭ نقل مديرة الإدارة القانونية 
في قطاع وكيل الوزارة هيا 
المطيــري للعمل مدير إدارة 
التخطيط والمتابعة في قطاع 

الشؤون المالية.
مراقبــة  مراقــب  نقــل  ٭ 
الأجهــزة الدقيقة فــي إدارة 
الغربيــة  الدوحــة  محطــة 
قطاع محطات القوى م.رجا 
السعيد للعمل مراقب لمراقبة 
التخطيط فــي إدارة محطة 

الشويخ في ذات القطاع.
٭ نقل مراقب مراقبة الخدمات 
والتدريب فــي إدارة محطة 
الصبية فــي قطاع محطات 
الســعيدي  القــوى م.جابر 
للعمل مراقب لمراقبة الخدمات 
والتدريب فــي إدارة محطة 

الشويخ بذات القطاع.
٭ نقل مراقب مراقبة الصيانة 
الكهربائية في محطة الشويخ 
القــوى  بقطــاع محطــات 
م.عبداالله الصقعبي للعمل 
مراقب لمراقبة التخطيط في 
محطة الــزور الجنوبية في 

ذات القطاع.

«الكهرباء» تطلق منظومة خدمات رقمية متكاملة 
ومتقدمة مخصصة لذوي الإعاقة

دارين العلي

أكد وكيل وزارة الكهرباء والماء د.عادل 
الزامــل أن التحول الرقمــي الحقيقي لا 
يقتصر على إتاحة الخدمات إلكترونيا، 
وإنمــا يتمثــل فــي ضمان قــدرة جميع 
المستفيدين من الوصول إليها والاستفادة 

منها بكفاءة واستقلالية.
كلام د.الزامل جاء صباح أمس خلال 
حفل تدشين منظومة الخدمات الرقمية 
المخصصة للأشخاص ذوي الإعاقة عبر 
الموقع الإلكتروني الرسمي لوزارة الكهرباء 
والماء والطاقة المتجددة، بحضور وكيل 
وزارة الشــؤون الإســلامية د.ســليمان 
الســويلم وعــدد مــن ممثلــي الجهــات 
الحكوميــة والمجتمع الأهلــي والجهات 

المعنية.
التطور الرقمي

وشدد د.الزامل على حرص الوزارة 
علــى أن تكون رحلــة التطوير الرقمي 
شــاملة لمختلــف فئــات المجتمــع، وأن 
تراعــي احتياجــات الأشــخاص ذوي 
الإعاقة باعتبارهم مستفيدين أساسيين 
من خدمــات الوزارة، في خطوة تعكس 
التزام الوزارة بمواصلة تطوير خدماتها 
الحكوميــة وفق أعلــى معايير الجودة 
والشمولية، بما يضمن وصول الخدمات 
إلى جميع أفراد المجتمع دون استثناء.

وأوضح ان هذا المشروع يأتي تجسيدا 
لتوجيهات القيادة الحكيمة لدولة الكويت، 
وامتدادا للنهج الوطني الراسخ في دعم 
وتمكين الأشخاص ذوي الإعاقة، وتعزيز 
مشاركتهم الكاملة في المجتمع، انطلاقا 
من الإيمان بأن توفير الخدمات الميسرة 
والمتاحة للجميع يمثل أحد أهم مؤشرات 

التنمية المستدامة والتقدم المؤسسي.
وأشاد بالجهود التي تبذلها مؤسسات 
الدولــة لإزالة العوائق أمام الأشــخاص 
ذوي الإعاقة والتي لا تقتصر أهدافها على 
توفير الخدمات فحســب، بل تهدف إلى 
تمكينهم من أداء دورهم الكامل في خدمة 
وطنهم ومجتمعهم، والمشــاركة الفاعلة 

في مختلف مجالات التنمية.
الإعاقات السمعية والبصرية والحركية

وأشــار إلى أن الــوزارة عملت على 
تطويــر منظومــة متكاملــة تجمع بين 
الخدمات الرقميــة المتخصصة وأدوات 
الوصول الرقمي الحديثة، حيث أصبح 
بإمكان الأشخاص ذوي الإعاقة السمعية 
التواصل مباشرة مع موظفي الوزارة من 
خلال خدمة المكالمات المرئية بلغة الإشارة، 

كمــا تم توفير خدمات داعمة للمكفوفين 
وضعاف البصر تتيح لهم الحصول على 
المستندات والمعاملات بطريقة «برايل»، 
إلى جانــب خدمات إلكترونية ميســرة 
للأشــخاص ذوي الإعاقة الحركية، بما 

العدالة والمساواة وتكافؤ الفرص، ويؤكد 
أن التكنولوجيا يجب أن تكون وسيلة 
لتمكين الإنســان وإزالة العوائق أمامه، 
لا أن تشــكل حاجزا إضافيــا في طريق 

حصوله على الخدمة.
ولفت إلى انه ليست مجرد إطلاق خدمة 
إلكترونيــة جديدة، بل هو محطة مهمة 
ضمن مســيرة متكاملة تقودها الوزارة 
لتطوير خدماتها وتعزيز جودة أدائها، 
بما ينســجم مع أهــداف رؤية «الكويت 
٢٠٣٥»، ويسهم في بناء منظومة حكومية 

رقمية أكثر كفاءة واستدامة وشمولا.
وجدد التزام الوزارة بمواصلة تطوير 
خدماتها الرقمية والارتقاء بها، بما يلبي 
تطلعات المســتفيدين كافة، ويعزز من 
جودة الحياة في المجتمع، شاكرا جميع 
الجهات الحكومية والأهلية التي ساهمت 

في هذا الإنجاز.

يعــزز اســتقلاليتهم ويختصــر الوقت 
والجهد عليهم.

ولفــت إلــى انــه تم تزويــد الموقــع 
الإلكتروني بمجموعة متقدمة من أدوات 
الوصول الرقمي التي تشمل تقنيات قراءة 
الشاشــة، والإدخال الصوتي، وترجمة 
المحتــوى إلــى لغة الإشــارة، فضلا عن 
خصائص التحكم في النصوص والألوان 
والتباين وإعدادات الاستخدام المخصصة 
لفئات متعددة من المستخدمين، بما يضمن 
تجربــة رقميــة أكثــر ســهولة ومرونة 

وشمولا.
المعايير الدولية

وأوضح انه تم تصميم هذه المنظومة 
وفق أفضــل المعايير الدوليــة لإمكانية 
الوصول الرقمي، لتكون نموذجا عمليا 
يعكس التزام الوزارة بترســيخ مبادئ 

وكيل الوزارة أكد الحرص على شمول التطوير الرقمي مختلف فئات المجتمع

وكيل وزارة الكهرباء والماء د.عادل الزامل

وكيل وزارة الكهرباء والماء والطاقة المتجددة د.عادل الزامل متوســطا رئيســة لجنة شــؤون ذوي الإعاقة في المجلس البلدي فرح الرومي وعضو مجلس محافظة العاصمة مشــاعل الكليب ومساعد نائب المدير العام 
لجامعة الكويت محمد المرزوق ورئيس فريق ذوي الإعاقة في مجلس الوزراء الشــيخة ســهيلة الصباح ووكيل وزارة الشؤون الإسلامية د.سلمان السويلم ورئيس الجمعية الكويتية لتنمية الشباب الشيخ فهد الأحمد 
ورئيس النادي الكويتي الرياضي للصم خالد المطيري ورئيس لجنة العلاقات العامة للجمعية الكويتية للمكفوفين فهد العنزي وسفير التحالف الدولي للصم والمكفوفين فواز الحصبان                       (أحمد علي)

الزامل: توفير المكالمات المرئية بلغة الإشارة للإعاقات السمعية وخدمات داعمة للمكفوفين وذوي الإعاقة الحركية

١٨ خدمة إلكترونية لـ ٩ فئات من الإعاقات المصنفة عالمياً

مشاركات الجهات الداعمة والمستفيدة

شهادة «آيزو» وتكريم

قدم عضو فريق الموقــع الإلكتروني في الوزارة 
أحمد المقلد شرحا مفصلا عن الخدمات المقدمة عبر 
الموقع والتي تم تدشينها وتشمل ١٨ خدمة إلكترونية 
لتسهيل دخول ٩ فئات من الإعاقات المصنفة عالميا 
مــن ضمنها الصم والبكم والإعاقات الحركية، لافتا 
إلى توفير خدمات جديدة تمكن من تسهيل القراءة 

ووضوح الرؤية، وطلب توفير كراسي متحركة في 
حال الزيارة إلى الوزارة، بالإضافة إلى توفير مترجم 
لغة الإشارة للمكفوفين لخدمة الاتصال المرئي بالوزارة 
على مدى ١٠ ســاعات من الســاعة السابعة صباحا 
حتى الخامسة مساء لخدمة ذوي إعاقة الصم، حيث 

تمت تجربة الخدمة مباشرة خلال حفل الافتتاح.

تحدث رئيس لجنة العلاقــات العامة للجمعية 
الكويتيــة للمكفوفــين فهد العنزي شــاكرا الجهود 
المبذولــة من قبل الوزارة لتوفيــر إمكانية وصول 
المكفوفين إلى موقع الوزارة، مشيرا إلى أن مقياس 
الخدمات الرقمية ليس بتطويرها وإنما في إمكانية 
الوصول إليها باســتقلالية من الجميع ومن بينهم 

ذوي الإعاقة.
بدوره، قال رئيس النادي الكويتي الرياضي للصم 
خالد المطيري، مستعينا بالمترجم مهدي دشتي، إن 
مبادرة الوزارة تعتبر رائدة وتعكس اهتماما حقيقيا 

بتمكين الأشخاص ذوي للإعاقة، معبرا إياها خطوة 
مهمة نحــو إزالــة الحواجز التي تقــف أمامهم في 
الوصول الخدمات الحكومية باستقلالية وبطريقة 

تحفظ كرامتهم وتعزز اندماجهم في المجتمع.
من جهته، أشــاد ســفير التحالف الدولي للصم 
والمكفوفين فواز الحصبان بمبادة الوزارة، معتبرا إياها 
سنة حسنة تكسر الحواجز واحترام الاختلافات في 
القدرات، لافتا إلى ان الإعاقة الحقيقية ليست بالخالة 
الصحية للفرد وإنما بالسياسات والاستراتيجيات 

التي لا تقدر الاختلافات.

تسلم وكيل وزارة الكهرباء والماء خلال الحفل 
شــهادة آيزو خاصة بإمكانية «الوصول إلى ذوي 
الإعاقة عبــر الويب»، بحضــور رئيس الجمعية 

الكويتية لتنمية الشباب الشيخ فهد الأحمد، كما 
جرى تكريم الجهات الداعمة والمشــاركة وأعضاء 

فريق العمل.

جامعة الكويت تستأنف الدراسة الحضورية 
في الفصل الدراسي الصيفي

(كونا): اســتأنفت جامعة الكويت الدراسة 
الحضورية للطلبة وأعضاء الهيئة الأكاديمية 
والهيئة الأكاديمية المساندة في الفصل الدراسي 
الصيفي للعام الجامعي (٢٠٢٥/ ٢٠٢٦) في جميع 

الكليات والمواقع الجامعية.
وهنــأت الجامعة في بيــان صحافي جميع 
منتسبيها والطلبة والطالبات، متمنية لهم فصلا 

دراسيا حافلا بالتوفيق والإنجاز.
وكانــت جامعــة الكويت أعلنــت في الأول 
من مارس الماضي عن تحويل الدراســة بنظام 
التعليم (عن بعد) حرصا على ســلامة أبنائها 
الطلبة وكل منتســبي الجامعة نظرا للظروف 
الراهنة التي مرت بها البلاد وضمان استمرارية 

العملية التعليمية.
مــن جانب آخــر، عقــدت جامعــة الكويت 

اختبار القــدرات الأكاديمية للمجموعة الثانية 
من طلبة الثانوية العامة في مدينة صباح السالم 
الجامعية. وذكرت الجامعة في بيان صحافي أن 
الاختبار اشتمل على اللغة الإنجليزية واللغة 
العربية والرياضيات واللغة الفرنسية اضافة 
إلى الاختبــارات المخصصة لذوي الاحتياجات 
الخاصة وذلك وفق النظامين الورقي والإلكتروني.
وأضافت أن اختبار القدرات الأكاديمية يعد 
إحدى الأدوات الرئيســة فــي منظومة التقييم 
والقياس ويأتي ضمن جهود الجامعة المستمرة 
للارتقــاء بجودة العمليــة التعليمية وتطوير 
آليات التقييم بما يعزز جاهزية الطلبة للالتحاق 
بالتخصصات الجامعية المختلفة وفق معايير 
أكاديمية دقيقة وينســجم مــع ركيزة الجودة 

ضمن توجهاتها الاستراتيجية.

«الهلال الأحمر»: تعزيز الشراكات الوطنية 
يدعم العمل الإنساني وخدمة المجتمع

كونا: أكد رئيس مجلس 
إدارة جمعية الهلال الأحمر 
خالد المغامس أهمية تعزيز 
الشــراكات الوطنيــة مــع 
مختلف مؤسسات الدولة بما 
يسهم في دعم العمل الإنساني 
وترســيخ ثقافة المسؤولية 
المجتمعية وخدمة المجتمع.

وقال المغامس لـ «كونا»، 
عقب لقائــه رئيس مجلس 
إدارة نادي ضباط الشرطة 
العميد حقوقي عبدالمحسن 
العكشــان والوفــد المرافــق 
لــه، ان اللقاء يأتي في إطار 

تعزيز التعاون والتنسيق بين الجانبين وبحث 
آفاق الشراكة في تنفيذ المبادرات الإنسانية 
والمجتمعيــة التي تعود بالنفع على الفئات 
المستحقة وتدعم الجهود الوطنية في مجالات 

العمل الإنساني.
وأضــاف أن الجمعية تنظــر بتقدير إلى 
الدور المجتمعي الذي تقوم به وزارة الداخلية 
وقطاعاتها المختلفة، مؤكدا أن تكامل الأدوار 
بين المؤسسات يشكل ركيزة أساسية لتعزيز 
العمل الإنساني وتوسيع نطاق الاستفادة من 

المبادرات الخيرية والإنسانية.
وأشــار إلــى أنــه تم مناقشــة عــدد من 
المقترحات الرامية إلــى تعزيز التعاون في 
مجالات المبادرات المجتمعية مشيدا بحرص 
نادي ضباط الشــرطة على الإسهام في دعم 
العمل الإنساني وترسيخ مفاهيم المسؤولية 

الاجتماعية.
من جهته، أكد العميد العكشان، في تصريح 
مماثــل لـ «كونــا»، حــرص وزارة الداخلية 
بمختلــف قطاعاتها بما فيها نــادي ضباط 
الشرطة على دعم العمل الخيري والإنساني 
انطلاقا من دورها المجتمعي، مبينا أنه تم بحث 
عدد من المبادرات والأفكار تمهيدا لتنفيذها 
مستقبلا بالتعاون مع جمعية الهلال الأحمر 

الكويتي.
وأكد العكشــان أن نادي ضباط الشرطة 
يولي اهتماما كبيرا بتعزيز ثقافة المسؤولية 
المجتمعية بين منتسبي وزارة الداخلية، معربا 
عن تطلعه إلى إطلاق برامج وأنشطة مشتركة 
مع الجمعيــة في مجالات العمل الإنســاني 
بما يخدم مختلف فئات المجتمع ويعزز قيم 

العطاء والتضامن الإنساني.

رئيس الجمعية التقى رئيس مجلس إدارة نادي ضباط الشرطة

رئيس مجلس إدارة جمعية الهلال الأحمر خالد المغامس خلال اللقاء مع رئيس 
مجلس إدارة نادي ضباط الشرطة العميد حقوقي عبدالمحسن العكشان

مدير «التطبيقي»: جاهزية تامة لاستقبال الطلبة 
والمتدربين مع انطلاق الفصل الدراسي الصيفي

عبداالله الراكان

أكد المدير العام للهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب د.حسن الفجام 
جاهزية الهيئة لاستقبال 
الطلبــة والمتدربــين مــع 
انطلاق الفصل الدراســي 
الدراسة  الصيفي وعودة 
والتدريــب حضوريا في 

مختلف كليات الهيئة.
فــي  الفجــام  وقــال 
تصريح صحافي إن الهيئة 

ســخرت إمكاناتها لضمــان توفير بيئة 
تعليميــة وتدريبية متكاملة بما يســهم 
في تحقيق الأهداف الأكاديمية والتدريبية 
المنشــودة ويعزز من جــودة مخرجات 

التعليم والتدريب.
وأضاف أن العودة الحضورية تمثل 
خطوة مهمة نحو تعزيز التفاعل المباشر 
بين الطلبــة وأعضاء هيئتــي التدريس 
والتدريــب بمــا ينعكــس إيجابــا علــى 
العملية التعليمية والتدريبية ويســهم 
في تنميــة المهارات العمليــة والمعرفية 

للطلبة والمتدربين.
وأشــاد بالجهود التي بذلها منتسبو 
الهيئة خلال الفترة الماضية، مثمنا التزام 
الطلبة والمتدربين وحرصهم على مواصلة 

مسيرتهم التعليمية بكل 
جد واجتهاد.

وأشار إلى أهمية الجد 
فــي تحقيــق المزيــد من 
النجاحــات والإنجــازات 
الدراســي  الفصل  خــلال 
الصيفــي، متمنيــا لهــم 
فصلا دراسيا موفقا وحافلا 

بالتميز والعطاء.
بدورها ، أعلنت عمادة 
القبــول والتســجيل فــي 
الهيئــة العامــة للتعليــم 
التطبيقي والتدريب مواعيد 
التسجيل للفصل الدراسي الصيفي، مبينة 
أن عمليــة التســجيل تبدأ اليــوم الاثنين 
وتستمر ٣ أيام فقط وفق المواعيد المحددة 

للطلبة.
وأكدت العمادة عدم وجود فترة للانسحاب 
الجزئــي أو الكلي خلال الفصل الدراســي 
الصيفي، داعية الطلبة إلى الالتزام بمواعيد 
التســجيل وعدم التأخــر عنها لتجنب أي 
مشكلات تتعلق بالقيد أو تسجيل المقررات.

وشــددت على أهمية متابعة الإعلانات 
الرسمية الصادرة عن الهيئة والاطلاع على 
مواعيد التسجيل الخاصة بكل طالب، بما 
يضمــن إتمام الإجراءات في الوقت المحدد، 
متمنية لجميع الطلبة بالتوفيق والنجاح 

في الفصل الدراسي الصيفي.

أكد أن الهيئة سخّرت إمكاناتها لضمان توفير بيئة تعليمية وتدريبية متكاملة

د.حسن الفجام

«العدل»: صرف «الممتازة» لـ ٥٢٦٤ موظفاً
أصــدرت وكيــل وزارة 
العــدل بالتكليــف عواطف 
الســند قرارا  عبداللطيــف 
إداريا بصرف مكافأة الأعمال 
الممتازة لعدد (٥٢٦٤) موظفا 
من مستحقيها في الوزارة، 
وذلك اســتنادا إلى قرارات 
المدنيــة  الخدمــة  ديــوان 
والقرارات الوزارية المنظمة 
لضوابط وشروط منح هذه 

المكافأة.
وقالت الوزارة في بيان 
انهــا للمرة الاولــى في هذا 

العام يتم صرف الأعمال الممتازة بعد اعتماد 
التقارير السنوية للموظفين (إلكترونيا) وهو 
ما يعكس القفزة الإلكترونية التي تشهدها 

الوزارة في جميع خدماتها 
العدلية وخدمات الموظفين. 
ويجــري حاليــا اســتكمال 
جميــع الإجــراءات الماليــة 
والإداريــة اللازمة لتحويل 
المبالغ إلى الحسابات البنكية 

للمستحقين.
وتقدمــت وزارة العــدل 
بخالص الشكر والتقدير إلى 
موظفيها على ما بذلوه من 
جهود مخلصة وتفان في أداء 
مهامهم وتحمل مسؤولياتهم 
الوظيفيــة، مؤكــدة أن هذه 
المكافأة تأتي تقديرا لعطائهم وتميزهم، وحافزا 
لهم لمواصلة الإنجاز والارتقاء بمستوى الأداء، 

ومتمنية للجميع دوام التوفيق.

بعد اعتماد التقارير السنوية للموظفين «إلكترونياً» للمرة الأولى

عواطف السند


