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«الملا لحلول الطاقة» تبرم شراكة إستراتيجية 
لتعزيز مرونة قطاع الطاقة في الكويت

أعلنت شركة الملا لحلول الطاقة، 
إحــدى شــركات مجموعة المــلا، عن 
توقيع اتفاقية شــراكة استراتيجية 
مع شركة GENERAC لأنظمة الطاقة، 
الرائدة عالميا في مجال توليد الطاقة 
الصناعية، والتي تقدم واحدة من أوسع 
محافــظ أنظمة المولــدات الكهربائية 
التي تعمل بالديزل والغاز الطبيعي 

والوقود المزدوج في هذا القطاع.
وقــد أقيم حفل التوقيع الرســمي 
مؤخــرا في المقر الرئيســي لمجموعة 
المــلا في منطقة الشــويخ، وبموجب 
هذه الاتفاقية الجديدة، تصبح شركة 
المــلا لحلــول الطاقة المــوزع المعتمد 
لشركة GENERAC لأنظمة الطاقة في 
الكويت. ويهدف هذا التعاون إلى توفير 
أنظمة مبتكرة وموثوقة لتوليد الطاقة 
الاحتياطيــة وإدارة الطاقــة للعملاء 
الســكنيين والتجاريين والصناعيين 

في جميع أنحاء البلاد.

وحضــر حفل التوقيــع إيلي زغب 
رئيــس مجموعة التجــارة والتصنيع 
ومجموعــة الاســتئجار والتأجير في 
مجموعة الملا، وكمال ســلامة - المدير 
العــام لشــركة المــلا لحلــول الطاقة، 
وأريجيت بوس - المدير العام الإقليمي 
لشركة GENERAC وكرونال شيلكي مدير 
المبيعات الإقليمي لشركة GENERAC، إلى 
جانب كبار الممثلين من كلتا الشركتين.

وفي تعليــق له خلال المناســبة، 
أوضح إيلي زغب: تأتي هذه الشراكة 
في إطار التزامنا بتقديم تقنيات عالمية 
المســتوى وحلول طاقة موثوقة في 

دولة الكويت.
وتابع: من خلال الجمع بين منتجات 
GENERAC الرائــدة عالميــا في مجال 
حلول الطاقة، والخبرة المحلية التي 
تتمتع بها شركة الملا لحلول الطاقة، 
إلى جانب خدمات ما بعد البيع على 
مدار الساعة، نوفر لعملائنا مستوى 

عاليا من الاعتمادية وراحة البال التي 
يوفرها اســتقرار وأمــن الطاقة دون 

انقطاع.
وبموجب هذه الشــراكة، ســتقدم 
شــركة الملا لحلــول الطاقة مجموعة 
GENERAC المتكاملــة مــن المولــدات 
صغيــرة القدرة التــي تعمل بالديزل 
والغــاز الطبيعي والوقــود المزدوج. 
وقد تم تصميم هذه الحلول خصيصا 
لدعم العمليات الحيوية ذات الأهمية 
القصوى، بما في ذلك مشاريع البنية 
التحتية، حيث توفر مستويات عالية 
من الاســتقرار الكهربائي واستجابة 
ســريعة للأحمال، حتــى في أصعب 

ظروف التشغيل.
من جانبه، أعــرب أريجيت بوس 
عن ســعادته بهذه الشراكة لتوسيع 
حضور الشركة في السوق الكويتي، 
قائلا: يسرنا التعاون مع الملا لحلول 
الطاقة في هذه الشراكة الاستراتيجية، 

حيث يتيح الجمع بين قدراتنا الهندسية 
المتقدمة وحلول مولدات الطاقة القابلة 
للتوسع، إلى جانب الخبرة التي تتمتع 
بهــا الملا لحلــول الطاقة في الســوق 
المحلي، موقعا قويــا لدعم القطاعات 
الحيوية في دولــة الكويت بتقنيات 

طاقة موثوقة وعالية الأداء.
وأضــاف: صمــم كل نظام لضمان 
استقرار كهربائي استثنائي، وسرعة 
استجابة عالية للأحمال، وأداء ثابت 
في ظل ظروف متغيرة وصعبة، كما 
تعزز أنظمة التحكم الرقمية المتقدمة 
ومنصات المراقبة المتكاملة موثوقية 
النظــام، مــا يوفر تشــغيلا سلســا، 
وتشــخيصا محســنا، وإدارة فعالــة 
للأحمال في مختلف البنى الكهربائية، 

من البسيطة إلى المعقدة.
وتأسست شركة GENERAC لأنظمة 
الطاقــة المدرجة في بورصة نيويورك 
عام ١٩٥٩، وتعد إحدى الشركات العالمية 

الرائدة في تصنيع حلول توليد الطاقة 
الاحتياطية وتقنيات الطاقة المتقدمة. 
وانطلاقا من رؤيتها «تمكين عالم أكثر 
ذكاء»، تمتلــك GENERAC واحــدة من 
أوســع محافــظ المنتجــات فــي قطاع 
الطاقــة، والتي تشــمل أنظمة مولدات 
تعمل بالديزل والغاز الطبيعي والوقود 
المــزدوج. وتخــدم الشــركة من خلال 
حلولها المتكاملة القطاعات الســكنية 
والصناعية والتطبيقات الحيوية ذات 
الأهمية الحرجة في أكثر من ١٥٠ دولة 
حول العالم، مدعومة بشبكة عالمية من 

الخبراء والمتخصصين الفنيين. 
وتعــد مجموعــة الملا إحــدى أبرز 
مجموعــات الأعمال التجارية المتنوعة 
الاختصاصات والتي تعمل في القطاع 
الخــاص فــي دولة الكويت. تأسســت 
المجموعة عام ١٩٣٨، ويعمل لديها أكثر 
من ١٥٠٠٠ موظف، كما تمثل ما يزيد على 
٢٠٠ علامة تجارية عالمية مرموقة. وتمتد 

أنشطة المجموعة عبر ثماني قطاعات 
رئيســية، من بينها قطاع الســيارات، 
والهندسة، والخدمات المالية، والتجارة 

والتصنيع.
أما شــركة الملا لحلول الطاقة فهي 
إحدى شركات مجموعة الملا، وتندرج 
ضمــن قطاع التجــارة والتصنيع في 
المجموعة، حيث تتميز بتقديم حلول 
طاقة موثوقة ومبتكرة تلبي متطلبات 
القطاعــات الحيوية. وتوفر الشــركة 
خدمــات متكاملــة تشــمل التصميــم 
والاستشارات، والتركيب، والصيانـــة، 
لقطاعـــات رئيسية من بينها الرعاية 
الصحيــة، والنفــط والغــاز، والبنية 
التحتية الحكومية. واســتنادا إلى ما 
يقارب تسعة عقود من الخبرة العريقة 
لمجموعة الملا، تعتمد الملا لحلول الطاقة 
على تقنيات صديقة للبيئة وفرق دعم 
فني تعمل على مدار الســاعة لضمان 

استمرارية العمليات وكفاءة الأداء.

تهدف إلى توفير أنظمة مبتكرة وموثوقة لتوليد الطاقة الاحتياطية وإدارة الطاقة للعملاء السكنيين والتجاريين والصناعيين في جميع أنحاء البلاد

مراسم توقيع إتفاقية شراكة إستراتيجية بين شركة الملا لحلول الطاقة و«GENERAC»تبادل درع تذكارية خلال مراسم التوقيع إيذاناً بالإطلاق الرسمي لشراكتهما الإستراتيجية في الكويت

«زين».. دمج الاستدامة في إستراتيجية الأعمال وبناء منظومة متكاملة للنمو
رصدت شــركة مناخ للدراسات 
والبحوث - وهي مؤسسة بحثية 
متخصصــة في قياس وتقييم أداء 
الاســتدامة - جملة من الإنجازات 
التــي تضمنهــا تقريــر  البــارزة 
الاســتدامة لمجموعــة زيــن عــن 
العــام ٢٠٢٥، الصادر تحت عنوان 
«راسخون في غايتنا.. لبناء مستقبل 

مستدام».
يغطي التقرير عمليات المجموعة 
في ٨ أســواق في الشــرق الأوسط 
وأفريقيا، حيث تخدم زين أكثر من 
٥٠٫٩ مليون عميل من خلال فريق 
عمل يضم ٨٢٥٤ موظفا بدوام كامل، 
وقــد أظهر التقرير ريــادة إقليمية 
واضحة في تأكيد ومصادقة البيانات 

المناخية.
واصلت زين ترســيخ موقعها 
كشــركة تتعامــل مــع الاســتدامة 
بوصفها خيارا استراتيجيا طويل 
الأمــد، لا مجرد التــزام تقريري أو 
نشاط مواز لعملياتها الأساسية، وقد 
بدا هذا التوجه واضحا في التحولات 
المؤسسية التي نفذتها خلال العام 
الأخير، ســواء على مستوى إدارة 
البيانات أو على مســتوى توسيع 
نطاق المبادرات البيئية والاجتماعية 

والحوكمة عبر عملياتها.
ومن أبرز الخطوات التي ميزت 
العام الأخير، إقدام زين على دمج 
منصة مركزية لإدارة بيانات البيئة 
والمجتمع والحوكمــة (ESG)، مع 
أتمتــة أكثــر من ٢٠٠ مؤشــر عبر 
العمليات التشــغيلية، كما كشف 
التقرير ترسيخ زين لمبادئ التفكير 
المتكامل في بنيتها المؤسسية، بحيث 
لــم تعد القــرارات تتخــذ بصورة 
منفصلة بين الإدارات، بل أصبحت 
قائمة على تقييم شامل للأثر المالي 

والاجتماعي والبيئي.
التغير المناخي

أظهرت زين تقدما ملحوظا من 
خلال توسيع نطاق استخدام الطاقة 
المتجددة في عملياتها وتحسين كفاءة 
الطاقة في مرافقها، وهو ما أسهم في 
تقليل الانبعاثات التشغيلية. حيث 
تراجعــت انبعاثات النطاق الثالث 
بنسبة ٤٫١٥٪ (أي ما يقارب ٢٠٫٨٠٠

طن من ثاني أكسيد الكربون)، بما 
يماثل تقريبا ســحب نحــو ٤٥٢٠

ســيارة من الطرقات لمدة عام كامل 
بحسب دراسة شركة مناخ، وعلى 
المسار الخمسي التراكمي منذ سنة 
الأســاس ٢٠٢٠، تظل المجموعة في 
وضع إيجابي بانخفاض في النطاقين 

١ و٢ قدره ١١٫٣٧٪.
ولمواجهة الضغــط التصاعدي 
من توســع الشــبكة، نشــرت زين 
خلال ٢٠٢٥ ما مجموعه ١٥٨ نظاما 
للطاقة الشمسية و٦٥١ نظاما هجينا، 
وحولت ٣٣٠ موقع شبكة إلى التيار 
التجاري، وركبت ١٢١ نظام طاقة تيار 
مســتمر عالي الكفاءة، ما أسهم في 
تجنب ١٤٫١٢٣ طنا من ثاني أكسيد 
الكربون، وفي إنجاز نوعي، أصبحت 
زين أول شركة كويتية تخضع جميع 
نطاقات انبعاثاتها (١ و٢ و٣) للتأكيد 

من مدقق مستقل.
البصمة البيئية

واصلت زين الكويت شــراكتها 
الممتــدة ٢٧ عاما مع فريق الغوص 
الكويتــي، حيث جمعــت في ٢٠٢٥

ما مجموعه ١٢٧٫٠٠٠ كيلوغرام من 
النفايات البحريــة - أي ما يعادل 
تقريبا وزن ٥ حاويات شحن قياسية 
ممتلئة بالنفايات اســتخرجت من 

البيئــة البحريــة الكويتيــة. وفي 
البحريــن، أعادت زيــن منذ ٢٠٢٤
تدوير ٤٠ طنا من الورق، بما يقدر 
بالحفاظ على نحو ٦٨٠ شجرة بالغة 

بحسب دراسة مناخ.
أما زيــن الأردن، فقــد واصلت 
SIM تخليها التدريجي عن شرائح

البلاســتيكية لصالــح eSIM، بمــا 
خفض أكثر من ٤٠٠ كيلوغرام من 
النفايات البلاستيكية على مدى ٥

ســنوات - ودربت زين الســودان 
٧١٥ شــابا فــي ٢٠٢٥ علــى مهارات 
ســوقية تشــمل الطاقة الشمسية 
والإلكترونيات وصناعات الأغذية، 
ليصل إجمالي مستفيدي البرنامج 

منذ انطلاقه إلى ١٩٦٥ شابا.
الأول إقليمياً في النطاقات الثلاثة

أصبحت زين في العام ٢٠٢٥ أول 
شركة كويتية تخضع جميع نطاقات 
انبعاثاتهــا (١ و٢ و٣) للتأكيــد من 
مدقق مســتقل، بعد توسيع نطاق 
التأكيــد ليشــمل الانبعاثــات غير 
المباشرة الموسعة (النطاق ٣) إضافة 

إلى ما كان مؤكدا سابقا.
التشغيل المسؤول

وســعت زين نطــاق الحوكمة 
ليشمل سلسلة الإمداد بالكامل، وهو 

ما يعكس فهما متقدما لمســؤولية 
الشركات عن تأثيراتها غير المباشرة، 
ومن خــلال آليات التقييــم الذاتي 
للموردين والتدقيق الميداني المستمر، 
اســتطاعت المجموعة تطوير نظام 
رقابــي يعتمد على تتبــع المخاطر 
وتصنيفهــا بناء على شــدتها، مع 
تطبيق إجراءات تصحيحية صارمة 
عند الحاجة، هذا النهج لم يقتصر 
على تحســين الأداء، بل ســاهم في 
تقليل المخاطر المرتبطة بالســمعة 

وتعزيز الالتزام الأخلاقي.
الحوكمة والتصنيفات

الحوكمــة  صعيــد  علــى 
والتصنيفــات، حصلــت زين على 
MSCI فــي مؤشــر «A» تصنيــف

للاســتدامة، ورفــع تصنيفها لدى 
S&P إلى أعلى مستوى إقليمي، فيما 
FTSE٤Good تجاوز تصنيفها فــي

متوســط الصناعة، وحصلت زين 
السعودية على ترقية إلى تصنيف 
«AA – Leader» في MSCI ESG، وهي 
أعلى مستويات هذا المؤشر، وللعام 
الخامس على التوالي، نالت المجموعة 
جائزة «أفضل شركة في الحوكمة 
 ،World Finance فــي الكويت» مــن
وحلت في المرتبة الأولى ضمن قطاع 
Forbes الاتصالات الإقليمي في قائمة

لأفضل أصحــاب العمل عالميا، إلى 
جانب خمس جوائز عالمية.

إدارة للالتــزام  أسســت زيــن 
المؤسســي على مستوى عملياتها، 
وأطلقت فــي ٢٠٢٥ خطط الالتزام 
التفصيليــة المرتبطــة بسياســات 
المعتمــدة، تحــت  الإدارة  مجلــس 
إشــراف لجنة العمل المناخي التي 
تضــم أعضاء من الإدارة التنفيذية 
وترفع تقاريرها مباشرة إلى المجلس.

الشمول الرقمي

تبنــت المجموعة مقاربة عملية 
تســتهدف الفئــات الأكثــر عرضة 
للتهميش الرقمي، مثل كبار السن 
والأشخاص ذوي الإعاقة والنساء 
في قطاع التكنولوجيا، وعلى جانب 
العمل مع كبار السن، ركزت المجموعة 
على تمكينهم من التعامل مع العالم 
الرقمي، من خلال جلســات توعية 
بالأمن السيبراني وبرامج تدريبية 
على استخدام التطبيقات والخدمات 

الرقمية.
مع التوسع الملحوظ في برنامج 
«المرأة في التكنولوجيا»، قفز عدد 
المشاركات في الكويت من ٧ سيدات 
إلى ٥٥٠ ســيدة ضمن شراكات مع 
Box Hill جامعــات محلية وجامعة
College، وفي العراق تجاوزت زين 

هدفها الأصلي البالغ ٢٠٠ مشاركة 
لتدرب ٣١٨ سيدة بعد تلقي أكثر من 
ألف طلب للانضمام إلى البرنامج. 
كمــا حصلــت زيــن البحرين على 
تكريم لجنة وزراء العمل الخليجيين 
لتحقيقها نســبة توظيف للعمالة 
البحرينية بلغــت ٩٣٫٣٣٪. وعلى 
مســتوى المجموعة، انضمت أكثر 
مــن ٢٤٠٠ امرأة إلى برنامج «المرأة 
فــي التكنولوجيا» منذ إطلاقه، في 
تأكيد على التزام زين المستمر بتمكين 
المرأة وتعزيز مشاركتها في قطاع 

التكنولوجيا.
وأطلقت زين أول نسخة إقليمية 
 (ZGI) «من برنامج «فكرة زين الرائدة
في ٥ أسواق إضافية بانضمام أكثر 
من ٦٠٠ طلب، اختيرت منها ١٣ شركة 
ناشئة للالتحاق بمعسكرات مكثفة.
أصدرت زين السودان ١١ رسالة 
جماعية عبر الشبكة بالشراكة مع 
خدمة DARAJA للطوارئ المناخية، 
وصلــت إلــى أكثــر مــن ٩ ملايين 
شخص في المناطق المعرضة لخطر 
الفيضانات، وأعــادت زين جنوب 
الســودان شــراكتها مــع مبــادرة 
Whitaker للسلام والتنمية، وأطلقت 
عيــادة صحية فــي منطقة ونروك 

تستهدف خدمة ١٠٠٠٠ شخص.
تمكين جيل الشباب وحماية الأطفال

اســتثمرت زين بشــكل واضح 
فــي تطويــر مهارات الشــباب، من 
خــلال برامج تدريبيــة متقدمة في 
مجالات البرمجة والتقنيات الحديثة، 
حيث أتيحت الفرصة لآلاف الشباب 
لاكتســاب مهارات تؤهلهم لســوق 
العمل المســتقبلي، كما امتدت هذه 
الجهود إلى أسواق تواجه تحديات 
أكبر، حيث تم تدريب مئات المشاركين 

على المهارات الرقمية الأساسية.
وتبنــت زيــن نهجــا شــاملا 
يجمع بــين بناء المهــارات وحماية 
المستخدمين وتعزيز التعليم. ففي 
مجال سلامة الأطفال على الإنترنت، 
دعمت المجموعة خطوط مســاعدة 
الطفل وأســهمت فــي رفع معدلات 
اســتخدامها، كما واصلــت تعزيز 
التزامها بحقوق الطفل عبر مختلف 
عملياتها ومبادراتها. وقد حصلت 
مجموعــة زين علــى تقييم ١٠/٨٫٥

في المؤشــر العالمي لحقوق الطفل 
والأعمــال لعام ٢٠٢٥، حيث جاءت 
في المرتبة ١٢ ضمن قطاع الاتصالات 
و٤٦ على مستوى جميع القطاعات، 
متفوقة على متوسط القطاع البالغ 
٦٫٥ والمتوسط الإقليمي البالغ ٣٫٤.
واصلــت زين تعزيــز جهودها 
في مجال السلامة الرقمية وحماية 
الأطفال عبر الإنترنت عبر تطوير 
قدراتهــا علــى الكشــف عــن مواد 
الاستغلال الجنسي للأطفال والوقاية 
منها في ستة أسواق، بالتعاون مع 
Internet Watchو Project Arachnid

Foundation. كمــا دعمت المجموعة 
خطوط مســاعدة الطفل بالشراكة 
 ،Child Helpline International مــع
حيث تم تنفيذ جلسات توعوية في 
المملكة العربية السعودية استفاد 
منهــا ٤٤٣ طفــلا، والترويج لخط 
المساعدة التابع لمؤسسة نهر الأردن 
في الأردن عبر حملة توعوية وصلت 
إلى أكثر من ١٢٧٫٠٠٠ شخص، إضافة 
إلى تنظيم جــولات توعوية في ٦

مدارس بدولة الكويت بالتعاون مع 
البرنامج الوطنــي لحماية الطفل، 
بهدف تعزيز الوعي بالسلامة الرقمية 
وحقوق الطفل وتوسيع الوصول 

إلى خدمات الحماية والدعم.

في دراسة تحليلية أعدتها شركة «مناخ للدراسات والبحوث»

«التجاري» يحتفل بشهر «التوعية الدولية بالتدقيق الداخلي»
أطلق البنــك التجــاري الكويتي 
حملته التوعوية الســنوية المتعلقة 
بالتدقيق الداخلي، لرفع مستوى الوعي 
بالمهنة ودورها المهم في البنك، تزامنا 
مــع مايو، الــذي يعد شــهر التوعية 
الدولية بالتدقيق الداخلي، حيث قام 
رئيس قطاع التدقيق الداخلي بالبنك 
عمــرو القصبي بتشــجيع الموظفين 
للحصول على شهادات مهنية، في وقت 

يسعى القطاع دوما نحو تحسين جودة 
الأداء والقيمة المضافة للبنك، تماشيا 
مع سياسته باتباع أفضل الممارسات 
الوطنية  الكــوادر  الدوليــة لتطوير 
وتمكــين المرأة، وتزويدهم بمجموعة 
من المهارات المتخصصة وذات الصلة. 
وفي هذا السياق، قال القصبي: «لقد 
تطورت مهنــة التدقيق الداخلي عبر 
السنوات، وأصبحت من أقوى الأدوات 

التي تضيف قيمة، وتســاعد البنوك 
على تحقيق أهدافها باستخدام أدوات 
التحليل ومنهجية التدقيق المســتمر 
في رفع التقارير في ظل التوافق مع 
المعاييــر العالمية الجديــدة للتدقيق 
الداخلي، لذا يشكل عملنا كمتخصصين 
فــي التدقيق الداخلــي دورا مهما في 
رفــع التوعية، بطريقة تســهل إدارة 
العمليات المصرفية. هدفنا هو توضيح 

أي مفاهيم خاطئة عن المهنة، وتعزيز 
فهم مجتمع الأعمال للجزء الأساسي 
من التدقيق الداخلي، المتمثل في ضمان 
حوكمة تنظيمية قوية، ونظام رقابة 
داخلية فعال، وإدارة فعالة للمخاطر. 
وللمساهمة في رفع مكانة (التجاري) 
محليــا، نتبع أعلى معاييــر الكفاءة 
والشــفافية في الالتزام بالسياسات 
المصرفية والتعليمات الرقابية، إضافة 

إلى المشاركة في مثل هذه المبادرات».
كما أوضح القصبــي تحول دور 
المدقــق الداخلــي مــن مجــرد مراقب 
للامتثــال يبحث عــن الأخطــاء إلى 
مستشار استراتيجي موثوق، حيث 
يســهم فــي توجيه دفــة البنك نحو 
تحقيق أهدافه طويلة الأجل وحماية 
قيمته. ومن المعروف أن معهد المدققين 
الداخليــين يهــدف إلى إبــراز أهمية 

التدقيــق الداخلي طوال مايو من كل 
عام، ويمنح المختصين في هذا المجال 
فرصة للتعريف بأصول المهنة، ودورها 
في المؤسسات والمجتمعات. ومن هذا 
المنطلق، نشر قطاع التدقيق الداخلي 
في البنك سلسلة من الرسائل التوعوية 
طــوال مايو عبــر وســائل التواصل 
الاجتماعي، وكذلك القنوات الداخلية 

عمرو القصبيللبنك.


