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مجموعة «بيت التمويل» تحصد ٧ جوائز من «إيميا فاينانس»

حصــدت مجموعــة بيــت 
التمويــل الكويتــي ٧ جوائــز 
مرموقــة من مجموعــة «إيميا 
 (EMEA Finance) «فاينانــس
لعــام ٢٠٢٥، تتعلق بإنجازات 
ونجاحــات البنــك فــي مجال 

الصكوك.
والجوائز هي: أفضل مصدر 
إسلامي للصكوك، وأفضل شركة 
للصكوك لـ «بيتــك كابيتال»، 
وأفضل مؤسسة مالية إسلامية 
لإصــدار الصكوك، حيث تؤكد 
المجموعــة  تفــوق  الجوائــز 
وريادتهــا في صناعة التمويل 
الإســلامي، ودورهــا في طرح 
المبتكــرة والخدمات  المنتجات 
المصرفية عالية القيمة وعالمية 

المستوى.
بالإضافــة إلى ذلــك، فازت 
المجموعة بجوائز أفضل صفقات 

صكوك كالتالي:
- أفضل الصكــوك في أوروبا 
والشــرق الأوســط وأفريقيــا 
(إصدار قطر بقيمة ٤ مليارات 
دولار على شــريحتين، بما في 
ذلك شــريحة صكوك بقيمة ٣
مليارات دولار لأجل ١٠ سنوات).
- أفضــل صكــوك للشــركات 
(إصدار «تورك تيليكوم» الأول 
بقيمة ٦٠٠ مليون دولار أميركي 

لمدة ٥ سنوات)
supranational أفضل صكوك -
Sukuk للمؤسســة الإســلامية 
 (ICD) لتنمية القطاع الخاص
بقيمة ٥٠٠ مليون دولار أميركي 
لأجل ٥ سنوات (Reg S) وغير 

مضمون بأصول.
- أفضل صكوك سيادية (إصدار 
مملكة البحرين بقيمة ١٫٧٥ مليار 
دولار بصيغة هجينة (الإجارة 

والمرابحة) لأجل ٨ سنوات.
«إيميــا  جوائــز  وتعــد 
فاينانس» من أهم الجوائز في 
القطــاع المصرفي فــي منطقة 
الشــرق الأوســط، التي تكرم 

٦٫٢٥٪. ويعد هذا الإصدار الأكبر 
من نوعه في الكويت من حيث 

الحجم.
وقال ان تميز بيت التمويل 
الكويتي في إصــدار الصكوك 
يعكــس الثقــة الكبيــرة التي 
يحظى بها من قبل المستثمرين 
الإقليميــين والدوليين، ويؤكد 
قوة المركز المالي للبنك ومتانة 
تصنيفــه الائتماني، بالإضافة 
إلى كفــاءة عملياته وما حققه 
من تميــز وموثوقية باعتباره 
أكبر بنك في الكويت والقطاع 
القيمــة  الخــاص مــن حيــث 

السوقية والربحية.
مــن جانبــه، أكــد الرئيس 
التنفيذي لشركة «بيتك كابيتال» 
عبداالله الحداد، استمرار جهود 
الشركة في قيادة ترتيب وإصدار 
الصكوك للشركات والحكومات 
والمؤسســات المالية بما يخدم 
شرائح عملائها من المستثمرين 
ويعــزز ريادتها في هذا المجال 
المهم، مشــيرا إلى ان الشــركة 
شــاركت ورتبت معظــم أكبر 
واهــم صفقات الصكــوك التي 
تم تنفيذها خلال العام الماضي 

.٢٠٢٥
واعتبر الحداد هذه الجوائز 
حافزا لمزيد من التقدم والتطوير، 
مشيرا إلى أن استمرار التقييم 
الإيجابي من المتابعين للأسواق 

على مدى سنوات متتالية يؤكد 
سلامة توجهات الشركة، وتراكم 
عناصر النجــاح والتميز فيما 

تقوم به من أعمال.
وأضــاف: تعمــل «بيتــك 
كابيتال» كمدير إصدار نشط في 
مجال الصكوك، حيث اضطلعت 
خلال السنوات القليلة الماضية 
بدور المنســق الرئيسي لمعظم 
إصــدارات الصكــوك التــي تم 
ترتيبها. كما شــاركت كمنسق 
رئيســي أو مديــر اكتتاب في 
عدد كبير من الصفقات لصالح 
بنوك تنموية وتجارية رائدة في 
منطقة الشــرق الأوسط وعلى 

مستوى العالم.
وأكــد الحــداد أن الشــركة 
تمتلك خبرات وكفاءات وقدرات 
متقدمة في قطاع الصكوك، ما 
يعزز استدامة دورها ويوسع 
حضورهــا كمؤسســة رائــدة 
وعلامة تجارية موثوقة. وباتت 
اليــوم الوجهة الأولى المفضلة 
للراغبين في إصــدار الصكوك 

أو الاستثمار فيها.
مــن جهتهــا، قالــت «إيميا 
فاينانس» إن التصنيفات التي 
تتمتع بها مجموعة بيت التمويل 
الكويتي تدعم قدرتها على النفاذ 
إلى أسواق رأس المال الدولية، 
نتيجة الخبرة الطويلة في سوق 
الصكوك وريادتها وإسهاماتها 
في تطوير هذا الجانب المزدهر 
من صناعة التمويل الإسلامي.
يشــار إلى أن مجلة «إيميا 
 (EMEA Finance) «فاينانــس
هي مجلة ماليــة دولية مقرها 
البريطانيــة لندن،  العاصمــة 
متخصصة في تغطية التطورات 
المالية والمصرفية في أســواق 
الأوســط  والشــرق  أوروبــا 
وأفريقيا. تغطي المجلة قطاعات 
متعددة مثل الصيرفة الإسلامية، 
وإصدارات الصكوك، وأسواق 

رأس المال.

عن إصدارات الصكوك في ٢٠٢٥

عبداالله الحدادأحمد السميط

المؤسسات المصرفية بناء على 
أدائها المالي والابتكار، وجودة 
خدماتها، واستراتيجية أعمالها.
وتعليقا على الجوائز، قال 
رئيــس الخزانة - الكويت في 
بيت التمويــل الكويتي، أحمد 
عيســى الســميط، إن الجوائز 
التي حصلــت عليها المجموعة 
تؤكد السجل الحافل بالإنجازات 
والكفاءة العالية التي مكنتها من 
لعب دور بارز في تطوير سوق 
الصكوك اقليميا وعالميا، حيث 
تسخر كافة إمكاناتها لتطوير 
الابتــكار في صناعــة التمويل 
إيجابــا  الإســلامي، والتأثيــر 
في الأســواق التــي تعمل فيها 
المجموعة، وهو ما انعكس في 
التحــول نحو دعم الاســتدامة 
مــن خلال إصــدارات الصكوك 

الخضراء.
وأضاف الســميط: في عام 
٢٠٢٥ نجــح قطــاع الخزانــة 
المالية لمجموعة  والمؤسســات 
بيــت التمويــل الكويتــي فــي 
إصدار صكوك مضاربة ضمن 
الشــريحة الأولــى الإضافيــة 
لرأس المــال بقيمة ٨٥٠ مليون 
دولار، في صفقة شهدت إقبالا 
استثنائيا من المستثمرين، حيث 
تجاوزت طلبــات الاكتتاب ١٫٧

مليار دولار، أي ما يعادل ضعفي 
الحجم المستهدف، وبعائد سنوي 

«الوطني» .. بناء كوادر مؤهلة تقود مسيرة النمو والابتكار

في إطــار التزامه الراســخ 
بتطويــر رأس المال البشــري، 
يواصل بنــك الكويت الوطني 
مســيرته فــي تمكين كــوادره 
وتعزيز ثقافة التعلم المستمر، 
من خلال إطلاق مبادرات نوعية 
تسهم في بناء مهارات موظفيه 
وتأهيلهــم لمواكبــة التطورات 
المتســارعة في القطــاع المالي، 
حيث يضع البنك الاستثمار في 
الإنسان في صميم استراتيجيته، 
انطلاقا من إيمانه بأن الكفاءات 
المؤهلة تمثل الركيزة الأساسية 
لتحقيق النمو المستدام والتميز 

المؤسسي.
وفي هذا الســياق، وضمن 
جهوده المستمرة لدعم التعليم 
الكفــاءات  وتطويــر  المهنــي 
المتخصصة فــي القطاع المالي 
والاســتثماري، شــارك بنــك 
الكويــت الوطنــي مؤخــرا في 
الحفل السنوي السادس عشر 
لتوزيع شــهادات المحلل المالي 
المعتمــد (CFA) لعــام ٢٠٢٦، 
بالتعــاون مع جمعية المحللين 
الماليين المعتمدين في الكويت، 
والــذي شــهد تكــريم ١٩ مــن 
الحاصلين الجدد على شــهادة 
CFA، بحضور نخبة من القيادات 
والخبراء في مجتمع الاستثمار. 
ويعــد «الوطني» شــريكا 
إســتراتيجيا لجمعية المحللين 
الماليين المعتمدين في الكويت، 
حيث تتســق رؤيته مع رؤية 
الجمعية في الارتقاء بالمعايير 
المهنيــة. يأتــي ذلك فــي إطار 
اســتراتيجية أوســع تقودهــا 
الموارد البشرية في مجموعة بنك 
الكويت الوطنــي، والتي تركز 
على ترســيخ ركيــزة «التعلم 
المســتمر» ضمن عرض القيمة 
الوظيفيــة، مــن خــلال توفير 
بيئة تعليمية متكاملة تشــمل 
الدراسية، واسترداد  الإجازات 
التكاليف، والمكافآت، إضافة إلى 

الشهادات التي يدعمها البنك إلى 
أكثر من ٢٣ شهادة، إلى جانب 
رعايــة ٦ برامج تطوير مهني، 
مع خطط لإضافة المزيد خلال 

عام ٢٠٢٦.
ويمتد التــزام بنك الكويت 
الوطنــي إلى برامــج التطوير 
طويلة الأمد. فعلى مدار السنوات 
العشر الماضية، نجح البنك في 
تنظيم برامج مناهج «موديز» 
الائتمانيــة، وذلــك اســتكمالا 
لمشاركته الســابقة عبر معهد 
 .(IBS) الدراســات المصرفيــة
وقد استفاد من هذه البرامج ما 
مجموعه ١٧٧ موظفا، ما يعكس 
التزام «الوطني» الراسخ بتطوير 
الخبرات المتخصصة وتعزيز 
جاهزية كوادره لمواكبة متطلبات 

السوق.
وفــي هــذا الســياق، قالت 
رئيس إدارة المواهب والتعليم 
في بنك الكويت الوطني، نجلاء 
الصقر: «نؤمن في بنك الكويت 
الوطنــي بــأن الاســتثمار في 
الإنسان هو الاســتثمار الأكثر 
اســتدامة وتأثيرا علــى المدى 
الطويــل. ومــن هــذا المنطلق، 
نحــرص علــى بنــاء منظومة 
تعلم متكاملة تواكب تطلعات 
موظفينا وتدعم تطورهم المهني 
في مختلف المجالات. إن دعمنا 
المســتمر لهم للحصــول على 
الشهادات المهنية العالمية، إلى 
جانب شراكاتنا الاستراتيجية 
مع مؤسسات تعليمية مرموقة 
داخل الكويت وخارجها، يعكس 
التزامنا بتأهيل كــوادر قادرة 
على قيادة مستقبل القطاع المالي 

والمصرفي».
وأضافت الصقر: «ننظر إلى 
التعلم كرحلة مستمرة، وليس 
مرحلــة مؤقتــة، حيــث نعمل 
على ترســيخ ثقافة مؤسسية 
تشــجع على الابتــكار والنمو 
الشخصي وتبادل المعرفة. ومع 

توسع برامجنا وإضافة مجالات 
وشهادات جديدة، نواصل تمكين 
موظفينــا من تحقيــق التميز 
ضمن بيئة عمل تعزز الطموح 
والإنجاز، وتدعم بناء مسارات 

مهنية طويلة ومستدامة».
ويؤكد بنك الكويت الوطني 
من خلال هذه المبادرات المتكاملة 
التزامه بمواصلة الاستثمار في 
رأس المــال البشــري، وتعزيز 
ثقافة التعلم المستمر، وترسيخ 
مكانته كمؤسســة رائدة تدعم 
تطوير الكفاءات المهنية وتسهم 
في دفع عجلة النمو والابتكار في 

القطاع المالي والمصرفي.
سياســات «الوطني» تدعم 
الحصول على الشهادات المهنية 

المعتمدة
- دعم ٣٤ موظفا من ١٣ مجموعة 
عمــل مختلفــة للحصول على 
شــهادات مهنية مرموقة خلال 

السنوات الثلاث الماضية
- إضافة ١١ شهادة مهنية جديدة 
خلال عامــي ٢٠٢٤ و٢٠٢٥ في 

مجالات عالية الطلب
- أكثــر من ٢٣ شــهادة مهنية 
يدعمها البنك إلى جانب رعاية ٦

برامج تطوير مع خطط لإضافة 
المزيد خلال ٢٠٢٦

- دعــم ١٠ موظفــين مــن ٧
مجموعات عمل للحصول على 
شــهادات مهنيــة متقدمة عبر 
الشــراكة مــع KFAS خلال أقل 

من عامين
- نجح «الوطنــي» على مدى 
الســنوات العشــر الماضية في 
تنظيــم برامج مناهــج موديز 
الائتمانية اســتكمالا لمشاركته 
السابقة من خلال معهد الدراسات 
المصرفيــة، حيث اســتفاد ١٧٧

موظفا من هذه البرامج
- مكافــأة واســترداد تكاليف 
١٩ شــهادة مهنيــة عبــر ٣٨
إنجازا شملت شــهادات عالمية 
متخصصة في مجالات حيوية

عبر إطلاق مبادرات نوعية تعزز ثقافة التعلم المستمر

نجلاء الصقر

سياسات شاملة تدعم الحصول 
على الشهادات المهنية المعتمدة.
الثلاث  الســنوات  وخــلال 
الماضية، نجــح البنك في دعم 
٣٤ موظفا من ١٣ مجموعة عمل 
مختلفة للحصول على شهادات 
مهنيــة مرموقــة فــي مجالات 
متعددة، كما عزز البنك جهوده 
عبر شراكته مع مؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي (KFAS)، حيث 
تم خلال أقل من عامين دعم ١٠
موظفين من ٧ مجموعات عمل 
للحصول على شهادات مهنية 

متقدمة.
وفي إطار حرصه على تنويع 
مســارات التعلــم، قــام البنك 
بمكافأة واســترداد تكاليف ١٩
شــهادة مهنية عبر ٣٨ إنجازا، 
شملت عددا من أبرز الشهادات 
العالمية والمتخصصة في مجالات 
حيوية مثل الأمن السيبراني، 
المالــي، والتدقيق،  والتحليــل 
وإدارة المشــاريع، والتجــارة 

الدولية.
كمــا واصــل بنــك الكويت 
الوطني تطوير منظومة التعلم 
لديه، بإضافة ١١ شهادة مهنية 
جديدة خلال عامي ٢٠٢٤ و٢٠٢٥، 
في مجــالات عالية الطلب مثل 
أمن المعلومات، وإدارة المخاطر، 
والتحليل المؤسســي، والموارد 
البشــرية، ليصل إجمالي عدد 

«الجزيرة» تُطلق عروضها الخاصة لموسم الصيف
أطلقــت طيران الجزيرة 
عروضهــا الخاصة لموســم 
الصيف لتمنح المســافرين 
مــن  الاســتفادة  إمكانيــة 
خصومات تصــل إلى ٣٠٪ 
على أســعار تذاكــر الذهاب 
والعودة أو بالاتجاه الواحد 
إلــى مجموعة واســعة من 
الوجهــات ضمــن شــبكتها 

المتنامية.
ويســتمر العرض من ٧
يونيو حتى ١٣ يونيو ٢٠٢٦
باستخدام الرمز الترويجي 
J٩SUMMER، على أن يكون 
السفر خلال الفترة الممتدة من 
١٥ يونيو حتى ٣٠ سبتمبر 

.٢٠٢٦
ويأتي هذا العرض امتدادا 
لحملــة طيــران الجزيــرة 
الصيفيــة «لا تكتف برؤية 
العالم... عــش تفاصيله»، 
والتي تشجع المسافرين على 
تجاوز فكرة زيارة الوجهات 
فقط، والانغماس في التجارب 
والثقافــات واللحظات التي 
تجعل من كل رحلة تجربة 

لا تنسى.
الهــدف  كان  وســواء 

لوجهات لندن لوتون، ميلانو 
بيرغامو، براغ، بودابســت، 
كراكوف، ســراييڤو، لارنكا 

وتيفات.
ولوجهة تركيا لتشــمل 
إسطنبول، صبيحة كوكجن، 

طرابزون وأنطاليا.
القوقــاز وآســيا  ودول 
الوســطى لتشــمل باكــو، 
تبليســي، باتومي، يريفان 

وسوتشي.
ولدول الشــرق الأوسط 
لتشــمل بيــروت، صلالــة، 
العين، دبي، الدوحة، المنامة، 

الطائف، أبها وحائل.
ولوجهة مصر لتشــمل 

الغردقة وشرم الشيخ.
وقال بول كارول، رئيس 
القطاع التجاري في طيران 
الجزيــرة: «يســتحق هــذا 
الصيف أكثر من مجرد قائمة 
بالوجهات التي تمت زيارتها. 
فمــن خــلال حملتنــا «لا 
تكتف برؤية العالم... عش 
تفاصيله»، نشجع المسافرين 
على خلق تجارب وذكريات 
تبقى معهم حتى بعد عودتهم 
إلى أرض الوطن. فبتوفير 
أكثــر من مليوني مقعد هذا 
التي  الصيف والخصومات 
تصل إلى ٣٠٪ على وجهات 
مختارة، لم يكن هناك وقت 
أفضل لاكتشاف وجهة جديدة 
أو لقاء الأحبة أو الاستمتاع 
بإجازة يستحقها الجميع».

للمســافرين  ويمكــن 
الموقــع  عبــر  الحجــز 
الإلكتروني لطيران الجزيرة 
jazeeraairways.com أو من 
أو عبــر  التطبيــق  خــلال 
الاتصــال علــى الرقــم ١٧٧

واستخدام الرمز الترويجي 
J٩SUMMER قبــل انتهــاء 
العرض في ١٣ يونيو ٢٠٢٦.

للسفر إلى أوروبا ودول القوقاز وآسيا الوسطى والشرق الأوسط وغيرها بأسعار حصرية

العاصمة براغ  استكشــاف 
أو الاســتمتاع  التاريخيــة 
ببحيرات وجبال تبليســي 
أو اكتشاف شواطئ أنطاليا 
وصلالــة أو خوض تجربة 
المدن النابضة بالحياة مثل 
لنــدن وميلانــو بيرغامــو 
وإســطنبول، توفر طيران 
المزيد  الجزيرة للمسافرين 
الفــرص للاســتمتاع  مــن 
بعطلاتهم الصيفية بأفضل 

قيمة.
للمســافرين  ويمكــن 
الاســتفادة مــن الأســعار 
المخفضة إلى مجموعة واسعة 
من الوجهات، تشمل: أوروبا 

«بورصة الكويت» تُصدر تقريرها الخامس للاستدامة
أصــدرت بورصــة الكويت 
تقريرها الخامس للاســتدامة، 
أداءها المؤسســي خلال  موثقة 
الفتــرة مــن ١ ينايــر حتــى ٣١
ديســمبر ٢٠٢٥ فــي محــاور 
الحوكمة والمسؤولية الاجتماعية 
والبيئيــة (ESG). يجســد هذا 
الإصدار نهجا مؤسسيا تراكميا 
يمتــد علــى مــدى ٥ ســنوات 
متواصلة، في ظل تحول الإفصاح 
عن الاستدامة من ممارسة طوعية 
إلى متطلــب تنظيمي ملزم في 
سوق المال الكويتي. جاء التقرير 
متوافقــا مع منظومــة متكاملة 
مــن الأطــر الدوليــة المعتــرف 
بهــا، تشــمل معاييــر المبادرة 
 ،(GRI) العالمية لإعداد التقارير
ومعايير مجلس معايير محاسبة 
الاســتدامة (SASB) الخاصــة 
بقطــاع البورصــات وأســواق 
الســلع، والعناصر ذات الصلة 
مــن متطلبات مجلــس معايير 
الاستدامة الدولي (ISSB)، إضافة 
إلــى الدليــل الإرشــادي لإعداد 
تقارير الاســتدامة الصادر عن 
بورصة الكويت، وأهداف الأمم 
المتحدة للتنمية المستدامة، بما 
يعزز قابلية المقارنة والمواءمة 
مع التوجهات العالمية في أسواق 
المــال. وفــي تعليــق لهــا بهذه 
المناســبة، قالت رئيــس قطاع 

ويأتــي إصــدار التقرير في 
توقيــت بالغ الأهمية، إذ أوجب 
تعميم هيئة أســواق المال رقم 
٤ لســنة ٢٠٢٥ على الشــركات 
المدرجة في السوق الأول إعداد 
تقارير الاستدامة عن عام ٢٠٢٥

والإفصــاح عنهــا علــى موقع 
البورصة الإلكتروني قبل نهاية 
الربــع الثانــي من عــام ٢٠٢٦. 
وتؤكد بورصة الكويت، بحكم 
كونها شركة مدرجة بالتزاماتها 
المزدوجة كبورصة الأوراق المالية 
الرسمية وكيان خاضع للتنظيم، 
امتثالهــا المبكــر لهــذا المتطلب 
وتقديمها نموذجا يحتذى به في 
قطاع الإفصاح المؤسسي، ويأتي 
ذلك اتساقا مع الإصدار المحدث 
من دليل إعداد تقارير الحوكمة 
والمسؤولية الاجتماعية والبيئية 
الصــادر عن بورصــة الكويت، 
والذي يوفر إطارا استرشــاديا 
يساعد الشــركات المدرجة على 
إعــداد تقاريرهــا وفــق أفضل 
الممارسات وبما يعزز الشفافية 
وقابلية المقارنة وتلبية توقعات 
المستثمرين وأصحاب المصالح.
العبدالكــريم:  وأضافــت 
يعــد إصــدار بورصــة الكويت 
لتقاريــر الاســتدامة بصــورة 
منتظمــة ومتواصلة دليلا على 
استراتيجية إفصاح راسخة، لا 

تكتفي بالاستجابة للمتطلبات 
التنظيميــة بل تعمــل من أجل 
أن تكــون مثلا يحتــذى به في 
هــذا المجــال. وينســجم هــذا 
التوجــه مع النهج الاســتباقي 
الــذي تبنته بورصــة الكويت 
خــلال الســنوات الماضية، من 
خلال إصدار تقارير الاستدامة، 
وتوفير الأطر الإرشادية كدليل 
تقارير الاستدامة وتحديثه بشكل 
منتظم، ودعم الشركات المدرجة 
في تطوير ممارسات الإفصاح، 
بما يســهم في تعزيز الشفافية 
وترســيخ ثقــة المســتثمرين 

وأصحاب المصالح.
ويســلط تقرير الاســتدامة 
الخامــس الضــوء علــى جهود 
بورصــة الكويــت فــي تطوير 
الســوق وتعزيــز الابتكار، بما 
في ذلك مواصلة تطوير البنية 
التحتية الرقمية للسوق، وتعزيز 
كفاءة العمليات، ودعم استحداث 
أدوات ومنتجات مالية تسهم في 
تعميق السوق وتوسيع قاعدة 
المستثمرين. ويأتي ذلك في إطار 
رؤية أوسع تهدف إلى بناء سوق 
مــال متنوع قادر علــى مواكبة 
التحولات العالمية واســتيعاب 
فئــات أصول جديدة، بما يعزز 
تنافسية السوق الكويتي ويرسخ 
دوره في دعم الاقتصاد الوطني.

نورة العبدالكريم

الأســواق في بورصــة الكويت 
نورة العبدالكريم: «يمثل تقرير 
الاستدامة الخامس امتدادا طبيعيا 
لمســيرة بورصــة الكويــت في 
تعزيز الشفافية وترسيخ ثقافة 
السوق المسؤول، حيث أصبحت 
الاســتدامة عنصرا أساسيا في 
تقييــم الجــدارة الاســتثمارية 
وبنــاء الثقــة مع المســتثمرين 
وأصحاب المصالح. وانطلاقا من 
دورنا كبورصة الأوراق المالية 
الرسمية في دولة الكويت وشركة 
مدرجة في السوق، نواصل العمل 
علــى تطوير منظومــة إفصاح 
أكثــر نضجا، ودعم الشــركات 
المدرجة في الارتقاء بممارسات 
البيئية  الحوكمة والمســؤولية 

والاجتماعية».

وتأثيـراًأحمـد السـميط: تؤكد الـدور البـارز والمتزايـد للمجموعـة فـي تطوير سـوق الصكوك اسـتدامة  الأكثـر  هـو  الإنسـان  فـي  الاسـتثمار  بـأن  نؤمـن  الصقـر:  نجـلاء 
نواصـل تمكـين موظفينـا لتحقيـق التميـز ضمـن بيئـة عمـل تعـزز الطمـوح والإنجـازعبـداالله الحـداد: «بيتك كابيتال» رسـخت منتـج الصكوك في الأسـواق الماليـة العالمية

المستثمرون الكويتيون اشتروا أسهماً بقيمة ٦٫٤٦ مليارات دينار في البورصة
ذكر تقرير الشال الاقتصادي 
المســتثمرين  أن  الأســبوعي 
الكويتيين اشــتروا أســهما في 
بورصة الكويت في الفترة من 
١ ينايــر ٢٠٢٦ حتــى ٣١ مايــو 
الماضي بقيمــة ٦٫٤٦٦ مليارات 
دينار (نحو ١٩٫٨ مليار دولار) 
مســتحوذين بذلك على ٨٢٫٦٪ 
من إجمالي قيمة الأسهم المشتراة 
مقارنة بـــ ٨٤٫٣٪ للفترة ذاتها 

من عام ٢٠٢٥.
التقريــر اســتنادا  وأظهــر 
إلــى أرقام حديثة صــادرة عن 
الشــركة الكويتية للمقاصة أن 
المســتثمرين الكويتيــين باعوا 
أســهما في تلك الفتــرة بقيمة 
٦٫٢٩٣ مليارات دينار (نحو ١٩٫٣
مليار دولار) مستحوذين بذلك 
علــى ٨٠٫٣٪ مــن إجمالي قيمة 
الأسهم المبيعة مقارنة مع ٨٧٫٣٪ 

قيمة الأسهم المبيعة بلغت نحو 
١٫٨٪ مقارنة مع ١٫٦٪ للفترة ذاتها 
من عام ٢٠٢٥ أي ما قيمته ١٤٢٫٧

مليون دينار.
وبين التقرير أن المستثمرين 
التعــاون  مجلــس  دول  مــن 
الخليجي بلغت قيمة أســهمهم 
المشتراة نحو ١٠٩٫٥ مليون دينار 
أي بنحو ١٫٤٪ مقارنة مع ١٫٥٪ 
للفترة ذاتها من عام ٢٠٢٥ ليبلغ 
صافــي تداولاتهم بيعا وبنحو 

٣٣٫١٦ مليون دينار.
وأشــار إلى تغيــر التوزيع 
إذ  النســبي بــين الجنســيات 
أصبح نحــو ٨١٫٥٪ للكويتيين 
و١٦٫٩٪ للمتداولين من الجنسيات 
الأخــرى و١٫٦٪ للمتداولين من 
دول مجلس التعاون الخليجي 
مقارنة بنحو ٨٥٫٨٪ للكويتيين 
و١٢٫٦٪ للمتداولين من الجنسيات 

دول مجلس التعاون الخليجي 
يفوق إقبال نظرائهم من داخل 

دول المجلس.
وأوضح أن قطاع المؤسسات 
والشركات ما زال أكبر المتعاملين 
في بورصة الكويت ونصيبه إلى 
ارتفاع فقد استحوذ على ٦٦٫٩٪ 
من إجمالي قيمة الأسهم المبيعة 

ذاتهــا من عــام ٢٠٢٥. وبين أن 
المستثمرين الأفراد اشتروا أسهما 
بقيمة ٢٫٣٨٠ مليار دينار بينما 
باعوا أسهما بقيمة ٢٫٣٢٥ مليار 
دينار ليصبح صافي تداولاتهم 
الأكثــر شــراء وبنحــو ٥٤٫٩٨١
مليون دينــار. وأشــار إلى أن 
قطاع حسابات العملاء (المحافظ) 
يعد ثالث المساهمين في سيولة 
السوق ونصيبه إلى ارتفاع إذ 
استحوذ على ١٫٨٪ من إجمالي 
قيمة الأسهم المشــتراة مقارنة 
مــع ١٫١٪ للفتــرة ذاتها من عام 
٢٠٢٥ ونحــو ١٫٧٪ من إجمالي 
قيمة الأسهم المبيعة مقارنة مع 
١٫٤٪ للفترة ذاتها من عام ٢٠٢٥.
التقريــر أن قطــاع  وذكــر 
العمــلاء (المحافظ)  حســابات 
اشترى أســهما بقيمة ١٣٩٫٠٦٩
مليــون دينار فيما باع أســهما 

الأخــرى و١٫٥٪ للمتداولين من 
دول مجلس التعاون الخليجي 
في الفترة ذاتها من العام السابق.
وأكــد تقريــر «الشــال» أن 
بورصة الكويت ظلت بورصة 
محليــة إذ كان النصيب الأكبر 
للمستثمر المحلي ومازال إقبال 
المستثمرين الآخرين من خارج 

مقارنة مع ٦٢٫٨٪ للفترة ذاتها 
من عام ٢٠٢٥ ونحو ٦٦٫٤٪ من 
إجمالي قيمة الأســهم المشتراة 
مقارنــة مع ٦٥٪ للفتــرة ذاتها 
من عام ٢٠٢٥. وأفاد بأن قطاع 
المؤسسات والشركات باع أسهما 
بقيمة ٥٫٢٤٢ مليارات دينار فيما 
اشــترى أســهما بقيمــة ٥٫١٩٩
مليــارات دينار ليصبح صافي 
تداولاتهم الأكثــر بيعا وبنحو 

٤٣٫٦٠٩ مليون دينار.
وأضاف أن قطاع الأفراد يعد 
ثاني أكبر المساهمين في سيولة 
السوق ونصيبه إلى انخفاض 
إذ اســتحوذوا على ٣٠٫٤٪ من 
إجمالي قيمة الأســهم المشتراة 
مقارنة مع ٣٣٫٤٪ للفترة ذاتها 
من عام ٢٠٢٥، ونحو ٢٩٫٧٪ من 
إجمالــي قيمة الأســهم المبيعة 
مقارنــة مــع ٣٥٫٣٪ للفتــرة 

بقيمــة ١٣٥٫٥١٤ مليــون دينار 
ليصبح صافي تداولاته شــراء 

وبنحو ٣٫٥٥٥ مليون دينار.
وفيما يتعلق بعدد حسابات 
التداول النشــطة لفــت تقرير 
(الشــال) إلى ارتفاعهــا بنحو 
٦٫٦٪ مــا بــين نهاية ديســمبر 
٢٠٢٥ ونهاية مايو ٢٠٢٦ مقارنة 
بانخفاض بنســبة ٠٫١٪ ما بين 
نهايــة ديســمبر ٢٠٢٤ ونهاية 

مايو ٢٠٢٥.
وذكــر أن عــدد حســابات 
التداول النشطة في نهاية مايو 
٢٠٢٦ بلغ نحو ٥٠٨١١ حســاب 
أي ما نسبته ١٠٫٨٪ من إجمالي 
الحسابات مقارنة بنحو ٤٩٦٨٠
حســاب في نهاية أبريل ٢٠٢٦
أي ما نسبته ١٠٫٦٪ من إجمالي 
الحسابات من الشــهر ذاته أي 

بارتفاع بنسبة ٢٫٣٪.

خلال أول ٥ أشهر من ٢٠٢٦.. مستحوذين على ٨٢٫٦٪ من إجمالي قيمة الأسهم المشتراة

للفترة ذاتها من عام ٢٠٢٥ ليبلغ 
صافي تداولاتهم الأكثر شــراء 
بنحو ١٧٣٫٠٧١ مليون دينار (نحو 
٥٣١٫٣ مليون دولار). وأوضح أن 
نسبة حصة المستثمرين الآخرين 
من إجمالي قيمة الأسهم المبيعة 
بلغت نحــو ١٫٣٩٦ مليار دينار 
أي ما نسبته ١٧٫٨٪ من إجمالي 
قيمة الأسهم المباعة مقارنة مع 
١١٫١٪ للفترة ذاتها من عام ٢٠٢٥.
وأفاد بأن قيمة أسهم حصة 
المســتثمرين الآخرين المشتراة 
بلغت نحــو ١٫٢٥٦ مليار دينار 
أي مــا نســبته ١٦٪ مقارنة مع 
١٤٫١٪ للفترة ذاتها من عام ٢٠٢٥
ليبلغ صافــي تداولاتهم الأكثر 
بيعا بنحو ١٣٩٫٩ مليون دينار.
ولفت إلى أن نســبة حصة 
المســتثمرين مــن دول مجلس 
التعــاون الخليجي من إجمالي 


