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«بوبيان» يقدم ورشة عمل لطلاب العلوم الحياتية بجامعة 
الكويت حول «مهارات الاستعداد للمقابلات الوظيفية»

تأكيــدا لالتزامــه بدعــم 
الكفــاءات الوطنية وتعزيز 
الشــابة  الكــوادر  جاهزيــة 
للالتحــاق بســوق العمــل، 
نظم بنك بوبيان ورشة عمل 
Jump-» افتراضية بعنوان
Start» لطلبــة كلية العلوم 
الحياتية في جامعة الكويت 
تناولت مهارات الاســتعداد 
للمقابلات الوظيفية وآليات 
بناء الحضور المهني والثقة 
بالنفس من خلال مشــاركة 
خبرات عملية ورؤى واقعية 

حول بيئة العمل الحديثة.
قدم الورشة مدير في إدارة 
التدريب والتطوير في بنك 
بوبيان عبداالله مراد، بحضور 
عدد من الطلبة وأعضاء هيئة 
التدريس، حيث اســتعرض 
أبــرز المهارات التي تســاعد 
الطلبــة والخريجــين علــى 
تعزيز جاهزيتهم المهنية وفهم 
متطلبات سوق العمل بصورة 

أكثر واقعية واحترافية.
وفــي هذا الســياق، قال 
مساعد مدير عام مجموعة 

خــلال المرحلــة الانتقاليــة 
الممتدة بين الحياة الأكاديمية 
والحيــاة المهنية، باعتبارها 
إحدى أهــم المراحل في بناء 
المســار الوظيفي لما تتطلبه 
من فهم لطبيعة بيئة العمل 
العمل المؤسســي،  وآليــات 
إلى جانب تطويــر المهارات 
التي  الشــخصية والمهنيــة 
تساعد الشباب على التأقلم 
وتحقيق النجــاح في بداية 

مشوارهم العملي.
وأوضح الرومي أن ورشة 

«Jump-Start» ركزت على 
تعريــف الطلبة علــى أبرز 
المهارات المرتبطة بالاستعداد 
للمقابلات الوظيفية وكيفية 
تكوين انطباع مهني إيجابي 
الأســئلة  مــع  والتعامــل 
المطروحة بثقــة ووضوح، 
بما يعزز فرصهم في المنافسة 

ضمن سوق العمل.
من جانبه، أشــار عبداالله 
مــراد إلى أن الورشــة قدمت 
للطلبة مجموعة من النصائح 
والإرشادات العملية والتجارب 
بهــدف  الواقعيــة،  المهنيــة 
مســاعدتهم على الاســتعداد 
بصــورة أفضــل للمقابــلات 
الوظيفية وبناء حضور مهني 
أكثر ثقة واحترافية، من بينها 
أهمية التحضير الجيد وتطوير 
مهارات التواصل الفعال وفهم 
طبيعــة بيئة العمــل وآليات 
التعامل مع المديرين والعمل 
بــروح الفريــق، إلــى جانب 
التعــرف علــى المســؤوليات 
المهنيــة ومتطلبــات الالتزام 

الوظيفي.

د.إسراء جمال عبدالعزيز الرومي

الموارد البشرية في البنك، 
الرومي «يشهد  عبدالعزيز 
سوق العمل اليوم تغيرات 
متســارعة تســتدعي مــن 
الطلبة والخريجين امتلاك 
مهــارات تتجــاوز الجانب 
الأكاديمي، وتشــمل القدرة 
وبنــاء  التواصــل  علــى 
الحضــور المهني والتعامل 
بثقــة ومرونة مــع بيئات 

العمل المختلفة».
وأضــاف أن «بوبيــان» 
يحرص على دعم الشــباب 

«التجاري» يوزّع وجبات إفطار صائم 
على العمال في يوم عرفة

في إطار الأجواء الإيمانية 
المصاحبة للاحتفــال بيوم 
الوقــوف بعرفــة، وإدراكا 
من البنك التجاري الكويتي 
بأهمية مشــاركة الصائمين 
فرحتهــم فــي هــذا اليــوم 
الفضيل، قام البنك بتوزيع 
وجبات إفطار صائم على فئة 
العمال بأحد المواقع المزدحمة 
بالعمــال والقريبة من أحد 
المساجد وذلك ضمن حملة 

البنك «هون عليهم».
وفي تعليقهــا على هذه 
المبادرة، قالــت نائب المدير 
التواصــل  العــام لقطــاع 
المؤسســي في البنك أماني 
الــورع «مــن المعــروف أن 
العظمى تحرص  الغالبيــة 
على صيــام يــوم الوقوف 
بعرفــة، ومن هــذا المنطلق 
جاءت فكرة توزيع وجبات 
إفطــار صائــم علــى عمال 
التنظيــف والبناء في إطار 

حملة «هون عليهم»».
وأضافت أماني الورع أن 
حملة «هون عليهم»، الموجهة 

والبناء عند توزيع الوجبات 
عليهم والاحتفال معهم بعيد 
الأضحى تثبــت بما لا يدع 
مجالا للشــك النجاح الذي 
حققته ومازالت تحققه حملة 
«هون عليهــم» وتعطي لنا 
الدافع نحو بــذل المزيد من 

الجهد والعطاء.
وفي الختام، أشادت أماني 
الورع بجهود جميع الموظفين 

المتطوعين في الحملة، وأفادت 
بأن هذه الحملة التي أطلقها 
البنك منذ عدة ســنوات قد 
حــازت جائــزة المشــروع 
الرائــد على مســتوى دول 
العربي، ومستمرة  الخليج 
طوال العام بهدف تقديم يد 
العون والمساعدة لفئة عمال 
التنظيــف والبناء الجديرة 

بكل اهتمام ورعاية.

توزيع وجبات إفطار صائم على العمال في يوم عرفة

لفئة عمال التنظيف والبناء، 
تهدف إلى التواصل مع هذه 
الفئة في مختلف المناسبات، 
ومنها مشاركتهم فرحة فطور 
يــوم عرفة وعيــد الأضحى 
المبارك، وذلك بهدف التخفيف 
من معاناتهم وإدخال الفرحة 
والسرور إلى قلوبهم، مؤكدة 
أن الفرحــة التي ارتســمت 
على وجوه عمال التنظيف 

السفير العُماني: ١٧٫٢٪ نمواً في أعداد الزوار الكويتيين 
إلى عُمان والكويت ثالث أكبر المستثمرين بالسلطنة

العمانــي. وأشــار  الســياحي 
إلــى أن الكويت تحتــل المرتبة 
الثالثة بين أعلى الدول استثمارا 
في ســلطنة عمــان بعد المملكة 
المتحــدة والولايــات المتحــدة، 
بإجمالي استثمارات تبلغ نحو 
٤٫٥ مليــارات دولار، فضلا عن 
تسجيل مؤشــرات إيجابية في 
حجــم التبــادل التجــاري بين 
البلدين. وأكد السفير الخروصي 
أن أي أحداث تشــهدها المنطقة 
تنعكــس بشــكل مباشــر على 
الجوانب الاقتصادية والسياحية، 
لاسيما ما يتعلق بحركة الطيران 
والسفر، مشــيرا إلى أن بعض 
التطورات السابقة أثرت مؤقتا 
على الحركة الجوية المباشرة.

المؤشــرات  أن  وأوضــح 
عادت حاليــا إلى مســتوياتها 
الطبيعيــة، مؤكدا أن ســلطنة 
عمــان تنعــم بالاســتقرار وأن 
الأوضاع في مختلــف المناطق 
تسير بصورة طبيعية، معربا 
عــن تفاؤله باســتقطاب أعداد 
كبيرة من الزوار خلال الموسم 
السياحي المقبل، في ظل المقومات 
الســياحية التــي تتمتــع بهــا 
الســلطنة والإقبال المتزايد من 
الســياح الخليجيــين والعرب. 
واستعرض رئيس قسم الأسواق 
العربية والآسيوية  السياحية 
فــي وزارة التراث والســياحة 
العمانية مبارك الحراصي أبرز 
ملامح موسم خريف ظفار ٢٠٢٦، 
الذي ينطلق ٢١ الجاري ويستمر 
حتى نهاية سبتمبر، موضحا أن 
الموسم يتضمن حزمة متنوعة 
مــن الفعاليــات والبرامج التي 
تلبي تطلعــات مختلف الفئات 
العمرية. وأشار إلى أن فعالية 
«ساحة أتين» تتصدر الوجهات 
الرئيســة للموسم،  الترفيهية 
بما تضمــه من عــروض فنية 
وترفيهيــة وتجــارب عائلية، 
إضافــة إلــى مرافــق التســوق 
والمطاعم والمقاهي والأنشــطة 

المصاحبة.
وأضــاف أن فعالية «عودة 
الماضي» تتيــح للزوار خوض 
التاريــخ  تجربــة تســتحضر 
والتراث العماني الأصيل، عبر 
تقــديم نمــاذج حيــة للبيئات 
التقليديــة والفنون الشــعبية 
اليدوية والأســواق  والحــرف 
التراثيــة، بما يعكــس الهوية 
ويعــزز  العمانيــة  الثقافيــة 
الارتباط بالموروث الحضاري.

وأوضح أن فعالية «ســوق 
اللبــان» تأتــي في إطــار إبراز 
المكانة التاريخية لمحافظة ظفار 
المرتبطة بتجارة اللبان، من خلال 
منصة تعريفية بمنتجات اللبان 
والصناعــات المرتبطة به، إلى 
جانب عرض المنتجات الحرفية 

والتراثية العمانية.

دخول السلطنة دون تأشيرة. 
وأشــار إلــى وجود نقاشــات 
وتعــاون مســتمر بــين دول 
مجلس التعاون الخليجي بشأن 
مشروع التأشــيرة الخليجية 
ترحيــب  مؤكــدا  الموحــدة، 
السلطنة بالزوار من مختلف 
أنحاء العالم وسعيها المستمر 
إلى تعزيز الحركة السياحية 

وتسهيل إجراءات الدخول.
بدوره، قال مدير الترويج 
فــي إدارة التراث والســياحة 
بمحافظة ظفار مروان الغساني 
إن الجهات المعنية تعمل على 

أسامة دياب

نظمت سفارة سلطنة عمان 
لدى الكويت، بالتعاون مع وزارة 
العمانية،  التــراث والســياحة 
مؤتمــرا صحافيا لاســتعراض 
الاســتعدادات الخاصة بموسم 
خريف ظفار ٢٠٢٦، وتســليط 
الضــوء علــى أبــرز الفعاليات 
والبرامج المصاحبة، إلى جانب 
استعراض المبادرات والمستجدات 
السياحية التي تشهدها محافظة 
ظفــار، في إطار تعزيز مكانتها 
كإحدى أبرز الوجهات السياحية 

في المنطقة.
وأكد سفير سلطنة عمان لدى 
الكويت د.صالح الخروصي أن 
محافظة ظفار تواصل ترسيخ 
ســياحية  كوجهــة  مكانتهــا 
الزوار  اســتثنائية تســتقطب 
مــن مختلــف دول العالــم، لما 
تتمتع به من مقومات طبيعية 
وثقافية وتراثية فريدة، مشيرا 
إلى أن موسم الخريف بات أحد 
أبــرز المواســم الســياحية في 
المنطقــة، نظــرا لمــا يقدمه من 
تجارب متنوعة تلبي تطلعات 
مختلف شرائح الزوار. وأوضح 
أن تنظيم المؤتمــر في الكويت 
يأتي في سياق تعزيز العلاقات 
السياحية بين البلدين الشقيقين، 
والتعريــف بالمســتجدات التي 
الســياحي  القطــاع  يشــهدها 
في ســلطنة عمان، لاسيما في 
محافظة ظفار، التي تشهد حراكا 
تنمويا متسارعا على مستوى 
البنيــة التحتية والمشــروعات 
السياحية والخدمات المستدامة.
وأشــار الخروصــي إلى أن 
المؤشــرات الإحصائية تعكس 
نموا متواصلا في أعداد الزوار، 
إذ ارتفع عدد زوار موسم خريف 
ظفار من ٩٦٢ ألفا و١٩٦ زائرا في 
عــام ٢٠٢٣ إلى مليون و٤٧ ألفا 
و٧٥١ زائرا في عام ٢٠٢٤، بنسبة 
نمو بلغت نحو ٩٪، فيما واصل 
الموسم تحقيق نتائج إيجابية 
خلال عام ٢٠٢٥، مسجلا مليونا 
و٧٠ ألفــا و٧٣٨ زائرا، ما يؤكد 
تنامــي مكانــة محافظــة ظفار 
كإحدى أبرز الوجهات السياحية 
الإقليمية خلال فصل الصيف.

وأضــاف ان هــذه النتائــج 
تعكس نجاح الخطط الترويجية 
والتطويرية التي تنفذها الجهات 
المختصــة، إلى جانب ما تتمتع 
به المحافظة من مقومات طبيعية 
فريدة ومرافق سياحية متنامية، 
مؤكدا استمرار العمل على تطوير 
الخدمــات والمواقع الســياحية 
واستحداث تجارب جديدة تعزز 
جاذبيــة المحافظة وتســتقطب 
مزيدا من الزوار خلال المواسم 

المقبلة.
ولفت إلى أن موسم خريف 
ظفــار ٢٠٢٦ يتوقع أن يشــهد 
اســتمرارا فــي وتيــرة النمو، 
في ظل التوســع في الفعاليات 
التطويريــة  والمشــروعات 
والمبادرات السياحية الجديدة 
التي سيتم تنفيذها في مختلف 
ولايات المحافظة، بما يعزز مكانة 
ظفار كوجهة سياحية متكاملة 

على مدار العام.
وكشــف الخروصــي عــن 
تســجيل نمو ملحوظ في عدد 
الزوار الكويتيين إلى ســلطنة 
عمان خلال الفترة من ٢٠٢٤ إلى 
٢٠٢٥ بنســبة بلغــت ١٧٫٢٪ ما 
يعكس تنامي جاذبية السلطنة 
كوجهة مفضلة للمسافرين من 
الكويت، ويؤكد أهمية الســوق 
الكويتيــة بالنســبة للقطــاع 

كما لفــت إلــى تخصيص 
فعالية «وقت الطفل» في حديقة 
عوقد للأطفال والعائلات، عبر 
برامــج تعليميــة وترفيهيــة 
وألعاب تفاعلية وعروض حية، 
بما يوفر تجربة متكاملة للأسر 
خلال الموســم. من جانبه، أكد 
المدير المســاعد لدائرة تطوير 
التــراث  بــوزارة  الأســواق 
والســياحة العمانية يوســف 
المجيــزي أن ســلطنة عمــان 
تعد من أكثر الدول التي تقدم 
تسهيلات للزوار، موضحا أن 
مواطني ١٠٤ جنسيات يمكنهم 

تنفيــذ عــدد من المشــروعات 
الراميــة إلــى تطويــر المواقع 
والإطلالات السياحية وتعزيز 
الخدمات فــي مختلف مناطق 
المحافظة، موضحا أن التركيز 
خلال السنوات الماضية انصب 
على توفير المرافق والخدمات 
داخل مدينة صلالة، فيما تتجه 
الجهود حاليا إلى تطوير المواقع 
الســياحية والمرافق الخدمية 
خارج المدينة، بما يســهم في 
الســياحية  التجارب  تنويــع 
وتوزيع الحركة السياحية على 

مختلف أنحاء ظفار.

خلال مؤتمر صحافي لاستعراض الاستعدادات الخاصة بموسم خريف ظفار ٢٠٢٦

سفير سلطنة عمان لدى الكويت د.صالح الخروصي ورئيس قسم الأسواق السياحية العربية والآسيوية في وزارة التراث والسياحة العمانية مبارك الحراصي والمدير المساعد لدائرة 
تطوير الأسواق بوزارة التراث والسياحة العمانية يوسف المجيزي ومدير الترويج في إدارة التراث والسياحة بمحافظة ظفار مروان الغساني مع الحضور في المؤتمر (أحمد علي)

«القصّر»: استكمال التكويت بنسبة ١٠٠٪
ليلى الشافعي

أعلنــت مدير عام الهيئة العامة لشــؤون 
القصّــر بالتكليف علياء الصقــر، أن الهيئة 
استكملت تنفيذ خطة إحلال الكوادر الوطنية، 
ورفعت نسبة التكويت في الوظائف المستهدفة 
إلــى ١٠٠٪، اعتبــارا مــن أول يونيو. وقالت 
الصقــر، في تصريح صحافي، إن اســتكمال 
خطة التكويت يأتي ضمن مسار تطوير عمل 

الهيئة وتعزيز كفاءتها المؤسسية، وانسجاما 
مع توجهات الدولة في دعم العمالة الوطنية 
وتمكين الكفاءات الكويتية من أداء دورها في 
مختلف المواقع الإدارية والفنية. وأضافت أن 
الهيئة ماضية في تحديث آليات العمل وتطوير 
الإجــراءات الداخلية، بما يحقق الاســتفادة 
المثلى من الكوادر الوطنية، ويرفع جاهزية 
الهيئة في أداء مهامها، ويعزز جودة الخدمات 

المقدمة للمشمولين برعايتها.


