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«أنثروبيك» تصبح شركة الذكاء الاصطناعي 
الأعلى قيمة بـ ٩٦٥ مليار دولار

وكالات: صعــدت شــركة 
الأميركيـــــة  التكنولوجيــا 
أنثروبيــك إلــى قمــة مشــهد 
الشركات الناشــئة في مجال 
الــذكاء الاصطناعي، لتصبح 
اللاعــب الأكثر قيمة في وادي 
الســيليكون بعــد أن جمعت 
تمويلا إضافيا بقيمة ٦٥ مليار 
دولار، وتدفــع جولة التمويل 
قيمة الشــركة الســوقية إلى 
٩٦٥ مليار دولار، لتتفوق على 

المنافسين ومن بينهم منافسها الرئيسي «أوبن 
ايه آي» صانع «شات جي بي تي».

وتضاعفت قيمة «أنثروبيك» ٣ مرات تقريبا 
منذ أن تم تقييمها بـ ٣٨٠ مليار دولار في فبراير. 
وقد تم تقييم شــركة «أوبن أيه آي» المنافسة، 
التي أطلقت طفرة الذكاء الاصطناعي الحالية في 
عام ٢٠٢٢ بإطلاق «شات جي بي تي»، مؤخرا بـ 
٧٣٠ مليار دولار بعد جولة تمويلها الخاصة.

ويأتــي جزء كبير من هذا النمو من الطلب 
المتزايد على منتجات «كلود» للذكاء الاصطناعي 
التي تنتجها أنثروبيك، وخاصة مساعد الترميز 
المعروف باســم «كلود كود». وقالت أنثروبيك 
إنها تحقق الآن إيرادات سنوية قدرها ٤٧ مليار 
دولار، وهي زيادة ملحوظة من ٣٠ مليار دولار في 
وقت سابق من العام الحالي وحوالي ١٠ مليارات 

دولار في الإيرادات السنوية العام الماضي.

الشركة جمعت تمويلاً إضافياً بقيمة ٦٥ مليار دولار

١٨ خطوة ذكية للسيطرة على أموالك وبناء أمانك المالي
فــي زمــن تتزايــد فيــه 
الاقتصاديــة  الضغــوط 
وتيــرة  فيــه  وتتســارع 
الإنفاق، لم يعد الاســتقرار 
المالي مرتبطا بحجم الراتب 
فقط، بل بقــدرة الفرد على 
إدارة أموالــه بــذكاء. فبــين 
الديــون المتراكمة، وارتفاع 
تكاليف المعيشة، والإغراءات 
الاســتهلاكية اليومية، يجد 
كثيرون أنفسهم في سباق 
مستمر للحفاظ على التوازن 

المالي.
وذكــر موقــع «أرقــام»، 
إلــى موقــع «ذا  اســتنادا 
بالانــس مانــي»، أن خبراء 
التمويل الشخصي يؤكدون 
أن اســتعادة السيطرة على 
الأموال تبدأ بخطوات عملية 
بســيطة، يمكنها مع الوقت 
أن تصنع تحولا جذريا في 

المستقبل المالي للأفراد.
وفيمــا يلــي ١٨ طريقــة 
تســاعد على إعــادة تنظيم 
الحياة المالية وتحقيق قدر 
أكبر من الأمان والاستقرار:

١- قراءة كتب التمويل الشخصي
تعد الثقافة المالية الخطوة 
الأولى لفهم كيفية إدارة الأموال 
بوعي أكبر. فالكتب المتخصصة 
تســاعد على تعلم أســاليب 
التخلص مــن الديون، وبناء 
الاستثمارات، وتحسين العادات 
المالية. ويمكن الاستفادة من 
المكتبات  أو  الكتب المستعملة 
العامة أو الكتب الصوتية لتقليل 

التكاليف.

٢- إعداد ميزانية شهرية
الأداة  الميزانيــة  تظــل 
الأكثــر فاعلية للســيطرة 
على المصروفــات. وينصح 
بتســجيل جميــع مصادر 
الدخــل والنفقات، ثم مقارنة 
الإيرادات بالمصروفات لمعرفة 
العجز. كما  أو  الفائض  حجم 
يســاعد تتبع الإنفاق شهريا 
على اكتشــاف العادات التي 

تستنزف المال.

٣- تقليص الفواتير الشهرية
الثابتة  النفقــات  خفــض 
والمتغيــرة من أســرع الطرق 
المالي. ويمكن  الوضع  لتحسين 

المالي يؤدي إلى تراكم الديون 
بسرعة. ولهذا يفضل استخدام 
الدفع النقدي أو بطاقات الخصم 
المباشــر لتجنــب المزيد من 

الالتزامات.

٨- بدء الادخار بشكل منتظم
حتى المبالغ الصغيرة يمكن 
أن تحدث فرقا كبيرا مع مرور 
الوقت، فالادخار الأسبوعي 
أو الشهري في حسابات تدر 
عائدا يساعد على بناء شبكة 

أمان مالية تدريجية.

٩- تجربة «الصيام الشرائي»
يقــوم هــذا الأســلوب 
المؤقت عن  التوقــف  علــى 
الكماليات والاكتفاء  شــراء 
بالاحتياجات الأساسية فقط، 
ما يساعد على ضبط العادات 
الاســتهلاكية وإعادة تقييم 

الأولويات.

١٠- إعداد خطة مالية طويلة الأجل
المالية تساعد على  الخطة 
الكبرى مثل  تنظيم الأهداف 
أو تمويل تعليم  شراء منزل 
للتقاعد،  أو الادخــار  الأبناء 
وتعمل كخريطة زمنية تربط 
بين الدخل الحالي والطموحات 

المستقبلية.

١١- وضع أهداف مالية واقعية
ينصح الخبراء بتحديد 

على مواجهة الأزمات الاقتصادية.

١٦- تطوير المهارات المهنية
تحسين المهارات والحصول 
علــى شــهادات إضافية أو 
تدريبات متخصصة يعززان 
فرص الترقية وزيادة الدخل، 
كما يرفعان مســتوى الأمان 

الوظيفي.

١٧- الحصول على التأمين المناسب
التأمين الصحي أو السكني 
أو التأمين على الحياة والمركبات 
يوفر حمايــة مالية مهمة من 
الأزمــات المفاجئــة التي قد 

تستنزف المدخرات بالكامل.

١٨- الاستفادة القصوى من مزايا العمل
توفر الكثير من الشركات 
مزايا إضافية مثل خطط التقاعد 
والتأمين الصحي وحسابات 
الإنفاق المــرن، ويمكن لهذه 
المزايــا أن تقلــل النفقــات 
المستقبلية وتوفر حماية مالية 

أكبر.
وفي النهايــة، لا يتحقق 
الاســتقرار المالي بــين ليلة 
وضحاهــا، بل هــو نتيجة 
قرارات صغيــرة ومتراكمة 
تبنى مع مــرور الوقت. فكل 
خطوة نحو الادخار، وتقليل 
الديون، وتنظيم الإنفاق، تمثل 
استثمارا مباشرا في مستقبل 

أكثر أمانا وحرية مالية.

للتحقيق  أهــداف قابلــة 
ومرتبطــة بجــدول زمني 
واضــح، لأن الأهداف غير 
الواقعية قد تؤدي إلى الإحباط 

وفقدان الحافز.

١٢- دخول عالم الاستثمار
أو  الاستثمار في الأسهم 
السندات أو العقارات من أهم 
الثروة على  لبناء  الوســائل 
المدى الطويل. ورغم المخاطر 
المرتبطة بالأسواق، فإن التنويع 
والاستثمار المنتظم يساعدان 

على تقليل التقلبات.

١٣- حماية المدخرات من الإنفاق العشوائي
يلجأ البعــض إلى وضع 
أموالهم في حسابات يصعب 
الوصول إليها بسرعة، أو فتح 
للطوارئ،  حسابات منفصلة 
لمنع اســتخدام المدخرات في 

مشتريات غير ضرورية.

١٤- زيادة مدخرات التقاعد
للتقاعد  بدأ الادخار  كلما 
في سن مبكرة، زادت فرص 
تراكم الأموال بفضل الفوائد 

المركبة للاستثمار.

١٥- البحث عن مصادر دخل إضافية
تنويع مصادر الدخل، سواء 
عبر عمل جانبي أو مشــروع 
صغير أو استثمار، يمنح الأفراد 
مرونة مالية أكبر وقدرة أفضل 

ديون وغلاء معيشة واستهلاك عشوائي مفرط.. ٣ أعداء يسرقون توازنك المالي كل يوم

تقليل استهلاك الكهرباء، أو البحث 
عن عروض أفضل لخدمات التأمين 
التســوق من  أو  والاتصالات، 
متاجر منخفضة التكلفة لتوفير 

مبالغ إضافية شهريا.

٤- التوقف عن تناول الطعام خارج المنزل
يمثل الإنفاق على المطاعم 
والمقاهي أحد أكبر المصروفات 
غير الملحوظة. وتحضير الطعام 
المنزل أو تجهيز وجبات  في 
العمل مسبقا يساعد في توفير 

آلاف الدولارات سنويا.

٥- التخطيط المسبق للوجبات
إعــداد قائمــة شــهرية 
للوجبات يســهم في تقليل 
هدر الطعام وتنظيم التسوق 
والاستفادة من العروض. كما 
أن الطهي بكميات أكبر يوفر 

الوقت والمال معا.

٦- سداد الديون بسرعة
الديون، خصوصــا بطاقات 
الفائدة، تعد  الائتمان مرتفعة 
من أكبر العوائق أمام الاستقرار 
المالي. لذلك ينصح بوضع خطة 
واضحة للسداد، تبدأ بحصر 
الالتزامات وتخصيص أكبر قدر 

ممكن من الدخل لتقليصها.

٧- التوقف عن بطاقات الائتمان
الاعتماد المســتمر على 
البطاقات الائتمانية لسد العجز 

«طيران الجزيرة» تعيد إطلاق رحلاتها 
المباشرة إلى بودابست هذا الصيف

أعلنت طيران الجزيرة، وهي شركة الطيران 
منخفضــة التكلفــة الرائدة فــي الكويت، عن 
إعادة إطــلاق رحلاتها المباشــرة بين الكويت 
وبودابست عاصمة هنغاريا، وذلك على هامش 
UEFA المباراة النهائيــة لدوري أبطال أوروبا

التي تستضيفها بودابست.
ويضاف هــذا الخط إلى قائمــة الوجهات 
النامية التي تخدمها طيران الجزيرة في أوروبا 
لمنح المســافرين وجهة إضافية مميزة لقضاء 

عطلتهم الصيفية.
ومن المجدول أن تبدأ الرحلات اعتبارا من 
١٦ يوليــو المقبل بواقع ٣ رحلات أســبوعيا، 
حيث فتحت «الجزيرة» باب الحجز الآن عبر 
موقعها الإلكترونــي وتطبيق الهواتف وعبر 

ومركز خدمة العملاء.
ويلي إطلاق خط بودابســت كل من خطي 
ميلانو بيرغامو ولندن لوتون ضمن شــبكة 
طيران الجزيرة الأوروبية لهذا الصيف. ويعكس 
إضافة بودابست التزام الشركة المستمر بتوفير 
خيارات سفر مباشرة ومريحة وبأسعار مناسبة 
بين الكويت وأبرز الوجهات السياحية والثقافية 

ووجهات الأعمال في أوروبا.
وقال باراثان باسوباثي، الرئيس التنفيذي 
لشركة طيران الجزيرة، من بودابست وقبيل 

المباراة النهائية لدوري أبطال أوروبا بين باريس 
سان جرمان وأرســنال على ستاد بوشكاش: 
«سعيدون بإعادة رحلاتنا إلى بودابست وتوفير 
خيارات أكثر لعملائنا عند التخطيط لسفرهم 
خلال الصيف. ولطالما كانت بودابست وجهة 
مفضلــة للمســافرين لما تتميز بــه من مزيج 
فريد من التاريخ والثقافة والهندسة المعمارية 
والحياة النابضة بالحيوية. كما أن إعادة تشغيل 
هــذا الخط تعــزز حضورنا فــي أوروبا فيما 
نواصل بناء شبكة ترتكز على الراحة والقيمة 

والربط المباشر».
وتشتهر بودابست بلقب «لؤلؤة الدانوب» 
ومعالمهــا التاريخيــة وحماماتهــا الحراريــة 
ومشهدها الغني بالمطاعم والمأكولات الأصيلة، 
بالإضافة إلى موقعها الخلاب على ضفاف النهر. 
كمــا تمثل المدينــة بوابة مثالية للمســافرين 
الراغبين في استكشاف مدن أخرى في أوروبا 

الوسطى.
وفيمــا تطرح طيــران الجزيــرة أكثر من 
مليونــي مقعد إلى أكثر مــن ٦٠ وجهة خلال 
موسم الصيف، يمكن للمسافرين حجز رحلاتهم 
jazeeraairways. بسهولة عبر الموقع الإلكتروني

com، أو تطبيق طيران الجزيرة، أو من خلال 
الاتصال بمركز خدمة العملاء على الرقم ١٧٧.

بواقع ٣ رحلات أسبوعياً اعتباراً من ١٦ يوليو والحجز متاح الآن

«الوطني» يستضيف وفداً من «البترول».. للتعاون بمجال التدريب

الشــراكة  إطــار  فــي 
الاســتراتيجية التي تجمع 
بينهما، قام وفد من مؤسسة 
الكويتية بزيارة  البتــرول 
المقر الرئيسي لبنك الكويت 
الوطني، بهدف تبادل المعرفة 
والخبرات في مجال التدريب 
والتطوير، وترسيخ أواصر 
التعاون، والاطلاع على أحدث 
الممارسات العالمية في صقل 

مهارات الموظفين.
وتجسيدا لهذه الشراكة 
الاســتراتيجية، تم تطوير 
صفحة مخصصــة للتعلم 
للموظفــين  الإلكترونــي 
إدارة  برنامــج  منتســبي 
مؤسســة  فــي  الموهبــة 
البترول الكويتية وشركاتها 
التابعــة، وذلك عبر منصة 
الوطني التعليمية الرائدة، 
لتوفير تجربــة ثرية تلبي 
المتغيــرة  الاحتياجــات 
لتطوير الكوادر البشــرية، 
تسهم بفعالية في رفع كفاءة 
الموظفين وتنمية مهاراتهم.

وتتضمن الصفحة عددا 
مــن المســارات التعليميــة 
المتنوعــة، تشــمل برامــج 
التطوير الشخصي، وبرامج 
القيادية، وبرامج  الكفاءات 
القيادة، بالإضافة إلى دورات 
إلزاميــة، وبرامج  تدريبية 
تعليميــة موصــى بها، بما 
يتيح لمنتسبي برنامج إدارة 
الموهبة من الاســتفادة من 
محتوى تدريبي شامل ضمن 
بيئة رقمية متطورة تمكنهم 
من تعزيــز قدراتهم المهنية 

بشكل مستمر.
كما تم منــح ١٢٠ موظفا 
من منتســبي برنامج إدارة 
الموهبة من مؤسسة البترول 
الكويتية وشركاتها التابعة 
إلــى  صلاحيــة الوصــول 
منصة بنك الكويت الوطني 
التعليمية، للاســتفادة من 
المتنوع  التدريبي  المحتوى 
عبــر المنصة فــي أي وقت، 
ما يضمن لهم اســتمرارية 

تطوير مهاراتهم.
وتسهم هذه الخطوة في 
ترسيخ ثقافة التعلم الذاتي، 
وتمكــين منتســبي برنامج 

العبلاني:  الوطنــي، عمــاد 
«نؤمــن فــي بنــك الكويت 
الوطني بأن الاســتثمار في 
رأس المــال البشــري يمثل 
الركيزة الأساسية لتحقيق 
التميز المؤسسي والاستدامة، 
لذلك نحــرص على تطوير 
منظومة التعليم والتدريب 
لدينــا بمــا يواكــب أفضل 

الممارسات العالمية».
العبلانــي:  وأضــاف 
«تعاوننــا مــع مؤسســة 
البتــرول الكويتية يجســد 
عمــق العلاقــة التاريخيــة 
التــي تربطنا بمؤسســات 
القطاع النفطي، والتي تمتد 
لعقود من التعاون المثمر في 
مجالات التدريب والتطوير، 
حيث نواصل توسيع آفاق 
هذا التعــاون عبر مبادرات 
نوعيــة تســهم فــي تنمية 
الوطنيــة وتعزيز  الكوادر 
جاهزيتها لمواكبة متطلبات 
القطاع، بما يدعم اســتدامة 

نموه على المدى الطويل».

والخبــرات اللازمة لضمان 
استدامة الكوادر البشرية.

من جانبــه، قال العضو 
البشــرية  المنتدب للموارد 
الشــاملة فــي  والخدمــات 
مؤسسة البترول الكويتية، 
السيد هشام أحمد الرفاعي: 
«يعتبر الاهتمام بالعنصر 
البشري من القيم الجوهرية 
التي ترتكز عليها مؤسسة 
الكويتية بالرغم  البتــرول 
من الطفرة والنقلة النوعية 
بتكنولوجيا المعلومات، وذلك 
لإيمانها أن الكوادر الوطنية 
هي المحرك الرئيسي لتحقيق 
التميز المؤسســي. وتتبنى 
المؤسسة أســاليب مبتكرة 
في التدريب والتطوير وبناء 
شراكات نوعية مع مؤسسات 

وطنية وعالمية رائدة».
وأضاف الرفاعي: «ويأتي 
تعاوننــا مع بنــك الكويت 
الوطنــي تجســيدا للعلاقة 
المتميزة والعميقة بين القطاع 
النفطي والقطاع المصرفي. 
ويعكس التقــاء الرؤى بين 
أبرز المؤسسات الاقتصادية 
في دولة الكويت حول أولوية 
تنميــة العنصر البشــري، 
التعلــم  وترســيخ ثقافــة 
المستمر، بما يدعم جاهزية 
الكــوادر الوطنيــة لمواكبة 
المتغيــرات والمحافظة على 

جودة الأداء والإنتاجية».
وتعكس مبــادرات بنك 
التدريبية  الوطني  الكويت 
تجــاه  العميقــة  رؤيتــه 
المــوارد  فــي  الاســتثمار 
البشرية، حيث يوفر البنك 
لذلــك الهــدف نخبــة مــن 
أفضــل الخبراء فــي العمل 
المصرفــي، الذيــن يقدمون 
خبراتهــم للكوادر الواعدة، 
حيث تتواصل هذه المبادرات 
سنويا انسجاما مع سياسات 
البنــك الراســخة للنهوض 
بمســؤولياته الاجتماعية، 
وإيمانــا منه بالأثــر الفعال 
لهذه البرامج الهادفة لخدمة 
أنها  المجتمع وأبنائــه، كما 
تعكس الدور القيادي الذي 
يلعبه البنك الوطني في هذا 

المجال منذ عقود طويلة.

وتابــع: «تشــكل منصة 
التعليميــة  الوطنــي 
الركائز الأساســية  إحــدى 
البنــك  فــي اســتراتيجية 
للتدريــب والتطوير، حيث 
توفر بيئــة رقمية متكاملة 
تواكب احتياجات المؤسسات 
الحديثــة، وتمكن الموظفين 
من تطوير مهاراتهم بشكل 
مســتمر وفعــال، ونحــن 
فخــورون بتســخير هــذه 
الإمكانــات لدعم شــركائنا 
وتعزيز أثر مبادراتنا على 
مستوى مختلف القطاعات».
وأكــد العبلانــي أن بنك 
الكويــت الوطنــي يتمتــع 
بعلاقات راســخة ووطيدة 
مع كافة مؤسســات الدولة 
في القطاعين العام والخاص، 
حيث يسعى من خلال هذه 
العلاقات إلى توحيد الجهود 
المبذولــة لخدمــة الكويــت 
والعمل مع جميع الشركاء 
لدعــم الاقتصاد وتســليح 
الكــوادر الوطنية بالمهارات 

في إطار الشراكة الإستراتيجية التي تجمع بينهما

هشام الرفاعي عماد العبلاني وهناء المرزوق

عماد العبلاني وهناء المرزوق في صورة جماعية مع إداريي بنك الكويت الوطني ومؤسسة البترول الكويتية

إدارة الموهبــة مــن مواكبة 
أحدث المستجدات في مجالات 
تخصصهم، بما يدعم الأداء 
المؤسسي ويرتقي بمستوى 

الكفاءة والإنتاجية.
ويأتي هــذا التعاون في 
إطار انســجام الــرؤى بين 
البنك ومؤسسة البترول في 
تطوير رأس المال البشــري 
وتبني أفضل الممارسات في 
مجال تطوير الكفاءات، بما 
يحقق قيمة مضافة مستدامة 
ويدعــم تحقيــق الأهــداف 

الاستراتيجية المشتركة.
وقــد أعربــت مؤسســة 
البترول الكويتية عن بالغ 
تقديرها للشراكة المثمرة مع 
مؤسســة عريقــة مثل بنك 
الكويــت الوطني، مشــيدة 
بمستوى التنسيق والتكامل 
الذي يميــز تنفيذ مثل هذه 

المبادرات.
وبهــذه المناســبة، قــال 
المــوارد البشــرية  رئيــس 
الكويــت  لمجموعــة بنــك 

عماد العبلاني: نؤمن بأن الاستثمار في رأس المال البشري أساس التميز وشراكتنا مع «البترول» تجسد تاريخاً طويلاً من التعاون


