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مجلس بلدي جديد.. ١٢ عضواً معيناً لمدة عامين

صــدر فــي ملحــق الجريــدة 
الرسمية «الكويت اليوم» المرسوم 
بقانون رقم ٥٩ لسنة ٢٠٢٦ بتعديل 
بعض أحكام القانون رقم ٣٣ لسنة 
٢٠١٦ بشأن بلدية الكويت، ونصت 

مواده على الآتي:
مادة أولى

يستبدل بنصوص المواد ٤، ٦، ٧، 
١٣، ١٤، ٢٦ من القانون رقم ٣٣ لسنة 
٢٠١٦ المشار إليه النصوص الآتية:

مادة ٤

يتألف المجلــس البلدي من ١٢
عضوا يعينون بمرسوم، ويشترط 

أن تتوافر فيهم الشروط الآتية:
١ - أن يكون كويتي الجنسية بصفة 
أصلية وفقا للمرسوم الأميري رقم 

١٥ لسنة ١٩٥٩ المشار إليه.
٢ - ألا تقل سنه يوم التعيين عن 

٣٠ سنة ميلادية.
٣ - أن يكــون حاصلا على مؤهل 
جامعي في تخصص الهندســة أو 
العمارة أو تخصــص يتوافق مع 

العمل البلدي.
٤ - ألا يكــون ســبق الحكم عليه 
بحكم بات في جناية أو في جريمة 
مخلــة بالشــرف أو الأمانة أو في 
إحدى جرائم الإفــلاس بالتدليس 
أو جريمة المســاس بالذات الإلهية 
أو الأنبياء أو الذات الأميرية ما لم 

يكن قد رد إليه اعتباره.
ويحدد مرسوم التعيين رئيس 
المجلس ونائبه، كما يحدد المكافأة 

المقررة لهما ولأعضاء المجلس.
مادة ٦

مدة المجلس سنتان ميلاديتان، 
تبدأ مــن تاريــخ أول اجتماع له، 
ويجب دعوة المجلس إلى الانعقاد 
خــلال ١٥ يوما مــن تاريخ صدور 
مرســوم التعيين، وتكون الدعوة 
إلى انعقاد الجلسة الأولى للمجلس 
بقرار من الوزير ويجوز بمرسوم 
إنهاء مــدة عمل المجلس، أو إعادة 
تشكيله أو استبدال أي من أعضائه 
قبل انتهاء مدته، ويكمل الأعضاء 

الجدد المدة سلفهم.
كما يجوز بمرسوم تمديد مدة 
عمل المجلس لمدة ٦ أشهر أو لحين 
تعيين المجلس الجديد، أيهما أقرب.

مادة ٧

يــؤدي العضــو قبل مباشــرة 
أعمالــه اليمين التالية في جلســة 
علنية أمام المجلس: «أقســم باالله 
العظيم أن أحترم الدستور وقوانين 
الدولة، وأذود عن مصالح الشعب 
وأمواله، وأن أؤدي أعمالي بالأمانة 

والصدق».
مادة ١٣

إذا خلا مقعد عضو أعلن المجلس 
ذلك في أول جلســة لــه بعد خلو 
المقعد، ويجب تعيين من يحل محله 
خلال ٣٠ يوما من تاريخ إعلان ذلك 
الخلو، ويكمل العضو الجديد مدة 
سلفه، ولا يتم شغل المقاعد الشاغرة 
إذا كانت المدة الباقية لا تتجاوز ٦

أشهر إلا إذا زادت المقاعد الشاغرة 
على ٥ مقاعد.

ويعتبر عضو المجلس البلدي 
مستقيلا من المجلس في حال قدم 
طلب ترشحه للانتخابات البرلمانية.

مادة ١٤

المجلــس البلــدي هو المختص 
بقبول الاستقالة من العضوية.

وتقــدم الاســتقالة كتابــة إلى 
رئيــس المجلــس لعرضهــا علــى 
المجلــس فــي أول جلســة تاليــة 
لتقديمهــا، وتعتبــر نهائيــة مــن 
وقت تقريــر المجلس قبولها، وإذا 
لم يبت في الاستقالة خلال شهر من 
تاريخ تقديمها تعتبر مقبولة بحكم 
القانون من اليوم التالي لانتهاء هذه 
المدة، وعلى المجلس أن يعلن خلو 
المقعد في أول جلسة له بعد تحقق 
هذا الخلو، وللعضو أن يعدل عن 
استقالته قبل صدور قرار المجلس 
بقبولها أو قبــل اعتبارها نهائية 

بحسب الأحوال.
ويتبــع ذات الإجــراء في حالة 
استقالة أي من رئيس المجلس أو 

نائبه، وذلك مع مراعاة أنه في حالة 
استقالة رئيس المجلس فيجب أن 

تقدم إلى المجلس البلدي.
ومع مراعاة حكم المادة من هذا 
القانون يصدر مرسوم تعيين عضو 
آخر ليحل محل العضو المستقيل 
خــلال ١٥ يومــا من تاريــخ قبول 

الاستقالة.
مادة ٢٦

يجوز للمجلس أن يشــكل من 
بين أعضائه لجانا دائمة أو مؤقتة 
حسب حاجة العمل، وذلك بما يحقق 

أهدافه واختصاصاته.
ويجــوز لأي مــن اللجــان إذا 
اقتضت طبيعة أعمالها أن تشكل 
لجنة فرعية من بين أعضائها لمتابعة 

موضوعات محددة.
الداخليــة  اللائحــة  وتحــدد 
للمجلس اختصاصات هذه اللجان 
انعقــاد  وتنظيــم عملهــا وآليــة 
اجتماعاتهــا وإصــدار توصياتها 

وقراراتها.
مادة ثانية

يستمر المجلس البلدي القائم 

قبــل العمل بأحكام هذا المرســوم 
بقانون في ممارسة اختصاصاته، 
وذلك إلى حين تعيين مجلس جديد 
وفقا لأحكام هذا المرسوم بقانون.

مادة ثالثة

تلغى الفقرة الأخيرة من المادة 
١٩، والمواد ٥، ٨، ٩، ١١، ٢٧، ٢٨، ٢٩
مــن القانون رقم ٣٣ لســنة ٢٠١٦

المشار إليه.
كما يلغى كل حكم يخالف أحكام 

هذا المرسوم بقانون.
مادة رابعة

علــى رئيس مجلــس الوزراء، 
والوزراء - كل فيما يخصه - تنفيذ 
أحكام هذا المرسوم بقانون، وينشر 
في الجريدة الرســمية، ويعمل به 

من تاريخ نشره.
المذكرة الإيضاحية

المذكــرة الإيضاحية  ونصــت 
للمرســوم بقانون علــى الآتي: لما 
كان المجلــس البلــدي هو مجلس 
فني خدمي يستلزم بطبيعته وجود 
كفاءات فنية تسهم في تطوير العمل 

البلــدي، إلا أن التجــارب العملية 
كشــفت عــن ضعــف أداء بعــض 
الأعضــاء المنتخبــين نتيجة عدم 
اختصاصهم وإلمامهم بالعمل البلدي 
الذي يحتاج إلى تخصصات فنية 
قد تتصادم مع ما تفرزه الانتخابات 
مــن وصول بعــض الأعضاء غير 
الأكفــاء لهذا العمل، مما يؤدي إلى 
عدم تطور أداء العمل في البلدية، 
وظهرت الحاجة لتعديل تشــكيل 
ذلك المجلس بما يتناسب مع رؤية 

الدولة في هذا المجال.
وانطلاقــا مما تقدم، وإذ صدر 
الأمر الأميري بتاريخ ١٠/٥/٢٠٢٤، 
ونصت المادة ٤ منه على أن «تصدر 
القوانين بمراسيم بقوانين» لذا أعد 
مرســوم بقانون المماثــل بتعديل 
بعض أحكام القانون رقم ٣٣ لسنة 

٢٠١٦ بشأن بلدية الكويت.
وتضمن المرسوم بقانون المماثل 
أربع مواد، نصت المادة الأولى منها 
على استبدال نصوص المواد ٤، ٦، 
٧، ١٣، ١٤، ٢٦ من القانون ٣٣ لسنة 
٢٠١٦ المشار إليه، حيث تم استبدال 
نــص المادة ٤ منــه بما يضمن أن 
يكون تشكيل المجلس البلدي من 

١٢ عضوا يعينون بمرسوم، تتوافر 
فيهم اشــتراطات محددة، تتمثل 
أن يكون كويتي الجنسية بصفة 
أصلية وفقا للمرسوم الأميري رقم 
١٥ لســنة ١٩٥٩ بقانون الجنسية 
الكويتيــة، وألا تقــل ســنه يــوم 
التعيين عن ٣٠ سنة ميلادية، وأن 
يكون حاصلا على مؤهل جامعي 
في تخصص الهندسة أو العمارة أو 
تخصص يتوافق مع العمل البلدي 
وألا يكــون قد ســبق الحكم عليه 
بحكم بات في جناية أو في جريمة 
مخلــة بالشــرف أو الأمانة أو في 
إحدى جرائم الإفلاس بالتدليس أو 
جريمة المساس بالذات الإلهية أو 
الأنبياء أو الذات الأميرية ما لم يكن 
قد رد إليه اعتباره، كما نصت ذات 
المادة على أن يحدد مرسوم التعيين 
رئيس المجلس ونائبه والمكافآت 

المقررة لهما ولأعضاء المجلس.
وحددت المادة ٦ المستبدلة مدة 
المجلس البلدي بســنتين تحسب 
كل ســنة منها بالأشــهر الميلادية 
١٢ شــهرا، وبينت أنه يجب دعوة 
المجلس إلى الانعقاد خلال خمسة 
عشر يوما من تاريخ صدور مرسوم 
التعيين، على أن تكون الدعوة إلى 
انعقاد الجلســة الأولى للمجلس 
بقرار من الوزير المختص بشؤون 
البلدية، وأجازت فقرتها إنهاء مدة 
عمل المجلس قبل انتهاء السنتين 
المشــار إليهــا، أو إعادة تشــكيل 
جميع أعضاء المجلس أو استبدال 
أي منهــم خلال هذه المدة، على أن 
يكمل العضــو المعين الجديد المدة 
المتبقية لمن حل محله - سواء تمت 
إعادة تشكيل المجلس بالكامل أو 
اســتبدال عضوية أي منهم بآخر 
- وذلــك حال اقتضــت المصلحة 
العامــة ذلك، على أن يكون جميع 
ذلك بمرســوم، وأوضحت فقرتها 
الأخيرة أنه يجوز تمديد مدة عمل 
المجلس لـ ٦ أشهر أخرى، أو لحين 
تعيين المجلس الجديد أيهما أقرب، 
على أن يكون ذلك بمرسوم أيضا.
كمــا بينت المادة ٧ المســتبدلة 
اليمين التي يؤديها العضو المعين.

وتماشيا مع المادة ٤ المشار إليها 
جــاءت المادة ١٣ بنصهــا الجديد، 
مبينة أنه في حالة خلو مقعد أحد 
الأعضاء المعينين أعلن المجلس ذلك 
في أول جلســة بعــد خلو المقعد، 
ويجب تعيين من يحل محله خلال 
٣٠ يوما من تاريخ إعلان ذلك الخلو، 
ويكمل العضو الجديد مدة سلفه، 
ولا يتم شغل المقاعد الشاغرة إذا 
كانــت المدة الباقيــة لا تتجاوز ٦
أشهر إلا إذا زادت المقاعد الشاغرة 
على ٥ مقاعد ويعتبر عضو المجلس 
البلدي مســتقيلا من المجلس في 
حال قدم طلب ترشيحه للانتخابات 

البرلمانية.
ونصــت المــادة ١٤ المســتبدلة 
علــى تحديد الإجــراءات المتعلقة 
باستقالة رئيس المجلس أو نائبه 
أو أحد الأعضاء، مبينة أنه يصدر 
مرسوم بتعيين عضو آخر ليحل 
محــل العضو المســتقيل خلال ١٥
يوما من تاريخ قبول الاستقالة.

كمــا أجــازت المــادة ٢٦ بعــد 
استبدالها للمجلس تشكيل لجان - 
دائمة أو مؤقتة - من بين أعضائه، 
بما يســاعده على تحقيق أهدافه 
واختصاصاته، مع ترك أمر تحديد 
عدد أعضاء كل لجنة واختصاصاتها 
ونظــام عملهــا للائحــة الداخلية 

للمجلس.
ونصــت المــادة الثانيــة مــن 
مرســوم بقانون المماثــل على أن 
يستمر المجلس القائم قبل العمل 
بأحكامه في ممارسة اختصاصاته 
إلى حين تعيين مجلس جديد بما 
يتفق وأحكام هذا المرسوم بقانون.

وألغت المادة الثالثة من مرسوم 
بقانون المماثل الفقرة الأخيرة من 
المــادة ١٩ والمــواد ٥، ٨، ٩، ١١، ٢٧، 
٢٨، ٢٩ من القانون ٣٣ لسنة ٢٠١٦
المشــار إليه، كما ألغــت كل حكم 

يخالف أحكامه.
وألزمت مادته الرابعة رئيس 
مجلس الوزراء والوزراء - كل فيما 
يخصه - تنفيذ أحكامه، ونشره في 
الجريدة الرسمية، وحددت تاريخ 

سريانه من هذا النشر.

رسمياً صدور تعديلات قانون البلدية.. المجلس الحالي مستمر إلى حين تعيين آخر

يجب أن يكون المعينون كويتيين بصفة أصلية ولا يقل عمرهم عن ٣٠ عاماً وحاصلين على مؤهل جامعي هندسة أو عمارة أو تخصص يتوافق مع العمل البلدي

المرسوم يحدد رئيس «البلدي» ونائبه والمكافأة المقررة لهما ولأعضاء المجلس

جواز تمديد عمل «البلدي» لمدة ٦ أشهر أو لحين تعيين المجلس الجديد أيهما أقرب

يجوز بمرسوم إنهاء مدة المجلس أو إعادة تشكيله أو استبدال أي من أعضائه قبل انتهاء مدته 

المجلس يختص بقبول الاستقالة من العضوية وتقدم كتابة إلى الرئيس لعرضها في أول جلسة

المركز العلمي: انطلاق برنامج التطوع الصيفي ١٤ يونيو
حنان عبدالمعبود

أعلن المركز العلمي عن إطلاق برنامج 
التطوع الصيفي لعام ٢٠٢٦، خلال الفترة من 
١٤ يونيو إلى ٢٠ من أغسطس المقبلين والذي 
يأتي في إطار تمكين الشباب الكويتي من 
اكتساب الخبرات العملية والمهارات المهنية. 
وأكد نائب المدير العام لتجربة الزوار في 
المركــز محمد السنعوســي أن هــذا العام 
يشهد الاحتفال بمرور ٢٥ عاما على برنامج 
التطوع في المركز العلمي الذي شكل على 
مدى سنوات منصة ملهمة للشباب الكويتي 
لاكتساب الخبرات العملية وبناء المهارات 
وتعزيز قيم العطاء والعمل الجماعي. وقال 
السنعوسي إن إقامة البرنامج تتزامن مع 
احتفال المركز بمرور ٢٥ عاما على إطلاق 

البرنامج ويعد إحدى المبادرات المجتمعية 
الرائدة التي ساهمت خلال تلك السنوات 
في تأهيل وتمكين آلاف الشــباب الكويتي 
وتوفير فــرص تطوعيــة وتعليمية لهم 
وصقــل مهاراتهم وتعزيــز روح المبادرة 
والمسؤولية المجتمعية لديهم. وأكد إيمان 
المركز بأهمية الاستثمار في طاقات الشباب 
وتمكينهم من اكتساب الخبرات العملية في 
بيئة مهنية محفزة، «لذلك نحرص سنويا 
على إطلاق برامج تطوعية تتيح للمشاركين 
فرصة تطوير مهاراتهم والمساهمة في خدمة 
المجتمع»، مضيفا نفخر أيضا بتعاوننا مع 
الجهات الوطنية الشريكة في هذا البرنامج، 
ما يعكس تكامل الجهود بين المؤسســات 
المختلفة لدعم الشــباب الكويتي وتعزيز 
ثقافة العمل التطوعي لديهم بما ينسجم 

مع رسالة المركز العلمي في بناء جيل واع 
ومبادر وقادر على صناعة الأثر الإيجابي.

وأشار إلى أن البرنامج يهدف كذلك إلى 
إتاحة الفرصة أمام الشباب للمشاركة في 
بيئة عمل تعليمية وتفاعلية داخل مرافق 
المركز العلمي المختلفة بما يسهم في تطوير 
مهارات التواصل والعمل الجماعي وتحمل 
المسؤولية إلى جانب تعزيز ثقافة التطوع 
والعمل المجتمعي لدى المشــاركين، مبينا 
أن المتطوعــين سيشــاركون فــي عدد من 
الإدارات والمرافق التشغيلية بالمركز العلمي 
للمساهمة في تنظيم الأنشطة والفعاليات 
الصيفية واستقبال الزوار ودعم البرامج 
التعليمية والتوعوية إضافة إلى المساهمة 
في تقديم تجربة مميزة لزوار المركز خلال 

موسم الصيف.

«الموهبة والإبداع» يختتم تصفيات مسابقة 
ROBOMission التابعة للأولمبياد العالمي للروبوت

كونــا: أعلن مركز صباح الأحمد للموهبة والإبداع، أحد مراكز 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي، اختتام التصفيات المحلية لمسابقة 
ROBOMission التابعــة للأولمبيــاد العالمي للروبــوت التي نظمها 
المركز بصفته الشريك الاســتراتيجي والمنظم الرسمي للمسابقة 
في الكويت بالتعاون مع الممثل المحلي للأولمبياد العالمي للروبوت.

وقال المركز في بيان صحافي إن المسابقة شهدت مشاركة متميزة 
Juniorو Elementary لطلبة المرحلتين المتوسطة والثانوية ضمن فئات
وSenior عقب خضوعهم لبرنامج تدريبي مكثف في الفترة بين ١٠

و٢٠ الجاري شمل تدريبات عملية وتطبيقية بمجالات الروبوتات 
والبرمجة والتفكير الهندســي. وأوضح أن الهدف من ذلك تنمية 
مهاراتهم التقنية وتعزيز قدراتهم الابتكارية وفق المعايير الدولية 
المعتمدة، حيث تنافس المشاركون في تنفيذ مهام روبوتية تحاكي 
تحديات واقعية ما عكس مستوى متقدما من الإبداع والتميز التقني 
لدى الطلبة المشاركين. وأضاف أن نتائج المسابقة أسفرت عن فوز 
عدد من الطلبة ضمن الفئات المختلفة هم في فئة Elementary من 
٨ إلى ١٢ ســنة كوثر البلوشــي ومحمد الصراف وفئة Junior من 
١١ إلى ١٥ سنة سعود الخالدي وعبدالوهاب الصلال وعبدالرحمن 
الرفاعي وفئة Senior من ١٤ إلى ١٩ سنة جاسم الصلال وعبدالمحسن 

الوزان وسليمان الدليمي.
وبــين المركز أن الفــرق الفائزة ســتمثل الكويت فــي المراحل 
الإقليمية والدولية المقبلة من الأولمبياد العالمي للروبوت وصولا 
إلى النهائيات الدولية المقرر إقامتها في ســان خوان خلال الفترة 

من ٨ إلى ١٠ ديسمبر المقبل.
وأشار إلى استمرار جهوده في دعم الطلبة الموهوبين وتمكينهم 
في المجالات العلمية والتقنية وترسيخ ثقافة الابتكار والإبداع بما 
ينسجم مع توجهات الكويت نحو الاستثمار في الطاقات الشبابية 
وإعداد جيل قادر على المنافســة عالميا فــي مجالات التكنولوجيا 

والروبوتات.

الفرق الفائزة ستمثل الكويت في المراحل الإقليمية والدولية المقبلة

الطلبة الفائزون في المسابقة


