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«القوى العاملة»: ٥ حالات يحق للعامل 
فيها طلب تحويل إقامته قبل مضي سنة

أصدرت الهيئة العامة للقوى العاملة 
القــرار الإداري رقــم ٦٨٠ لســنة ٢٠٢٦
المتعلــق بتعديــل بعض أحــكام القرار 
الإداري رقم (٨٤٢) لســنة ٢٠١٥ بشــأن 
شروط انتقال الأيدي العاملة من صاحب 
عمل إلى آخر، والذي نشر في العدد ١٧٩٢

من جريدة الكويت اليوم.
وجاء في القرار:

مادة أولى: تضاف إلى المادة السابعة 
من القرار الإداري رقم (٨٤٢) لسنة ٢٠١٥
المشــار إليه فقرة أخيــرة نصها الآتي: 
استثناء من حكم الفقرة الأولى من هذه 
المادة، ومع مراعاة أحكام المادة (٦) من 
القانون رقم (٦) لسنة ٢٠١٠ المشار إليه، 
والمادة (٥١) من لائحة قواعد وإجراءات 
منح الإذن بالعمل المشــار إليها، يجوز 
للهيئة، بناءً على شكوى عمالية يقدمها 
العامل، فتح وبحث الشــكوى المتعلقة 
بطلــب تحويل إذن العمــل إلى صاحب 
عمل آخر قبل مضي سنة، متى توافرت 

إحدى الحالات الآتية:

١- ثبــوت تعذر إصــدار إذن العمل أو 
اســتصدار إقامــة العامل أو اســتكمال 
إجراءاتها لســبب لا يرجــع إليه، وإنما 

يرجع إلى صاحب العمل المتقاعس.
٢- وجود إيقاف أو قيد على ملف صاحب 
العمــل يحول دون اســتكمال اجراءات 

الإقامة.
٣- ثبــوت تقديم بلاغ ترك عمل كيدي 
ضد العامل، أو استعمال إجراءات البلاغ 
علــى نحــو يخالف الحقيقــة أو بقصد 
الإضرار بالعامــل أو منعه من المطالبة 

بحقوقه أو تحويل إذن عمله.
٤- ثبــوت مخالفة صاحب العمل لأي 
من الحالات أو الأحــكام الواردة بالمادة 
(٤٨) من القانون رقم (٦) لســنة ٢٠١٠

المشار إليه.
٥- تحقق إحــدى الحالتين المنصوص 
عليهما بأولى من المادة (٥٠) من القانون 

رقم (٦) لسنة ٢٠١٠ المشار إليه.
 وجاء في المادة الثانية: يقصد بصاحب 
العمــل المتقاعس في تطبيق أحكام هذا 

القرار، كل صاحب عمل اســتقدم عاملاً 
بموجب تصريح عمل، أو انتقل العامل 
للعمل لديه ولم يمض مدة الســنة، ثم 
تقاعس أو امتنع أو تراخى دون استكمال 
تلك الإجراءات، متى لم يكن ذلك راجعاً 
إلى العامل.  ونصت المادة الثالثة على أنه 
مع عدم الإخلال بأي جزاء أو إجراء آخر 
مقرر قانوناً، يجوز للهيئة، متى ثبتت 
حالة صاحب العمل المتقاعس اتخاذ ما 
تراه مناسباً من إجراءات إدارية قبله، بما 
في ذلك وقف أو تقييد إصدار تصاريح أو 
أذونات عمل جديدة على ملفه، أو وقف 
الاســتقدام مؤقتاً، أو عدم قبول طلبات 
اســتقدام عمالة جديدة، وذلك إلى حين 
إزالة أســباب المخالفة وتسوية أوضاع 

العمالة المتضررة.
 وجــاء في المــادة الرابعة، يلغى كل 
حكــم يخالف أحكام هــذا القرار، وعلى 
جهــات الاختصاص تنفيذ هــذا القرار، 
ويُعمل به من تاريخ صدوره، وينشــر 

في الجريدة الرسمية.

منها وجود إيقاف أو قيد على ملف صاحب العمل يحول دون استكمال إجراءات الإقامة

«التعاونيات»: بدء تسجيل وتدريب الطلبة الكويتيين 
خلال الصيف بالتعاون مع «القوى العاملة»

مريم بندق

أعلنــت المديــر المعــين في 
اتحــاد الجمعيــات التعاونية 
الاستهلاكية مريم العوض، بدء 
إجراءات تسجيل وتعيين الطلبة 
الكويتيين للعمل والتدريب في 
الجمعيات التعاونية خلال موسم 
الصيف، بالتعــاون مع الهيئة 
العامة للقــوى العاملة، وذلك 
ضمن البرنامج الصيفي الممتد 
من ١ يوليو حتى ٣١ أغسطس، 
وبما لا يتجاوز ٦ ساعات عمل 
يوميا في الفترات الصباحية أو 
المسائية، بهدف إتاحة الفرصة 
أمام الطلبة لاكتساب الخبرات 
العمليــة والانخراط المبكر في 
ســوق العمل، وذلــك بدعم من 
وزيــرة الشــؤون الاجتماعية 
وشؤون الأسرة والطفولة أمثال 
الحويلة، ومتابعة وكيل وزارة 
الشــؤون الاجتماعيــة د.خالد 
العجمي. وأكــدت العوض في 
تصريــح صحافــي أن اتحــاد 
الجمعيات التعاونية الاستهلاكية 
والجمعيات الأعضاء يحرصان 
علــى أداء دورهمــا الوطنــي 

في إطار الشراكة الاستراتيجية 
القائمة مع الهيئة العامة للقوى 
العاملة، والتي تســتهدف دعم 
توجــه الدولــة نحو تشــجيع 
العمــل فــي القطــاع الخاص، 
وتهيئــة بيئة عملية مناســبة 
تسهم في صقل مهارات الطلبة 
وتنمية قدراتهم. وأوضحت أن 
الهيئة العامة للقــوى العاملة 
اعتمدت نموذجا خاصا لتسجيل 
الطلبة الراغبــين في الالتحاق 
بالبرنامــج، داعيــة الطلبــة 
إلى تعبئة النموذج وإرســاله 
لاستكمال الإجراءات التنظيمية 
اللازمة، تمهيدا لتوزيعهم على 
الجمعيات التعاونية المشاركة 
وفق الضوابط المعتمدة. وبينت 
العوض أن البرنامج الصيفي 
يمثــل تجربــة عمليــة رائــدة 
للاستثمار في طاقات الشباب 
واســتثمار أوقــات فراغهم بما 
يعود عليهــم بالنفع والفائدة، 
مؤكدة أن هذه التجارب العملية 
تســهم بصــورة مباشــرة في 
تعزيز الثقة بالنفس، وتنمية 
روح المسؤولية والاعتماد على 
الذات، إلى جانب حصول الطلبة 

على عائد مالي مقابل عملهم.
وأشــارت إلى أن البرنامج 
يهدف كذلك إلى إكساب الطلبة 
مهارات عمليــة ومهنية مهمة، 
التواصــل  مهــارات  أبرزهــا 
الآخريــن،  مــع  والتعامــل 
والانضباط الوظيفي، والعمل 
الجماعي، بما يســاعدهم على 
الانخراط التدريجي في سوق 
العمــل والاســتعداد بصــورة 
أفضــل للحيــاة المهنيــة بعــد 
التخــرج. واختتمــت العوض 
تصريحهــا بالتأكيــد علــى أن 
التجارب الســابقة أثبتت الأثر 
الإيجابي لشــغل أوقات الفراغ 
بالعمل والتدريب، لما لذلك من 
انعكاسات مباشــرة على بناء 
شخصية الطلبة وصقل مهاراتهم 
العملية والسلوكية، بما يسهم 
في إعداد جيل وطني قادر على 
المشــاركة الفاعلة في مســيرة 
التنمية وخدمة الوطن، مؤكدة 
أن الاتحاد والجمعيات التعاونية 
سيواصلون دعم كل المبادرات 
الوطنيــة الهادفــة إلــى تمكين 
الشــباب الكويتي والاستثمار 

في طاقاته وقدراته.

مريم العوض

والاجتماعي والاقتصادي، من 
خلال دعم المبادرات الهادفة إلى 
إعداد وتأهيل الكوادر الوطنية 
الشابة، وترسيخ ثقافة العمل 
والإنتــاج لــدى الطلبــة، بمــا 
يواكب توجهــات الدولة نحو 
تمكين الشباب الكويتي وتعزيز 
مشاركته في مختلف القطاعات.
وأضافــت ان الاتحاد أصدر 
التعميم رقم ٢٠٢٦/١١٤ إلى جميع 
الجمعيات التعاونية، متضمنا 
التأكيد على ضرورة توفير فرص 
تدريبيــة وتشــغيلية للطلبة 
الكويتيين خلال فترة الصيف، 

استمارات ترشيح لتكريم الشخصيات الرائدة اجتماعياً
مريم بندق

أعلنت وزارة الشؤون الاجتماعية 
عــن فتــح بــاب الترشــيح لتكــريم 
الشــخصيات الرائدة في مجال العمل 
الاجتماعي الأهلــي بمجلس التعاون 
لدول الخليج العربية، والمقرر تكريمها 

على هامش الاجتماع الـ ١٢ للجنة وزراء 
الشؤون والتنمية الاجتماعية، والذي 
تستضيفه مملكة البحرين خلال العام 

.٢٠٢٦
وأفادت الوزارة بأنه يمكن الحصول 
على نماذج من اســتمارة الترشــيح 
من خلال التواصل مع إدارة العلاقات 

الخارجية بوزارة الشؤون الاجتماعية.
وأضافت أنه على الراغبين تعبئة 
الاســتمارات الخاصــة بالترشــيح 
وإرسالها إلى إدارة العلاقات الخارجية 
بوزارة الشؤون الاجتماعية، علما أن 
آخر موعد لتسلم استمارات الترشيح 

هو ٢٥ يونيو المقبل.

«الأشغال» تطرح ٧ مناقصات جديدة لصيانة الطرق
عاطف رمضان

تواصــل وزارة الأشــغال العامــة 
الدفع بمشــاريع البنية التحتية عبر 
حزمة جديدة من المناقصات المرتقبة، 
بعدما أعلنت الاستكمال الثاني للخطة 
الســنوية لعقود التوريد والمقاولات 
والخدمــات التي تعتزم طرحها خلال 
العام المالي ٢٠٢٦-٢٠٢٧، متضمنة ٧

مناقصات رئيسية في قطاع هندسة 
الصيانة.

وتعكس المناقصات الجديدة توجه 
الــوزارة نحو تســريع أعمال تطوير 
الطرق ورفع كفاءة الصيانة والخدمات 
المرتبطة بالبنية التحتية، إلى جانب 
معالجة مواقع الاختناقات والحوادث 
المرورية وتحســين جاهزية شــبكات 

تصريــف ميــاه الأمطار فــي عدد من 
المناطق.

وشــملت الخطة طرح مناقصتين 
لإنشاء الطرق الخارجية والحدودية 
فــي المنطقتين الشــمالية والجنوبية 
فــي خطوة تســتهدف تعزيــز كفاءة 
شبكة الطرق الحيوية ورفع مستوى 
الربط والخدمات على امتداد المناطق 

الحدودية.
كما تضمنت الخطة طرح مناقصة 
لإنشاء شبكة المجاري الصحية ومياه 
الأمطار الخاصة بمشروع كلية مبارك 
العبداالله للقيادة والأركان المشتركة 
بمنطقة صبحان، إضافة إلى مناقصة 
صيانة وتشغيل خزانات الترشيح لمياه 
الأمطار فــي مدينة المطلاع، بما يدعم 
كفاءة منظومة تصريف المياه ويعزز 

البنية الخدمية في المدينة.
وفي ملف الصيانة، تعتزم الوزارة 
طــرح مناقصــة خاصــة بقطوعــات 
الخدمات والطرق والساحات التابعة 
لمؤسسات الدولة بمحافظات العاصمة 
إلــى جانب  والفروانيــة والجهــراء، 
مناقصــة لأعمال الصيانــة والترميم 
والأعمال الإنشــائية الخاصة بمباني 

وزارة الأشغال.
وتضمنت الخطــة كذلك مناقصة 
لأعمــال الصيانــة ومعالجــة مواقع 
الاختناقــات والحــوادث المرورية في 
مختلف مناطق الكويت، ضمن تحركات 
تستهدف تحسين انســيابية الحركة 
المرورية والحد من النقاط التي تشهد 
كثافة مرورية أو حوادث متكررة على 

الطرق.

«الأنباء» تنشر أهداف وفئات وشروط وضوابط الترشح 
لجائزة الكويت للإبداع للأشخاص ذوي الإعاقة

الشــؤون  أصــدرت وزيرة 
الاجتماعية وشــؤون الأســرة 
والطفولة د.أمثال الحويلة قرارا 
بالعمل بلائحة جائزة الكويت 
للإبداع للأشخاص ذوي الإعاقة.

وجاء في القرار:
مادة (١)

يعمل بأحكام لائحة جائزة 
الكويت للإبداع للأشخاص ذوي 
الإعاقة، وفق الصيغة المرفقة بهذا 
القرار وتعد جزءا لا يتجزأ منه.

مادة (٢)
يعمل بهــذا القــرار اعتبارا 
من تاريخ صدوره، وينشر في 
الجريدة الرسمية وعلى جهات 

الاختصاص تنفيذ ما ورد به.
مادة (١) التعاريف

فــي تطبيــق أحــكام هــذه 
بالكلمــات  يقصــد  اللائحــة، 
والعبارات التالية المعاني المبينة 
قريــن كل منها، مــا لم يقتض 

السياق خلاف ذلك.
الشــؤون  الوزيــر: وزيــر 
الاجتماعية وشــؤون الأســرة 

والطفولة.
اللجنة العليا: اللجنة المنظمة 
العليــا لجائزة الكويت للإبداع 
للأشخاص ذوي الإعاقة، الصادرة 
بالقرار الوزاري رقم (٢٣) لسنة 

.٢٠٢٥
اللجنــة الفنيــة التنفيذية: 
اللجنة المختصة بالإشراف الفني 
والتنفيذي على تنظيم الجائزة 

وإدارة إجراءاتها.
اللجنــة  التحكيــم:  لجنــة 
الفنية المستقلة المختصة بوضع 
ضوابط الجائزة وتقييم طلبات 

الترشح لها.
المحكّم: الشــخص المختص 
المعتمد لعضوية لجنة التحكيم.
الجائــزة: جائــزة الكويــت 
للإبداع للأشخاص ذوي الإعاقة.

المرشح من ذوي الإعاقة: كل 
شخص صدرت له شهادة إعاقة 
ســارية من الهيئة حتى تاريخ 
إعــلان النتائــج، وفقــا لأحكام 
قانون حقوق الأشــخاص ذوي 
الإعاقــة رقــم (٨) لســنة ٢٠١٠

وتعديلاته.
المنصــة: منصــة وطنيــة 
إلكترونيــة للتميــز ذات هوية 
مســتقلة، تنشــأ وتــدار تحت 
إشــراف الهيئة العامة لشؤون 
ذوي الإعاقة، وتخصص لإدارة 
وتنفيــذ الجائــزة، واســتقبال 
طلبات الترشــح، ونشر أسماء 

الفائزين.
تعارض المصالح: كل حالة 
يكون فيها للمحكم أو لأحد أقاربه 
حتى الدرجــة الثانية مصلحة 
مباشــرة أو غير مباشــرة من 
شأنها التأثير في حيادية المحكم

مادة (٢) نطاق التطبيق
تســري أحكام هذه اللائحة 
علــى جميــع فئــات الجائــزة 
والمرشــحين لهــا داخــل دولــة 
الكويت، وفقا لمــا هو مبين في 

هذه اللائحة.
مادة (٣) أهداف الجائزة

تهدف الجائزة إلى ما يلي:
١- إبراز نماذج وطنية متميزة 

محلياً وإقليمياً.
٢- إبراز دور دولة الكويت في 
دعم ورعاية المواهب الإبداعية 
لــذوي الإعاقــة فــي مختلــف 

المجالات.
٣- تمكين الأشخاص ذوي الإعاقة 
وتعزيز مشاركتهم الفاعلة في 

المجتمع.
٤- تحفيــز الجهات الحكومية 
والخاصــة على تبنــي معايير 

الإتاحة والدمج الشامل.
٥- نشر ثقافة حقوق الأشخاص 

ذوي الإعاقة وإبراز قدراتهم.
مادة (٤) فئات الجائزة

تقسم فئات الجائزة حسب 
الفئات العمرية لكل فئة نوعية.
الفئــات العمريــة: (٦ - ١٢

السابقة من تاريخ الترشح.
٣- تعبئة النموذج الإلكتروني 
المعتمد وإرفاق المستندات المؤيدة 

عبر المنصة.
٤- ألا يكــون قــد صــدر بحق 
المرشح حكم نهائي مخل بالشرف 
أو الأمانة، ما لم يكن قد رد إليه 

اعتباره.
٥- تقديم صحيفة جنائية سارية 

خالية من الأحكام.
٦- أن تكــون شــهادة الإعاقــة 

سارية حتى إعلان النتائج.
الالتــزام بشــروط الإيداع   -٧
والتصاريح القانونية للأعمال 

التي تتطلب ذلك.
٨- ألا يكــون العمــل مخالفــا 
للقوانين واللوائح المعمول بها 

في دولة الكويت.
٩- تقبل الأعمال المشتركة بشرط 
أن يكون جميع المشــاركين من 

ذوي الإعاقة الكويتيين.
١٠- لا يجوز الترشح لأكثر من 
فئة، ويقتصر الترشح على عمل 

واحد فقط.
١١- تقــديم موافقــة خطية من 
صاحــب الشــأن أو مــن يمثله 

قانونا، عند الاقتضاء.
١٢- الالتزام بتقديم العمل ماديا 
أو بنسخة أصلية عند الطلب، 
خلال مدة لا تتجاوز ٤٨ ســاعة 
من تاريخ إخطار المرشــح عبر 

العنوان المعتمد.
١٣- تقديم ما يفيد ملكية المرشح 
للعمــل المتقدم به - إن وجد - 
مع توقيع إقرار وتعهد بملكيته 
الكاملة للعمل، وعدم وجود أي 

نزاع قانوني قائم بشأنه.
مادة (٦) الاستبعاد

يُستبعد من الترشح:
١- كل من يثبت تقديمه بيانات 

أو مستندات غير صحيحة.
٢- كل من يخل بشروط النزاهة 
أو يتعارض ترشحه مع المصلحة 

العامة.
مادة (٧) الإعلان عن الجائزة

- يعلن عن الجائزة عبر المنصة، 
الموقع الإلكتروني للهيئة العامة 
لشؤون ذوي الإعاقة وتلفزيون 
دولة الكويت، ووسائل الإعلام 

المختلفة.
- تقدم طلبات الترشــح خلال 

المدة المحددة بالإعلان.
مادة (٨) معايير التقييم المعتمدة

تتولى لجنة التحكيم تحديد 
تفاصيل معايير ونسب المفاضلة 
لكل فئة من فئات الجائزة، على 
أن تــدرج ضمــن الدليل العام 
للجائــزة، ويعمــل بهــا بعــد 
اعتمادها مــن اللجنة المنظمة 
العليــا، وبمــا يحقــق مبادئ 
الشفافية وتكافؤ الفرص وفي 
حــال الازدواجيــة مــع وجود 
الإعاقــة الذهنية يتــم التقييم 

على الإعاقة الذهنية.
وفقا للمعايير العامة التالية:

- الابتكار والإبداع
- الأثر المجتمعي

- الاستدامة وقابلية الاستمرار
- قابليــة التعميم أو التطبيق 

على نطاق أوسع

- التوافــق مع مبادئ وحقوق 
الأشخاص ذوي الإعاقة

- الفوائد الملموسة أو المرجوة 
لذوي الإعاقة

مادة (٩) الإعلان والالتزام
الفئــات والمعاييــر  تعلــن 
المعتمــدة  التقييــم  ونســب 
للمتقدمين قبل فتح باب الترشح 
في المنصة، ويعد التقدم للجائزة 
إقرارا بالاطلاع عليها والالتزام 
بأحكامهــا وأحــكام الجائــزة 

وشروطها.
مادة (١٠) لجان الجائزة والتحكيم:

ضوابــط عامــة: ١- تصدر 
قرارات اللجان بأغلبية أصوات 

الحاضرين.
٢- لا يقــل عــدد أعضائها عن 
ثلاثة (٣) ولا يزيد على خمسة 

(٥) أعضاء.
٣- أن يكون الأعضاء من ذوي 
الاختصاص في مجالات الجائزة 

ومجال الفئات الخاصة.
٤- تكون اجتماعاتها صحيحة 

بحضور أغلبية أعضائها.
٥- إعــداد كل لجنــة لمحاضــر 
اجتماعاتهــا وتقاريــر أعمالها 
الإدارية والمالية ورفعها شهريا 

للجنة الفنية التنفيذية.
٦- تعد كل لجنة إعداد الميزانية 
التقديريــة الخاصــة بأعمالها 
وترفعها للجنة الشؤون المالية.

١) اللجنة الفنية التنفيذية
- تشكل اللجنة الفنية التنفيذية 
بقرار من اللجنة العليا، من ذوي 
الخبرة والاختصاص وتختص 

بما يلي:
١- الإشراف على أعمال اللجان 

الفرعية ومتابعة أدائها.
٢- الإشراف على الجوانب الفنية 

والتنفيذية لتنظيم الجائزة.
٣- التنسيق مع لجنة التحكيم 
والجهات ذات الصلة دون التدخل 

في التقييم الفني.
٤- تسلم نتائج التحكيم ورفعها 
إلى اللجنــة العليــا لاعتمادها 

النهائي.
الفنيــة  التقاريــر  إعــداد   -٥
والإحصائية الخاصة بالجائزة.
٦- اعتمــاد محاضر اجتماعات 
اللجان الفرعية ورفعها للجنة 

العليا.
٧- رفــع أســماء الفائزين إلى 

اللجنة العليا للإعلان عنها.
٨- الإشراف على حفلي إطلاق 

المسابقة والختام.
٩- إعــداد الجــداول الزمنيــة 

للمراحل ومتابعة تنفيذها.
١٠- تذليــل الصعوبــات التــي 

تواجه اللجان.
٢) لجنة النظم الآلية

تشكل لجنة النظم الآلية من 
المختصــين في نظم المعلومات، 
وتتولى الاختصاصات التالية:

١- إنشــاء وتطويــر المنصــة 
الرسمية للجائزة  الإلكترونية 

وإدارتها فنيا.

م بصفة دورية كل عامين وتتولى اللجنة العليا إعلان أسماء الفائزين تنظَّ

ســنة)، (٢٠ - ١٣ ســنة)، (٢١
سنة وما فوق).

تمنــح الجائزة فــي الفئات 
التالية، ويحدد الضوابط وعدد 
الفائزيــن في كل فئة بقرار من 
اللجنة العليا بناء على اقتراح 
لجنة التحكيم يتم تقســيم كل 

فئة إلى مسارين:
أ - فئة خاصة بالإعاقة الذهنية
ب - فئة لباقي أنواع الإعاقات

وفي حال ازدواجية الإعاقة 
مــع وجــود الإعاقــة الذهنية، 
يعد بالإعاقة الذهنية كأســاس 
للتقييــم، ويتم تقييــم الحالة 
وفق المعايير المقررة لفئة الإعاقة 

الذهنية.
أولا: الفئة الفنية والإبداعية: 
- الفنون التشــكيلية (الرسم، 
النحت، الخط، التصميم الفني).
- الــورش المهنية (النجارة - 
الخياطة والنسيج - الطين البارد 

- الخزف - صناعة الورق).
- الفنــون الأدائيــة (التمثيل، 
المسرح، الإلقاء، الأداء الحركي).
- الموســيقى والغناء (العزف، 

الغناء، التلحين).
- التصوير الفوتوغرافي والمرئي 
الفنــون  الرقمــي،  (التصميــم 

البصرية).
ثانيا: الفئة الأدبية والثقافية:

- الكتابــة الإبداعيــة (القصة، 
الرواية، المقال، الخاطرة)

- الشــعر المتضمــن المحتوى 
الثقافي الهادف (الشعر باللغة 
الشــعر  العربيــة الفصحــى، 

النبطي، الشعر الشعبي)
ثالثا: الفئة العلمية والتقنية

- الابتكار والاختراع
- البرمجــة والتقنية الرقمية 

والذكاء الاصطناعي.
- التطبيقات والحلول التقنية 

المساندة للإعاقة.
- البحث العلمي المبسط.

رابعــا: الفئــة الرياضية: - 
الرياضــات الفرديــة الحاصلة 
على إنجــازات متميزة على أن 
تعتمد المعايير من لجنة التحكيم 
وتعتمد جميع الترشيحات من 
قبل اللجنة البارالمبية بالتعاون 

مع أندية المعاقين.
خامســا: الفئــة الإعلاميــة 
والتواصلية: - صناعة المحتوى 

الهادف.
- التقــديم والإلقــاء الإعلامــي 

والتوعية المجتمعية.
الرياديــة  الفئــة  سادســا: 

والمجتمعية
- المبــادرات الفردية ذات الأثر 

المجتمعي.
- قصــص النجــاح والقيــادة 

والتأثير المجتمعي.
ســابعا: فئة التميز الخاص 
(اختيارية): موهبة استثنائية 
تتجاوز التصنيفــات المعتادة، 
وترفــع بترشــيح مــن لجنــة 

التحكيم.
مادة (٥) شروط الترشح العامة

يشترط للترشح للجائزة ما 
يلي: ١- أن يكون المرشح كويتي 

الجنسية.
٢- أن يكون الإنجاز أو المبادرة 
قد نُفّذت خلال السنوات الخمس 

فرح الرومي: التنسيق بين البلدية و«ذوي الإعاقة» 
لتشكيل لجنة لمتابعة تطبيق «كود الكويت»

بداح العنزي

أوصــت لجنــة شــؤون ذوي 
الإعاقــة خــلال اجتماعهــا أمس 
برئاسة م.فرح الرومي بالتنسيق 
بين البلدية والهيئة العامة لشؤون 
ذوي الإعاقة للاستعجال بتشكيل 
لجنة مشــتركة لمتابعــة تطبيق 
واشــتراطات ذوي الإعاقة وكود 
الكويت لإمكانيــة الوصول وفق 
التصميم العامة، وذلك وفقا لإفادة 

الإدارة القانونية في البلدية.
وقالت م.فرح الرومي إن اللجنة 

وافقت على اقتراحها بشأن ضوابط 
تهيئة المرافق والمباني القائمة عامة 
الاستخدام للأشخاص ذوي الإعاقة.

وذكــرت أن اللجنــة حفظــت 
اقتراحها بشــأن تفعيــل الرقابة 
والتفتيــش بخصــوص الالتزام 
بالاشــتراطات لتســهيل إمكانية 
الوصول للأشخاص ذوي الإعاقة.

وأضافت أن اللجنة أحالت إلى 
الجهاز التنفيذي في البلدية مقترح 
تفعيــل الرقابــة الرقمية لتعزيز 
الوصول الشــامل كود الوصول 

م.فرح الروميالكويتي لأخذ الرأي الفني.

التفاصيل كاملة على موقع 
«الأنباء» الإلكتروني

www.alanba.com.kw

وزيرة الشؤون: تطوير بيئة العمل وتعزيز كفاءة الأداء
مريم بندق

قامــت وزيرة الشــؤون الاجتماعية 
وشــؤون الأســرة والطفولــة د.أمثــال 
الحويلة بجولة تفقدية في مبنى الوزارة، 
اطلعت خلالها على سير العمل في مختلف 
الإدارات والأقسام والقطاعات المختلفة. 
كما التقت بعدد من الموظفين، واستمعت 
إلى أبرز الملاحظات والتحديات، مؤكدة 
أهمية تطوير بيئة العمل وتعزيز كفاءة 
الأداء بما يســهم في الارتقاء بالخدمات 
المقدمــة للمراجعين ورفــع كفاءة الأداء 
المؤسســي، وشــددت على توفير بيئة 
عمل داعمة ومحفزة للموظفين وتعزيز 
العمل بروح الفريق، وأشــادت بجهود 
العاملين ودورهم في دعم مسيرة التطوير 

وتحسين الخدمات.

أشادت بجهود العاملين في دعم مسيرة التطوير وتحسين الخدمات

وزيرة الشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة والطفولة د.أمثال الحويلة خلال جولة تفقدية في مبنى الوزارة


