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«الوطني»: محمد عفيف المليونير الثاني في حساب الجوهرة لعام ٢٠٢٦
وعبدالمحسن العدواني يفوز بالجائزة الكبرى لحساب الجوهرة جونيور

وسط أجواء استثنائية 
وحضور إعلامي وجماهيري 
لافــت، أقــام بنــك الكويت 
الوطني يوم الخميس الماضي 
فعالية مميزة امتدت على مدار 
أربع ساعات في فرع البنك 
في «غراند بلازا ـ الأڤنيوز»، 
أعلن خلالها أسماء ١٤ فائزا 
جديدا في سحوبات الجوهرة 

والجوهرة جونيور.
الفعاليــة،  وتضمنــت 
التي شــهدت حضــور عدد 
مــن المســؤولين فــي بنــك 
الكويــت الوطني، مجموعة 
مــن العــروض الترفيهيــة 
والأنشطة والمسابقات، التي 
حظيــت بتفاعــل كبير من 
الحضور، في أجواء عكست 
قرب «الوطني» من عملائه 
وحرصه على تقديم تجربة 
مصرفيــة متكاملة تتجاوز 

الإطار التقليدي.
وأســفر الســحب، الذي 
أجري بحضور وتحت إشراف 
ومراقبــة ممثلــي شــركتي 
التدقيــق ديلويت وجرانت 
ثورنتون العالميتين، عن فوز 
عميل حساب الجوهرة محمد 
عفيف محمــد غادر بجائزة 
المليون دينار، ليكون ثاني 
مليونير يتوج في سحوبات 
الجوهرة عن عام ٢٠٢٦، فيما 
فاز عميل حساب الجوهرة 
جونيور عبدالمحســن علي 
عبدالكريم العدواني بالجائزة 
الكبرى البالغة ١٠ آلاف دينار.
الفائزين  وشملت قائمة 
الذيــن تم الإعــلان  الـــ ١٤ 
الفعاليــة ٤ عنهــم خــلال 

فائزين بسحوبات الجوهرة 
الأسبوعية، وبجائزة قيمتها 
٢٠ ألف دينار لكل منهم، وهم: 
علي حسين عبدالخضر حسن 
اصغر، وقتيبه شاكر محمود 
أسد حسين، ومذارف يوسف 
محمد الضاعن، وأحمد كامل 
سليمان الحداد، إضافة إلى 
الفائــز بجائــزة الســحب 
الشــهري لحساب الجوهرة 
لشهر أبريل البالغة قيمتها 

الشطي، وفجر نعيم محمد 
نعيــم، وعبدالرزاق محمود 

عبدالرزاق نقى الكويتي.
وبهــذه المناســبة، قــال 
رئيس الخدمــات المصرفية 
الشخصية في بنك الكويت 
النصــف  الوطنــي هشــام 
«نواصــل في بنــك الكويت 
الوطنــي التزامنــا بتقــديم 
تجربة ادخارية استثنائية 

ومستقبلهم المالي في صميم 
أولوياته».

وأضاف «يسعدنا اليوم 
الإعلان عــن ١٤ فائزا جديدا 
فــي ســحوبات الجوهــرة 
والجوهرة جونيور من بينهم 
ثاني مليونيــر لعام ٢٠٢٦، 
وذلك في أول فعالية نجريها 
بعد اســتكمال الســحوبات 
الماضــي،  الشــهر  المؤجلــة 

يعد وســيلة مهمة للادخار 
والتخطيط للمستقبل لكل 
أفــراد العائلــة، إضافة إلى 
دعمــه جهــود «الوطنــي» 
الهادفة إلى ترســيخ ثقافة 
الادخــار وتعزيز الشــمول 

المالي.
ولفت النصف إلى سعي 
بنك الكويت الوطني الدائم 
إلــى ترســيخ مبــدأ تكافؤ 
الفرص والمصداقية المطلقة، 
وهــو ما يكرســه من خلال 
إشراف جهات تدقيق عالمية 
مستقلة على جميع سحوبات 
الجوهرة والجوهرة جونيور، 

برنامــج  عبــر  لعملائنــا 
الجوهرة والجوهرة جونيور 
ـ أكبر برنامج سحوبات من 
نوعه على مستوى الكويت 
ـ والذي لا يكتفي بتشــجيع 
ثقافــة الادخــار، بل يســهم 
فعليا في صناعة مليونيرات 
جدد، ويؤكد مكانة «الوطني» 
كشــريك مصرفــي موثوق 
يضــع طموحــات عملائــه 

وفــي أجواء مميزة تؤكد أن 
الوطني سيبقى دائما الأقرب 

لعملائه».
وأكد أن حساب الجوهرة 
يمثــل ركيزة أساســية في 
إســتراتيجية البنــك التــي 
تهــدف إلــى منــح عملائــه 
الفرصــة للفــوز بجوائــز 
اســتثنائية تسهم في إثراء 
تجربتهــم المصرفيــة، كمــا 

تأكيدا للشفافية وثقة العملاء 
المتواصلة به. 

وأكد النصــف أن عملية 
الســحوبات تتوخى أقصى 
درجات العدالة، وبما يضمن 
العمــلاء  حقــوق  حمايــة 
والحفاظ علــى فرصهم في 
الفوز، مبينا أنه لضمان عدالة 
الفرص، فــإن الفائز في أي 
سحب من سحوبات الجوهرة 
أو الجوهرة جونيور لا يدخل 
في أي سحب جديد لمدة ٩٠

يوم عمل، كما لا يدخل الفائز 
بجوائز قيمتها ٥٠ ألف دينار 
فأكثر في أي سحب لمدة سنة 
كاملة من تاريخ فوزه، لإتاحة 
الفرصة لأكبر عدد من العملاء 

للربح.
حســاب  أن  وأوضــح 
الجوهــرة للتوفيــر يمنــح 
عملاءه فائدة إضافية تصل 
إلى ١٫٥٪ للسنة الأولى، كما 
يتيــح الدخــول تلقائيا في 
السحوبات الشهرية والسحب 
علــى الجائــزة الكبرى عند 
بلوغ الرصيد ٥ آلاف دينار 

أو أكثر.
الجدير بالذكر أن القيمة 
الإجمالية لجوائز سحوبات 
حســاب الجوهرة ٥ ملايين 
دينار سنويا، إذ تبلغ قيمة 
الجائزة الأسبوعية ٢٠ ألف 
دينار، والجائزة الشهرية ١٢٥

ألف دينار، بينما تبلغ قيمة 
الجائزة الكبرى مليون دينار 
تقام سحوباتها ثلاث مرات 

سنويا.
أما بالنســبة لسحوبات 
الجوهرة جونيور المخصص 
للعملاء الذين تقل أعمارهم 
عن ٢١ عاما، فيتم الســحب 
شهريا على ٧ جوائز نقدية 
(١٠٠٠ دينار لثلاثة فائزين، 
و٥٠٠ دينار لأربعة فائزين)، 
إضافة إلى فائز واحد بجائزة 
نقدية قيمتها ١٠ آلاف دينار 
مع كل سحب من سحوبات 
الجوهــرة علــى الجائــزة 

الكبرى.

في احتفالية مميزة استضافها فرع البنك في «غراند بلازا ـ الأڤنيوز»

لحظة إعلان اسم المليونير الفائز

إقبال كبير على فعاليات «الوطني» أجواء حماسية في فعاليات «الوطني»

ممثلو الجهات المشرفة على السحوبات هشام النصف

جانب من الفعاليات

١٢٥ ألــف دينــار، وهو رجا 
راشد رجا الحصم الرشيدي، 
إلى جانب ٧ فائزين بالجوائز 
الشهرية لحساب الجوهرة 
جونيــور عن شــهر أبريل، 
حيث فاز ٣ عملاء هم: عبداالله 
حسن فاضل البغلي، وأحمد 
عبدالرحمن أحمد البلوشي، 
وعلي ياســر مصطفى علي 
خان، بجائــزة قيمتها ١٠٠٠
دينــار لكل منهــم، فيما فاز 
٤ عمــلاء بجائــزة قيمتهــا 
٥٠٠ دينار لكل منهم، وهم: 
لولــوه عبدالرحمــن فارس 
الوقيــان، ولنــا حمد محمد 

هشام النصف: سحوبات الجوهرة توفر تجربة استثنائية تشجع على الادخار وتسهم في صناعة مليونيرات جدد

نسعى لترسيخ مبدأ تكافؤ الفرص من خلال إشراف جهات تدقيق عالمية مستقلة على جميع السحوبات

«أودي الكويت» تطلق أسبوع Audi Open Haus بعروض حصرية
أعلنت أودي الكويت، الممثلة 
بشــركة فؤاد الغــانم وأولاده 
للسيارات، عن انطلاق فعاليات 
Audi Open Haus فــي صالــة 
عرض أودي بالشــويخ خلال 
الفتــرة من ٢٠ إلــى ٢٤ مايو، 
حيث تدعو العملاء للاستفادة 
من مجموعة اســتثنائية من 
العروض الحصرية على أبرز 
طرازات أودي، إلى جانب مزايا 
تمويــل وخدمــات مصممــة 
خصيصا لتلبيــة احتياجات 

السوق المحلي في الكويت.
وســيتمكن زوار المعرض 
من استكشاف أحدث طرازات 
أودي والتعرف على مزاياها 
إلــى  المتطــورة، بالإضافــة 
الاستفادة من عروض حصرية 
تشمل باقات متكاملة وخيارات 

تمويل مرنة بفائدة ٠٪.
وتتضمن العروض الخاصة 

:Audi Open Haus خلال
Audi A٥: بسعر نقدي يبدأ من 

١٧٤٩٥ دينارا، مع باقة بقيمة 
٢٠٠٠ دينــار تشــمل التأمين، 
 ،(PPF) حماية كاملة للسيارة
و٥٠٠ دينار دعم على التثمين، 
بالإضافة إلى تقسيط بفائدة 
٠٪، وضمان لمدة ٣ ســنوات، 
وصيانة مجانية لمدة ٥ سنوات 
أو حتــى ٧٥٠٠٠ كــم، وخدمة 
المساعدة على الطريق لمدة ٥

سنوات.
Audi A٦: بسعر نقدي يبدأ من 

٢٢٥٠٠ دينــار، مع باقة بقيمة 
٢٥٠٠ دينــار تشــمل التأمين، 
 ،(PPF) حماية كاملة للسيارة
و١٠٠٠ دينار دعم على التثمين، 
إلى جانب تقسيط بفائدة ٠٪، 
وضمان لمدة ٣ سنوات، وصيانة 
مجانية لمدة ٥ سنوات أو حتى 
٧٥٠٠٠ كم، وخدمة المســاعدة 

على الطريق لمدة ٥ سنوات.
Audi Q٧: بسعر نقدي يبدأ من 
٢٩٩٠٠ دينار، مع باقة بقيمة 

٣٠٠٠ دينــار تشــمل التأمين، 
 ،(PPF) حماية كاملة للسيارة
و١٥٠٠ دينار دعم على التثمين، 
إضافة إلى تقسيط بفائدة ٠٪ 
مع دفعــة أولى، حيــث يبلغ 
الحد الأقصى للتمويل ٢٥٠٠٠
دينار، فضلا عن ضمان لمدة ٣

سنوات، وصيانة مجانية لمدة 
٥ سنوات أو حتى ٧٥٠٠٠ كم، 
وخدمة المساعدة على الطريق 
لمــدة ٥ ســنوات. كمــا توفــر 

أودي الكويت خلال الفعالية 
مجموعة مختارة من سيارات 
Audi Approved:plus المعتمدة، 
بأسعار تبدأ من ٨٩٠٠ دينار، 
لتمنح العملاء فرصة امتلاك 
سيارات أودي المعتمدة بجودة 

عالية ومزايا إضافية.
وفي تعليقها على الفعالية، 
أكــدت أودي الكويت حرصها 
على تقديم تجربة استثنائية 
للعمــلاء تجمــع بــين أحدث 

العلامــة والعروض  طرازات 
الحصرية والخدمات المتكاملة، 
ضمن أجواء تعكس فلســفة 

أودي في الفخامة والابتكار.
ويمكــن للعمــلاء زيــارة 
معــرض أودي الكويــت فــي 
منطقــة الشــويخ الصناعية 
- طريــق الجهــراء (شــارع 
البيبســي)، من يوم الســبت 
إلى الخميس من الساعة ٩:٠٠

صباحا وحتى ٨:٣٠ مساء.

في صالة عرض أودي بالشويخ خلال الفترة من ٢٠ إلى ٢٤ مايو

«بورصة الكويت» تجدد التزامها العالمي بتمكين المرأة بقرع الجرس للعام التاسع
تأكيــدا على التزامهــا بتمكين 
المرأة وترسيخ مبادئ الشمولية 
والمساواة في سوق المال الكويتي 
والمشــهد الاقتصــادي الأوســع، 
قرعت بورصــة الكويت الجرس 
احتفــاء بالمــرأة للعــام التاســع 
على التوالي، وذلك بالتعاون مع 
 ،(WFE) اتحاد البورصات العالمية
وهيئــة الأمم المتحــدة للمــرأة، 
والاتفــاق العالمي لــلأمم المتحدة، 
ومبــادرة البورصات المســتدامة 
التابعة للأمم المتحدة، ومؤسسة 
التمويــل الدولية (IFC)، انطلقت 
هذه المبادرة العالمية قبل أكثر من 
عقــد من الزمن بهدف اســتقطاب 
الاهتمــام بأهمية تمثيل المرأة في 
المناصب القيادية، وعمليات صنع 
القرار الاقتصادي والمالي، وتحفيز 
البورصات والمؤسسات المالية في 
مختلف أنحــاء العالم على اتخاذ 
إجراءات ملموســة لدعم المساواة 
بين الجنســين. وتجســد مشاركة 
بورصة الكويت في هذه المبادرة 
امتــدادا طبيعيا لاســتراتيجيتها 
القائمة على ترسيخ  المؤسســية 
مبادئ التنوع والشمول والحوكمة 
الرشيدة بوصفها أسسا لا يستغنى 

عنها في بناء ســوق مالي وطني 
يتمتع بالثقة والتوازن والاستدامة.

ذلك، وتفخر البورصة بكونها 
مــن أولى البورصــات في منطقة 
الخليج والشــرق الأوســط التي 
انضمت إلى هذه المبادرة الأممية 
وقرعــت جرســها لتمكــين المرأة، 
فــي مســيرة متواصلــة تعكــس 
قناعة راســخة بأن أســواق رأس 
المال المتوازنة والشاملة هي التي 
تمتلك القدرة الحقيقية على قيادة 
التنميــة الاقتصادية المســتدامة 
وخدمة مستثمريها ومجتمعاتها 

بشكل أمثل.
وتفاعلا مع أهداف هذه المبادرة 
وترسيخا لرســائلها، استضافت 
البورصة حلقة نقاشــية بعنوان 
«المرأة في صدارة صنع القرار في 
أسواق المال»، نظمتها بالتعاون مع 
معهد المحللــين الماليين المعتمدين 
(CFA Institute) وجمعية المحللين 
الماليــين المعتمدين فــي الكويت، 
لتشــكل منصة حواريــة تناولت 
واقــع المــرأة فــي القطــاع المالي 
أبــرز  الكويتــي، واســتعرضت 
المرتبطــة  التحديــات والفــرص 
بتعزيز حضورها في مواقع القيادة 

وصنــع القرار، في ظل التحولات 
المتسارعة التي تشهدها الأسواق 
الماليــة العالمية وتنامي متطلبات 

الحوكمة والاستدامة.
وأدارت الجلسة سارة ماينارد 
العالمية لاستراتيجيات  الرئيسة 
وبرامج التنوع والشمول الخارجي 
في معهد المحللين الماليين المعتمدين 
(CFA)، وشاركت فيها كل من ريم 
الهاجــري المديــر العــام لعلاقات 

المســتثمرين وعمليــات الاندماج 
والاستحواذ في شركة الاتصالات 
الكويتيــة (stc)، وأنوار العجيل 
نائب رئيس أول في شركة الخليج 
للاستثمار (GIC). وقد استقطبت 
الجلسة الحوارية حضورا مميزا 
مــن المهنيات فــي القطاعين المالي 

والاستثماري.
الفعاليــة بكلمــة  وافتتحــت 
ترحيبيــة ألقتهــا عضــو مجلس 

إدارة بورصة الكويت دلال جعفر 
بهبهانــي، التي اســتهلت حديثها 
بتســليط الضــوء علــى الإطــار 
القيمي الذي تنطلق منه بورصة 
الكويت في تبنيها لهذه المبادرة، 
ثم تناولت بالتحليل والاستعراض 
للتحولات الجوهرية التي تشهدها 
بيئة الأعمــال المالية على صعيد 
تمثيل المرأة ودورها المتنامي في 

مراكز القرار.

وفي كلمتها الترحيبية، قالت 
دلال بهبهاني: في بورصة الكويت، 
نؤمن بأن اســتدامة الأسواق تبدأ 
من شــمولية مؤسســاتها، فنحن 
لا نكتفي بدعــم التنوع، بل نقود 
التغيير عبر تشــجيع الشــركات 
المدرجة على تمكين المرأة في مراكز 
صنع القرار. لقــد تجاوز القطاع 
المالي مرحلة الحضور التقليدي، 
لينتقل إلى عصر جديد ينظر فيه 
إلى تمكين المرأة كميزة تنافســية 
واقتصادية فارقــة. طموحنا هو 
بناء سوق قوي يعكس كامل قدرات 

مجتمعنا.
وأكــدت بهبهاني أن التحولات 
المتسارعة في المشهد المالي العالمي 
أرست معادلة جديدة للنجاح، حيث 
لم تعد الكفاءة الفنية وحدها معيارا 
كافيا للتميز، بل أصبحت القيادة 
المتنوعة شرطا جوهريا لتحقيق 
النمــو في بيئات الأعمال المعقدة. 
وأضافــت: لقــد أثبتــت التجارب 
المؤسسية الحديثة أن تمثيل المرأة 
في المواقع القيادية يتجاوز كونه 
استيفاء لمتطلبات التنوع، ليصبح 
محركا رئيسا لرفع جودة الحوكمة 
وتعميــق دقة التقييــم وصناعة 

القــرار. إن الارتبــاط اليــوم بات 
وثيقا بين التنوع القيادي واستدامة 
الأداء المالي، فالقيادة المتنوعة هي 
الضمانة لمرونة المؤسسة وقدرتها 
على استشراف المخاطر. لذا، لم يعد 
التساؤل اليوم: هل نملك رفاهية 
تبني التنوع؟ بل: هل نملك القدرة 

على تحمل تبعات غيابه؟
قرع الجرس: التزام يتجاوز الرمزية

واختتمــت الفعالية بمراســم 
«قرع الجــرس» التي تمثل القلب 
النابــض لهــذه المبــادرة الأممية، 
وشــارك فيهــا عدد مــن القيادات 
النســائية البارزة في المؤسسات 
الاســتثمارية والمالية والشركات 
المدرجة في دولة الكويت. وتحمل 
هذه المراسم دلالة عميقة تتخطى 
الطابع الاحتفالي، إذ تمثل إعلانا 
عاما ومتجددا من قبل مؤسسات 
الأســواق الماليــة بالتزامها بقيم 
المســاواة وتمكين المرأة، وتوجيه 
رســالة واضحــة إلى الشــركات 
المدرجــة والمجتمع الاســتثماري 
الأوســع بضرورة جعــل التنوع 
في القيادة أولوية اســتراتيجية 

لا مجرد التزام شكلي.

عدد من القيادات النسائية البارزة في المؤسسات الاستثمارية والمالية والشركات المدرجة خلال قرع الجرس


