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«الملا أوتوموبيلز» تسلّم أكثر من ١٥٠ شاحنة «مرسيدس - بنز» 
« United Actros » بنجاح لشركة

المــلا  شــركة  أعلنــت 
المركبــات   - أوتوموبيلــز 
المــوزع الحصري  التجاريــة 
المعتمد لشاحنات مرسيدس-
بنــز في الكويــت مؤخرا، عن 
تســليم أكثر من ١٥٠ شاحنة 
مرســيدس-بنز بنجــاح إلى 
شــركة United Actros، إحدى 
الشركات الرائدة في قطاع مواد 
اللوجستية  البناء والخدمات 
للبنيــة التحتية، وذلك ضمن 
شــراكة اســتراتيجية لتنفيذ 
أسطول نقل أبرمت في الكويت.
وتمــت هــذه الاتفاقية من 
خلال حل متكامل شمل توفير 
المركبــات، وخدمــات تمويــل 
مخصصــة، ودعما هندســيا 
بالتعــاون بــين  متخصصــا، 
السيارات والتمويل  قطاعات 
والصناعة التابعة للمجموعة.

وأقيم حفل التسليم الرسمي 
لمفاتيــح أســطول مركبــات 

ويمثل هــذا التعاقــد أحد 
أكبر صفقات أساطيل المركبات 
التجارية من مرسيدس-بنز 
فــي الكويت خلال الســنوات 
الأخيــرة، ويعكس اســتمرار 

المناســبة، قــال طــلال أنــور 
المــلا، عضــو مجلــس الإدارة 
التنفيذي لمجموعة  والرئيس 
المــلا: نفخر اليــوم بالاحتفال 
بهذا الإنجاز البارز والإعلان عن 

عملائنــا، وتقــديم منتجــات 
وخدمات تعكس نموذج الأعمال 

الفريد لمجموعة الملا.
وقــد قامــت شــركة المــلا 
المــوزع المعتمد  أوتوموبيلز، 
لشــاحنات مرســيدس-بنز 
في الكويت، بتوفير أســطول 
الثقيلة المتطورة.  الشاحنات 
كما قدمت شركة الملا للتمويل 
حلول تمويل مصممة خصيصا 
لدعم المرونة التشغيلية وكفاءة 
الاستثمار على المدى الطويل. 
وفي الوقت نفســه، ســاهمت 
شــركة صناعات الملا بقدرات 
هندســية متخصصة، بما في 
ذلك تصنيع هياكل مخصصة 
وتحســينات تقنيــة مصممة 
لتلبيــة المتطلبــات الصارمة 
لعمليــات البنــاء والخدمــات 
اللوجستية. ويضم الأسطول 
المسلم شــاحنات مرسيدس-

بنز أكتروس، المعروفة عالميا 

التــزام مجموعــة المــلا بدعم 
تطوير قطاعات البنية التحتية 
والخدمــات اللوجســتية عبر 
حلول أعمال متكاملة وشاملة.
لــه علــى  وفــي تعليــق 

تسليم جميع هذه الشاحنات، 
والذي تحقق بفضل التعاون 
الاســتراتيجي بــين مختلــف 
قطاعات أعمالنا لتوفير حلول 
أعمال متكاملة تلبي توقعات 

بأدائهــا العالــي واعتماديتها 
ومعاييــر الســلامة المتقدمــة 
الوقود في  وكفاءة اســتهلاك 
عمليات النقل الثقيل. كما تدعم 
مجموعة الملا هذا التعاون من 
خلال منظومة خدمات متكاملة 
تشــمل خدمات مــا بعد البيع 
على مــدار الســاعة، وبرامج 
تدريــب الســائقين، وخدمات 
إدارة وتحسين أداء الأساطيل 
بهدف رفع الكفاءة التشغيلية 

وضمان استمرارية الأداء.
وأكــد الطرفان فــي ختام 
المناســبة التزامهما بمواصلة 
تعزيز التعاون الاستراتيجي 
بينهمــا، مــع التركيــز علــى 
دعم الابتــكار ورفــع الكفاءة 
التشــغيلية وتبني ممارسات 
مستدامة، بما ينسجم مع جهود 
الكويــت فــي تطويــر البنية 
التحتية وتحقيق أهداف النمو 

الاقتصادي طويل الأمد.

«مجموعة الملا» تقدم حلول أعمال متكاملة من خلال تعاون إستراتيجي بين مختلف قطاعاتها
طلال أنور الملا وعماد فليحان وإيلي زغب في صورة جماعية مع إداريي «United Actros» من أمام معرض مرسيدس - بنز للمركبات التجارية الجديد في منطقة الأحمدي

طلال أنور الملا وعماد فليحان خلال تسليم إداريي «United Actros» مفاتيح أسطول شاحنات مرسيدس - بنز

مرســيدس-بنز فــي معرض 
مرســيدس-بنز للمركبــات 
التجارية الجديــد في منطقة 
الأحمدي، بحضور كل من: طلال 
أنور الملا عضو مجلس الإدارة 
التنفيذي لمجموعة  والرئيس 
الملا، يرافقه عماد فليحان رئيس 
قطاع الملا للســيارات، وإيلي 
زغــب رئيس قطــاع التجارة 
والتصنيــع وقطــاع الإيجار 
والتأجير ضمن مجموعة الملا، 
إلى جانــب ثلة من الشــركاء 
United Actros الممثلين لشركة

يترأسهم كل من فهد سنيطان 
الزعبي، ومحمد نديم، ومحمد 
عبدالرحمن، بالإضافة إلى عدد 
من كبار المسؤولين التنفيذيين 
من كلتا الشركتين. وشكل حفل 
تسليم المفتاح مناسبة لتسليم 
الأسطول رسميا، بما يعكس 
متانة العلاقة الاســتراتيجية 

الممتدة بين الطرفين.

«صناعات الملا» تولت تعديل هياكل الشاحنات إلى جانب تحسينات تقنية بما يتوافق مع احتياجات العميل الخاصة فيما وفرت «الملا للتمويل» حلول تمويل مرنة

الصفقة تمثل إحدى أكبر عمليات تشغيل أساطيل شاحنات مرسيدس - بنز في الكويت بما يعزز مكانة «الملا للسيارات» كشركة رائدة في منظومة الخدمات اللوجستية

«كامكو إنفست» تحصد ٦ جوائز تقديراً لأداء صندوق كامكو الاستثماري
أعلنــت كامكو إنفســت، 
عــن فوزهــا بســت جوائز 
التابعــة لمجموعة  من ليبر 
بورصــة لندن لعــام ٢٠٢٦، 
وذلــك تقديرا لأداء صندوق 
كامكو الاســتثماري المتميز 
وعوائــده المعدلــة حســب 
المخاطر مقارنــة بصناديق 
مماثلة في فتــرات مختلفة. 
وتســتند جوائــز ليبر إلى 
منهجية كمية دقيقة ومستقلة 
تعكس تقييما موضوعيا غير 

متحيز لأداء الصناديق.
وتكرم جوائز ليبر لأسواق 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 
افريقيا الصناديق ذات الأداء 
المتميز بناء على عملية تقييم 
دقيقة ومعايير صارمة. وقد 
تم اختيار صنــدوق كامكو 
الاستثماري كفائز عن الكويت 
لعام ٢٠٢٦ ضمن فئتي أسواق 
الشــرق الأوســط وشــمال 
أفريقيا والأســواق المحلية، 
وذلك بحصوله على جوائز 
«أفضل صندوق أسهم على 
مدى ٣ ســنوات»، و«أفضل 
صندوق أســهم على مدى ٥
سنوات»، و«أفضل صندوق 
أسهم على مدى ١٠ سنوات».
فقد تفوق أداء الصندوق 
على أداء مؤشر القياس خلال 
الفتــرات الثــلاث المذكــورة 
خلال الفترات الاســتثمارية 

المختلفة، محققا عائدا بنسبة 
٣٥٫٣٪ على مدى ثلاث سنوات 
مقارنــة بـــ ٣٤٫٢٪ لمؤشــر 
القياس، و٦٩٫٠٪ على مدى 
خمس سنوات مقابل ٥٤٫٥٪ 
لمؤشر القياس، و٢٠٥٫٢٪ على 
مدى عشر ســنوات مقارنة 
بعائد مؤشر القياس البالغ 
١٦٤٫٨٪، وذلــك كمــا في ٣٠

أبريل ٢٠٢٦.
وفــي تعليقــه على هذه 
الجوائز، قال صلاح الوهيب، 
رئيس قطــاع اســتثمارات 
الأســهم والدخل الثابت في 
كامكــو إنفســت: نفخر بهذا 
التكريم المتجدد لأداء صندوق 
كامكــو الاســتثماري، أحــد 
الصناديق الرائدة لدى كامكو 
إنفســت في الكويت، ضمن 
جوائز ليبر التابعة لمجموعة 

بورصة لندن. ويعكس هذا 
الإنجاز قوة اســتراتيجيتنا 
الاستثمارية ونهجنا النشط 
في إدارة الصناديق والمحافظ 
ســنواصل  الاســتثمارية. 
باســتراتيجيتنا  الالتــزام 
المنضبطــة لتقــديم قيمــة 

مســتدامة وطويلــة الأجــل 
لعملائنــا. وأضاف: يعكس 
هــذا التكــريم الأداء القــوي 
للصنــدوق عبــر مختلــف 
الفترات الاستثمارية قصيرة 
ومتوســطة وطويلة الأجل. 
وقد أثبت نهجنا الاستثماري 

مرونته في ظل تغير ظروف 
الأســواق وفتــرات التقلب. 
وتواصل صناديقنا تحقيق 
نتائج قوية مع الحفاظ على 
مكانتها بين أفضل الصناديق 
التقليدية والإسلامية أداء في 

فئاتها.

صلاح الوهيب

«بوبيان» يحاضر حول مهارات القيادة وبناء الحضور المهني
شــراكته  إطــار  فــي 
المتواصلة مع جامعة عبداالله 
الســالم ورعايته الحصرية 
لمركز الابتكار داخل الجامعة 
وحرصه المعهود والمستمر 
على دعم وتطوير الكفاءات 
الأكاديمية والإدارية، نظم بنك 
بوبيان ورشة عمل بعنوان 
«القيادة بالتأثير» بحضور 
عدد من الأكاديميين وأعضاء 
هيئــة التدريس والإداريين، 
وذلــك ضمن جهــود البنك 
المهارات  المســتمرة لتعزيز 

القياديــة والتواصــل داخــل بيئــات العمل 
المؤسسية. قدم الورشة عبدالعزيز الرومي، 
مساعد المدير العام في مجموعة الموارد البشرية 
في بنك بوبيان، حيث تناول خلالها مفاهيم 
بناء التأثير المهني والعلامة الشخصية والقدرة 
على صناعة الحضور القيادي داخل بيئة العمل 
الحديثة، مسلطا الضوء على أهمية تطوير 
المهارات الإنسانية ومهارات التواصل الفعال 

باعتبارها عناصر أساسية للنجاح المهني.
وركــزت الورشــة على عدد مــن المحاور 
المتعلقة بتطوير المهارات القيادية والشخصية، 
وتعزيز القدرة علــى التواصل المؤثر وبناء 
الثقــة والمصداقية داخل بيئة العمل، إضافة 
إلى أهمية توســيع دائــرة التأثير الإيجابي 
وترك أثر مهنــي يعكس قيمة الفرد وقدرته 

على الإسهام الإيجابي وصناعة التغيير.
وخلال الورشــة، أكد الرومي أن النجاح 
المهنــي اليوم لم يعــد مرتبطــا بالمعرفة أو 

الكفاءة الفنية فحســب، بل 
أصبح يعتمد بشــكل كبير 
على قــدرة الشــخص على 
التأثير وبناء العلاقات المهنية 
الإيجابيــة وإيصــال أفكاره 
بطريقــة واضحــة ومؤثرة 
تعزز حضوره ودوره داخل 
المؤسسة. وأوضح أن التأثير 
الحقيقي لا يبدأ من المنصب 
الوظيفــي، بــل ينطلق من 
القدرة على بناء الثقة وإضافة 
القيمة وتطوير حضور مهني 
يجعل الآخرين أكثر استعدادا 
للاســتماع والتفاعل والدعم، مشيرا إلى أن 
المؤسســات الحديثــة أصبحــت تبحث عن 
شخصيات تمتلك مزيجا من الكفاءة المهنية 
والمهارات الإنســانية والقدرة على التواصل 
والعمــل ضمن فــرق متنوعة. كمــا تناولت 
الورشة أهمية بناء العلامة الشخصية المهنية، 
وكيفية تعزيز حضور الأفراد وتأثيرهم داخل 
المؤسسات، إضافة إلى تطوير مهارات التواصل 
وصناعة القيمة والتأثير الإيجابي باعتبارها 
عناصر أساســية في تمكين الأفراد وتعزيز 
دورهم داخل بيئة العمل الأكاديمية والإدارية.

مــن جانبه، أكــد د.فواز العنــزي، نائب 
مدير الجامعة لقطاع التخطيط الإستراتيجي 
والتميز المؤسسي والابتكار في جامعة عبداالله 
الســالم، أن الورشــة تأتي فــي إطار حرص 
الجامعة على تقديم برامج نوعية تدعم مفاهيم 
القيادة الفعالة وتعــزز بيئة العمل المحفزة 

للإبداع والابتكار.

في مركز الابتكار بجامعة عبداالله السالم

د. فواز العنزي

عبدالعزيز الرومي متوسطا عددا من أعضاء هيئة التدريس والإداريين والطلبة بجامعة عبداالله السالم في لقطة جماعية


