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بمناسبة يوم المرأة الكويتية، تتجدد الإشادة بالدور الريادي الذي تؤديه 
المرأة الكويتية في شتى ميادين العمل والتنمية وفي كافة قطاعات الدولة، 
لا سيما القطاع المصرفي، حيث أثبتت حضورها المتميز وكفاءتها العالية 
في مواقع العمل والقيادة وصناعة القرار، لتكون شريكا أساسيا في مسيرة 
التطوير والتنمية والاستدامة التي يشهدها القطاع المصرفي الكويتي. وبهذه 
المناسبة، أكدت الأمين العام لاتحاد مصارف الكويت شيخة العيسى، أن 
المرأة الكويتية استطاعت على مر السنوات أن ترسخ مكانتها كنموذج للعطاء 

والتميز والقدرة على مواجهة التحديات، مشيرة إلى أن ما وصلت إليه المرأة 
في القطاع المصرفي اليوم يعكس حجم الثقة بالكفاءات الوطنية النسائية 
ودورها الحيوي في دعم الاقتصاد الوطني وتعزيز تنافســية المؤسسات 
المصرفية. وأضافت أن البنوك الكويتية تولي اهتماما كبيرا بتمكين المرأة 
ودعم حضورها في مختلف المستويات الوظيفية والقيادية، من خلال توفير 
بيئات عمل داعمة، وفرص متكافئة، وبرامج تطوير وتمكين تسهم في تعزيز 
دور المرأة كشريك فاعل في صناعة مستقبل القطاع المصرفي الكويتي. 

وأشارت العيســى إلى أنه وفقا لأحدث الإحصائيات الصادرة عن الاتحاد 
بنهاية مارس ٢٠٢٦ فقد شكلت نسبة النساء الكويتيات العاملات بالقطاع 
المصرفي ٨٦٪ من إجمالي النساء العاملات بالقطاع وهو ما يعكس المستوى 
المتقدم الذي بلغته المرأة الكويتية، ويؤكد الثقة الكبيرة بكفاءاتها وقدرتها 
على الإسهام الفاعل في مختلف مواقع العمل، بما في ذلك مواقع القيادة 
وصناعة القرار، فضلا عن نجاح سياسات تمكين المرأة وتعزيز مشاركتها في 

شيخة العيسىهذا القطاع الحيوي.

«Ooredoo الكويت» تحتفي بيوم المرأة الكويتية: الاستثمار في تمكين المرأة استثمار في الوطن
يعكــس  مشــهد  فــي 
التحولات المتسارعة التي 
تشهدها دولة الكويت على 
صعيد تمكين المرأة وتعزيز 
حضورها في مواقع القرار، 
الكويت   Ooredoo تواصل
ترسيخ مكانتها كنموذج 
وطنــي رائــد فــي دعــم 
النسائية، وذلك  الكفاءات 
تزامنا مــع الاحتفاء بيوم 
المرأة الكويتية، المناســبة 
التــي تجســد مــا حققته 
المرأة من إنجازات نوعية 
القطاعات،  فــي مختلــف 
وما وصلت إليه من مكانة 
مرموقــة على المســتويين 

المهني والمجتمعي.
ومنذ انطلاقتها، آمنت 
بــأن  الكويــت   Ooredoo
الاستثمار الحقيقي يبدأ من 
الأفراد، وأن بناء المؤسسات 
القويــة لا يتحقــق إلا من 
خلال اســتقطاب الطاقات 
المؤهلة، وتوفير بيئة عمل 
عادلة ومحفزة تقوم على 
الفرص.  الكفــاءة وتكافؤ 
وفــي هــذا الإطــار، أولت 
الشركة اهتماما استراتيجيا 
بتمكــين المــرأة الكويتية، 
ليــس كشــعار مؤقت، بل 
كنهج عمل متكامل انعكس 
بوضــوح علــى هيكلهــا 

الإداري والتشغيلي.

Ooredoo واليوم، تفخر
الكويت بأن النساء يشغلن 
نسبة متنامية من المناصب 
الإداريــة والقيادية داخل 
الشــركة، فيمــا تشــكل 
المرأة ما يقارب ٢٨٫٥٪ من 
إجمالي القوى العاملة، في 
دلالة واضحة على نجاح 
السياسات المؤسسية التي 
تنتهجها الشركة لتعزيز 
التنوع، وفتح المجال أمام 
الكفاءات النسائية لتولي 
أدوار مؤثــرة في صناعة 
القــرار، وقيــادة التحول، 
رســم  فــي  والمســاهمة 
مستقبل قطاع الاتصالات 
والتكنولوجيا في الكويت.

ويأتــي هذا الإنجاز في 
وقت أصبحــت فيه المرأة 
الكويتية قوة فاعلة ومؤثرة 
فــي مختلــف القطاعــات 
الاقتصاديــة والتنمويــة، 
مستندة إلى بيئة وطنية 
داعمــــــــة، وتشــريعات 
متقدمــة، وإرادة حقيقية 
تؤمن بقدراتها وإمكاناتها. 
وانطلاقا من هذه الرؤية، 
تحرص Ooredoo الكويت 
على ترجمة هــذا التوجه 
الوطني داخل بيئة العمل، 
من خــلال توفيــر برامج 
للتطوير المهني، ومسارات 
قياديــة واضحة، وفرص 

التنميــة  فــي  رئيســي 
الوطنية. وفي وقت تتجه 
فيه المؤسسات الكبرى حول 
العالم إلــى إعادة تعريف 
القيــادة ليصبح  مفهــوم 
أكثر شمولا وتنوعا، تقدم 
Ooredoo الكويت نموذجا 
عمليــا ناجحــا يؤكــد أن 

متكافئــة للنمــو والتقدم 
تنظــر  ولا  الوظيفــي. 
Ooredoo الكويت إلى تمكين 
المرأة بوصفه ملفا منفصلا 
عن التنمية الشــاملة، بل 
تعتبره جــزءا أصيلا من 
رؤيتهــا لبنــاء مؤسســة 
حديثة ومتوازنة، تستفيد 
من جميع الطاقات الوطنية، 
وتوفــر بيئــة تحتضــن 
الإبداع وتكافــئ الجدارة. 

وفي هذا السياق، تواصل 
الشــركة دعمها للشــباب 
الكويتي من الجنسين عبر 
العملي،  التدريــب  برامج 
التطوعيــة،  والفــرص 
والمبــادرات المجتمعيــة، 
الريادية  الأفــكار  ورعاية 
الناشئة، بما  والمشــاريع 
يسهم في إعداد جيل قادر 
علــى المنافســة والإبداع، 
ومؤهل لقيــادة الاقتصاد 

المــرأة الكويتيــة ليســت 
فقط شــريكا في النجاح، 
بــل صانعــة لــه، وقائدة 
لمسيرته، وعنصرا أساسيا 

في بناء المستقـــبل.
وبهذه المناسبة الوطنية، 
Ooredoo تبقــى رســالة

الكويت واضحة: الاستثمار 

الرقمي في المستقبل. وقد 
نجحــت Ooredoo الكويت 
خــلال الســنوات الماضية 
في بناء سمعة مؤسسية 
ترتكــز علــى المســؤولية 
الاجتماعية، والاســتثمار 
في الأفراد، ودعم الطاقات 
الوطنيــة، وهو ما جعلها 
أبرز الشركات  واحدة من 
الجاذبة للكفاءات الشــابة 

والطموحة.
ويؤكــد هــذا النهج أن 
تمكين المرأة لا يقتصر على 
تعيينات شكلية أو نسب 
رقمية، بل يقوم على منح 
الفرصة الحقيقية، والثقة، 
والمساحة اللازمة للإنجاز 
والابتكار، وهو ما انعكس 
على قصص نجاح عديدة 
داخل الشركة، حيث أثبتت 
المرأة الكويتية قدرتها على 
القيادة وصناعة الأثر في 

مختلف الإدارات.
ومع الاحتفاء بيوم المرأة 
Ooredoo الكويتية، تجدد

الكويت التزامها بمواصلة 
هذا المســار، والعمل على 
توسيع حضور المرأة في 
المواقــع القيادية، وتوفير 
المزيد من فرص التطوير 
والنمــو، بما ينســجم مع 
رؤية الكويت المستقبلية، 
ويعزز مكانة المرأة كشريك 

في المرأة هو استثمار في 
الوطن، وتمكينها هو تمكين 
للمجتمــع بأســره، ومــا 
تحقــق حتى اليــوم ليس 
ســوى بداية لمسيرة أكثر 
الكفاءات  إشــراقا تقودها 
الكويتية نحو آفاق أوسع 

من الإنجــاز والتميــــز.

«اتحاد المصارف»: المرأة الكويتية تستحوذ على ٨٦٪  من الحضور النسائي في القطاع المصرفي
أثبتت حضورها المتميز وكفاءتها العالية في مواقع العمل والقيادة وصناعة القرار

سارة المطاوعةنهال المسلملولوة الصانع

لمياء كرمدانة الجاسمابتسام الحداد

معالي الرشيدمآب قاسمأفراح الأربش

«المركزي»: نؤمن بكفاءة الكوادر النسائية الوطنية 
وقدرتها على تحمّل المسؤوليات وإنجاز المهام

فــي إطــار حــرص بنــك 
الكويت المركــزي على تمكين 
المــرأة لأداء دورهــا الحيوي 
الفاعل في التنمية، أكد البنك 
عنايته بدعم المرأة والاستفادة 
مــن قدراتهــا على مســتوى 
المؤسســة، حيــث يقــدم أحد 
أبــرز الأمثلة علــى دور المرأة 
الفاعل داخل المجتمع الكويتي 
في مختلف الوظائف وأدائها 
المميز في مختلف القطاعات. 
وبمناسبة يوم المرأة الكويتية 
الذي يصادف السادس عشر 
من مايو من كل عام، يحرص 
بنك الكويت المركزي على تبيان 
تعزيز دور المرأة في البنك عبر 
العديد من المبادرات التي تهدف 
الى تعزيز المساواة وتشجيع 
الكــوادر النســائية وتأهيلها 
لتولي المناصــب القيادية في 

المستقبل، من خلال مجموعة 
من البرامج التدريبية المهنية 
التــي تحقــق لتلك الكــوادر 
مســارا من التطوير المستمر، 
وإتاحــة المجال لها للعمل في 
جميع المســتويات الوظيفية 
القياديــة  الوظائــف  مــن 
والإشــرافية سواء ضمن بنك 
الكويــت المركــزي، أو علــى 
القطــاع  مســتوى وحــدات 
الكويتي ككل. وفي  المصرفي 
هذا الشأن، فإن نسبة النساء 
العامــلات فــي بنــك الكويت 
المركــزي تشــكل ٥٧٫١٪ مــن 
مجموع موظفــي البنك، فيما 
تشغل السيدات نسبة ٥٨٫٥٪ 
مــن المناصــب القياديــة في 
البنك، وأضاف البنك المركزي 
أن هــذه النســبة تؤكد إيمان 
البنك بكفاءة الكوادر النسائية 

الوطنية وقدرتها على تحمل 
المسؤوليات وإنجاز المهام على 
نحو يسهم في تميز المؤسسة 
وتقدمهــا. وعلــى مســتوى 
التعليــم والتطويــر المهنــي، 
حصلت موظفات بنك الكويت 
المركزي على ٣٧٪ من إجمالي 
الشهادات المهنية لدى العاملين 
في البنك، واستفادت الكوادر 
النسائية بما نسبته ٥٠٪ من 
البعثات الدراســية في البنك 
المركزي خلال السنوات العشر 
الماضية. هذا، وسيواصل بنك 
الكويــت المركزي هــذا النهج 
القائم على المســاواة في منح 
الفــرص للطاقــات الوطنيــة 
وتمكين الكوادر النسائية من 
أداء الأدوار المنوطة بها وخدمة 
البلاد من كل المواقع، والمساهمة 

الفاعلة في مسيرة التنمية.

قالت نائب أول للرئيس - رئيس دعم نجاح العملاء في بنك الكويت الوطني، 
لولوة الصانع، إن يوم المرأة الكويتية يمثل محطة مهمة لتسليط الضوء على 
الدور المتنامي للمرأة الكويتية في القطاع المصرفي، وأكدت أن المرأة شريك 
أساسي في مسيرة «الوطني»، الذي يضع تمكينها في صميم استراتيجيته عبر 
سياسات تكافؤ الفرص، والاستثمار في الكفاءات النسائية، إضافة إلى إطلاق 
برامج نوعية لدعم وتمكين القيادات النسائية، مثل NBK RISE. وأوضحت 
أن النساء شــكلن ٤٢٫٤٪ من القوى العاملة في البنك في نهاية ٢٠٢٥ كما 
شغلن ٢٧٫٢٪ من المناصب الإدارية، مشــيرة إلى أن إنشاء مجلس التنوع 
والإنصاف والشمول على مســتوى المجموعة يؤكد التزام «الوطني» الراسخ 

ببناء بيئة عمل متنوعة وعادلة.

أكدت نائب مدير عام المنتجات في بيت التمويل الكويتي، نهال المسلم، أن 
البنك يواصل ريادته في دعم وتمكين المرأة، انطلاقا من إيمانه بدورها المحوري 
في التنمية المســتدامة وصناعة النجاح. وأوضحت أن البنك عزز التزامه بمبادئ 
التنوع والشمول وتمكين المرأة عبر توفير بيئة عمل داعمة تتيح فرص النمو المهني 
وتطوير القيادات وتكافؤ الفرص، مبينة أن المرأة تمثل ٢٤٫٠٥٪ من القوى العاملة 

في البنك، ويمثل العنصر الوطني نحو ٩٠٪ من إجمالي الموظفات.
وأكدت المسلم أن المرأة الكويتية أثبتت كفاءتها وتميزها في مختلف القطاعات، 
وأسهمت بدور فاعل في دعم مســيرة التنمية والابتكار. كما أشارت إلى أن بيت 
التمويل الكويتي يواصل إطلاق المبادرات والبرامج التي تعزز مشاركة المرأة وتفتح 

أمامها آفاقا أوسع للنمو والتقدم المهني.

صرحت المدير التنفيذي لإدارة أداء الأعمال والتخطيط والابتكار في بنك 
بوبيان سارة المطاوعة، بأن البنك ينظر إلى تمكين المرأة باعتباره جزءا أساسيا 
من ثقافته المؤسسية ونهجه في بناء بيئة عمل أكثر شمولية واستدامة، تقوم 

على الكفاءة وتكافؤ الفرص وتعزيز المشاركة في صنع القرار.
وأضافت أن القيادات النسائية اليوم تؤدي دورا محوريا في القطاع المصرفي، 
من خلال مساهمتها الفاعلة في الابتكار والتطوير المؤسسي وقيادة التغيير، بما 
يعزز من جودة بيئة العمل ويدعم استدامة المؤسسات، مشيرة إلى حرص 
بنك بوبيان على دعم الكفاءات النسائية في مختلف المواقع القيادية، وتوفير 
مسارات مهنية تمكنها من النمو والتطور والمساهمة بفاعلية في صناعة مستقبل 

القطاع المصرفي.

ذكرت مدير عام التخطيط الاستراتيجي والمتابعة في البنك التجاري الكويتي 
ابتسام الحداد إن المرأة الكويتية كانت وما زالت نموذجا للتفاني والعطاء على كافة 
الأصعدة وفي مختلف المجالات، وتميزت بمساهماتها الإيجابية حيثما شغلت مناصب 
مهمة في قطاعات الدولة المتعددة، وإسهاماتها في القطاع المصرفي ما هي إلا مثال آخر 
على تحملها للمسؤولية ومواجهتها للتحديات، في ضوء ما يتطلبه النجاح والتميز في هذا 
القطاع الحيوي، وأضافت أن البنك التجاري الكويتي يولي تمكين المرأة الكويتية أهمية 
كبيرة، إذ بلغت نسبة النساء الكويتيات ٤٤٫٣٥٪ من إجمالي الموظفين الكويتيين في 
البنك، مشيرة إلى أن الكفاءات النسائية تحظى بالدعم الشامل من مجلس الإدارة ضمن 
أهداف الاستدامة والمساواة بين الجنسين، وهو ما ينعكس في مبادرات مكرسة لبناء 

القدرات المهنية وتأهيل المرأة للعمل في الإدارات التنفيذية والإشرافية.

قالت مدير عام إدارة الاتصالات المؤسسية في بنك برقان دانة الجاسم: 
أثبتت المرأة الكويتية حضورها المؤثر في جميع القطاعات الحيوية في الدولة 
لا سيما القطاع المصرفي، ليس فقط من خلال تقلد المناصب القيادية، بل 
عبر مساهمتها الفاعلة في تطوير بيئة العمل وتعزيز الابتكار ودفع عجلة النمو.
وفي بنك برقان، نؤمن بأن تمكين المرأة يبدأ بمنحها الفرصة لإطلاق 
إمكاناتها وتحقيق أثر حقيقي ومستدام. وأفخر اليوم بما حققته المرأة الكويتية 
من إنجازات تعكس طموحها وكفاءتها وقدرتها على صناعة المســتقبل 
بثقة ومسؤولية، ولأنكن دافعنا.. نواصل دعم الكفاءات النسائية وتمكينها 

للمساهمة في بناء قطاع مالي أكثر تطورا ومرونة.

أشــارت مدير عام إدارة الخزينة في بنك الخليج لمياء كرم إلى أن 
المرأة الكويتية رسخت حضورها الريادي في القطاع المصرفي، لتكون 

شريكا محوريا في تشكيل حاضره وصناعة مستقبله.
 وفي بنك الخليج، نؤمن بأن تمكين المرأة ليس مجرد التزام مؤسسي، 
بل ركيزة أساسية ضمن نهجنا في الاستدامة والمسؤولية المجتمعية 
(ESG)، حيث نحرص على توفير الفــرص المتكافئة، وتعزيز التنوع، 
ودعم القيادات النسائية. إن نجاح المرأة في مواقع المسؤولية يجسد 
قوة الابتكار والتأثير، ويعكس التزامنا ببناء قطاع مصرفي أكثر شــمولا 

واستدامة، يسهم في ازدهار مستقبل الكويت.

أكدت مدير عام إدارة الموارد البشرية في البنك الأهلي الكويتي أفراح 
الأربش أنه في يوم المرأة الكويتية، نفخر بمســاهمة المرأة الكويتية في نمو 
وتطوير القطاع المصرفي في الكويت. لقــد أثبتت المرأة الكويتية أنها عنصر 
فاعل ومساهم رئيســي في مختلف المجالات المصرفية من خلال قيادتها، 
وخبراتها، والتزامها بالتطوير، لتؤدي دورا مهما في مســيرة التقدم والابتكار 

المستمرة في هذا القطاع.
وأضافت: نلتزم في البنك الأهلي الكويتي بتمكين المرأة عبر توفير بيئة عمل 
شاملة تدعم النمو المهني، والتطوير القيادي، وتكافؤ الفرص، كما نؤمن بأن 
الاستثمار في الكوادر المصرفية الكويتية هو أمر جوهري لتطوير القطاع ودعم 

التنمية الاقتصادية المستدامة في الكويت.

 ،KIB أشارت المدير العام للإدارة المصرفية الدولية والمؤسسات المالية في
مآب القاسم إلى أن المرأة الكويتية أثبتت حضورها الريادي في القطاع المصرفي من 
خلال مساهماتها الفاعلة في تطوير الخدمات المصرفية، وقيادة فرق العمل، ودعم 
مسيرة التحول الرقمي والابتكار، إلى جانب دورها المحوري في تعزيز تجربة العملاء 
وتحقيق النمو والاستدامة للمؤسسات المالية. واليوم، أصبحت الكفاءات النسائية 
الكويتية نموذجا يحتذى به في التميز والاحترافية، بما حققته من إنجازات وتقلدته 
من مناصب قيادية تعكس قدرتها على إحداث أثر حقيقي في هذا القطاع الحيوي.
وفي KIB، نعتز بالثقة التي منحنا إياها البنك، وبالدور الذي نقوم به كشريك 
أساسي في مسيرة النجاح، ونواصل العمل لتحقيق المزيد من الإنجازات التي تسهم 
في تطوير القطاع المصرفي ودعم الاقتصاد الوطني والتنمية المستدامة في الكويت.

قالت رئيس مجموعة الموارد البشرية والخدمات العامة في بنك وربة معالي 
الرشــيد، أن المرأة الكويتية أثبتت حضورها الريادي في مختلف القطاعات، وفي 
مقدمتها القطاع المصرفي، من خلال ما حققته من نجاحات وإنجازات عززت مكانة 
الكويت كمركز مالي ومصرفي متطور. وأضافت الرشيد أن المرأة الكويتية أصبحت 
شريكا أساسيا في صناعة القرار وقيادة مسيرة التنمية، مشيدة بما تمتلكه من كفاءة 
وخبرة وقدرة على الابتــكار والتطوير، الأمر الذي مكنها من تقلد المناصب القيادية 
والمساهمة الفاعلة في تحقيق أهداف المؤسسات المصرفية والمالية، وأشارت إلى أن 
دعم وتمكين المرأة يأتي في صميم توجهات القطاع المصرفي الكويتي، الذي يحرص 
على توفير بيئة عمل داعمة ومحفزة تتيح للكوادر النسائية فرص النمو والتقدم المهني، 

بما ينسجم مع رؤية الكويت التنموية ويعزز مبادئ الاستدامة والتنوع المؤسسي.

سارة المطاوعة: تمكين المرأة جزء أساسي من ثقافة «بوبيان» المؤسسيةنهال المسلم: «بيت التمويل» يواصل ريادته في دعم وتمكين المرأةلولوة الصانع: المرأة شريك أساسي في مسيرة «الوطني»

لمياء كرم: تمكين المرأة ركيزة أساسية ضمن نهج «الخليج» بالاستدامةدانة الجاسم: «برقان» يواصل دعم الكفاءات النسائية وتمكينهاابتسام الحداد: الكفاءات النسائية تحظى بدعم من «التجاري»

معالي الرشيد: القطاع المصرفي يتيح للكوادر النسائية فرص النمو مآب قاسم: المرأة شريك أساسي في مسيرة نجاح «KIB»أفراح الأربش: «الأهلي» يمكّن المرأة عبر توفير بيئة عمل شاملة


