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«ميزان القابضة» تقفز بأرباحها الصافية
 لمساهمي الشركة الأم إلى ٨ ملايين دينار

ميــزان  شــركة  أعلنــت 
القابضــة، وهي إحــدى أكبر 
شــركات تصنيــع وتوزيــع 
المنتجات الغذائية والاستهلاكية 
والرعاية الصحية في منطقة 
الخليج، عــن نتائجها المالية 
للربــع الأول المنتهــي فــي ٣١

مــارس ٢٠٢٦، حيــث حققت 
إيرادات بلغت نحو  الشــركة 
٨٧٫٦ مليــون دينار، محافظة 
على مســتوياتها المسجلة في 
الربع الأول من ٢٠٢٥، مع تراجع 

طفيف بنسبة ٠٫٥٪.
في المقابل، بلغ إجمالي الربح 
٢٠٫٩ مليون دينار، بهامش ربح 
إجمالي بلغ ٢٣٫٩٪، كما ارتفعت 
الأرباح قبل احتساب الفوائد 
والضرائب والإهلاك والاستهلاك 
بنســبة ١٠٪ لتصــل إلى ١٢٫٥

مليون دينار، فيما نمت الأرباح 
التشغيلية بنسبة ١٢٫٦٪ لتبلغ 

١٠٫٣ ملايين دينار.
وســجلت الأربــاح قبــل 
الضرائــب أداء لافتــا بارتفاع 
نســبته ١٧٪ إلــى ٨٫٩ ملايين 
دينار، بينما ارتفعت الأرباح 
الصافية بنسبة ١٤٫٦٪ لتصل 
إلى ٨٫٢ ملايــين دينار، كذلك، 
بلغت الأرباح الصافية الخاصة 
بمساهمي الشركة الأم ٨ ملايين 
دينار، بنمو قدره ١٥٫٧٪ مقارنة 
بالفترة نفسها من العام الماضي.

وعلى صعيد ربحية السهم، 
ارتفعــت إلــى ٢٥٫٥٧ فلســا، 
مقارنة بـ ٢٢٫١٨ فلسا في الربع 

المجموعــة على مدى أكثر من 
٨٠ عاما، ونتطلع إلى مواصلة 
تحقيق قيمة مستدامة للسادة 
المساهمين والشركاء والموظفين 

والعملاء.
مــن جانبه، قــال الرئيس 
التنفيــذي لمجموعــة ميــزان 
القابضة عمرو فرغل: تعكس 
نتائج الربع الأول من عام ٢٠٢٦
انضباطا تشغيليا واستمرار 
تركيز المجموعة على رفع كفاءة 
الأداء عبر مختلف الأســواق، 
رغم المشهد التشغيلي المتغير 
والتحولات في سلوك المستهلك 
فــي ظل المتغيــرات الإقليمية 
الراهنة، وقد بلغت الإيرادات 

٨٧٫٦ مليون دينار بانخفاض 
طفيف مقارنة بأساس مرتفع 

خلال الربع الأول من ٢٠٢٥.
وعلى مســتوى الأسواق، 
العربيــة  المملكــة  ســجلت 
السعودية نموا بنسبة ٣٣٫٨٪، 
بمــا يعكس فعاليــة الخطط 
التشغيلية والتجارية المطبقة، 
ورفع كفاءة التنفيذ التشغيلي، 
حيث تواصل المجموعة العمل 
على توسيع مكانتها السوقية 
في هذا الســوق الحيوي من 
خــلال قدراتهــا التصنيعية، 
وإمكاناتها التسويقية، وشبكة 
التوزيــع، كمــا شــهد كل من 
الإمارات وقطــر أداء إيجابيا 
خــلال الفتــرة، وســتواصل 
المجموعــة خلال عــام ٢٠٢٦
التركيــز علــى رفــع الكفاءة 
التشــغيلية، وتعزيز مرونة 
سلاســل الإمداد، والاستثمار 

في أسواق النمو الرئيسية.
وعلى صعيد الأغذية، حقق 
مجال الأغذيــة إيرادات بقيمة 
٥٥٫٢ مليون دينار بارتفاع بلغ 
٢٫٥٪ مقارنة مع الفترة نفسها 
من العام الماضي، ليشكل إيراد 
مجال الأغذية نسبة ٦٣٫١٪ من 
إجمالي إيرادات المجموعة، فيما 
تتضمن إيرادات هذا المجال كلا 
من قطــاع تصنيــع وتوزيع 
الأغذيــة والذي يمثل نســبة 
٥٧٫٩٪ مــن إجمالــي إيرادات 
المجموعة، وقطاع التجهيزات 
الغذائية الذي يساهم بنسبة 
٤٫٢٪ مــن إجمالــي الإيرادات، 
وقطاع الخدمات الغذائية الذي 
يشكل نسبة ٠٫٩٪ من إجمالي 

الإيرادات.
وقد ارتفعت إيرادات قطاع 
تصنيع وتوزيع الأغذية بنسبة 
٢٫٧٪، فيما انخفضت إيرادات 
الغذائية  التجهيــزات  قطــاع 
وانخفضــت   ،٪١٫٩ بنســبة 
إيرادات قطاع الخدمات الغذائية 

بنسبة ١٠٫٥٪.
أما فيما يتعلق بمجال غير 
الأغذية، فقد بلغت إيرادات هذا 
المجال نحو ٣٢٫٤ مليون دينار، 
مسجلة ارتفاعا بنسبة ٥٫١٪ 
مقارنة مع نفــس الفترة من 
العام الماضي، وتمثل إيرادات 
هذا المجال نســبة ٣٦٫٩٪ من 
إجمالــي إيــرادات المجموعة، 
وتشمل إيراداته كلا من قطاع 
السلع الاســتهلاكية سريعة 
الرعايــة  الــدوران وقطــاع 
الصحية اللذين يشكلان معا 
نســبة ٣٥٫٦٪ مــن إجمالــي 
إيــرادات المجموعــة، إضافة 
إلى قطــاع الصناعــات الذي 
يساهم بنسبة ١٫٤٪ من إجمالي 
الإيرادات. وفــي هذا القطاع، 
انخفضت إيرادات قطاع السلع 
الاستهلاكية سريعة الدوران 
والرعايــة الصحية بنســبة 
٤٫٢٪، كما انخفضت إيرادات 
قطــاع الصناعــات بنســبة 

.٪٢٥٫٠
أداء  وفــي نظــرة علــى 
العمليات في الأسواق الإقليمية 
للربــع الأول من عــام ٢٠٢٦، 
فقد انخفضت إيرادات السوق 
الكويتي الكويت بنسبة ٢٫٥٪، 
وتمثــل ٧٦٫٤٪ مــن إجمالــي 
إيرادات المجموعة، فيما ارتفعت 
إيرادات الســعودية بنســبة 
٣٣٫٨٪، بما يعكس اســتمرار 
تنفيذ استراتيجية النمو في 
هذا السوق ذي الأولوية، كما 
ارتفعت كذلك إيرادات كل من 
الإمــارات وقطر بنســبة ٤٪ 
و١٦٫٤٪ علــى التوالــي، فيما 
إيــرادات الأردن  انخفضــت 
(وتشــمل عمليــات العراق) 
بنسبة ٤٫٢٪، نتيجة ظروف 

البيئة الإقليمية.

بنسبة نمو بلغت ١٥٫٧٪ بالربع الأول من ٢٠٢٦

عمرو فرغلمنتصر الوزان

الأول مــن ٢٠٢٥، محققة نموا 
بنسبة ١٥٫٨٪، ما يعكس قوة 
الأداء التشــغيلي واســتمرار 

تحسن الكفاءة والربحية.
وقال رئيس مجلس إدارة 
شركة ميزان القابضة منتصر 
الوزان: شــهد الربع الأول من 
٢٠٢٦ ظروفــا دقيقــة علــى 
مســتوى المنطقة والاقتصاد 
العالمي، انعكست آثارها على 
الأعمال وسلاسل الإمداد حول 
العالــم، ومــع ذلــك واصلت 
القابضــة  مجموعــة ميــزان 
إثبات ما تتمتع به من مرونة 
وقــدرة علــى التكيــف، وهي 
الســمات التي رسخت مكانة 

«العقارات المتحدة» تسجل أرباحاً 
تشغيلية بقيمة ٦٫٩٦ ملايين دينار

مشاري المحيلان: نتائج «العقارات المتحدة» تعكس الزخم في الأداء الذي تحقق خلال العام الماضي

العقــارات  أعلنــت شــركة 
المتحدة، الذراع العقارية لمجموعة 
شركة مشاريع الكويت القابضة 
(كيبكو)، عــن نتائجها المالية 
للأشهر الثلاثة الأولى المنتهية 
فــي ٣١ مارس ٢٠٢٦، مســجلة 
أرباحــا تشــغيلية بلغت ٦٫٩٦
ملايــين دينار مقارنــة بـ ٦٫٢٨
ملايــين دينــار في عــام ٢٠٢٥، 
بزيــادة قدرهــا ١١٪. ومع ذلك، 
انخفض صافي الربح بنســبة 
٨٪ ليصل إلى ٢٫٠٩ مليون دينار 
مقارنة بـ ٢٫٢٨ مليون دينار في 

عام ٢٠٢٥.
كما ارتفــع إجمالــي الربح 
بنســبة ١١٪ ليبلغ ٨٫٤٦ ملايين 
دينــار مقارنة بـــ ٧٫٦٢ ملايين 

نفسها من العام الماضي.
وعلــى الرغم من التحديات 
الاقتصاديــة والجيوسياســية 
المتزايدة خلال الربع الأول من 
العام، أظهرت الشــركة مرونة 
عاليــة فــي التعامــل مــع هذه 
الظروف، مســتفيدة من نهجها 
المتحفظ وتنوع أنشطتها، إلى 
جانب منظومة الحوكمة وإدارة 
المخاطر الفعالة، مما مكنها من 
الحد مــن تأثير هذه التحديات 

على أدائها.
مــن جانبــه، وفــي ســياق 
تعليقــه على النتائــج المالية، 
التنفيــذي  الرئيــس  صــرح 
للمجموعة مشــاري المحيلان، 
قائلا: تعكس نتائج الربع الأول 

من عــام ٢٠٢٦ الزخم في الأداء 
الذي تحقق خلال العام الماضي، 
مدفوعا بنهــج أكثر مرونة في 
التشــغيل والإدارة، إلى جانب 
المتابعة الحثيثة للتطورات في 
المنطقــة رغم مســتويات عدم 
اليقين على الصعيــد الإقليمي 
والعالمي. واختتم المحيلان قائلا: 
نسعى لخلق فرص واعدة تعزز 
ثقة المســتثمرين، وتساهم في 
تحقيق النمو المرجو على المدى 
الطويل، كما نعمل دوما بخطى 
ثابتة لخلق فرص اســتثمارية 
نوعية ترســخ دورنا كشــريك 
رئيســي فــي دعــم المشــاريع 
التنموية، بما يسهم في ازدهار 

الاقتصاد الوطني.

للربع الأول من ٢٠٢٦ بارتفاع بنسبة ١١٪ مقارنة بالفترة ذاتها من ٢٠٢٥

مشاري المحيلان

دينار خلال الفترة نفســها من 
عــام ٢٠٢٥، في حــين تراجعت 
ربحية الســهم إلــى ١٫٥٣ فلس 
مقارنة بـ ١٫٧٥ فلس خلال الفترة 

عمومية «التخصيص القابضة» تقرّ 
خطة إصلاح شاملة لإعادة الهيكلة

عقدت شــركة التخصيص 
القابضــة جمعيتهــا العامــة 
العادية لمناقشة نتائج أعمالها 
عــن الســنة الماليــة المنتهيــة 
فــي ٣١ ديســمبر ٢٠٢٥، حيث 
أقرت الجمعيــة جميع البنود 
المدرجــة على جــدول الأعمال، 
بما في ذلك خطة شاملة لإعادة 
الهيكلة المالية والتشغيلية تمثل 
نقطة الانطلاق لمرحلة جديدة في 
مسيرة الشركة، وتعكس قرارات 
الجمعية توجها واضحا نحو 
إعادة بناء المركز المالي للشركة، 
إذ وافق المســاهمون على عدم 
توزيــع أرباح وعدم صرف أي 
مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة 
عن الســنة الماليــة ٢٠٢٥، في 
خطــوة تعكس التزام المجلس 
بمســار الإصلاح ومشــاركته 

لمسؤوليته مع المساهمين.
كما عقدت الجمعية العامة 
غيــر العادية للشــركة، حيث 
أقرت جميع البنود المدرجة على 
جدول الأعمال وأهمها التوصية 
بتخفيض رأس المال لإطفاء جزء 
من الخسائر المتراكمة، تمهيدا 
لإعادة هيكلة قاعدة رأس المال 
وتقــديم صــورة ماليــة أكثــر 
دقة وشفافية للسوق وتهيئة 

الشركة للمرحلة المقبلة.
وتأتي هذه الجمعية كخطوة 
إجرائية رئيسية ضمن الخطة 
المعتمــدة من مجلــس الإدارة، 
والهادفة إلى إعادة بناء أسسها 
الماليــة والتشــغيلية وتعزيز 
الشفافية والثقة مع المساهمين 

والشركاء الاستراتيجيين.
وفــي هــذا الســياق، أكــد 
رئيس مجلس الإدارة عبداالله 
الهاجــري أن عــام ٢٠٢٥ يمثل 
مرحلة انتقالية هامة في مسيرة 
الشركة، حيث تركزت الجهود 
على إعادة ترتيــب الأولويات 
المالية والتشغيلية، وخضعت 
جميــع الأعمــال والأنشــطة 
والتشــغيلية  الاســتثمارية 
لمراجعة دقيقة وشاملة أفرزت 
رؤيــة واضحــة لمــا تحتاجــه 
الشــركة مــن إصلاحــات على 

المستويين المالي والمؤسسي.
وأوضح الهاجري أن المجلس، 
وبالتعاون مع الإدارة التنفيذية 
الجديــدة، اعتمد خطة إصلاح 
ترتكز على محورين متكاملين: 
الأول إعادة هيكلة مالية لمعالجة 
الخســائر المتراكمــة وتعزيز 
كفاءة رأس المال، والثاني إعادة 
توجيه دفة الاستثمارات نحو 
أصول ذات جودة أعلى وعوائد 

مستدامة.
وفيمــا يتعلــق بتخفيض 
رأسمال الشركة، أضاف الهاجري: 
إن عمليــة تخفيض رأس المال 
ليست قرارا محاسبيا فحسب 
بل تهدف إلى معالجة الخسائر 
المتراكمة، مما يسهم في تحسين 
الوضع المالي للشــركة ويمهد 

المســؤولية، عملنــا على فهم 
الشــركة مــن الداخــل بشــكل 
عميــق في جميع الجوانب بما 
فيها محفظتها الاســتثمارية، 
وهيكلها التشغيلي، وكفاءاتها 
البشــرية وذلــك لأن أي خطة 
إصلاح ناجحة تبدأ بتشخيص 
دقيق وتنتهي بتنفيذ منضبط. 
ما نعلنــه اليوم هو ثمرة هذه 
المراجعــة، وخارطــة طريــق 

واضحة للمرحلة المقبلة.
وأوضــح الثاقــب أن خطة 
الإصــلاح تســير وفق مســار 
زمنــي مــدروس، حيــث يمثل 
عــام ٢٠٢٦ مرحلة التأســيس 
والتنفيذ التي ستظهر خلالها 
الآثــار الأولــى لإعــادة هيكلة 
المحفظة الاستثمارية وتحسين 
الكفاءة التشغيلية فيما يتوقع 
أن تشــكل المرحلــة المقبلــة 
بعــد ذلك فــي تبلــور النتائج 
وانعكاســها علــى مؤشــرات 
الأداء المالــي. وأضاف: نحن لا 
نعد المساهمين بنتائج فورية، 
بل بمسار واضح ملتزمين به من 
إجراءات إصلاحية بما يتماشى 
مع استراتيجية الشركة الهادفة 
إلى تعظيم القيمة الرأسمالية 
للأصول على المدى المتوســط 

والطويل.
الكوادر البشرية ركيزة التحول

وفــي معــرض حديثه عن 
مقومات نجاح المرحلة المقبلة، 
أشاد الثاقب بالكوادر الحالية 
في الشركة، مؤكدا أنها تمتلك 
خبرة تراكمية ومعرفة عميقة 
بطبيعة أعمال الشركة وأصولها، 
وأنها تمثل ركيزة أساسية في 
تنفيــذ خطة الإصــلاح. وقال: 
دورنا هو تمكينهم وتزويدهم 

بــالأدوات والبيئة التي تطلق 
كامــل طاقاتهــم. وأضــاف أن 
الشــركة عــززت فريقها خلال 
الفتــرة الماضيــة باســتقطاب 
كفاءات وطنية نوعية بما يكمل 
الخبرات الحالية ويضيف قدرات 
متخصصــة تخــدم متطلبات 
المرحلة المقبلــة. وقال: نرتكز 
فــي تنفيذ خطة الإصلاح على 
التكامل بين الخبرات التراكمية 
لكوادرنــا الحاليــة والكفاءات 
البشرية المتخصصة الجديدة، 
لضمان التنفيذ المنضبط للخطة 

المعتمدة.
ركائز الرؤية الإستراتيجية

وأوضــح الثاقب أن رؤيته 
للمرحلــة المقبلــة تقــوم على 
ثــلاث ركائز متكاملــة تمهيدا 
لعــودة تدريجية ومدروســة 
إلــى الربحيــة: الأولى التحول 
اســتثمارية  شــركة  إلــى 
منضبطة تتخذ قراراتها وفق 
منهجيــة واضحة تــوازن بين 
إدارة المخاطر وتقييم الفرص 
وتعظيم العوائد. الثانية الارتقاء 
بجودة المحفظة الاســتثمارية 
من خلال التخــارج من بعض 
الأصول غير التشغيلية وإعادة 
النقديــة  توظيــف الســيولة 
الناتجة فــي فرص ذات عوائد 
تشــغيلية. الثالثــة بناء بنية 
مؤسســية حديثة قائمة على 
الحوكمة الرشــيدة والشفافية 
في الإفصــاح والاعتمــاد على 
الأنظمة والتقنيات الرقمية في 
إدارة العمليات واتخاذ القرار.

وأكــد أن الشــفافية فــي 
المرحلــة المقبلة ليســت مجرد 
التــزام إفصاحــي، بــل ثقافــة 
مؤسســية تنعكــس فــي دقة 
البيانات، ووضــوح التواصل 
مع المساهمين، والمصداقية في 
عرض التحديات والفرص على 

حد سواء.
واختتــم الثاقب تصريحه 
قائــلا: نؤكــد علــى التزامنــا 
بتسخير كافة الموارد والخبرات 
المتاحة لتنفيذ خارطة الطريق 
المعتمــدة، بمــا يتماشــى مــع 
الأهداف الاستراتيجية الرامية 
لتعظيم حقوق المساهمين على 

المدى الطويل.

تستهدف تنفيذ إستراتيجية التحول لتعزيز الاستقرار المالي وتطوير مسارات النمو المستقبلي
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الطريق لإمكانية توزيع أرباح 
مستقبلا عند توافر الفوائض 
المالية والربحية التشــغيلية، 
وبالتالي تقدم للســوق مركزا 
ماليا يعكس القيمة الحقيقية 
للشركة. وشدد الهاجري على 
أن مرحلة الإصلاح تستلزم أن 
يكون المجلس شريكا حقيقيا 
للمســاهمين في تحمــل أعباء 
هذه المرحلة، مؤكدا أن الشركة 
عملت خلال الفترة الماضية على 
ترشيد المصروفات، ورفع كفاءة 
التشــغيل، وتعزيــز الحوكمة 
والرقابة الداخلية، بما يســهم 
في بناء قاعدة تشــغيلية أكثر 
مرونة وقدرة على التكيف مع 

المتغيرات.
واختتم الهاجري بالإشارة 
إلــى التطــورات الإيجابية في 
الاقتصــاد الكويتي بالرغم من 
التحديات الجيوسياسية الراهنة 
بالمنطقة وتأثيراتها على العالم 
بأســره، مؤكدا أن الإصلاحات 
الاقتصادية، وفي مقدمتها قانون 
الدين العام، تسهم في تحسين 
بيئة تشغيلية مواتية للقطاع 
الخاص، مما يعــزز من فرص 
نمو الشركات التي تمتلك مرونة 
عالية في التكيف مع المتغيرات.
مــن جانبــه، أكــد الرئيس 
التنفيذي محمد الثاقب، والذي 
تولى مهامه خلال الربع الأخير 
من عــام ٢٠٢٥، التــزام الإدارة 
التنفيذية بتنفيذ خطة إصلاح 
شاملة تعيد بناء نموذج أعمال 
الشــركة وتهيئها لمرحلة نمو 
مستدامة، مشيرا إلى أن المرحلة 
الحالية تقوم على أسس واضحة 
تجمع بين التشخيص الدقيق 

والتنفيذ المنضبط.
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