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«الملا الهندسية» تصبح عضواً بلاتينياً في مجلس الكويت للمباني الخضراء

المــلا  أعلنــــت شركـــــة 
الهندســية، إحدى شــركات 
مجموعــة المــلا والرائدة في 
الكويــت في مجــال خدمات 
الإنشــــاءات الميكانيكيــــة 
والكهربائية والســباكة، عن 
توقيع مذكرة تفاهم مع مجلس 
الكويــت للمباني الخضراء، 
وقد أقيم حفــل التوقيع في 
تاريــخ ٢٤ فبراير ٢٠٢٦ في 
المقر الرئيسي لمجموعة الملا 

في الكويت.
وبموجب بنود الاتفاقية، 
أصبحت شركة الملا الهندسية 
عضوا رســميا فــي المجلس 
الكويتــي للمباني الخضراء 
مــن الفئــة البلاتينية، وهي 
أعلى فئة عضوية للشركات. 
ووقعت مذكرة التفاهم م.أنفال 
نبيل الملا رئيسة شركة الملا 

الكويــت للمبانــي الخضراء 
- وهــي منظمة غير ربحية 
تأسست عام ٢٠١٧ وجزء من 
العالميــة للمجلس  الشــبكة 
العالمي للمباني الخضراء - 
تعزز شــركة الملا الهندسية 
التزامها بالمسؤولية البيئية 

ورؤية «الكويت الجديدة».
وفــي تعليــق لهــا علــى 
الاتفاقية، قالت م.أنفال نبيل 
الملا رئيســة الملا الهندســية: 
يعــد انضمامنا إلــى مجلس 
الكويــت للمبانــي الخضراء 
كعضــو بلاتيني إنجازا مهما 

نفخــر  قائــلا:  المشــعان 
بانضمام شركة الملا الهندسية 
كعضــو بلاتيني في مجلس 
الكويــت للمباني الخضراء، 
التزامها  في خطوة تعكــس 
المتنامي  المتواصل، والــدور 
للقطــاع الخــاص فــي دعم 
مسيرة التنمية المستدامة في 
الكويت. ومن خلال شراكات 
اســتراتيجية كهذه، يواصل 
الكويــت للمبانــي  مجلــس 
الخضراء دعم كل القطاعات 
فــي تبنــي أفضــل المعايير 
العالمية في استدامة المباني، 

حلول مستدامة عالية الكفاءة. 
ويشــمل ذلك خبرة الشركة 
الراسخة في تقنيات البناء، 
والطاقة الشمســية، وبرامج 

الصيانة الموفرة للطاقة.
مزايا العضوية البلاتينية

بصفتها عضوا بلاتينيا، 
ستتمكن شركة الملا الهندسية 
من الوصول إلى موارد متميزة 
مصممة لتعزيز ريادتها في 

مجال الاستدامة، وتشمل:
٭ بنــاء القــدرات وتطويــر 
المهــارات: تدريــب داخلــي 

يتماشــى تمامــا مــع أهداف 
مجموعــة الملا، وتعــزز هذه 
الشراكة التزامنا بدعم المشاريع 
المستدامة من خلال الجمع بين 
الخبــرة الفنية لشــركة الملا 
الهندســية ومنتجاتها عالية 
الكفاءة والموارد الاستراتيجية 
للمجلــس الكويتــي للمباني 
الخضــراء. ومن خلال تمكين 
كوادرنا المهنية وفقا لمعايير 
البناء الأخضر العالمية، فإننا لا 
نبني مباني فحسب، بل نبني 

مستقبلا مستداما للكويت.
بــدوره، صــرح م.خالــد 

والمســاهمة فــي دفــع عجلة 
التحول نحــو بيئة عمرانية 

أكثر استدامة في الكويت.
التزام بالابتكار المستدام

إلــى  الاتفاقيــة  تهــدف 
الاســتفادة مــن الخبــرات 
الواســعة والكفاءات المهنية 
لدى كلتا المؤسستين لإحداث 
تغييــر إيجابــي فــي البيئة 
العمرانية. ســتوظف شركة 
الملا الهندسية قدراتها التقنية 
ومنتجات شركائها التجاريين 
المتطــورة لتقديم  الدوليــين 

للموظفــين،  متخصــص 
وإمكانية الوصول إلى جولات 

تعليمية حصرية.
٭ التميز التقني: استشارات 
فنية متخصصــة مع خبراء 
الكويــت للمبانــي  مجلــس 
الخضراء لفهم معايير المباني 

الخضراء المعقدة.
المعرفــة: فــرص  ٭ تبــادل 
لخبراء شركة الملا الهندسية 
للمشاركة كمتحدثين أو أعضاء 
في لجان نقاش في مؤتمرات 
الكويــت  ونــدوات مجلــس 

للمباني الخضراء.
علاقــات  شــبكة  بنــاء  ٭ 
اســتراتيجية: تعزيــز حضور 
الشــركة في القطــاع من خلال 
دليل مجلــس الكويت للمباني 
الخضراء الإلكتروني ومجموعات 

التركيز التعاونية.

الشراكة الإستراتيجية تؤكد هدف مجموعة الملا لتعزيز التزامها بالمسؤولية البيئية والتنمية المستدامة والبناء الأخضر في الكويت

م.أنفال نبيل الملا وم.خالد المشعان في صورة جماعية مع إداريي «الملا الهندسية» و«الكويت للمباني الخضراء» م.أنفال نبيل الملا وم.خالد المشعان خلال توقيع مذكرة التفاهم

الهندســية، وم.خالد خضير 
المشعان رئيس مجلس إدارة 
الكويــت للمبانــي  مجلــس 
الخضــراء، بحضور ممثلين 
عــن الإدارة العليــا من كلتا 

الجهتين.
الشــراكة  وتؤكــد هــذه 
الاســتراتيجية علــى هــدف 
مجموعــة المــلا المتمثــل في 
التعاون مع الجهات الرئيسية 
لتعزيــز التنمية المســتدامة 
والبناء الأخضــر في جميع 
أنحــاء الكويــت. ومن خلال 
توحيد الجهــود مع مجلس 

أنفال نبيل الملا: إنجاز مهم يتماشى مع أهداف «مجموعة الملا» ويعزز التزامنا بدعم المشاريع المستدامة
خالد المشعان: «الكويت للمباني الخضراء» يواصل دعم كل القطاعات في تبني أفضل معايير استدامة المباني

«الوطني» يفتح باب التسجيل في برنامج
 «أسباير الوطني» للتدريب الصيفي ٢٠٢٦

أعلن بنك الكويت الوطني 
فتح باب التسجيل في برنامج 
الوطني» للتدريب  «أســباير 
الصيفي لعام ٢٠٢٦، وذلك في 
إطار التزامه المستمر بدعم فئة 
الشباب والطلبة، وتوفير فرص 
تعليمية وتدريبية تسهم في 
تنميــة مهاراتهم الشــخصية 
والمهنية، وإعدادهم للانخراط 
في سوق العمل بثقة وكفاءة.

ويستهدف البرنامج الطلبة 
الذين تتراوح أعمارهم بين ١٥

و١٨ عامــا من طــلاب المرحلة 
الثانوية، حيث يقدم لهم تجربة 
تدريبية أولية شاملة للتعرف 
على طبيعة العمل في القطاع 
المصرفــي، مــن خــلال مزيج 
متكامــل من التدريب النظري 

والميداني.
ويتضمن برنامج هذا العام 
دورتــين تدريبيتــين، مدة كل 
دورة أســبوعين، حيــث تمتد 
الــدورة الأولــى مــن ٧ إلى ١٨

يونيــو ٢٠٢٦، تليهــا الدورة 
الثانيــة خلال الفتــرة من ٢١

يونيو إلى ٢ يوليو ٢٠٢٦.
ويركــز برنامج «أســباير 
الوطني» على تقديم مجموعة 
من الموضوعات وورش العمل 
التفاعلية التي تسهم في تنمية 
مهارات التفكير النقدي والعمل 
بروح الفريق والإبداع والابتكار، 
وحل المشــكلات والنزاهة في 
العمــل، إلى جانــب التعريف 
بمفهــوم جودة الخدمــة، كما 
يشمل البرنامج مواد تدريبية 
وأكاديمية حديثة ومتطورة، 
ويتخلله تنظيم جولات ميدانية 
تتيح للمشاركين الاطلاع عن 
قرب على طبيعة عمل إدارات 
وفروع بنك الكويت الوطني.

البرنامــج كذلك  ويهــدف 
إلى تطوير المهــارات العملية 
والشخصية للطلبة، ومنحهم 
مســاحة للتفاعل والتعلم في 
بيئة تدريبية محفزة، تمكنهم 
من اكتســاب خبــرات مبكرة 
تســهم في تشــكيل مسارهم 

الأكاديمي والمهني مستقبلا.
قــال  المناســبة،  وبهــذه 
نائب رئيس مساعد في إدارة 
العلاقات العامة والفعاليات في 
بنك الكويت الوطني، يعقوب 
الباقر: «يأتي برنامج أسباير 
الوطني انطلاقا من حرص بنك 
الكويت الوطني على استثمار 
الإجــازة الصيفية للطلبة بما 
يعــود عليهــم بالفائــدة، من 
خلال إتاحــة تجربة تدريبية 
متكاملــة تعرفهم علــى بيئة 
العمل المصرفي، وتســهم في 
صقــل مهاراتهم وبناء وعيهم 

المهني في مراحل مبكرة».
وأضــاف الباقر: «نحرص 
على تطوير برنامج أســباير 
بشكل مستمر بما يتماشى مع 
تطلعات الشباب واحتياجات 
سوق العمل، حيث نركز على 
تنميــة المهــارات الشــخصية 
والعملية، وتعزيز روح المبادرة 

على صعيد الموارد البشرية، 
مشيرا إلى أن برنامج «أسباير 
الوطني» يجسد هذا التوجه من 
خلال دوره فــي دعم التعليم 
والتدريــب وتمكين الشــباب، 

انسجاما مع رؤية البنك التي 
تضع الاســتثمار في الكوادر 
الوطنية في صميم أولوياتها، 
باعتبارهم الركيزة الأساسية 
لبناء مستقبل مزدهر ومستدام.

يعزز جاهزية الطلبة لسوق العمل عبر تجربة مصرفية تجمع بين التدريب النظري والميداني

يعقوب الباقر

والإبداع، بما يؤهل المشاركين 
ليكونوا عناصر فاعلة في سوق 

العمل مستقبلا».
وأكد الباقر أن دعم الشباب 
الركائز  والطلبة يشــكل أحد 
الأساســية في اســتراتيجية 
المســؤولية المجتمعيــة لبنك 
الكويــت الوطنــي، مشــيرا 
إلــى أن البنــك يواصل إطلاق 
النوعية  البرامج والمبــادرات 
التي تســهم في إعــداد كوادر 
وطنية مؤهلة، ودعم الاستدامة 

«الغرفة» تبحث مع أوزبكستان تعزيز التعاون الغذائي والتجاري
التعــاون  تعزيــز  إطــار  فــي 
الاقتصــادي والتجــاري بــين دولة 
الكويــت وجمهورية أوزبكســتان، 
عقدت غرفة تجارة وصناعة الكويت، 
لقاء افتراضيا مع شركات أوزبكية 
متخصصة في قطاع الغذاء، بمشاركة 
الســفير  أيــوب خــان يونســوف 
الأوزبكي لدى الكويت، بحثت خلاله 
فرص الشــراكة في مجــالات الأمن 
الغذائي وتوريد المنتجات الزراعية 

والغذائية، حيث تولي الغرفة أهمية 
كبيرة لتنويع مصادر الاستيراد، لا 
ســيما في القطاعات الاستراتيجية 
المرتبطة بالغذاء، في ظل المتغيرات 
الاقتصادية والجيوسياسية العالمية، 
والتحديــات المتزايدة في سلاســل 

التوريد الدولية.
هــذا  أن  الغرفــة  وأوضحــت 
التوجه يأتي ضمــن جهود تعزيز 
مرونــة الاقتصاد الكويتي وضمان 

اســتدامة توافر الســلع الأساسية 
في الســوق المحلــي، مشــيرة إلى 
أن أوزبكســتان تمثل شريكا واعدا 
للكويت بفضل ما تمتلكه من قدرات 
إنتاجية متنامية في قطاعات الفواكه 
والخضراوات، الحبــوب، منتجات 
الدقيق، المكسرات، وزيوت الطعام، 
بما يتوافق مع احتياجات الســوق 
الكويتي، ومتطلبات الأمن الغذائي 

على المدى الطويل.


