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«العقارات المتحدة».. نمو مستدام وربحية متواصلة للعام الرابع على التوالي

عقــدت شــركة العقــارات 
العقاريــة  الــذراع  المتحــدة، 
لمجموعة شركة مشاريع الكويت 
القابضــة (كيبكو)، جمعيتها 
العمومية العادية للسنة المالية 
المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥، 
بنسبة حضور بلغت ٨٥٫٠٥٪، 
حيث صادقــت الجمعية على 
بنود جدول الأعمال، والموافقة 
على توصية مجلــس الإدارة 
بتوزيع أســهم منحة بنسبة 

٣٪ من أسهم الخزينة.
وفي هــذا الســياق، أكدت 
رئيس مجلس الإدارة الشيخة 
أن  الصبــاح  ناصــر  بيبــي 
العقارات المتحدة تمضي بثبات 
في مسارها التصاعدي، مستندة 
إلى استراتيجية واضحة تركز 
على الارتقاء بجودة الخدمات، 
وتعزيز تجربة العملاء، وتنمية 
محفظــة الأصول، مع الحفاظ 
على متانة المركــز المالي، بما 
يدعم قدرة الشركة على تحقيق 
إيرادات مســتدامة على المدى 

الطويل.

ومطعم نوبــو ـ الكويت» في 
ضاحية حصة، بالشراكة مع 
العلامة العالمية الرائدة «نوبو 
للضيافة». ويضم المشروع ٩٠
جناحا فاخرا، وقاعة متعددة 
الاستخدامات، ومطعما بإطلالات 

الشــركة حاليا علــى تطوير 
برج ســكني فاخــر مكون من 
٤٠ طابقــا في ضاحية حصة، 
يتمتــع بموقــع اســتراتيجي 
مميز مقابــل الخليج العربي، 
ليعيد تعريف مفاهيم الفخامة 
والخصوصيــة. ومن المتوقع 
الكشف عن المشروع خلال الربع 

الثالث من العام الحالي.
وعلى الصعيــد الإقليمي، 
واصلت «العقــارات المتحدة» 
تعزيز حضورها عبر تطوير 
مشــروع منتجــع متكامل في 
مدينة شرم الشيخ، يعد إضافة 
نوعية إلى محفظة الشركة في 
قطاع الضيافة، ويضم المشروع 
فندقا مــن فئة الخمس نجوم 
يشــتمل على ما يقــارب ٣٣٠
غرفة فندقيــة وأكثر من ٦٠٠

وحدة سكنية، فضلا عن قربه 
من مطار شرم الشيخ الدولي، 
ما يسهم في الارتقاء بتجربة 

النزلاء.
إطــار اســتراتيجية  وفي 
التوســع، وقعــت الشــركة 

الفــرص الاســتثمارية  مــن 
المطروحة ضمن برامج الشراكة 
مع القطاع العام، وقد توجت 
هذه الجهود بالفوز بمشروع 
تطويــر الواجهــة البحريــة ـ 
المرحلة الثالثة (سوق شرق)، 

بانورامية على الخليج العربي، 
في خطوة تعزز مكانة المنطقة 
كوجهة رائدة للمعيشة الفاخرة 

والتجارب الراقية.
في إطار خططها المستقبلية، 
تواصل الشركة دراسة مجموعة 

الذي يعد من المشاريع الحيوية 
وأحد أبــرز المعالم فــي دولة 
الكويــت، بمــا يتماشــى مــع 
التوجهــات التنمويــة للدولة 

ورؤية الشركة طويلة الأمد.
وفي سياق متصل، تعمل 

اتفاقية لتطوير مجمع سياحي 
في جزيرة مصيرة بســلطنة 
عمان، على مســاحة تبلغ ٦٠

ألف متر مربع ويشمل مكونات 
فندقية وسكنية وتجارية، مع 
تركيز اســتراتيجي على دعم 
الاقتصاد المحلي وتعزيز جودة 
الحياة إلى جانب إبراز الهوية 

الثقافية.
وفــي ختــام تصريحاته، 
أعــرب الرئيس التنفيذي عن 
تقديره لثقة المساهمين وجهود 
موظفي الشركة، مؤكدا التزام 
الشــركة بمواصلــة تنفيــذ 
مشــاريع نوعية تحقق قيمة 
مضافة وتعزز مكانتها كشركة 
رائدة في القطاع العقاري، كما 
أشــار المحيلان إلى أن تكامل 
التابعة  الشــركات  منظومــة 
والزميلة في مجــالات البناء 
المرافــق  والمقــاولات وإدارة 
والخدمات العقارية يدعم قدرة 
الشركة على تطوير مشاريع 
مستدامة وترسيخ حضورها 

محليا وإقليميا.

عموميتها أقرّت توزيع أسهم منحة بنسبة ٣٪ عن العام الماضي

مشاري سليمان المحيلانالشيخة بيبي ناصر الصباح

مــن جانبه، قــال الرئيس 
التنفيذي للمجموعة مشاري 
ســليمان المحيــلان «إن عــام 
٢٠٢٥ شــكل محطة فارقة في 
مسيرة الشركة، حيث واصلت 
تحقيق الربحية للعام الرابع 
على التوالــي، بفضل نموذج 
أعمال متنوع ومرن أثبت قدرته 
على التكيف مع مختلف تقلبات 

الأسواق».
أن  المحيــلان  وأضــاف 
العقــارات المتحــدة أطلقــت 
استراتيجية جديدة تهدف إلى 
استمرارية الربحية وتحسين 
جودة الأصول، ورفع الكفاءة 
التشــغيلية محليا وإقليميا، 
مشــيرا إلى أن إجمالي أصول 
الشركة يقترب من مليار دينار 
عنــد احتســاب الأصــول قيد 

التطوير.
وشــهد عــام ٢٠٢٥ تقدمــا 
ملحوظا في تنفيذ المشــاريع 
الاستراتيجية لشركة العقارات 
المتحدة، حيث أطلقت الشركة 
مشــروع «نوبــو رزيدنســز 

مشاري المحيلان: ٢٠٢٥ محطة فارقة في مسيرة الشركة بتحقيقها الربحية بفضل نموذج أعمالهابيبي الناصر: الشركة تمضي بثبات في مسار تصاعدي.. مستندة إلى إستراتيجية واضحة للارتقاء بالخدمات

«العقارات المتحدة» أطلقت إستراتيجية جديدة تهدف إلى استمرارية الربحية ورفع الكفاءة التشغيليةتعزيز تجربة العملاء وتنمية محفظة الأصول والحفاظ على متانة المركز المالي.. لتحقيق إيرادات مستدامة

«GWM» تستعرض مستقبل التنقل
في معرض بكين الدولي للسيارات ٢٠٢٦

كشفت شركة GWM عن أحدث ابتكاراتها 
التقنية خلال مشــاركتها في معرض بكين 

الدولي للسيارات ٢٠٢٦. 
وتصــدر هذه الابتكارات إطلاق منصة 
GWM ONE S الجديــدة، إلى جانب محرك 
٤٫٠T V٨ وناقل الحركة ٩DCT، في خطوة 
تعكس ريــادة العلامة فــي تطوير حلول 

التنقل المستقبلية.
وتعد منصة GWM ONE S أول منصة 
فاخرة من GWM تدعم خمسة أنظمة دفع 
مختلفة، تشمل محركات الاحتراق الداخلي، 
والهجين، والهجين القابل للشحن، والمركبات 
الكهربائيــة بالكامــل، بالإضافة إلى خلايا 

الوقــود الهيدروجينية، ما يمنحها مرونة 
استثنائية تلبي متطلبات الأسواق العالمية، 

بما في ذلك أسواق الشرق الأوسط.
كما استعرضت الشركة محركها الجديد 
٤٫٠T V٨، الذي تم تطويره لتقديم مستويات 
عاليــة من الأداء والكفاءة، إلى جانب ناقل 
الحركــة ٩DCT الــذي يوفــر تجربة قيادة 
أكثر سلاسة واستجابة في مختلف ظروف 

القيادة.
وفي إطار رؤيتها لمستقبل التنقل الذكي، 
قدمت GWM منظومتها التقنية المتكاملة، 
Coffee والتي تضم نظام القيادة المســاعد
Coffee ونظام المقصورة الذكية Pilot Ultra

٣، لتوفير تجربة قيادة متطورة تجمع  OS
بين الأمان والاتصال والراحة.

وتواصــل GWM تعزيز حضورها في 
منطقــة الشــرق الأوســط عبــر علاماتها 
الرائدة HAVAL وTANK وPOER، مع خطط 
مستقبلية لتوسيع محفظتها الإقليمية من 

خلال إطلاق علامتي WEY وORA قريبا.
ومــع قاعدة عملاء تتجــاوز ١٦ مليون 
عميل حول العالم، وشبكة مبيعات دولية 
GWM تضــم أكثر مــن ١٥٠٠ منفــذ، تؤكد
التزامها الراســخ بتقديم أحــدث التقنيات 
والمنتجــات المبتكرة لعملائها في الشــرق 

الأوسط والأسواق العالمية.

في خطوة تعكس ريادة العلامة في تطوير حلول التنقل المستقبلية

أول محرك صيني ثماني الأسطوانات

الكشف عن علامة WEY في معرض بكين الدولي للسيارات

مقصورة داخلية راقية

وانيت باور بإكسسواراته

ORA جناح

«الكويتية» تطلق «باقة العيد» إلى أبوظبي وشرم الشيخ
أعلنــت شــركة الخطــوط 
الجويــة الكويتية عــن إطلاق 
«باقة العيد» إلى كل من مدينتي 
أبوظبي وشــرم الشيخ، وذلك 
خلال الفترة من ٢٦ مايو حتى ٣٠

مايو ٢٠٢٦، في إطار استجابتها 
للطلب المتزايد على السفر إلى 
الوجهات الإقليمية والسياحية، 
وتزامنا مع حلــول عطلة عيد 

الأضحى المبارك.
أكــد  وفــي هــذا الســياق، 
الرئيــس التنفيــذي بالتكليف 
في الشركة الكابتن عبدالوهاب 
الشطي أن تشغيل هذه الرحلات 
يأتي تماشــيا مع استراتيجية 
الشركة الرامية إلى تعزيز مرونة 
التشــغيل وتلبيــة احتياجات 

وجهتي أبوظبي وشرم الشيخ 
الكبيــر  جــاء نظــرا للإقبــال 
عليهما، خصوصا خلال المواسم 
والعطلات، مؤكدا على أن الشركة 
مستمرة في دراسة تشغيل المزيد 
من الرحلات الخاصة إلى وجهات 
أخرى وفقا لاحتياجات السوق.

وأوضح الشطي أن الخطوط 
الجوية الكويتية تحرص على 
متابعة مؤشرات الطلب بشكل 
مســتمر، والعمل علــى إضافة 
رحلات خاصة أو زيادة السعة 
المقعديــة على الوجهــات التي 
تشــهد كثافة فــي الحجوزات، 
بما يضمن توفير خيارات سفر 

مناسبة ومريحة للعملاء.
وأشــار إلــى أن الخطــوط 

الجويــة الكويتيــة تواصــل 
دورها الوطني في دعم حركة 
النقل الجــوي وتعزيز الربط 
الإقليمي، إلى جانــب التزامها 
بتقــديم خدمــات ذات جــودة 
عالية تلبي تطلعات المسافرين، 
وترسخ مكانتها كناقل وطني 
يواكب تطورات قطاع الطيران 
ويلبي متطلبات عملائه بكفاءة 

واحترافية.
واختتم الشــطي تصريحه 
بالتأكيد على أن الخطوط الجوية 
الكويتيــة ماضيــة فــي تنفيذ 
خططها التشغيلية والتوسعية، 
مع التركيز على تحسين تجربة 
السفر وتقديم أفضل الخدمات 
لضيوفها على مختلف الوجهات.

الكابتن عبدالوهاب الشطي

المسافرين، لا ســيما مع تزايد 
الإقبال على الســفر خلال هذه 

الفترة.
وأضاف الشطي أن اختيار 

«Ooredoo الكويت» في عيد العمال: كوادرها 
في الميدان ورأس المال البشري يصنع الريادة

فــي الوقت الــذي يحتفي 
العالم بعيــد العمال، تواصل 
Ooredoo الكويت تقديم نموذج 
مختلــف في تقدير موظفيها، 
عبر ثقافة مؤسسية تضعهم 
في صميم الأولويات، وتؤمن 
بأن الاســتثمار الحقيقي يبدأ 
من الكفاءات الوطنية والطاقات 
البشرية القادرة على صناعة 

الفارق.
وخلال الفترة الاستثنائية 
التي شهدتها المنطقة مؤخرا، 
Ooredoo بــرزت فــرق عمــل

الكويت فــي المقر الرئيســي 
والفــروع ومراكــز الخدمــة، 
حيــث واصل الموظفــون أداء 
مهامهم بكفاءة عالية، لضمان 
اســتمرارية الخدمات وتلبية 
احتياجات العملاء، في مشهد 
عكس روح المسؤولية والالتزام 
الوطني والانتماء التي تتميز 

بها كوادر الشركة.
فمن فرق خدمة العملاء، إلى 
الموظفين العاملين في الفروع، 
مرورا بالفرق الفنية والتقنية 
Ooredoo والإدارية، أثبت أبناء
الكويت أن نجاح الشــركة لم 
يكن يوما نتــاج بنية تحتية 
متطورة فحســب، بــل ثمرة 
مباشرة لعقول وسواعد تعمل 
بإخــلاص، وتؤمــن برســالة 
المؤسســة ودورهــا الحيوي 

في المجتمع.
وتؤكد الشركة أن ما تحقق 
خلال تلك المرحلة جاء نتيجة 
سنوات من العمل المنهجي على 
بناء بيئة عمل حديثة ومحفزة، 
تستند إلى التدريب المستمر، 
والحوافز التنافسية، والتطوير 
المهني، إلى جانب ترسيخ ثقافة 
الاحترام والتقدير والتمكين.

وفــي هــذا الســياق، قال 
رئيس قطاع الموارد البشرية 
فــي  الإداريــة  والخدمــات 
Ooredoo الكويت عمر البسام: 
إن الاســتثمار فــي رأس المال 
البشري واستقطاب الكفاءات 
الوطنية يشكل حجر الأساس 
في استراتيجية Ooredoo، وما 
نــراه اليــوم مــن أداء متميز 
لموظفينا هو انعكاس مباشر 
لقناعتنــا بــأن الموظفــين هم 

جوهر النجاح الحقيقي.
وأضاف البسام أن التزام 
الشركة بدعم الشباب الكويتي 
لا يقتصر على الشعارات، بل 
يترجم إلى ممارســات يومية 
قائمة على التمكين والتدريب، 
ومنح الشباب الفرصة الفعلية 
للمشاركة في صناعة التغيير 

وقيادة المستقبل.
Ooredoo وأشــار إلــى أن

تنظر إلى موظفيها باعتبارهم 
شــريكا أساســيا في مسيرة 
النمــو، مؤكــدا أن الإنجازات 
المتواصلة التي تحققها الشركة 
لم تكن لتتحقق لولا كفاءة فرق 
العمل، وإخلاصهــا، وقدرتها 
علــى التعامــل مــع مختلف 
التحديــات باحترافيــة وثقة 

عالية.
وقال البســام: نؤمن في 
Ooredoo بأن بناء شركة رائدة 
يبدأ من الاستثمار الحقيقي 
فــي رأس مالهــا البشــري، 
ولذلــك نضــع موظفينا في 

قطاع الاتصالات في الكويت، 
عبــر برامج تدريــب وتأهيل 
متقدمــة تواكــب المتغيــرات 
وتفتــح آفاقا واســعة للنمو 
الوظيفي. وأوضح البشير أن 
فريق الموارد البشــرية يقود 
استراتيجية متكاملة لا تقتصر 
على التوظيــف، بل تمتد إلى 
بناء مسارات مهنية واضحة، 
وتطويــر المهــارات القيادية، 
وتعزيز تجربــة الموظف من 
اليوم الأول حتى مراحل التقدم 

الوظيفي.
جهة العمل المفضلة

وتندرج هذه الجهود ضمن 
استراتيجية Ooredoo الشاملة 
لترسيخ مكانتها كونها «جهة 
العمل المفضلة» في الكويت، 
مــن خــلال منظومــة عمــل 
متكاملة تجمــع بين التطوير 
المهني والشخصي، والمرونة، 
والاســتدامة،  والابتــكار، 

والتحفيز المستمر.
العامين الماضيين،  وخلال 
عززت الشــركة هــذه المكانة 
عبر إطــلاق مبادرات نوعية، 

من أبرزها:
٭ تطبيق نظام ساعات العمل 

المرنة.
٭ إتاحة خيار العمل عن بعد.
٭ توســيع برامــج تدريــب 
الـخـريـجـيـــن والـقـــيادات 

المستقبلية.
٭ تعزيــز برامــج الصحــة 

والسلامة والرفاهية.
٭ تطويــر منظومة المكافآت 

والمزايا الوظيفية.

٭ دعــم التوازن بــين الحياة 
المهنية والشخصية.

كما توفر Ooredoo الكويت 
باقة مزايا تنافســية تشــمل 
التأمين الصحي، والتأمين على 
الحياة، وخط اتصال مجانيا، 
ومكافآت سنوية، ودعم تعليم 
الأبناء، وتذاكر سفر سنوية، 
وبرامج رفاهية، وقروضا دون 
فوائــد، إلى جانــب مبادرات 
تقديرية تعكس ثقافة الوفاء 

والاهتمام.
وتؤمــن Ooredoo الكويت 
بأن الشركات الكبرى لا تقاس 
فقط بحجم أعمالها، بل بقدرتها 
على رعاية موظفيها وتمكينهم 
وصناعــة بيئة يشــعر فيها 

الجميع بالفخر والانتماء.
وفــي عيد العمــال، تجدد 
الشركة تقديرها لكل موظف 
وموظفة أسهموا في استمرار 
النجاح، وكانوا في الصفوف 
الأوقــات  خــلال  الأماميــة 
Ooredoo الاستثنائية، لتبقى

نموذجا لمؤسسة تضع الإنسان 
أولا... وتبني المستقبل بسواعد 

أبنائها.
الاستثمار في الكفاءات..
نهج وطني طويل المدى

أكدت Ooredoo أن التوظيف 
لديها لا يقتصر على استقطاب 
المواهب فحسب، بل يمتد إلى 
رعايتها وتطويرها على المدى 
الطويل، حيث يتم إدراج جميع 
المرشحين المقبولين ضمن برامج 
تدريب وتأهيل شاملة تغطي 
الجوانب التقنية والسلوكية 
والقياديــة، بمــا يضمن بناء 
مســارات مهنيــة واضحــة 

ومستقرة داخل الشركة.
كما أشادت الشركة بالدور 
المحــوري الــذي يلعبه فريق 
المــوارد البشــرية، بــدءا من 
تحليــل احتياجــات الإدارات 
المختلفة، مرورا بفرز ومراجعة 
السير الذاتية، وانتهاء بإجراء 
المقابــلات وتقديم التوصيات 
الدقيقة، بما يضمن استقطاب 

أفضل الكفاءات الوطنية.
كما تستعد الشركة لإطلاق 
مبادرات إضافية خلال النصف 
الثانــي من العام، مــن بينها 
برنامــج Ooredoo للخريجين 
الجدد، وشراكات تدريبية مع 
الجامعــات، ومنصات تقييم 
ذكيــة تعتمــد علــى الــذكاء 
الاصطناعي، وتدريبات داخلية 

لتنمية مهارات المستقبل.

عيسى البشير عمر البسام

قلــب كل ما نقوم به. وتأتي 
هذه المبادرات ترجمة عملية 
لرؤيتنا في تمكين الكفاءات 
الشــباب  الوطنيــة ودعــم 
الكويتي، ومنحهم المساحة 
اللازمــة لإحداث أثر حقيقي 

من داخل المؤسسة.
كما أوضح أن هذه الجهود 
تســهم في ترسيخ بيئة عمل 
جاذبــة تقــوم علــى التمكين 
والابتــكار وتقديــر الطموح، 
لافتا إلى أن Ooredoo لا تكتفي 
بتوفيــر وظائــف، بــل تقدم 
منظومة عمــل متكاملة تقوم 
على الاحترام والتقدير وتفتح 
آفاقا واسعة للتطور والنمو.

واختتم البســام بالتأكيد 
علــى أن الشــركة تفخــر بما 
حققه فريق الموارد البشرية من 
نتائج تعكس مستوى عاليا من 
الاحترافية في التنفيذ، مشيرا 
إلى أن Ooredoo ماضية في بناء 
القادر  القــادم   Ooredoo جيل
على إحداث تأثير إيجابي في 
قطاع الاتصالات والمجتمع على 

حد سواء.
مــن جانبــه، قال عيســى 
البشير مدير إدارة أول للموارد 
البشرية: نجحنا في ترسيخ 
منصــة فاعلــة لاســتقطاب 
الكفاءات الشبابية الكويتية، 
تقوم على الشفافية، والتطوير، 
وتكافــؤ الفرص، بمــا يعزز 
مكانة Ooredoo كوجهة مهنية 

رائدة.
وأضـــاف: مـسـتـمـــرون 
بالكــوادر  الاســتثمار  فــي 
الوطنيــة لقيــادة مســتقبل 

عمر البسام: الاستثمار في رأس المال البشري الركيزة الأساسية للتميز والريادة
عيسى البشير: مستمرون في الاستثمار بكوادرنا لقيادة مستقبل الاتصالات بالكويت

تمكين المرأة ودعم الشباب
تولي Ooredoo الكويت اهتماما خاصا بتمكين المرأة، حيث 
تشــغل النساء نسبة متنامية من المناصب الإدارية والقيادية، 
وتشكل ما يقارب ٣٢٪ من إجمالي القوى العاملة. كما تواصل 
الشركة دعمها للشباب الكويتي عبر برامج التدريب، والفرص 
التطوعية، ورعاية الأفكار الريادية، بما يسهم في إعداد جيل 

قادر على المنافسة والإبداع.
دعوة مفتوحة ورؤية مستقبلية

تدعو Ooredoo الكويت جميع الكفاءات الوطنية إلى استكشاف 
فرص الانضمام إلى عائلــة Ooredoo عبر الموقع الإلكتروني 

الرسمي وحسابات الشركة على منصات التوظيف.
وتسعى Ooredoo من خلال هذه الجهود إلى أن تكون نموذجا 
يحتذى في التوظيف المسؤول، والمساهمة في إعداد جيل جديد 
من القادة القادرين على دعم التحول الرقمي وتحقيق أهداف 

«رؤية كويت جديدة ٢٠٣٥».


