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جامعة عبداالله السالم: عودة الاختبارات النهائية حضورياً 
واستئناف العمل الإداري بكامل الطاقة الاستيعابية

تعيين المعلمين الجدد بداية العام الدراسي

وقف طلبات النقل للوظائف الإدارية في المدارس

عبدالعزيز الفضلي

حــددت وزارة التربية بداية العام 
الدراسي المقبل موعدا لتعيين المعلمين 
الجدد على ان يتم استكمال اجراءات 
الفحص الطبي خلال شــهر اغسطس 

المقبل.
وكشفت مصادر تربوية لـ «الأنباء» 
عــن ان تحديد بداية العام الدراســي 
المقبل موعدا لتعيــين المعلمين الجدد 
خطوة تنظيمية مدروسة تعكس حرص 
الجهات التعليمية على ضمان انطلاقة 

قويــة ومنظمة للعمليــة التعليمية، 
مشيرة إلى انه يأتي ذلك بسبب قرب 

انتهاء العام الدراسي الحالي.
وأوضحت المصادر أن ربط التعيين 
ومباشرة العمل في بداية العام الدراسي 
يمنــح المعلمين الجــدد فرصة مثالية 
لبــدء مســيرتهم المهنية فــي توقيت 
متكامل حيث تكون المدارس في كامل 
جاهزيتها والإدارات المدرسية حاضرة 
لتقديم الدعم والتوجيه، لافتة إلى ان 
ذلك يســهم في تعزيــز اندماج المعلم 
الجديــد داخل البيئــة التعليمية منذ 

اليــوم الأول، ويتيح له التعرف على 
زملائه وطلابه ضمن أجواء مستقرة 
ومنظمة، ما ينعكس إيجابا على أدائه 

وثقته بنفسه.
وأضافــت المصــادر أن اســتكمال 
إجراءات الفحص خلال شهر أغسطس 
المقبل يعكس حرص الوزارة على ضمان 
جاهزية الكوادر التعليمية من الناحية 
الصحية والإدارية قبل مباشرة العمل، 
مشيرة إلى ان هذه الخطوة تؤكد التزام 
الــوزارة بتوفير بيئــة تعليمية آمنة 

ومستقرة للجميع.

عبدالعزيز الفضلي

تنتهي اليوم الخميس ٧ الجاري 
المهلــة التي حددتهــا وزارة التربية 
لاســتقبال طلبات النقــل للوظائف 
الإدارية للعاملين في المدارس، والتي 
استمرت قرابة شهر كامل منذ انطلاقها 
في الخامس مــن أبريل الماضي عبر 
الموقع الإلكتروني الرسمي للوزارة.
لـــ  وكشــفت مصــادر تربويــة 
«الأنبــاء» عن أن هــذا الإجراء يأتي 
ضمن جهود الوزارة لتنظيم الكوادر 
الإدارية وإعادة توزيعها بما يحقق 
الكفاءة التشغيلية داخل المؤسسات 

التعليمية، مشيرة إلى أن إغلاق باب 
التقديم اليوم يمثــل المرحلة الأولى 
من عملية تنظيمية أوسع ستتبعها 
خطــوات تدقيقية وفنيــة لمراجعة 
الطلبات المقدمة والتأكد من استيفائها 

للشروط والضوابط المعتمدة.
وأوضحــت المصــادر أن فتــرة 
التقديم شــهدت إقبــالا ملحوظا من 
قبــل العاملين في المــدارس، خاصة 
من الراغبين في الانتقال إلى وظائف 
إداريــة أقــل ضغطا مقارنــة بالمهام 
التعليمية أو من يسعون للعمل في 
مواقع أقرب إلى مقر سكنهم، مشيرة 
الــى أن عملية النقل لن تتم بشــكل 

عشوائي، بل ستخضع لمعايير دقيقة 
تضمن تحقيق التوازن بين احتياجات 
المدارس من جهة، ورغبات الموظفين 

من جهة أخرى.
وأكدت المصادر أن قرارات النقل 
التي ستكون وفق المعايير المعتمدة 
سيتم تنفيذها مع بداية العام الدراسي 
المقبل ٢٠٢٦/ ٢٠٢٧ لافتة إلى انه مع 
إغلاق باب التقديم تدخل وزارة التربية 
مرحلة جديــدة من العمــل الإداري 
عنوانها التدقيق واتخاذ القرار، في 
خطوة يأمل أن تنعكس إيجابا على 
اســتقرار الميدان التربوي وتحسين 

جودة الأداء داخل المدارس.

بعــد انقطــاع دام أكثر من 
للظــروف  شــهرين، ونظــرا 
الاستثنائية التي مرت بها البلاد 
واستدعت تحويل الدراسة إلى 
نظام «التعليــم عن بُعد» في ١

مارس حفاظا على سلامة الطلبة، 
شــهدت جامعة عبداالله السالم 
عودة طلبتها إلى الحرم الجامعي 
صباح أمــس لتأدية اختبارات 
نهاية الفصل الدراســي الثاني 
من العام الجامعي ٢٠٢٥-٢٠٢٦.

وقامت مديرة جامعة عبداالله 
الســالم  د.منى الأحمد بجولة 
تفقدية شــملت عددا من لجان 
الاختبارات فــي حرم الجامعة 
بالخالدية، وذلك للوقوف على 
سير الاختبارات النهائية للطلبة 
في نهاية الفصل الدراسي الثاني. 

من يــوم الأحد ٣ مايــو، وذلك 
بعد الظروف الاستثنائية التي 
مرت بها البلاد، التي أثبت خلالها 
جميع منتســبو الجامعة روح 
المسؤولية والجدية والانتماء.

وأعربت عن سعادتها بعودة 

عقــد الاختبــارات حضوريــا 
للطلبــة، وفق الخطــط المعدة 
والترتيبات التي تراعي سلامة 
الطلبة وجودة وكفاءة العملية 
التعليميــة، مشــيدة بجهــود 
الكــوادر الأكاديميــة والإدارية 
في متابعة العملية التنظيمية 
وتقــديم الدعم الــلازم للطلبة، 
مهنئة الطلبــة بانتهاء الفصل 
الدراسي الثاني، متمنية التوفيق 

والنجاح للجميع.
وتقدمت بخالص الشكر إلى 
كل من أســهم فــي تخطي هذه 
المرحلــة بــكل كفــاءة واقتدار، 
ســائلة االله أن يحفــظ وطننا 
الغالــي الكويت قيادة وشــعبا 
من كل مكروه وسوء، وأن يديم 
علينا نعمة الأمن والاستقرار.

استكمال إجراءات الفحص الطبي لهم خلال أغسطس المقبل

مديرة جامعة عبداالله السالم د.منى الأحمد خلال جولة تفقدية في لجان الاختبارات

ورحبــت الأحمــد بعــودة 
منتســبي الجامعة من أعضاء 
الهيئات الأكاديمية والتدريسية، 
والطلبــة إلــى حــرم الجامعة، 
واستئناف العمل الإداري كاملا 
بحضور جميع الموظفين اعتبارا 

تنسيق بين «التطبيقي» و«الخدمة المدنية» لإعادة 
توجيه التخصصات وفق احتياجات سوق العمل

في خطوة تعكس توجها 
جــادا نحو ربــط مخرجات 
التعليم باحتياجات التنمية، 
عقد مدير عام الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
د.حسن الفجام، اجتماعا مع 
وكيل ديوان الخدمة المدنية 
بالتكليف، صلاح الصقعبي 
في مقر الديوان، بحضور عدد 
من القيادات مــن الجانبين، 
التعــاون  لبحــث تعزيــز 
والتنســيق في مجال إعداد 

الكوادر الوطنية.
وناقــش الجانبان خلال 
الاجتماع واقع التخصصات 
والبرامج الأكاديمية الحالية، 
ومدى توافقها مع متطلبات 
ســوق العمــل، إلــى جانب 
استشــراف التخصصــات 
المســتقبلية، بما يســهم في 
تحقيــق تــوازن فعلــي بين 
التعليم والفرص  مخرجات 

الوظيفية المتاحة.
وتم التأكيــد على أهمية 
تطوير البرامــج الأكاديمية 

التي تشهد فائضا في أعداد 
خريجيها، وارتفاعا في قوائم 
الانتظار، وذلك بهدف توجيه 
الطلبة إلى تخصصات أكثر 
طلبــا وارتباطا باحتياجات 

الجهات الحكومية.
وأكد الجانبان أهمية الدور 
الذي تضطلع به إدارة سوق 
العمل ومتابعة الخريجين في 
الهيئة، من خلال التنســيق 

المســتمر مع ديوان الخدمة 
المدنيــة، لرصد الاحتياجات 
الوظيفية وتوجيه المسارات 
التعليمية وفقا لها واستمرار 
التنسيق المشترك، بما يدعم 
بناء منظومة تعليمية أكثر 
مرونــة وكفاءة، تســهم في 
إعــداد كــوادر وطنية قادرة 
على تلبية متطلبات ســوق 

العمل الحاضر والمستقبل.

استحداث مسارات وظيفية جديدة تواكب تطور بيئات العمل

مدير عام الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب د.حســن الفجام ووكيــل ديوان الخدمة المدنية بالتكليف صلاح 
الصقعبي خلال الاجتماع المشترك بين الجانبين

والتدريبيــة، واســتحداث 
مســارات وظيفيــة جديــدة 
الرقمــي  التحــول  تواكــب 
وتطــور بيئــات العمل، بما 
يعــزز جاهزيــة الخريجين 
ويرفع من فرص توظيفهم.

وفي إطار إعــادة تنظيم 
مخرجــات التعليــم، بحــث 
نحــو  التوجــه  الطرفــان 
إيقاف عدد من التخصصات 

إنهاء المناهج الدراسية في المرحلة الثانوية اليوم 
وبدء المراجعات الأحد المقبل

عبدالعزيز الفضلي

في خطوة تعكس حرص الجهات التربوية على تنظيم 
العملية التعليمية بكفاءة عالية، أبلغت إدارات التواجيه 
الإدارات المدرســية في المرحلة الثانويــة بانتهاء تدريس 
المناهج المقررة للطلبة مع نهاية دوام اليوم الخميس، إيذانا 
ببدء مرحلة جديــدة لا تقل أهمية، وهي مرحلة المراجعة 

المكثفة استعدادا للاختبارات.
وكشــفت مصادر تربوية لـ «الأنباء» عــن انه اعتبارا 
من يوم الأحد المقبل ســتنطلق برامج المراجعات الشاملة 
لكل ما تم تدريســه، والتي تســتمر إلى آخر يوم دوام ما 
قبــل عيد الاضحى، وذلك في إطار خطة مدروســة تهدف 

إلى تعزيز اســتيعاب الطلبة وترسيخ المفاهيم الأساسية 
لديهم، لافتة إلى ان هذه الخطوة تأتي لتمنح الطلبة فرصة 
ثمينة لإعادة ترتيب معلوماتهم الدراسية، والتركيز على 
النقــاط التي تحتاج إلى دعم إضافي، مما يســهم في رفع 

مستوى جاهزيتهم لخوض الاختبارات بثقة واطمئنان.
وأضافت ان هذه الخطوة تسهم في تعزيز مبدأ الشراكة 
بين المدرسة والأســرة، حيث يمكن لأولياء الأمور متابعة 
أبنائهم بشكل أفضل خلال فترة المراجعات وتوفير الأجواء 

المناسبة للدراسة بما يدعم تحقيق نتائج إيجابية.
وفيما يتعلق بالمرحلتين الابتدائية والمتوسطة، اوضحت 
المصادر ان انتهاء دوام الطلبة سيكون يوم ٢١ من الشهر 

الجاري.

نهاية دوام طلبة المرحلتين الابتدائية والمتوسطة ٢١ الجاري

«التربية»: تحويل الدورات التدريبية إلى نظام رقمي 
متكامل من مرحلة التخطيط حتى التقييم النهائي

عقد وزير التربية م. ســيد 
جلال الطبطبائي اجتماعا موسعا 
مع القيادات التربوية ومسؤولي 
الإدارة العامة للتطوير والتنمية 
والإدارة العامــة للتكنولوجيا 
ونظــم المعلومــات، وذلــك في 
إطــار متابعة الجهــود الرامية 
إلى تطوير الإجراءات الإدارية 
ورفع كفاءة العمل المؤسســي، 
بما ينسجم مع توجهات الدولة 
نحو التحــول الرقمي وتعزيز 
الحوكمة والشفافية في مختلف 
القطاعات. واســتهل الاجتماع 
باســتعراض عــرض تقديمي 
متكامل حــول منصة التحول 
الرقمــي للــدورات التدريبيــة 
في وزارة التربية، تناول أبرز 
القائمــة لتحديــث  المبــادرات 
الأنظمة الإدارية، وآليات تطوير 
بيئة العمل المؤسسي، إلى جانب 
خطط التحول مــن الإجراءات 
التقليدية إلى منظومات رقمية 
متكاملة تدعم ســرعة الإنجاز 

ودقة المتابعة.
وخــلال الاجتمــاع، اطلــع 
الوزير الطبطبائي على آليات 
العمل المتبعة في الإدارة العامة 
للتطويــر والتنمية، لاســيما 

الترشيح والاعتماد  بإجراءات 
والتنظيــم والتنفيــذ، وصولا 
إلى تقييم مخرجــات البرامج 
التدريبيــة، وذلك بالتنســيق 
مع الإدارة العامة للتكنولوجيا 
ونظم المعلومات لضمان تكامل 
الأنظمة وسهولة تتبع الطلبات 

والإجراءات بدقة وشفافية.
وشــدد الطبطبائــي علــى 
أهميــة أن تتســم الإجــراءات 
بالبساطة والانسيابية، بما يتيح 
العادلة  للموظفين الاســتفادة 
مــن فــرص التطويــر المهني، 
مؤكدا في الوقت ذاته ضرورة 
إعــداد تقويم تدريبــي واضح 
وجدولة زمنية معلنة للبرامج 
والدورات التدريبية، بما يعزز 
قــدرة القطاعات المختلفة على 
التخطيط المسبق والاستفادة 

المثلى من الفرص المتاحة.
كما وجه الوزير الطبطبائي 
طلــب  إجــراءات  بحوكمــة 
التخصصات للبعثات الدراسية 
لموظفــي وزارة التربيــة، مــن 
خــلال وضــع إطــار تنظيمي 
واضــح يتوافــق مــع لوائــح 
ديوان الخدمة المدنية ويراعي 
احتياجات الوزارة المستقبلية، 

بما يضمن توجيه الابتعاث نحو 
التخصصــات ذات الأولويــة 
وربطها بالأهــداف التطويرية 

للوزارة.
وأكــد الطبطبائــي أن هذا 
التوجه يأتي في ســياق بناء 
منظومــة إدارية أكثــر كفاءة 
ومرونة، تقوم على التخطيط 
الســليم والحوكمة الرشــيدة 
العنصــر  فــي  والاســتثمار 
البشري، مشــددا على أهمية 
بــين الإدارات  تكامــل الأدوار 
المختصة، وفي مقدمتها الإدارة 
العامــة للتطويــر والتنميــة 
العامة للتكنولوجيا  والإدارة 
ونظم المعلومات، لضمان تنفيذ 
التحول الرقمــي وفق مراحل 
مدروسة تحقق انتقالا مؤسسيا 
منظما. وأشــار الوزير إلى أن 
التحول الرقمي لا يقتصر على 
تحويل الإجراءات من الورقي 
إلى الإلكتروني، بل يشمل إعادة 
العمليات وتبسيطها  هندسة 
وتعزيز الشفافية، إلى جانب 
تحديــد المســؤوليات والأطر 
الزمنية بوضوح، بما ينعكس 
إيجابا على كفاءة الأداء وسرعة 

الإنجاز.

الطبطبائي عقد اجتماعاً مع المسؤولين لبحث تطوير الإجراءات الإدارية وتسريع التحول الرقمي

وزير التربية م. سيد جلال الطبطبائي خلال الاجتماع مع القيادات التربوية ومسؤولي الإدارة العامة للتطوير والتنمية والإدارة العامة للتكنولوجيا ونظم المعلومات

مــا يتعلــق بتحويــل برامــج 
التدريب للهيئة التعليمية من 
النمط الحضوري إلى التدريب 
الافتراضــي في ظــل الظروف 
الراهنة، حيث تم اســتعراض 
المرتبطة  التحديات والفــرص 
بهذا التحول، وســبل تعزيزه 
بما يضمن استمرارية التنمية 
المهنية للكوادر التربوية بكفاءة.
الطبطبائــي مــع  وبحــث 
الحضور سبل تطوير عدد من 
الملفــات الإداريــة والتنظيمية 
الكــوادر  بتنميــة  المرتبطــة 
التعليميــة والإداريــة، مؤكدا 
أهمية المضي بخطوات عملية 
ومدروسة نحو التحول الرقمي 
الكامل، خصوصا فيما يتعلق 
بإجراءات الــدورات التدريبية 
وطلبات التخصصات للبعثات 
الدراسية لموظفي الوزارة، بما 
يسهم في تبســيط الإجراءات 
وتســريع الإنجاز ورفع كفاءة 

الخدمات الداخلية.
الوزيــر بضرورة  ووجــه 
الــدورات  تحويــل إجــراءات 
التدريبية إلى منظومة رقمية 
متكاملة تبدأ من مرحلة رصد 
الاحتياجات التدريبية، مرورا 

إعداد تقويم تدريبي وجدولة زمنية معلنة للبرامج بما يعزز التخطيط المسبق للقطاعات التربوية
توجيه بحوكمة إجراءات الابتعاث وربط التخصصات بالأولويات التطويرية واحتياجات الوزارة

التشديد على تكامل الأدوار بين إدارات التطوير والتكنولوجيا لضمان تنفيذ التحول الرقمي بكفاءة عالية


