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«إنفست جي بي»: عمار حاجيه رئيساً تنفيذياً للاستثمار
مســاعيها  إطــار  فــي 
المتواصلة لتطوير عملياتها 
الاستثمارية وتعزيز خدماتها، 
أعلنت شركة الخليج كابيتال 
للاستثمار «إنفست جي بي»، 
الــذراع الاســتثمارية لبنك 
الخليج، عــن انضمام عمار 
طالــب حاجيه فــي منصب 
الرئيس التنفيذي للاستثمار، 
وذلك اعتبار من تاريخ ٤ مايو 
٢٠٢٦. ويعكــس هــذا القرار 
التزام الشــركة باســتقطاب 
الكفاءات الوطنية وتمكينها 
القياديــة،  المناصــب  فــي 
وجهودها لتعزيز دورها في 
القطاع المالي والاســتثماري 

في الكويت.
المناســبة، قــال  وبهــذه 
الرئيــس التنفيذي لشــركة 
«إنفست جي بي»، هاني محمد 
العوضــي: يســرنا انضمام 
عمار حاجيه إلى فريق عمل 
الشركة، حيث يتمتع بخبرات 
اســتثمارية واسعة ومعرفة 
مؤسســية عميقة، قــاد من 
خلالهما العديد من المبادرات 
الاســتراتيجية فــي مجالات 
إدارة الأصــول والثــروات، 
والوساطة المالية، والحوكمة 

المؤسسية.
وأضاف: يمتلــك حاجيه 
لأولوياتنــا  عميقــا  فهمــا 
الاستراتيجية، نظرا لخبراته 
الســابقة بقطاع الاســتثمار 

في قطــاع الخدمــات المالية 
والاســتثمارية، كان آخرهــا 
توليــه منصب المديــر العام 
بالتكليــف - رئيــس قطاع 
الاســتثمار في بنك الخليج. 
كما شغل عدة مناصب قيادية، 
وعضويات في مجالس إدارات 
شــركات محليــة وإقليميــة 
وجهــات حكومية، من بينها 
شركة بيت الاستثمار العالمي 
«غلوبل»، وشركة مجموعة 
للتمويــل  الماليــة  أرزان 
والاستثمار، والشركة الأولى 
للوســاطة المالية، والشركة 

الخليجيــة لحفــظ الأوراق 
الماليــة، إلى جانب «جي إس 
غلوبــل كابيتــال ليمتــد - 
باكستان». كما يشغل عضوية 
وحدة تنظيم التأمين كعضو 
مستقل في اللجنة العليا منذ 

تأسيسها.
ويحمــل حاجيــه درجة 
إدارة  فــي  البكالوريــوس 
الأعمال (تخصص التمويل) 
من جامعة الكويت، ودرجة 
ماجســتير إدارة الأعمال في 
الإدارة الاســتراتيجية مــن 
لإدارة  ماســتريخت  كليــة 
الأعمال في الكويت، بالإضافة 
الشــهادات  إلــى عــدد مــن 
والــدورات المتخصصــة في 
مجالات الاستثمار والقيادة 
الاســتراتيجية مــن كليــة 
هارفــارد كينيــدي وجامعة 
العلاقــات  كورنيــل (كليــة 

الصناعية والعمل).
وتفتخر شــركة «إنفست 
جي بي» بتشــكيل فريق من 
نخبة الكفاءات في القطاعين 
المصرفي والاستثماري، كما 
تولي أهمية كبيــرة لتمكين 
المواهب الكويتية، حيث تبلغ 
نسبة التكويت في المناصب 
التنفيذية العليا في الشركة 
٨٠٪، تأكيدا على التزامها بدعم 
الوطنية وتعزيز  الكفــاءات 
دورها فــي قيادة مســتقبل 

القطاع المالي في الكويت.

ضمن جهودها لتطوير عملياتها الاستثمارية وتمكين الكوادر الوطنية

عمار حاجيههاني العوضي

فــي بنك الخليــج، كما لعب 
دورا محوريــا في تأســيس 
شركة «إنفست جي بي»، من 
خلال تطويــر خطط العمل، 
والمساهمة في تصميم الأطر 
التشغيلية والحوكمة، وإدارة 
انتقال خطوط الأعمال، إضافة 
إلى تطوير نموذج التشغيل 
المستقبلي بما يضمن التوافق 
مــع المتطلبــات التنظيميــة 
والأولويات الاســتراتيجية 

للبنك.
ويتمتع حاجيــه بخبرة 
تمتــد لأكثــر مــن ٢١ عامــا 

«الوطني» يخرج الدفعة ٣٠ من «أكاديمية الوطني»

احتفى بنك الكويت الوطني 
بتخريج الدفعــة الثلاثين من 
برنامــج «أكاديمية الوطني»، 
والتي ضمت ٢٠ شــابا وشابة 
من الكفاءات الوطنية الواعدة، 
التنفيذيــة  بحضــور الإدارة 
للبنــك، وذلك بعــد اجتيازهم 
بنجاح شــروط ومعايير هذا 
المكثــف، والمصمم  البرنامــج 
خصوصــا لحملة الشــهادات 

الجامعية.
وامتــد البرنامج التدريبي 
للأكاديمية على مدار ٦ أشهر، 
وضم متدربين حديثي التخرج 
من مختلف التخصصات، حيث 
خضع المتدربون لبرنامج مكثف 
في المهارات العملية والتقنية 
والسلوكية التي تمنح المشاركين 
الفرصة لبناء مســيرة مهنية 
مميزة في بنك الكويت الوطني.
البرنامج محاور  وتضمن 
تدريبية متنوعة مثل التفكير 
الابتكار،  التصميمي، تعزيــز 
فــي  الرقميــة  التوجهــات 
العمــل المصرفــي، إضافة إلى 
الموضوعات الأساسية المتعلقة 
بالأعمال المصرفية وطبيعة عمل 
المجموعات والإدارات المختلفة 

في بنك الكويت الوطني.
إلــى جانــب ذلك، اشــتمل 
البرنامج على أنشــطة تعليم 
التدريب  مدمــج تجمــع بــين 
والافتراضــي،  الحضــوري 
إضافة إلــى زيــارات ميدانية 

البرنامج اســتراتيجية البنك 
الرامية إلى الاستثمار في رأس 
المال البشــري من خلال إعداد 
قيادات مصرفية وطنية شابة 
مؤهلة وفــق أحــدث وأفضل 
العالمية لاســتكمال  المعاييــر 
مســيرة البنــك الناجحة على 

مدار عقود طويلة».
النصــراالله:  وأضافــت 
«أكاديميــة الوطنــي أصبحت 
لصناعــة  متكامــلا  مركــزا 
الشــابة، ومنصــة  القيــادات 
تدريبية رائدة لصقل مهارات 
الخريجــين وإعدادهــم لبيئة 
العمل الحديثــة، حيث نعمل 
باستمرار على تطوير محتواها 
بما يواكب أحدث الممارســات 
العالمية لضمان تزويد المشاركين 
بخبرات عملية ومعرفة نوعية 
المهنيــة  تليــق بطموحاتهــم 
وتتناســب مــع ســوق العمل 

المتغير».
وأشارت: «تجسد أكاديمية 
الوطني إرثا من النجاح يمتد 
لأكثــر مــن ١٥ عامــا، حيث تم 
تصميم هذا البرنامج خصوصا 
الشــهادات الجامعية  لحاملي 
الكفــاءات  توظيــف  بهــدف 
والمواهب الوطنية من الخريجين 
الجدد، إضافة إلى العمل على 
تطويرهم وتمكينهم من العمل 

في القطاع المصرفي».
وأكــدت النصراالله أن بنك 
الكويت الوطني يعمل باستمرار 

علــى تكريس موقعه الريادي 
في صدارة مؤسســات القطاع 
التــي دأبــت علــى  الخــاص 
البشرية  الطاقات  اســتقطاب 
الوطنيــة وتدريبهــا وصقــل 
مهاراتهــا وتأهيلهــا للعمــل 
المصرفــي، إضافــة إلــى كون 
البنــك يتمتــع بأعلى معدلات 
الاحتفاظ بالموظفين، كما يعد 
أكثر مؤسسات القطاع الخاص 
جذبــا للمواهــب والكفــاءات 
الكويتيــة وتوظيفــا للعمالة 

الوطنية.
وتعكــس الأكاديمية رؤية 
بنــك الكويــت الوطنــي فــي 
وضع مبدأ التنمية المستدامة 
البشــرية  للمــوارد والكوادر 
في مقدمــة أولوياته، بوصفه 
هدفا استراتيجيا ومسؤولية 
مشــتركة بــين الدولــة ممثلة 
بأجهزتهــا المختلفــة والقطاع 

الخاص.
وتم افتتاح أكاديمية الوطني 
فــي العــام ٢٠٠٨ بهدف تمهيد 
تمكين الخريجــين الجامعيين 
الجدد مــن الشــباب الكويتي 
من الالتحاق بالعمل في قطاع 
الخدمات المصرفية، من خلال 
ما توفره الأكاديمية للخريجين 
من أفضــل البرامج التدريبية 
التي تم وضعها بالتعاون مع 
أكبر المؤسســات والجامعات 
حول العالم لمواكبة متطلبات 

سوق العمل.

ضمت ٢٠ شاباً وشابة من الكفاءات الوطنية الواعدة

مريم النصراالله

تتيح للمشاركين اكتساب فهم 
أوضح لطبيعة العمل المصرفي.
فــي  المشــاركون  وقــدم 
الأكاديمية أفــكارا جديدة أمام 
مديــري الإدارات المختلفة في 
البنك من خلال «مشروع تحدي 
الابتكار»، والذي تم تدشــينه 
بهدف تحفيز قدرات المتدربين 
علــى الإبــداع ووضــع حلول 
ابتكارية للعناصر والجوانب 
المختلفة التي تم التدريب عليها 

في الأكاديمية.
المناســبة، قالــت  وبهــذه 
نائــب مســاعد للرئيس إدارة 
البشــرية  المواهب في الموارد 
لمجموعة بنك الكويت الوطني، 
مريم النصراالله: «نفخر اليوم 
بتخريــج دفعــة جديــدة من 
الشباب الكويتي الذين أثبتوا 
التزاما وشغفا كبيرين بالتعلم 
والتطويــر، حيث يعكس هذا 

عماد العبلاني ومسؤولو الموارد البشرية في البنك يتوسطون خريجي الدفعة الثلاثين من أكاديمية الوطني

النصراالله: «أكاديمية الوطني» أصبحت مركزاً لصناعة القيادات الشابة

«Ooredoo الكويت» تطرح سلسلة
«HONOR 600» مع باقات شاملة وخيارات مرنة

في خطوة تعكس التزامها المســتمر 
بمواكبة تطلعات العملاء وتقديم حلول 
رقمية متكاملة، أعلنت Ooredoo الكويت، 
التــي تعرف بكونهــا العلامــة المرافقة 
لأسلوب حياة عملائها، عن طرح أحدث 
سلسلة من أجهزة HONOR 600، لتقدم 
لعملائها في الكويت مزيجا متكاملا يجمع 
بــين التكنولوجيا المتقدمــة والخيارات 
المرنــة ذات القيمة المضافــة، وذلك من 

خلال باقاتها «شامل» و«شبابي».
ويأتي هذا الطرح في ســياق حرص 
الشركة على تقديم أجهزة مبتكرة مقرونة 
بباقات صممت بعناية لتواكب مختلف 
أنماط الاستخدام، سواء للعملاء الباحثين 
عن مرونة أكبر، أو لأولئك الذين يعتمدون 
على استهلاك مرتفع للبيانات، أو الراغبين 
في تجربة رقمية متكاملة تعزز أسلوب 

حياتهم اليومي.
وفي إطــار تعزيز القيمــة المضافة، 
HONOR يحصل العملاء عند اقتناء أجهزة
600 أو HONOR 600 Pro علــى مزايــا 
حصريــة تشــمل غطاء حمايــة مجاني 
وخدمة HONOR VIP Care توفر للعملاء 
ضمانا ممتدا لمدة عام عند شراء أجهزة 
HONOR 600 وHONOR 600 Pro، وهو 
ما يعكس التزام الشركة بتقديم تجربة 

متكاملة لعملائها.
وتبرز باقات «شــامل» كخيار مثالي 
للعملاء الباحثين عن مرونة غير محدودة، 

إذ توفر هذه الباقات دقائق غير محدودة 
داخل شــبكة Ooredoo، إلى جانب 250

دقيقــة محليــة، و25 جيجابايــت مــن 
الإنترنت بتقنية الجيل الخامس، فضلا عن 
استخدام غير محدود لتطبيقات يوتيوب 
ومنصات التواصل الاجتماعي. ولا تقتصر 
مزايا «شامل» على ذلك، بل تمتد لتشمل 
إمكانية تجميد الاشــتراك عند الحاجة، 
وترحيل البيانات غير المســتخدمة إلى 
الشهر التالي، بالإضافة إلى خيار الحصول 
على جهــاز ثان ضمن نفــس الباقة، ما 
يعكس فهما عميقا لاحتياجات المستخدم 
HONOR 600 العصري. وتتوافر أجهزة

ضمن هذه الباقات بسعر 15 دينارا كويتيا 
HONOR 600 شــهريا، فيما يبلغ سعر

Pro نحو 18 دينارا شهريا.
أما باقات «شبابي»، فتستهدف شريحة 
المستخدمين الباحثين عن تجربة رقمية 
متكاملــة تعتمد على اســتهلاك مكثف 
للبيانــات، حيــث توفــر دقائــق غيــر 
محدودة داخل شــبكة Ooredoo، و200

دقيقة محلية، إضافة إلى 300 جيجابايت 
مــن الإنترنت بتقنيــة الجيل الخامس، 
مع اســتخدام غير محدود لـ«يوتيوب» 
ووسائل التواصل الاجتماعي. كما تشمل 
الباقة 1 جيجابايت من الإنترنت للتجوال 
سنويا، وخدمة بث مجانية، إلى جانب 
ثلاثة عروض مجانية شهريا من برنامج 
HONOR 600 نجوم». وتطرح أجهزة»

ضمن هذه الباقات بسعر 13 دينارا شهريا، 
بينما يبلغ سعر HONOR 600 Pro نحو 
16 دينارا شهريا، ما يمنح العملاء قيمة 
تنافسية عالية تجمع بين الأداء والترفيه.
من جانب آخر، توفر Ooredoo خيار 
Ooredoo امتلاك الأجهزة من خلال خدمة

ADD، التي تتيح للعملاء شراء الأجهزة 
عبر أقساط شــهرية ميسرة تمتد على 
24 شــهرا، حيث يمكــن الحصول على 
جهــاز HONOR 600 مقابل 7.5 دنانير 
شــهريا، وHONOR 600 Pro مقابــل 11

دينارا شهريا، وهو ما يعزز من سهولة 
الوصول إلى أحدث التقنيات دون أعباء 

مالية كبيرة.
Ooredoo وتؤكد هذه الخطوة التزام

الكويت بتعزيز تجربة العملاء من خلال 
إتاحة أحدث الأجهــزة مقرونة بباقات 
مرنة وغنية بالمزايا، بما يضمن تلبية 
مختلف الاحتياجات الرقمية. كما تتيح 
الشــركة هذه العروض بســهولة عبر 
موقعها الإلكترونــي وتطبيقها الذكي، 
إلى جانب شــبكة فروعها المنتشرة في 

مختلف أنحاء الكويت.
ومن خلال هذا الطرح المتكامل، تواصل 
Ooredoo الكويت ترسيخ مكانتها كمزود 
رائد يضع العميل في صميم أولوياته، 
عبــر تقديم حلــول مبتكرة تســهم في 
الارتقــاء بأســلوب الحيــاة الرقمي في 

الكويت.

«التجاري» استعرض مزايا «النجمة» في «العاصمة مول»

في إطار حرص البنك التجاري الكويتي 
على تعزيز التواصل المباشــر مع عملائه 
بأبــرز خدماتــه ومنتجاتــه  وتعريفهــم 
المصرفية، تواجد البنك في العاصمة مول 
من خلال جناح خاص بحساب «النجمة» 
على مدار أسبوع، حيث شهد الجناح إقبالا 
ملحوظــا مــن زوار ورواد المجمــع الذين 
حرصوا على التعرف على المزايا والجوائز 

التي يقدمها الحساب.
وفي هذا السياق، استقبل فريق البنك 
الزوار على مدار أيام الفعالية، حيث قاموا 
بالإجابة عن مختلف الاستفسارات المتعلقة 
بحســاب «النجمــة»، وآلية الاشــتراك في 
الســحوبات، إضافة إلى شرح شامل حول 
الجوائــز المتنوعة التي يقدمها الحســاب 
على مدار العام، والتي تمنح العملاء فرصا 

متعددة للفوز بمكافآت قيمة، خاصة بعد 
قيام البنك بإجراء السحوبات المؤجلة والتي 
أســفر عنها تتويج الفائــز الثامن بجائزة 
النجمة الكبرى بمبلغ مليون ونصف دينار 
كويتي. كما حرص فريق البنك على توعية 
العملاء بأهمية الادخار وتعزيز أرصدتهم 
لزيادة فرص الفــوز، إلى جانب تعريفهم 
بإمكانية فتح حســاب «النجمة» بسهولة 
عبر تطبيق CBK Mobile دون الحاجة إلى 
زيــارة الفروع، في خطــوة تعكس التزام 
البنك بتقديم حلول مصرفية رقمية مبتكرة 

تلبي احتياجات العملاء.
وشهدت الفعالية تفاعلا إيجابيا من قبل 
الجمهور، حيث أبدى الزوار اهتماما كبيرا 
بالسحب نصف السنوي المرتقب، والذي يعد 
من أحد أبرز السحوبات التي يقدمها البنك، 

نظرا لقيمة جائزته التي تصل إلى نصف 
مليون دينار كويتي، ما يعزز من جاذبية 

الحساب كأحد أفضل الحلول الادخارية.
جدير بالذكر أن حســاب النجمة يقدم 
ســحوبات علــى جوائز أســبوعية بقيمة 
٥ آلاف، وشــهرية بقيمــة ٢٠ ألفا، ونصف 
سنوية بقيمة ٥٠٠ ألف، إضافة إلى الجائزة 
الكبرى البالغــة ١٫٥ مليون دينار كويتي، 
وأنه يمكن للعميل فتح حســابه مباشرة 
عبر تطبيق البنك التجاري على الهواتف 
الذكية CBK mobile، واستلام بطاقة السحب 
والتحويل إلى حسابه دون الحاجة إلى زيارة 
الفرع، ويشترط أن يكون رصيد الحساب 
٢٠٠ دينــار كويتي كحد أدنى للدخول في 
السحوبات، وتزيد فرص الفوز كلما ارتفع 

رصيد الحساب. 

تجاوب فريق البنك مع الزوارصورة جماعية لفريق «التجاري» في جناح البنك الخاص بحساب «النجمة»

«أبيات» تستحوذ على حصة أغلبية في «مسطرة»

أعلنت شركة أبيات عن 
اســتحواذها علــى حصة 
أغلبية في شركة «مسطرة»، 
اســتثمار  إطــار  ضمــن 
اســتراتيجي يهــدف إلــى 
تعزيز تجربة «التسوق من 
المنزل» وتوسيع حضورها 
ضمن نموذج الأعمال متعدد 
القنوات، وذلك خلال حفل 

توقيع رسمي.
وقال الرئيس التنفيذي 
لشــركة أبيات محمد خالد 
أبــل إن الخطــوة الجديدة 
تعكــس رؤيــة أبيــات في 
تعزيز علاقتهــا بعملائها، 
ضمن توجه اســتراتيجي 
يهدف إلى توسيع خدماتها 
المنزلية، وتطوير الحلول 
التــي تقدمها، إلــى جانب 
تقديم تجربة أكثر تكاملا.

وأضــاف أبــل أن هــذا 

المســتمر بمنــح عملائهــا 
مرونــة أكبر فــي تصميم 
بيوتهــم وتحقيق رؤيتهم 
للمساحة التي يحلمون بها.

من جانبه، قال الرئيس 
التنفيذي لشركة «مسطرة» 
جمال الفحــام إن التعاون 
مــع أبيات يعــزز قدراتهم 
التشغيلية ويوسع نطاق 
الخدمــات المنزلية، ويمثل 
مرحلة جديدة في مسيرة 
الشركة، تتيح لها توسيع 
نموذج «التسوق من المنزل» 
وتعزيــز حضورهــا فــي 

السوق.
وأشــار إلــى أن البنية 
التحتيــة المتكاملــة التــي 
إلــى  تمتلكهــا «أبيــات»، 
جانب منظومتها التشغيلية 
الواسعة،  وقاعدة عملائها 
ستتيح لـ «مسطرة» توسيع 

نطــاق خدماتها وتســريع 
وتيــرة نموهــا، وتعزيــز 
قدرتها علــى الوصول إلى 
شــريحة أكبر من العملاء 
ضمن تجربة أكثر تكاملا.

أن  الفحــام  وأضــاف 
التعاون مع «أبيات» سيسهم 
في تطوير فئة حلول النوافذ 
والســتائر المفصلة، والتي 
تشمل خدمات الاستشارة 
والتصميــم  والقيــاس 
المنزل،  والتركيــب داخــل 
إلى جانب التوسع في تقديم 
خدمات منزلية إضافية خلال 
المرحلــة المقبلــة. وأكد أن 
«مسطرة» تمكنت من بناء 
حضور قوي في السوق من 
خلال تقديم خدمات متكاملة 
داخل المنزل، مــع التركيز 
علــى الجــودة والتجربــة 

الشاملة للعميل.

لتعزيز توسعها في نموذج التسوق من المنزل

إداريو «أبيات» و«مسطرة» في لقطة جماعية

الاستحواذ يأتي استكمالا 
لنجاح «مسطرة» في مجال 
الستائر والحلول المصممة 
حسب الطلب، مع الحفاظ 
أبيات  على دور معــارض 
كمحور رئيسي في تجربة 
التسوق، إلى جانب تعزيز 
الخدمــات التــي تصل إلى 
العميــل فــي منزله ضمن 
تجربة مترابطة عبر مختلف 

القنوات.
إلــى أن هــذه  وأشــار 
الخطــوة تمثــل إضافــة 
مهمــة لقــدرات أبيــات في 
تقديم خدمات أكثر مرونة 
يواكــب  بمــا  وســهولة، 
احتياجات العملاء ويمنحهم 
خيارات أوسع في تصميم 

وتجهيز منازلهم.
وبين أن الشراكة الجديدة 
تأتي امتدادا لالتزام أبيات 


