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اليوم الأول للدوام الكامل: انضباط وانتظام تام

الكويت بمواجهة الأزمات.. نموذج في الصلابة وروح المسؤولية الوطنية
كونا: مع دخول قرار استئناف نظام 
الدوام الرســمي بقوة العمل الكاملة حيز 
التنفيذ أمس معيدا لمؤسسات الدولة وتيرتها 
الطبيعية وســاعاتها المعتــادة بالفترتين 
الصباحية والمسائية، تطوي الكويت صفحة 
التدابير الاستثنائية التي فرضتها مقتضيات 
الأحداث الأخيرة على الجهات الحكومية.

ويجســد المجتمع الكويتي بالانتظام 
المؤسسي الكامل ملمحا أصيلا من ملامح 
الصلابة المجتمعية التي تبرهن على قدرته 
الفائقة عبر مختلف المحطات التاريخية على 
التكيف مع المستجدات، وتجاوز تداعيات 
الأزمات بمرونة عالية علاوة على الالتزام 
الوظيفي والإنتاجي بروح المسؤولية الوطنية.
وتجلى التــوازن في مختلف مفاصل 
الحياة اليومية في قدرة الأفراد والأسر منذ 
نهاية فبراير الماضي على استعادة إيقاعهم 
المعتاد ومواصلة العطاء في مشهد يعكس 
وعيا مجتمعيا متقدما يجســد الاستقرار 
النشــط الذي يجمع بين متطلبات الحياة 
اليومية ومواصلة الإنتاج في جميع المجالات.

وينبثــق هذا التكيــف المجتمعي من 
منظومــة قيمية وثقافية راســخة تميز 
الهوية الكويتية يتصدرها التلاحم الأسري 
والتضامن الاجتماعي بين مختلف شرائح 
المجتمع إلى جانب الثقة العميقة بالمؤسسات 
الوطنية. وتتقاطع المنظومة القيمية الكويتية 
مع خبرات تاريخية متراكمة صهرت معدن 
المجتمع الكويتي وعززت قدرته على مواجهة 
الأزمات وتحويلها إلى فرص استراتيجية 
لتعزيز الوحدة الوطنية وترسيخ الصمود 

الشعبي.
مواجهة الأزمات

وبهــذا الصدد، أكد أســتاذ الاجتماع 
والأنثروبولوجيا ومدير مركز دراســات 
الخليج والجزيــرة العربية بالتكليف في 
جامعة الكويت د.يعقوب الكندري لـ «كونا» 
أن المجتمع الكويتي جبــل تاريخيا على 
مواجهة الأزمات بروح اجتماعية متماسكة 
شــكلت إحدى أبرز سماته المتجذرة عبر 

مختلف المراحل.

القدرة لم  الكنــدري إن هــذه  وقال 
تكن وليــدة الأزمات الحديثة فحســب، 
بل امتدت عبر محطــات تاريخية صعبة 
ســبقت مرحلة النفط مثل ســنة الهدامة 
وسنة الطبعة وســنوات المجاعة وصولا 
إلى الغزو العراقي الغاشــم وأزمة جائحة 
كورونا وغيرها مــن التحديات الكبرى، 
موضحا أن قدرة المجتمع على التكيف مع 
الأحداث والمستجدات والعودة التدريجية إلى 
الحياة الطبيعية ترتبط مباشرة بمستوى 
الثقة بين أفراد المجتمع والدولة، مشــددا 
على أن هذه الثقة تعزز الالتزام بالتعليمات 
والتعاون مع الإجراءات الحكومية وتحد من 

انتشار الإشاعات والفوضى الاجتماعية.
وذكر أن تجاوز المجتمع الكويتي للأزمات 
المتكررة لم يكن أمرا عابرا أو مصادفة، بل 
هو نتيجة تراكمــات طويلة من العلاقات 
الاجتماعية المميــزة والخبرات التاريخية 
والقيم المجتمعية الراســخة التي شكلت 
طريقة المجتمع في التعامل مع الصدمات 
والكوارث، مبينا أن قوة التماسك الاجتماعي 

والروابط الأسرية وغيرها وشبكات الدعم 
المجتمعي أسهمت بصورة كبيرة في تعزيز 
قدرته على الصمود والمحافظة على وحدة 
الصف. وأكــد أن الإدارة الجيدة للأزمات 
الشــفافية والوضــوح وتوفير  تتطلب 
المعلومات الدقيقة والخطاب الواضح وتقليل 
التناقض في القرارات بما يسهم في تعزيز 
الاستقرار الأمني والصحي والاجتماعي 
ويدعم العودة التدريجية للحياة الطبيعية 
عبر فتح القطاعات بشكل مدروس ومتوازن 
يســاعد المجتمع على التأقلم السريع مع 

المستجدات.
ولفت إلى أن الهوية الوطنية والتماسك 
الاجتماعي من أبــرز العوامل الاجتماعية 
والثقافية التي تعزز روح الصبر والعزيمة 
لدى المجتمع الكويتي، مضيفا أن استمرار 
اليومية  أعمالهــم  الأفراد في ممارســة 
والتزامهم الوظيفي يســهم مباشرة في 
المحافظة على استمرارية الخدمات الأساسية 
ودعم الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي 
وتعزيز الثقة بين المواطنين ومؤسســات 

الدولة. وشــدد على أن قيــم التضامن 
والتكاتف الاجتماعي والإعلام الواعي تشكل 
ركائز أساسية في تسريع التعافي المجتمعي 
وترسيخ الطمأنينة العامة، مؤكدا «أن المجتمع 
الكويتي بفضل االله ثم بفضل وحدته وهويته 
الوطنية وتماســكه الاجتماعي قادر على 
تجاوز مختلف الأزمات واستعادة حياته 

الطبيعية بصورة أكثر قوة واستقرارا».
المناعة النفسية الجماعية

من جانبه، قال عضو هيئة التدريس في 
قسم علم النفس بجامعة الكويت د.سعود 
الغانم إن المجتمع الكويتي أثبت قدرته على 
تجاوز الأزمات والمستجدات الأخيرة بروح 
من الإصرار والعزيمة، مستندا إلى «المناعة 
النفسية الجماعية» التي شكلت عبر عقود 
من التجارب الوطنية ورسخت قيم التماسك 

الاجتماعي والانتماء الوطني.
وأضاف الغانم أن الشعب الكويتي يتمتع 
بدرجة عالية من المرونة التكيفية التي مكنته 
من استعادة توازنه النفسي والاجتماعي 

بسرعة مدفوعا بنسيج مجتمعي مترابط 
يوفر الدعم النفسي والاجتماعي، إلى جانب 
تفاؤل واقعــي قائم على الثقة بالإمكانات 
الوطنية وتحويل التحديات إلى فرص لتعزيز 
الهوية الوطنية ووحدة الهدف، موضحا أن 
آثارا  الأزمات والمستجدات المفاجئة تترك 
نفسية عميقة على مختلف فئات المجتمع 
تتمثل في القلق والحزن واضطرابات النوم 
والضغط النفسي، مشــيرا إلى أن شدة 
التأثير تختلف بحســب العمر والظروف 
الفردية فيما تسهم القيم الاجتماعية والدينية 
الراســخة في المجتمع الكويتي بالحد من 
هذه التداعيات وتعزيز الصمود المجتمعي.

وأضاف أن التعامل النفسي السليم مع 
الأزمات يتطلب اتباع أساليب علمية مدروسة 
التقييم المعرفي للأحداث،  تشــمل إعادة 
وتنظيم التعــرض للأخبار والحفاظ على 
الروتين اليومي وممارسة تقنيات الاسترخاء 
وطلب الدعم النفسي المتخصص عند الحاجة 
بما يساعد الأفراد على استعادة الشعور 
بالسيطرة وتقليل مستويات القلق والخوف.

مريم بندق و أسامة أبوالسعود ودارين 
العلي وعاطف رمضان وثامر السليم 

ومحمد راتب وعبدالعزيز الفضلي

مع أول يوم لعودة الدوام 
الكامــل بنســبة ١٠٠٪ أمس، 
الــوزارات والجهات  شــهدت 
الحكومية ومؤسسات الدولة 
انتظاما ملحوظا في الحضور 
وعــادت عجلــة العمــل إلــى 
طبيعتها كما كانت بالسابق، 
حيث باشر الموظفون أعمالهم 
منــذ الســاعات الأولــى منــذ 
الصبــاح، في التــزام واضح 
الحكوميــة  بالتوجيهــات 
العمل  واستعداد لاســتئناف 

بكامل الطاقة التشغيلية.
«الشؤون»

تأكيدا لما نشرته «الأنباء» 
أمس عن أن الجولات الميدانية 
اليوميــة أولويــة لوزيــرة 
الشؤون الاجتماعية والأسرة 
والطفولة د.أمثــال الحويلة، 
وتزامنا مــع أول يوم لعودة 
الدوام بقــوة العمــل الكاملة 
بنســبة ١٠٠٪، قامت الوزيرة 
د.الحويلة في ســاعة مبكرة 
من صباح أمس بجولة تفقدية 
في إدارات الوزارة وقطاعاتها 
للاطــلاع علــى ســير العمل 

ومتابعة الجاهزية.
وأكــدت د.الحويلــة فــي 
تصريح صحافي خلال الجولة 
أهمية المرحلــة الحالية التي 
تتطلب تكاتف الجهود ورفع 
كفــاءة الأداء لضمــان تقــديم 
أفضل الخدمات للمستفيدين، 
لافتــة إلــى أهميــة الالتــزام 
والانضباط الوظيفي وآليات 

العمل المعتمدة.
وشــددت علــى ضــرورة 
العمــل  بســاعات  الالتــزام 
الرسمية وتعزيز بيئة العمل 
الإيجابية إلى جانب الاستمرار 
في تطوير الأنظمة والإجراءات 
بما يواكب توجهات الدولة نحو 
التحول الرقمــي ورفع كفاءة 

الأداء الحكومي.
وأوضحت أنها اســتمعت 
خــلال الجولة إلى شــرح من 
القياديين حــول آليات العمل 
وخطــط التطويــر، موجهــة 
إنجــاز  تســريع  بضــرورة 
العقبات  المعامــلات وتذليــل 
أمام المراجعين بما يســهم في 

تحسين جودة الخدمات.
وأعربــت د.الحويلــة عن 
تقديرهــا لجهود العاملين في 
الــوزارة، مؤكــدة أن المرحلة 
المقبلــة تتطلــب المزيــد مــن 
العمــل والتطوير بمــا يعزز 

والإجــازات المرضية الموثقة، 
والمهمات الرسمية.

القياديــون فــي  وأعلــن 
تصريحات للصحافيين انتهاء 
العمل بالاســتثناء الذي كان 
يسمح باحتساب فترة تواجد 
الموظفين العالقين خارج البلاد 
مــدة «مزاولة فعلية» للعمل، 
مؤكدين أن هذا القرار جاء بناء 
على عودة الاستقرار وانتظام 
حركة السفر العالمية، مما ألغى 
المبررات الاستثنائية التي دعت 
إليه خلال المرحلة الاستثنائية.

وشــدد القياديون على أن 
استمرار احتســاب تلك المدة 
كــدوام فعلــي دون حضــور 
حقيقــي كان إجــراء مؤقتــا، 
وأن المبدأ الأساسي للمزاولة 
الفعلية هو تواجد الموظف في 

مقر عمله.
وأكــد القياديون أن وزارة 
الشؤون الاجتماعية استقبلت 
جميــع المراجعــين وقدمــت 
لهم كل التســهيلات الواجبة 
قانونيا، مؤكدين ان زملاءهم 
في الدوام المســائي استأنفوا 
اعتبارا من أمس استقبال المزيد 
مــن المراجعين لضمــان إنهاء 
معاملات الجميع دون تأخير.

من الأهمية ذكر أن الجهات 
التابعة لوزارة الشؤون تواجد 
فيها الموظفون بنســبة ١٠٠٪ 

أيضا، وهي:
٭ دور الرعايــة الاجتماعية، 
مثل دور رعاية الأطفال، ودور 
رعاية المسنين، ومراكز رعاية 
ذوي الإعاقــة، حيث تســتمر 
الرعايــة والخدمــة بشــكل 

متواصل ليلا ونهارا.
٭ مراكــز الإيــواء والحماية 
الاجتماعية، التي تتعامل مع 
الحــالات الطارئة مثل العنف 
الأسري أو الحالات الإنسانية 
بنظــام  وتعمــل  الحرجــة، 

مناوبات طوال اليوم.
٭ فــرق المتابعــة والحــالات 
الطارئة الاجتماعيــة، والتي 

الحكومية وفق أعلى معايير 
الجودة والكفاءة.

وللمرة الأولى منذ انتهاء 
الظروف الاســتثنائية تمتلئ 
مواقــف الســيارات التابعــة 
للموظفين والمراجعين بالكامل 
وتمتد طوابيــر المركبات إلى 
الدور السادس دون استثناء.

«الأشغال»

كما شهدت وزارة الأشغال 
العامــة انتظامــا ملحوظا في 
الحضور مع انطلاق أول أيام 
تطبيق قرارات العودة الشاملة 
للدوام، حيث باشر الموظفون 
أعمالهم منذ الساعات الأولى 
من الصباح، في التزام واضح 

بالتوجيهات الحكومية.
وعكســت أجــواء العمــل 
داخل مقرات الوزارة حالة من 
الجاهزية والانضباط، وسط 
القيادات  استجابة لتعليمات 
العليا بضرورة تسريع وتيرة 
الإنجــاز ورفع كفــاءة الأداء، 
بما يضمن استمرارية تنفيذ 
الأعمال وفق الخطط المعتمدة.

وفي موازاة العمل الإداري، 
أفــادت مصــادر مطلعــة لـــ 
«الأنبــاء» بأنه قــد تواصلت 
الجهــود الميدانيــة من خلال 
تواجد فرق الوزارة في مواقع 
المشاريع والمنشآت التي تشرف 
عليها «الأشــغال»، ما يعكس 
طبيعة العمل التي تجمع بين 
المتابعة المكتبية والتنفيذ على 
أرض الواقــع، لضمان ســير 
المشاريع بكفاءة ودون تعطل.

«الكهرباء»

وســجلت وزارة الكهرباء 
والماء والطاقة المتجددة التزاما 
تاما أمس بقرار العودة الكاملة 
إلــى الدوامــات، حيث حضر 
موظفوهــا إلــى رأس عملهم 
في مختلف القطاعات العاملة 

في الوزارة.
ولفتت مصادر مطلعة إلى 

٢٠٢٦. ويأتي هذا الالتزام في 
إطار الحرص على تعزيز كفاءة 
الأداء الحكومي، وتقديم خدمات 
سريعة ومنتظمة للمواطنين، 
خصوصا في الملفات الإسكانية 
التي تحظى بأولوية واسعة.

«الزراعة»

أما في الهيئة العامة لشؤون 
الزراعة والثروة السمكية فأكد 
مصدر مســؤول التزام جميع 
موظفي الهيئة بالدوام الرسمي 
بالنســبة العاديــة التي كان 
معمولا بها قبل تطبيق نظام 
الدوام الجزئي. ولوحظ الالتزام 
مــن قبــل الموظفين بالــدوام 
الكامــل، دون تغيــب واضح، 
وذلك عقب قرار عودة الدوام 
إلى طبيعته. ويأتي هذا الالتزام 
بعد استئناف العمل بالنظام 
الكامل في الجهات الحكومية 
ومؤسسات الدولة، حيث باشر 
موظفو الهيئــة تنفيذ القرار 
بشــكل فــوري، بمــا يضمن 
استمرار ســير العمل بكفاءة 

وانتظام.
«التربية»

بــكل همــة ونشــاط عــاد 
التربيــة  وزارة  موظفــو 
بقطاعاتها المختلفة وبنســبة 
١٠٠٪ إلى أعمالهم، حيث يمثل 
ذلــك خطــوة مهمــة تعكــس 
التربوية  اســتقرار المنظومة 
وعــودة الحياة إلــى وتيرتها 

الطبيعية.
وكشــفت مصادر تربوية 
لـ «الأنباء» أن جميع موظفي 
التزمــوا بتعليمات  الــوزارة 
وقرار العودة الكاملة، مشيرة 
إلــى أن هذا القــرار لا يقتصر 
فقط على انتظام الموظفين في 
أعمالهم، بل يحمل في طياته 
رسالة طمأنينة للمجتمع بأن 
القطاع التربوي يسير بثبات 
نحــو تحقيق أهدافــه بكفاءة 

وجاهزية عالية.
انتظــام  ان  وأضافــت 
موظفــي وزارة التربيــة في 
القطاعــات يعكس  مختلــف 
روح الالتزام والمسؤولية التي 
يتمتع بهــا العاملون في هذا 
المجال الحيوي، لافتة إلى أن 
اليوم الأول بعد العودة الكاملة 
شــهد حضورا جيدا من قبل 
المراجعين الراغبين في إنجاز 
معاملاتهم، حيث تمت عملية 
الاســتقبال بسلاسة وتنظيم 
يعكــس حســن الاســتعداد 

والتخطيط المسبق.
وذكــرت المصــادر أن هذا 
التنظيم ساهم في تقليل أوقات 

تتدخــل عنــد ورود بلاغــات 
الدوام  إنسانية خارج أوقات 

الرسمي.
٭ خدمــات الحراســة والأمن 
الــوزارة ودور  فــي مرافــق 
الرعاية لضمان سلامة النزلاء 

واستمرار التشغيل.
وقد شهد مجمع الوزارات 
منذ الساعة السابعة من صباح 
أمس حركة دؤوبة وتوافدا لافتا 
لمئــات الموظفــين والمراجعين، 
وذلك تزامنــا مع دخول قرار 
العودة للعمــل بكامل الطاقة 
الإنتاجية بنســبة ١٠٠٪ حيز 

التنفيذ.
فــي  مصــادر  وقالــت 
تصريحات للصحافيين انه منذ 
الساعات الأولى للصباح رصد 
التزام كبيــر من قبل الكوادر 
الوظيفية في مختلف الوزارات 
والقطاعــات والإدارات داخل 
المجمــع. وتأتي هــذه العودة 
الكاملــة لتعــزز مــن وتيرة 
إنجــاز المعامــلات وتقليــص 
فتــرات الانتظار، مما انعكس 
إيجابا على مستوى الرضا لدى 
المراجعين الذين توافدوا لإنهاء 
إجراءاتهم ومعاملاتهم الإدارية 

والمالية والقانونية.
وعلــى الرغم مــن الكثافة 
العدديــة، إلا أن أروقة المجمع 
شــهدت تنظيمــا محكمــا في 
استقبال المراجعين وتوجيههم. 
وقد لوحظ تضافر الجهود بين 
فرق الأمن والسلامة وموظفي 
الدخول  الاستقبال لتســهيل 
والخروج، وضمان عدم حدوث 
ازدحامات تعيق الحركة داخل 

الممرات الحيوية للمجمع.
وقــد اســتعدت الجهــات 
المختصة داخل مجمع الوزارات 
هذه العودة وذلك بتجهيز كافة 
المرافــق والخدمــات، والتأكد 
من جهوزية الأنظمة التقنية 
وشبكات الربط الآلي للتعامل 
مع ضغط العمل المتوقع، بما 
يضمن استمرار تقديم الخدمات 

ان الالتزام بالدوامات جاء من 
جميــع الموظفــين باســتثناء 
من لديهم إجــازات دورية او 
مرضيــة، حيث عــادت عجلة 
العمل إلى طبيعتها كما كانت 

في السابق.
وقالــت المصــادر إن عددا 
من المراجعــين أيضا توجهوا 
إلــى الوزارة، علمــا ان جميع 
خدمات الوزارة متوافرة عبر 
الأونلاين سواء على حساباتها 
الخاصة او على حساب سهل، 
لافتة إلــى أن جميع قطاعات 
الوزارة استمرت بالعمل دون 
توقف بهــدف إيصال خدمتي 
المياه والكهربــاء إلى الجميع 

دون انقطاع.
«السكنية»

من جهتها، سجلت المؤسسة 
الســكنية  العامــة للرعايــة 
لموظفيهــا  كامــلا  حضــورا 
بنســبة ١٠٠٪، فــي أول أيــام 
تطبيق قرارات العودة الشاملة 
للدوام، في مشهد يعكس التزاما 
واضحا بالتوجيهات الحكومية 
واســتعدادا لاستئناف العمل 

بكامل الطاقة التشغيلية.
الرئيســي  المقــر  وشــهد 
للمؤسســة انتظاما لافتا منذ 
ساعات الصباح الباكر، حيث 
باشــر الموظفــون أعمالهــم 
بسلاســة، وســط اســتجابة 
القيادات  مباشــرة لتعليمات 
العليا بضرورة تسريع إنجاز 
معاملات المواطنين وتفادي أي 

تأخير.
وفــي جولــة ميدانيــة لـ 
«الأنباء» على عدد من إدارات 
المؤسسة، تبين عودة الموظفين 
بشــكل كامــل، بمــا يضمــن 
استمرارية الخدمات الإسكانية 
بكفــاءة عالية، وذلــك التزاما 
بقــرارات الجهــات المختصة 
في الدولة التي أقرت العودة 
الكاملة للدوام الرسمي اعتبارا 
من صباح الأحد الموافق ٣ مايو 

الانتظار وتسهيل الإجراءات، ما 
يعزز من رضا المراجعين ويؤكد 
قدرة وزارة التربية على تقديم 
خدماتها بجودة عالية في ظل 

العودة الشاملة للعمل.
جامعة الكويت

مع بداية الأسبوع، شهدت 
جامعة الكويت عودة موظفيها 
إلى مواقع العمل في مختلف 
الإدارات والمراكز بنسبة حضور 
بلغت ١٠٠٪، في خطوة تعكس 
اســتقرار المنظومة الجامعية 
العمــل  دورة  واســتئناف 
الطبيعية بعد فترة من تقليص 
الدوام. وقــد التزم الموظفون 
بالحضــور والانصراف وفق 
المواعيد المحددة، مســتقبلين 
المراجعين بــروح من الجدية 
والانضباط، الأمر الذي يعزز 
كفاءة الأداء المؤسسي ويعيد 
الحيوية إلى المرافق الجامعية.

وأكدت الجامعة أن القرار 
تنفيــذا  الصــادر  الجديــد، 
لتوجيهــات مجلــس الوزراء 
وتعميم ديوان الخدمة المدنية، 
يشمل استئناف الفترة المسائية 
وإعادة ساعات العمل المعتادة 
بواقع سبع ساعات يوميا، مع 
الالتزام الكامل بضوابط العمل 
الرســمية وفق قــرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم (٤١) لسنة 

.٢٠٠٦
كمــا أوضحــت أن جميع 
المتعلقة  الســابقة  التعاميــم 
بتقليص الدوام أو تعديل نظام 
العمــل قد تم وقف العمل بها، 
مشددة على ضرورة الالتزام 
بنظام البصمة المرنة لضمان 
الانضبــاط المؤسســي، بمــا 
يعزز انتظام العملية الإدارية 
والأكاديمية في المرحلة المقبلة.

العدل

وفــي أول يوم عمــل بعد 
انتظــام الدوام بنســبة ١٠٠٪ 
تفعيلا لقرارات مجلس الوزراء 
وتعميم ديوان الخدمة المدنية، 
انتظم العمل في مختلف إدارات 
العــدل والشــؤون  وزارتــي 
القضاء  الإســلامية ومرافــق 
منذ ســاعات الصباح الأولى 

أمس الأحد.
«الأنباء» تابعت الدوام في 
وزارة العدل بمقرها الرئيسي 
في مجمع الــوزارات ومرافق 
القضاء بمختلف محاكم البلاد 
ومراكز خدمة المواطن، حيث تم 
انتظام الدوام وإنجاز معاملات 
المواطنــين  مــن  المراجعــين 
الكويت  والمقيمين على أرض 

الحبيبة.

موظفو الجهات الحكومية باشروا أعمالهم بنسبة ١٠٠٪ في التزام واضح بالتوجيهات الحكومية

استئناف نظام الدوام الرسمي بقوة العمل الكاملة يطوي صفحة التدابير الاستثنائية في البلاد عقب الأحداث الأخيرة

انتظام في الدوام الكامل في مؤسسة الرعاية السكنيةبصمة الحضور في وزارة الأشغال

(قاسم باشا) عودة ازدحام الطرق مع عودة الموظفين لجهات عملهم   موظفو مجمع الوزارات يعودون إلى الدوام بالطاقة التشغيلية الكاملة  (متين غوزال)وزيرة الشؤون الاجتماعية وشؤون الأسرة والطفولة د.أمثال الحويلة مع عدد من مسؤولي الوزارة خلال الجولة التفقدية

جودة خدمات الوزارة ويرفع 
مستوى رضا المستفيدين.

فــي  مصــادر  وقالــت 
تصريحات صحافية إن جولة 
الوزيــرة د.الحويلة تأتي في 
إطار نهجها المســتمر لتعزيز 
التواصل المباشر مع موظفي 
الــوزارة والاطــلاع عن قرب 
على ســير العمــل. ولم تكن 
هذه الجولة الأولى من نوعها، 
بل جاءت امتدادا لسلسلة من 
التي دأبت  الميدانية  الجولات 
عليها منذ توليها مســؤولية 
الوزارة، ســواء خــلال الأيام 
أو فــي الأعيــاد  الاعتياديــة 
الرسمية، وحتى  والمناسبات 

في الظروف الاستثنائية.
وأفادت بــأن الجولة تأتي 
انطلاقــا مــن الحــرص على 
التواجد بــين الموظفين، حيث 
لا تكتفي بالمتابعة الإدارية من 
المكاتب، بــل تنزل إلى مواقع 
العمل، حيث تستمع، وتلاحظ، 
وتشارك، وفي الأعياد، تحرص 
علــى تهنئة الموظفين بشــكل 
شــخصي، مما يضفي طابعا 
إنســانيا مميــزا يعــزز روح 
الانتماء ويقوي العلاقات داخل 

بيئة العمل.
وقد لوحظ أثناء الجولة أنه 
من أبرز ما يميز هذه الجولات 
هو معرفة الوزيرة بالموظفين 
عن قرب، ليس فقط من حيث 
طبيعــة أعمالهــم، بــل حتى 
بأســمائهم، وهــو أمر يعكس 
اهتمامــا حقيقيــا بالعنصــر 
البشري، ويبعث رسالة تقدير 
واضحة لكل من يعمل في هذا 

القطاع الحيوي.
وشــددت المصادر على أن 
هذه الجهود المستمرة تعكس 
نموذجا قياديا يجمع بين الحزم 
الإداري والبعــد الإنســاني، 
ويسهم في رفع مستوى الأداء 
وتعزيز بيئة العمل الإيجابية. 
كما تشكل دافعا معنويا كبيرا 
للموظفين، وتشجعهم على بذل 
المزيــد من العطــاء في خدمة 

المجتمع.
وفي إحصائية تؤكد حالات 
الاســتقرار والأمن واطمئنان 
الموظفــين وفي الوقت نفســه 
تعكس نجاح القرارات الأخيرة 
بعودة دوام الموظفين بنسبة 
١٠٠٪، كشــف قياديــو وزارة 
الشؤون الاجتماعية عن التزام 
كامل من جميع الموظفين بالدوام 
الفعلــي، حيث بلغت نســبة 
التــزام الموظفــين بالحضور 
إلــى مقــار العمــل ١٠٠٪، مع 
مراعاة الحــالات المصرح بها 
قانونــا، كالإجازات بأنواعها، 

وزيـرة الشـؤون توجـه خـلال جولـة ميدانيـة القياديـين والموظفـين بــ ٣ أولويـات

مجمع الوزارات يستعيد زخمه المعهود ويشهد توافداً لافتاً لمئات الموظفين والمراجعين
«الزراعـة»: تنفيـذ القـرار بشـكل فـوري بما يضمن اسـتمرار سـير العمـل بكفـاءة وانتظام

الأرض علـى  والمشـاريع  الإدارات  بـين  وتكامـل  الكامـل  بالـدوام  التـزام  «الأشـغال»: 

«العدل»: انتظام كامل في مرافق القضاء ومراكز خدمة المواطن وقطاعات الشؤون الإسلامية
«التربية»: استقبال المراجعين في اليوم الأول تم بسلاسة وتنظيم يعكس حسن الاستعداد والتخطيط 

انقطاع دون  والكهرباء  المياه  لإيصال  توقف  دون  بالعمل  استمرت  القطاعات  جميع  «الكهرباء»: 

جامعـة الكويت: نسـبة حضور كاملة واسـتئناف الفترة المسـائية وإلغاء قـرارات تقليص الدوام

الأولى الصباح  ساعات  منذ  المواطنين  معاملات  إنجاز  في  وانسيابية  كامل  انتظام  «السكنية»: 


