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«الملا لحلول الطاقة» تشيّد مقرها الجديد في «الأحمدي»

تواصل شركة الملا لحلول 
الطاقة، إحدى شركات مجموعة 
الملا والموزع المعتمد لشــركة 
رولز رويــس لأنظمة الطاقة 
mtu في الكويت، تعزيز تميزها 
التشــغيلي في قطــاع حلول 
الطاقــة، من خــلال التطوير 
المستمر لمقرها ومنشأة خدمات 
mtu الجديــدة، ويقــع المقــر 
الجديد في موقع استراتيجي 
بمدينة الأحمدي في الكويت، 
ضمن منطقة صناعية متطورة 
التصنيــع  تخــدم قطاعــات 
والســيارات والنقل البحري 
والنفــط والغاز، مــا يمنحها 
موقعا مثاليا لتلبية متطلبات 
الحيويــة  الطاقــة  توليــد 
بكفــاءة عاليــة واســتجابة 
ســريعة. ويمثل هذا التوسع 
الاستراتيجي خطوة محورية 

.mtu لمحركات وأنظمة
البنــاء  أعمــال  وتســير 
حسب الجدول الزمني المحدد، 
ومن المتوقع تسلم المشروع 
فــي ســبتمبر ٢٠٢٦. وعند 
تشغيله، سيسهم بشكل كبير 
في تعزيز القدرة الاستيعابية 
للخدمات، وتحســين كفاءة 
خدمــات الدعــم الفنــي في 

مختلف أنحاء الكويت.
وفــي تعليق له على هذا 
التوسع الاستراتيجي، أوضح 
رئيس مجموعة الاستئجار 
والتأجير ومجموعة التجارة 
والتصنيــع فــي مجموعــة 
المــلا إيلي زغب: يعكس هذا 
الاستثمار الاستراتيجي رؤية 
مجموعة الملا في قيادة تطوير 
قطاعي الطاقة والصناعة في 
الكويــت من خــلال التركيز 

في دعم العملاء في قطاعات 
والنقــل  والغــاز،  النفــط 
البحري، والتصنيع، والبنية 
التحتية، ما يضمن تحقيق 
الأداء الأمثــل وتقــديم دعم 
متكامل لدورة حياة محركات 

mtu في الكويت.
كما يعكس هــذا التطور 
الشــراكة المتينة مع شركة 
رولز رويس لأنظمة الطاقة، 
ممــا يســلط الضــوء علــى 
بالتميز  الالتــزام المشــترك 
الهندســي وجودة الخدمة، 
وتلبيــة احتياجات الكويت 
المتناميــة في مجالي الطاقة 
التحتيــة لدعــم  والبنيــة 
الصناعــات الحيويــة، مــع 
الإســهام فــي تحقيــق نمو 
مستدام على مستوى الدولة 

والمنطقة.

المستمر على البنية التحتية 
والابتكار والقدرات التقنية، 
تماشــيا مــع هــذا الالتزام، 
يؤكد النمو المتواصل لشركة 
المــلا لحلــول الطاقــة على 
اســتراتيجية طويلــة الأمد 
لتوســيع وتحديــث البنية 
التحتيــة لخدمــات مــا بعد 
البيع. ومن خلال الاستثمار 
فــي ورش العمــل الحديثة 
التدريب ولمنشــأة  ومركــز 
الصيانة والإصلاح والتجديد 
بأعلــى معاييــر الصناعــة 
العالمية، فإننا نعزز قدرتنا 
على تقديم دعم فني موثوق 
وعالي الجودة، مع تقليص 
أوقات الاستجابة لعملائنا في 
مختلف القطاعات الحيوية.

ومــن المتوقــع أن يؤدي 
المرفق الجديــد دورا حيويا 

لدعم نموها الإستراتيجي مع «رولز رويس لأنظمة الطاقة»

فــي تعزيــز شــبكة خدمات 
الشركة وقدراتها التشغيلية 

على مستوى الدولة.
ويقام مشروع المقر الجديد 
للملا لحلــول الطاقــة على 
قطعة أرض تبلغ مساحتها 
٥٠٠٠ متر مربع بمساحة بناء 
إجمالية تزيد على ٣٦٠٠ متر 
مربع. وعند اكتماله، سيعمل 
المرفق كمركز متكامل يضم 
متطــورة،  ورش صيانــة 
الغيار،  ومســتودع لقطــع 
وخدمات دعــم فني، ومركز 
تدريــب، إلى جانــب مكاتب 
إدارية، ســيضم المقر مركزا 
حديثــا للصيانة والإصلاح 
والتجديــد، صمــم وشــيد 
وفقــا لمعاييــر رولز رويس 
لأنظمــة الطاقة، بما يضمن 
تقديم خدمات عالمية المستوى 

مركـز متكامل يضـم ورش صيانة متطورة ومسـتودعاً لقطع الغيـار وخدمات دعم فني ومركـزاً للتدريب

د. عبدالعزيز جواد: سنركز على جودة الأرباح وتسريع خدماتنا الرقمية وتعزيز القيمة للعملاءشياماك سوناوالا: نموذج أعمالنا المتنوع يضعنا بموقع جيد للحفاظ على الأداء وتحقيق قيمة مضافة

جيل جان فان دير تول: «الأهلي» يواصل نهجه الثابت لحماية حقوق مساهميه
عقدت مجموعــة البنك الأهلــي الكويتي مؤتمر 
المحللين عن نتائج الربع الأول ٢٠٢٦ بمشاركة الرئيس 
التنفيذي للمجموعة جيل جان فان دير تول، والرئيس 
المالي للمجموعة شياماك سوناوالا، ورئيس التخطيط 
الإستراتيجي والمتابعة د. عبدالعزيز جواد، ومساعد 
مدير عام إدارة التخطيط الإستراتيجي والمتابعة أسامة 
عزالدين، لشــرح المؤشــرات المالية المسجلة بالربع 
الأول، والخطط الإستراتيجية المستقبلية للمجموعة.

وبهذه المناسبة، أثنى الرئيس التنفيذي للمجموعة 
جيل جان فان دير تول، على الجهود المستمرة لبنك 
الكويت المركزي في الحفاظ على الاســتقرار النقدي 
والمالي، وســط حالة عدم اليقــين المتزايدة إقليميا، 
وبالقرارات التنظيمية المنسقة في أسواق دول مجلس 
التعاون الخليجي الأخرى، حيث عززت هذه الإجراءات 

الثقة وأثبتت مرونة القطاع المصرفي. 
وأضــاف أن البنك الأهلــي الكويتي شــهد بيئة 
تشــغيلية أكثر تحديا خــلال الربع الأول من ٢٠٢٦، 
مدفوعة بالتطورات الجيوسياسية، والتقلبات بأسواق 
الطاقة، والحذر في بيئة الأعمال، مشيرا إلى أنه بالرغم 
من هذه الظروف، ظلت الأساسيات الاقتصادية الكلية 
في الكويت قوية بشكل عام، مدعومة بديناميكيات 
مالية مســتقرة، وقطاع مصرفي منظم بشكل جيد، 

وسيولة كافية في القطاع. 
وتابع بالقول: «بالتطلع إلى المســتقبل، وبينما 
لاتزال البيئة الإقليمية متغيرة، تظل مجموعة البنك 
الأهلــي الكويتي ثابتة في نهجها، مع تركيز واضح 
على حمايــة حقوق المســاهمين. إن أداءنا في الربع 
الأول يؤكد صلابة أساسياتنا ومرونة نموذج أعمالنا. 
وتظل المجموعــة في وضع جيد، مدعومة بميزانية 
عموميــة قوية وقاعدة رأســمالية متينة، مما يتيح 
تنفيذ منضبط مع خلق قيمة مضافة بشكل مستدام».
وفي هذا الســياق، أفاد بــأن أولويات المجموعة 
ظلــت متمحورة حــول الحفاظ على قــوة الميزانية 
العمومية، والالتزام بإدارة المخاطر بشكل منضبط، 

ودعم العملاء بشكل متسق.
وذكــر فان دير تول «ســجلنا بداية قوية للعام، 
حيث ارتفع صافي الربح العائد للمساهمين بنسبة 
١٥٫٧٪ على أساس سنوي من ١٥٫٧ مليون دينار إلى 
١٨٫٢ مليون دينار، مع ارتفاع ربحية الســهم بنسبة 
٢٠٪ من ٥ فلــوس إلى ٦ فلوس، مما يعكس مرونة 
أعمالنا الأساسية وتكامل تنفيذ العمليات في كيانات 

المجموعة». 
ولفت إلى ارتفاع إجمالي الأصول بنســبة ٥٫٢٪ 
مقارنة بشهر ديسمبر ٢٠٢٥، ليصل إلى ٧٫٣ مليارات 
دينار، مدفوعا بمحفظة القروض والتي نمت بنسبة 
٤٫٩٪، في وقت نمت ودائع العملاء بنسبة ٧٫١٪، مما 

عزز مركز المجموعة القوي والممول جيدا.
وأكد فان دير تول أن هذا النمو أتى مدعوما بنهج 
منضبط في عمليات منح الائتمان، مع الاستمرار في 
التركيز على التسهيلات الائتمانية ذات الجودة العالية، 
بما يتماشــى مع إطار العائد مقابل المخاطر الخاص 
بالمجموعة، كاشفا عن أنه نتيجة لذلك، تحسنت جودة 
الأصول بحيث انخفضت نسبة القروض المتعثرة إلى 
١٫٣٢٪ من ١٫٣٨٪ في الفترة نفسها من العام الماضي. 
وظلت رســملة البنك قوية، حيث بلغت نســبة 
إجمالي كفاية رأس المال ١٧٫٩٠٪، ونســبة الشريحة 
الأولى من معدل كفاية رأس المال ١٢٫٣٦٪، مما يظهر 
الاحتفاظ بهوامش مريحة أعلى من المتطلبات الرقابية 
وتدعم نمو الميزانية العمومية في المستقبل. وأوضح 
فان دير تول أن أداء الربع الأول عكس نتيجة متوازنة، 
تجمع بين نمو الأرباح، والتوسع في الميزانية العمومية 

بشكل منضبط، وجودة الأصول المستقرة، والرسملة 
المعززة ضمن بيئة تشغيلية متغيرة. 

وأفــاد: «ظلت تصنيفاتنا الائتمانية دون تغيير 
بشكل متزامن، حيث ثبتت وكالة «فيتش» تصنيفنا 
عند الدرجة A كما ثبتت وكالة موديز تصنيفنا عند 
الدرجة A٢، وكلاهما بنظرة مستقبلية مستقرة، مما 
يعكس اســتمرارية قوة ميزانيتنا العمومية وثبات 

أدائنا المالي».
من ناحيته، قال الرئيس المالي للمجموعة شياماك 
سوناوالا «شهد الربع الأول تحسنا في الأرباح على 
أساس سنوي، مدعوما بارتفاع صافي إيرادات الفوائد، 
وتحســن تكلفــة التمويل، وانخفــاض مخصصات 
الائتمان، تزامنا مع الاستمرار في الارتقاء بقطاعات 
أعمالنا الرئيســية، وقد تحسن العائد على متوسط 
حقوق المساهمين بمقدار ١١٣ نقطة أساس ليصل إلى 
٩٫٢٣٪، ممــا يعكس تعزيز الربحية وتحقيق كفاءة 

أكبر في توظيف رأس المال».
وأضاف «تعززت القاعدة الرأسمالية بشكل أكبر، 
حيث بلغت نسبة كفاية رأس المال ١٧٫٩٠٪، ونسبة 
الشريحة الأولى من معدل كفاية رأس المال ١٢٫٣٦٪، 
وهي معدلات تفوق الحد الأدنى للمتطلبات الرقابية، 

وارتفع إجمالي الإيرادات التشــغيلية بنسبة ١٣٫٠٪ 
على أســاس ســنوي إلى ٥٧ مليون دينــار كويتي، 
مدفوعا بشكل أساسي بنمو بنسبة ١٧٫٨٪ في صافي 
إيرادات الفوائد، وقد أتى ذلك مدعوما بالإدارة الفعالة 
للأصول والالتزامات، والانضباط في عملية التسعير، 
وتحسين مزيج التمويل المعزز بهيكل التزامات مطور». 
وتابع سوناوالا «سجلت المصروفات التشغيلية 
زيادة بنسبة ١٦٫٣٪ على أساس سنوي، مما يعكس 
اســتمرار الاســتثمار في المبادرات الإســتراتيجية، 
والتحول الرقمي، وتوســع الأعمال. ونتيجة لذلك، 
بلغت الأرباح التشغيلية ٣٢٫٤ مليون دينار كويتي، 
بزيادة قدرها ١٠٫٧٪ على أســاس سنوي، مما يظهر 

استمرارية نمو الأرباح». 
وبين أنه علــى صعيد الكفاءة التشــغيلية، فقد 
ارتفعــت نســبة التكلفــة إلى الدخل بشــكل طفيف 
إلى ٤٣٫١٪ مقارنة بـ٤١٫٩٪ في العام الســابق بسبب 
الاســتثمارات في الأولويات الاستراتيجية وتوسع 
الأعمال، مــع الحفاظ على الانضبــاط في التكاليف 
بشكل عام. ومع ذلك، تظل هذه النسبة دون مستوى 

٤٣٫٨٪ المسجلة بنهاية عام ٢٠٢٥».
وقد اســتمرت أعمــال إدارة الخدمــات المصرفية 

للشركات كمساهم رئيسي في الإيرادات التشغيلية 
بنســبة ٤٥٪، تليها أعمال إدارة الخدمات المصرفية 
للأفراد بنســبة ٣٥٪، ثم أعمال الخزينة والاستثمار 
بنســبة ٢٠٪. وينعكس هذا التوزيع بشكل عام في 
الميزانية العمومية، حيث استحوذت إدارة الخدمات 
المصرفية للشــركات على ٥٦٪ من إجمالي الأصول، 
مقابــل ١٣٪ لإدارة الخدمات المصرفية للأفراد، و٣١٪ 
لإدارة الخزينة والاستثمار، مما يبرز مزيج الأعمال 

المتنوع وتوازن مخاطر المحفظة. 
ولفت سوناوالا إلى ارتفاع هامش صافي الفائدة 
ليصل إلى ٢٫٤٨٪، بزيادة ٣٨ نقطة أساس على أساس 
سنوي، مدعوما بانخفاض تكلفة التمويل وتحسن 
مزيج الأصول والالتزامات، في حين نما صافي القروض 
والســلف بنســبة ٤٫٩٪ إلى ٤٫٨ مليارات دينار، كما 
ارتفعت ودائع العملاء بنسبة ٧٫١٪ إلى ٤٫٤ مليارات 
دينار، في حين ارتفع إجمالي الأصول بنســبة ٥٫٢٪ 
مقارنة بديسمبر ٢٠٢٥ ليصل إلى ٧٫٣ مليارات دينار، 
بما يتماشى مع إستراتيجيتنا للنمو الانتقائي والمعدل 
حسب المخاطر، ومما يؤكد قوة قاعدة الودائع لدينا 

واستقرار تكلفة التمويل المنخفضة».
وذكر سوناوالا «انخفضت نسبة القروض المتعثرة 

إلى ١٫٣٢٪ من ١٫٣٨٪، مما يعكس كفاءة إدارة ومراقبة 
المحفظة، والإدارة الاستباقية للمخاطر، والانضباط 
في منح التمويل. وظلت نسبة تغطية المخصصات 
قوية عند نسبة ٣٥٦٪، مع الحفاظ على مخصصات 
القروض وفقا لتعليمات بنك الكويت المركزي بمقدار 
٢١٠ ملايين دينار كويتــي، والتي تتجاوز متطلبات 
٩) مما  IFRS) المعيــار الدولي للتقارير المالية رقم ٩

يوفر مصدات إضافية. 
وظلت مقاييس السيولة متينة، حيث بلغت نسبة 
تغطية السيولة ٣٣٨٪ ونسبة صافي التمويل المستقر 
١١٠٪، وكلاهما أعلــى بكثير من المتطلبات الرقابية، 

مما يدعم الموقف التمويلي الصلب للبنك. 
من ناحيته، قال رئيس التخطيط الإستراتيجي 
د. عبدالعزيز جواد: «ظل تركيزنا منصبا على تعزيز 
حضورنــا فــي الكويت من خــلال تطوير العروض 
المقدمة للعملاء، وتعزيز قدراتنا الرقمية، ورفع الكفاءة 
التشغيلية. وعلى صعيد الخدمات المصرفية للأفراد 
فــي الكويت، فقد واصلنا تطويــر قدراتنا وتفاعلنا 
 ،«ABK Build» رقميا مع العملاء من خلال إطلاق منصة
وهي منصة رقمية لبناء المنزل وتسهل رحلة تمويل 
وتصميم منزل الأحلام عبر أدوات تصميم متكاملة 

وعروض حصرية من الشركاء».
وأضاف د. جواد: «قمنا بتعزيز مجموعة منتجاتنا 
بإطلاق بطاقة Visa Platinum Advantage مسبقة الدفع 
ذات الإصدار المحدود، واستئناف سحوبات حساب 
«الفــوز»، وعلى المســتوى التشــغيلي قمنا بتنفيذ 
تحديثات على الأنظمة لرفــع الكفاءة، وتعزيز أطر 
حماية العملاء، ومواصلة توسيع نطاق شبكة أجهزة 

السحب الآلي الخاصة بنا». 
وتابع: «إلى جانب أداء أعمالنا، فقد حصلنا على 
جائزة التميز في الحوكمة داخل دولة الكويت من مجلة 
Global Brands، مــا يعكس قوة إطار الحوكمة لدينا 
والتزامنا المستمر بتطبيق أرقى المعايير العالمية». 
وأفــاد د. جواد أنه في الإمارات العربية المتحدة، 
نفذت إدارة الخدمات المصرفية للشــركات عددا من 
الصفقــات البارزة خــلال الربــع الأول، بما في ذلك 
المشاركة في قروض مجمعة تتجاوز ١٢ مليار دولار، إلى 
جانب القيام بدور مدير الاكتتاب والمفوض الرئيسي 

لتسهيلات ائتمانية بقيمة ٥ مليارات دولار. 
وبــين بالقول: «على صعيــد الخدمات المصرفية 
للأفراد في الإمارات، فقد أطلقنا تطبيقا مطورا للخدمات 
المصرفية عبر الهاتف المحمول، ما يمثل علامة فارقة 
في رحلة التحول الرقمي لدينا. وتوفر المنصة الحديثة 
خدمات متطورة وأعلى أمانا، ما يتيح تجربة عملاء 
أكثر ســهولة مع توفير بنيــة تحتية قابلة للتطور 
ABK» لدعم النمو المســتقبلي». وكشــف أن شــركة
Wealth Management» واصلت تعزيز منتجاتها من 
خلال الحلول المدعومة بالأصول، مع توسيع نطاق 
حضورها الإقليمي عبر شركتها التابعة في مركز دبي 
المالي العالمي (DIFC)، منوها إلى أنها شهدت ارتفاعا 
قويــا في تدفقات الأصول المــدارة وانضمام العملاء 
الجدد، مع زيادة في تفويضات الإدارة الاختيارية. 
وأفاد: «نظل في وضع قوي للحفاظ على هذا الزخم 
في الأداء مســتقبلا، وســينصب تركيزنا في الفترة 
المتبقية من عام ٢٠٢٦، على تســريع تنفيذ خططنا 
وفق أولوياتنا الإستراتيجية، مع الحفاظ على نهج 
منضبــط ومرن في بيئة تشــغيلية ديناميكية، في 
وقت تؤكد التطورات الجارية في الشــرق الأوســط 
أهمية الإدارة الحصيفة للمخاطر، والمركز الرأسمالي 
القوي، ونموذج الأعمال المتنوع، وهي عوامل تدعم 

مرونتنا واستمرارية أدائنا». 

المجموعة عقدت مؤتمر المحللين عن نتائج الربع الأول من عام ٢٠٢٦

د. عبدالعزيز جوادشياماك سوناوالا جيل جان فان دير تول

نموذج أعمال متنوع.. وأسس قوية القوة المؤسسية.. المحرك الرئيسي للنمو

الارتقاء بمعايير الاستدامة

قال الرئيس التنفيذي لمجموعة البنك الأهلي الكويتي جيل جان 
فان دير تول، إن القوة المؤسسية للبنك تعتبر المحرك الرئيسي 
لهــذا النمو، المدعومة بفريق قيادي ذي خبرة وقوة عاملة ذات 
كفاءة عالية، لافتا إلى اســتحواذ الكويتيون على نحو ٧٣٪ من 
المناصب القيادية، بينما تشكل النساء نحو ٤٠٪ من القوة العاملة، 
ومشددا على الاستمرار بالاستثمار في الكوادر وتعزيز الثقافة 

القائمة على الأداء لضمان استمرارية التنفيذ عبر المجموعة. 

ذكر الرئيس المالــي لمجموعة البنك 
الأهلي الكويتي شــياماك سوناوالا، أنه 
بشكل عام، تم تحقيق النمو في الميزانية 
العمومية مــع التركيز بقوة على جودة 
الســيولة، وتعزيز  الأصول، وتحسين 
كفاءة رأس المال، وضمان التوافق مع إطار 
المخاطر الخاص بالمجموعة، التي سجلت في 

المحصلة أداء ماليا متوازنا في الربع الأول.  
وأضاف: «بينما تستمر البيئة الخارجية في 
التغير، إلا أن الأسس القوية للمجموعة، 
ونموذج أعمالها المتنوع، وإطار حوكمة 
المخاطر القوي لديها، يضعها في موقع 
جيد للحفــاظ على الأداء وتحقيق قيمة 
مضافة للمساهمين على المدى الطويل». 

التخطيط الإســتراتيجي  أوضــح رئيــس 
د.عبدالعزيز جواد، أنه تم إحراز تقدم ثابت على 
صعيد معايير الاســتدامة البيئيــة والاجتماعية 
والحوكمة خلال الربع الأول من ٢٠٢٦، حيث تم 
الدفع بأجندة الاستدامة من خلال حوكمة أقوى، 
الرئيسية  المبادرات  وإفصاحات مطورة، وتنفيذ 

بشكل منضبط، كما يستمر البنك بإعداد تقرير 
الاستدامة لعام ٢٠٢٥ بعد عملية شاملة لجمع البيانات 
على مستوى المجموعة، ما يعزز الالتزام بالشفافية 

وباعتماد أفضل المعايير في إعداد التقارير. 
وقال: «واصلنا في المضــي قدما في أجندة 
التمويل المســتدام في الكويت، بما في ذلك دعم 

مبادرات البنية التحتية الخضراء، وإكمال متطلبات 
التقارير التنظيمية المتعلقة بمخاطر المناخ بنجاح. 
وتعكس هــذه الجهود التزامنــا بدمج اعتبارات 
الاستدامة في مختلف الإدارات، وتعزيز المرونة، 
والتوافق مع المتطلبات التنظيمية المتطورة وتوقعات 

المتعاملين معنا».

أرباح الشركات الأميركية تدعم
«وول ستريت» لتسجيل مستويات قياسية

«A» تصنيف «KIB Takaful» فيتش» تمنح»

وكالات: واصلت الأسهم الأميركية صعودها 
خلال تعاملات يوم الجمعة الماضي لتسجل 
مزيدا من الأرقام القياسية، مدعومة بنتائج 
قوية لشركات كبرى مثل «أبل» و«إستي لودر»، 
في وقت ساهم فيه التراجع المحدود لأسعار 
النفط فــي تهدئة التقلبات ودعم اســتقرار 

الأسواق العالمية خلال عطلة عيد العمال.

وارتفع مؤشر «ستاندرد آند بورز ٥٠٠» 
بنسبة ٠٫٦٪، معززا المستوى القياسي الذي 
سجله في الجلسة السابقة، كما صعد مؤشر 
«داو جونــز» الصناعي بمقــدار ٢٢٦ نقطة، 
أو ٠٫٥٪، فيما زاد مؤشــر «ناسداك» المركب 
بنسبة ٠٫٧٪ ليواصل تسجيل قمم تاريخية، 

وفق وكالة «أسوشيتد برس».

أعلنــت شــركة الدولي 
KIB» التكافلــي  للتأمــين 

Takaful»، عن حصولها على 
 (A) تصنيف ائتماني بدرجة
من وكالة «فيتش» العالمية 
للتصنيــف الائتماني، في 
إنجاز يعكس متانة المركز 
المالي للشركة وكفاءة أدائها 
التشــغيلي وقدرتهــا على 

الوفاء بالتزاماتها.
ويأتــي هــذا التصنيف 
تأكيدا لنجاح الاستراتيجية 
التــي تنتهجهــا الشــركة، 
والمرتكــزة علــى تعزيــز 
المالية، وتنويع  الاستدامة 
مصــادر الدخــل، وتطبيق 
أفضل ممارســات الحوكمة 
وإدارة المخاطر، بما يتوافق 
الجهــات  متطلبــات  مــع 
المعايير  الرقابيــة وأعلــى 
العالمية في قطــاع التأمين 

التكافلي.
وفي هذا الســياق، قال 
الإدارة  مجلــس  رئيــس 
أســامة بوخمسين: «نفخر 
بحصول الشركة على هذا 
التصنيف المتقدم من وكالة 
«فيتش»، والذي يعكس ثقة 
المؤسسات العالمية بأدائنا 
المالي واستقرارنا المؤسسي. 
كمــا نثمّن جهــود مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذيــة 
وجميع العاملين في الشركة، 
الذيــن كان لتفانيهــم دور 

أساســي فــي تحقيــق هذا 
الإنجاز».

وأكدت الشركة استمرارها 
في تنفيذ خططها التوسعية 
وتطوير منتجاتها وخدماتها 

بمــا يلبي تطلعــات العملاء 
ويعــزز مكانتها في ســوق 
التأمين، مع الالتزام بتحقيق 
قيمة مستدامة لكل أصحاب 

المصلحة.

إنجاز يعكس متانة المركز المالي للشركة وكفاءة أدائها التشغيلي

أسامة بوخمسين


