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إياد الفلاح: «بيوت» حققت ١١٥٪ نمواً بمحفظة العقود

علي إبراهيم 

عقدت شركة بيوت القابضة 
الجمعية العموميــة عن العام 
المالــي المنتهي في ٣١ ديســمبر 
٢٠٢٥، وأقــرت البيانات المالية 
وتقريــر مراقبــي الحســابات 
وتوصية مجلس الإدارة بتوزيع 
أرباح نقدية تكميلية عن النصف 
الثانــي الأخير من ٢٠٢٥ بواقع 
١٠٪ نقدا بمجموع توزيع نقدي 

يبلع ٢٣٫٥٪. 
وبهذه المناسبة، قال رئيس 
مجلــس الإدارة لشــركة بيوت 
القابضة إياد علي الفلاح إن كل 
عام تطويــه «بيوت القابضة» 
يمثل محطة بارزة بمسيرتها، 
حيث تعمل الشركة وفق رؤية 
واســتراتيجية هادفــة تضــع 
بمقدمــة اهتماماتهــا المحافظة 
علــى معــدلات نمــو إيجابيــة 
وتحقيق أرباح وعوائد مجزية 
للمساهمين، والاضطلاع بدور 
مهم لدعم مسارات النمو المستدام 
بالكويت وكل الدول التي تعمل 
فيها.  وقال الفلاح أمام الجمعية 
العمومية: «لقد طورت شــركة 
بيوت هويتها البصرية تماشيا 
مع رؤيتها المتجددة وهيكلتها 
الجديــدة تشــغيليا وجــاءت 
بالتزامن مع استكشاف الكثير 
من الفرص وتحديد المشــاريع 
المستهدفة والتي نطمح إلى أن 
تغطي فترات زمنية تتراوح بين 
٣ و ٥ سنوات، ما يمنح المساهمين 
درجات من الثقة والأمان ويرسخ 
النهج الاستثماري طويل الأجل».
وأضــاف أن التطــور المالي 
للشــركة فــي العــام الماضــي 
يعكس نجــاح خطــة المواءمة 
الإســتراتيجية بــين ما تحقق 
وتطلعات الشــركة المســبقة، 
حيث شــهدت إيرادات الشركة 
نموا يقارب ٩٪ في ٢٠٢٥ مقارنة 
بعــام ٢٠٢٤ فضلا عن أن العام 
الماضي يعتبــر عام العقود، إذ 
وصلت قيمة عقود ٢٠٢٥ نحو 
٨٦ مليون دينار مقارنة بنحو 
٤٠ مليون دينار لعام ٢٠٢٤ ما 
يعني أن نسبة النمو بلغت ١١٥٪ 
تقريبا، وهي زيادة استثنائية 
مطمئنة تعكس قدرة الشــركة 
على نسج الشراكات وصناعة 

الفرص والمنافسة عليها. 
من جهته، قال نائب رئيس 
والرئيــس  الإدارة  مجلــس 
التنفيذي لشركة بيوت القابضة 
عبدالرحمــن محمــد الخنه، إن 
الشــركة حققت نتائــج جيدة 
في العــام الماضي ٢٠٢٥، حيث 
حققــت صافي أربــاح بلغ ٨٫٢

ملايين دينار، بواقع ٢٧٫٤٩ فلسا 
للسهم، وحققت إجمالي إيرادات 
تشغيلية بلغ ٨٤٫٩ مليون دينار 
بنســبة نمــو ٨٫٨٪، مقارنة بـ 
٧٨٫١ مليــون دينار عــن العام 
٢٠٢٤، مــا يعكس نمو عمليات 
وأنشــطة الشــركة وتحســن 

والاستعداد التشغيلي لخدمة 
هــذه التعاقدات بــذات الكفاءة 
وإنجازهــا بمســتوى عال من 

المرونة والمسؤولية.
وشــدد الخنه في الجمعية 
العمومية على أن السوق الكويت 
يمثل لشركة «بيوت القابضة» 
ركيزة أساســية، وفــي الوقت 
نفســه تضــع الشــركة ضمن 
أولوياتها المضي في التوســع 
الإقليمــي كعمــق ثان لشــركة 
«بيوت القابضة» وفق سياسة 
تقوم على مدى كفاءة العائد على 
حقوق المســاهمين فيما يتعلق 
بجودة التوسع والفرص التي 
نســتهدفها، حيث ان الشــركة 
تبني هذا التواجد على أســس 
من الشراكة طويلة الأجل بكل 
الأسواق المستهدفة في منطقة 
الخليــج. وبــين أن مــن نتــاج 
الانتشار والتوسع الإقليمي أن 
«بيوت» حققت نموا في حصة 
العمليات الإقليمية بزيادة ٤٪، 
حيث قفزت النسبة من ١٤٪ إلى 
١٨٪ وهذا المســار أحد مسارات 
التنوع والتوسع ضمن السياسة 
التشــغيلية الراسخة بالنسبة 

للشركة. 
وأضــاف أن أرقــام ونتائج 
التوســعات مبشــرة ومحفزة 
لكافة شركات المجموعة فعلى 
سبيل المثال فإن إحدى الركائز 
الأساســية فــي اســتراتيجية 
التوسع بالمنطقة عملية توسع 
«بيــوت» فــي دولة الإمــارات، 
حيث نجحنا في الحصول على 
ترخيص العام الماضي ساهم في 
فتح آفاق جديدة واسعة لمحفظة 
مشروعات الشركة وأدى ذلك إلى 
ربحية الأعمال بالسوق الإماراتي 

بنسبة تقارب ٧٠٪.
وفيما يتعلق بسوق المملكة 
العربية السعودية الذي يمثل 
أحــد أهــم الأســواق المتنوعة 
والمتجددة، فقد ضاعفنا إيراداتنا 
الفعليــة بنســبة تصل إلى ٥٠

مليون ريال سعودي مع تحقيق 
هامش ربح إجمالي ممتاز، ونحن 
ننظر بتفاؤل كبير إلى السوق 
السعودي فيما يخص طبيعة 
أعمال وخدمات بيوت القابضة 

وشركاتها. 
وبشــر الخنــه المســاهمين 

خلال الجمعية العمومية، بأن 
شــركة ريل اســتيت العقارية 
التابعة لشركة «بيوت» تواصل 
المضــي قدما بنجاح تنفيذ أحد 
أهــم المشــاريع العقارية، وهو 
بلــس»،  المطــلاع  «مشــروع 
وهــو مــن المشــاريع الحيوية 
والاستراتيجية للمجموعة التي 
نعول عليها في تعزيز إيرادات 
الشركة بمبلغ تقريبا ١٤ مليون 
دينار لفترة استثمار تبلغ ٣٠

عاما صافية كفترة زمنية. 
وأوضح أن الأعمال التنفيذية 
على أرض الواقع تمضي بوتيرة 
إيجابيــة، والأهــم أن الشــركة 
تتلقى طلبات كبيــرة من الآن 
على المساحات المتاحة، ونقوم 
بدراســتها جيدا بهدف تكوين 
مجتمــع متكامل مــن الخدمات 
والأعمال التجارية والخدمية التي 
توفــر للمنطقة نموذجا نوعيا 
يلبي كل تطلعات المستفيدين، 
موضحا أن مشــروع المطلاع ـ 
«بيــوت بلس»، يتم تشــييده 
على مساحة ٢٥٠ ألف متر، وهو 
عبارة عن أيقونة متميزة تجمع 
بين البيع بالتجزئة والمعارض 

والمخازن والمكاتب».
وعــن الموقف الحالــي، أكد 
الخنه قائــلا: نجحنا في جذب 
مجموعــة من العملاء المميزين 
لإشــغال وتغطيــة مســاحات 
إيجاريــة تبلــغ نحــو ١٧٪ من 
القابلــة  إجمالــي المســاحات 
للتأجير، وهناك طلبات كبيرة 
حيــث تضــع الشــركة حاليــا 
أولويات للتعاقد مع المستأجرين 
الرئيســيين بعدها سيتم فتح 

الباب لتجار التجزئة. 
وتابــع الخنــه أن «بيــوت 
القابضة» تدخل عام ٢٠٢٦ ولديها 
وضوح في الرؤيــة والأهداف 
وحجم فرص محددة لمشروعات 
مختلفة، إذ قمنا عمليا بتأهيل 
مشــروعات قيمتها ٢١١ مليون 
دينار، وباستثناء المشروعات 
التــي فزنا بها ومحــل التنفيذ 
والبالغة ٨٦ مليون دينار تبقى 
بقيمة القيمة للمشــاريع التي 
لم يتــم الفوز بها قيد الانتظار 
والمتابعــة لــدى العملاء فضلا 
عن توسعات مرتقبة بالسوق 

القطري. 

عمومية الشركة أقرّت توزيع ١٠٪ نقداً.. بمجموع ٢٣٫٥٪ عن عام ٢٠٢٥
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تدفقاتها النقدية. وارتفع إجمالي 
الموجودات كما في نهاية ديسمبر 
من العام ٢٠٢٥ بنسبة ٧٫١٪ على 
أساس سنوي، ليبلغ ٢٢٨ مليون 

دينار. 
وأكــد أن «بيــوت» تقــف 
اليوم على أرضيــة صلبة من 
خــلال مركز مالي قوي وهيكل 
المصــادر  متنــوع  تشــغيلي 
والأنشطة، والشــركة تواصل 
التوسع وإضافة مشاريع جديدة 
طويلة الأجل تعزز من محفظتها 
التشغليية سوف تدعم الشركة 
في المحافظة على معدلات نمو 
إيجابية متماشــية مع رؤيتنا 
في تحقيق استقرار واستدامة 

بالأرباح بوتيرة متوازنة.
وشدد على أن تركيز الشركة 
سيستمر في التوسع بالقطاعات 
الخدميــة المــدرة للدخل والتي 
تتســم بالنمو والطلب المرتفع 
سنويا، وذلك لدعم نمو الإيرادات 
وتعزيز الأرباح وتنمية حقوق 
المســاهمين، وكذلــك المحافظة 
على توزيعات الأرباح النقدية 

للمساهمين.
وبــين الخنــه أن محفظــة 
العملاء المستفيدين من خدمات 
الشركة تشــغيليا تصل لنحو 
١٢٥ عميــلا تقريبــا، تقدم لهم 
«بيوت القابضة» عبر مختلف 
شركاتها خدمات في العديد من 
القطاعات، مشيرا إلى أن حجم 
المحفظة يعكس رؤية واضحة 
ونهج استراتيجي منضبط على 
كل مستويات وأعمال المجموعة 
وحالــة من التناغــم ووضوح 
الأهداف والتكامل بين الشــركة 
الأم وشركاتها التابعة والزميلة. 
واستعرض الخنه أهم الأرقام 
التــي تحققت في العام الماضي 
٢٠٢٥ والتــي شــهدت إيرادات 
«بيــوت القابضــة» فيها نموا 
بنســبة ٩٪ مقارنة بعام ٢٠٢٤
فضلا عن تحقيق معدلات نمو 
عالية في محفظة العقود بقيمة 
محققة بلغت ٨٦ مليون دينار 
بنسبة نمو ١١٥٪ حيث ضاعفت 
الشركة حجم العقود، وهو ما 
يعكــس القــدرة الاســتيعابية 
من جهة والكفاءة التشــغيلية 
المتطورة والمتنامية على صعيد 
جذب العقود والتنافس عليها 

«بيت التمويل» يستثمر في المواهب الوطنية الشابة
أطلق بيت التمويل الكويتي 
برنامجا تدريبيا متكاملا ونوعيا 
لتأهيــل مجموعة من المعينين 
الجدد، بهــدف إعدادهــم لبدء 
مهام عملهم في مركز الاتصال 
والتعامل مع العملاء وفق أعلى 
معايير جودة الخدمة. ويأتي 
البرنامــج تأكيدا لحرص  هذا 
البنك على الاستثمار في المواهب 
الوطنية الشابة، ورفع كفاءتهم 
المهنية لمواكبة متطلبات العمل، 
وتعزيز التنافســية في مجال 
خدمة العملاء، بما يرسخ ريادة 
البنك في تقديم أرقى الخدمات 
والحلول المصرفية التي تعزز 

تجربة العميل.
المناســبة، أوضح  وبهــذه 
المدير التنفيذي لإدارة المواهب 
فــي بيــت التمويــل الكويتي، 
محمــد المســلم، أن البرنامــج 
التدريبي امتد لنحو ثلاثة أشهر، 
واســتفادت منه ثلاث دفعات 
من الموظفين الجدد بإجمالي ٥٠
موظفا. وأضــاف أن البرنامج 
قدمــه مدربــون معتمدون من 
كوادر بيت التمويل الكويتي، 
يتمتعون بخبرة واســعة في 
العمل المصرفي، ما يتيح فرصة 
متميزة للمعينين الجدد لتعزيز 
التواصل مع زملائهم والاستفادة 
من خبراتهم العملية، الأمر الذي 
يجعــل التدريب أكثــر فاعلية 

وارتباطا ببيئة العمل.
وأشار المســلم إلى أن بيت 
التمويــل الكويتــي يؤمن بأن 
نجاحــه فــي تحقيــق أهدافــه 
الاستراتيجية وتعزيز مكانته 
الرائدة يعتمد بالدرجة الأولى 
علــى كفــاءة وتميــز مــوارده 
البشرية، ومواصلة الاستثمار 
فيها. وأشار إلى أن البنك يولي 

مــن جانبه، أوضــح المدير 
التنفيذي لقنوات مركز الاتصال 
في بيت التمويل الكويتي، علي 
عزران، أن البرنامج التدريبي 
تنــاول مختلــف جوانب عمل 
مركــز الاتصــال والخدمــات 
المقدمة للعملاء، متضمنا شرحا 
وافيــا لمفاهيم خدمــة العملاء 
وشرائحهم، وآلية التعامل مع 
طلبات واستفســارات العملاء 
باحترافية. كما شمل البرنامج 
مقدمة تعريفية حول فلســفة 
الصيرفة الإسلامية والتعريف 

بالمنتجات المصرفية، بما في ذلك 
الحسابات والبطاقات والودائع.

وأضاف عزران أن البرنامج 
تضمــن اختبــارات وتقييمات 
متنوعــة لقياس مدى جاهزية 
المتدربين للوظيفة، بما يمنحهم 
الثقة والقدرة على التعامل مع 
استفسارات العملاء وتحديات 
العمل بسهولة وكفاءة. وأوضح 
أن البرنامــج يضــع الموظفين 
الجدد علــى الطريق الصحيح 
لأداء مهامهم على أكمل وجه، من 
خلال استخدام أحدث التقنيات 
والبرامج المتوافقة مع المعايير 
العالمية للتكنولوجيا المصرفية.

وأكد عزران أن بيت التمويل 
الكويتي حرص على أن يكون 
ثريــا  التدريبــي  البرنامــج 
ومتنوعا، بحيث لا يقتصر هدفه 
على إعداد الموظفين الجدد للعمل 
في مركز الاتصال فحسب، بل 
يمتد أثره لدعمهم في مسيرتهم 
المهنيــة في القطــاع المصرفي، 
ورفع كفاءتهم، وصقل مهاراتهم 
ومعارفهم المصرفية على المدى 

الطويل.

أطلق برنامجاً تدريبياً نوعياً للمعينين الجدد في مركز الاتصال

علي عزرانمحمد المسلم

اهتماما كبيــرا بدعم الموظفين 
وتنميــة خبراتهــم مــن خلال 
رؤية شاملة وبيئة عمل محفزة، 
لافتا إلــى أن البنك يعمل وفق 
اســتراتيجية واضحة لتوفير 
التدريبيــة  البرامــج  أفضــل 
المتخصصة وفق أرقى المعايير 
العالمية، إلى جانب الاســتفادة 
من المنصات الرقمية الاحترافية 
في التدريب وتطوير المهارات، 
بمــا ينعكس إيجابــا على رفع 
مؤشرات الأداء وتحسين الكفاءة 

التشغيلية.

جانب من البرنامج التدريبي

«ساي نت» تكشف عن إستراتيجيتها الجديدة
أعلنت شــركة ســاي نت 
عن إطــلاق اســتراتيجيتها 
المؤسســية الجديدة للأعوام 
٢٠٢٦-٢٠٢٨، فــي خطــوة 
تهدف إلى ترســيخ مكانتها 
كمكتب ائتماني متطور يقدم 
حلولا مبتكرة تدعم التحولات 
المتسارعة في المشهد الائتماني 
والمالي في دولة الكويت، مع 
التركيز على الابتكار التقني، 
وتوســيع نطــاق الخدمات، 
الثقافــة الائتمانية  وتعزيز 

في المجتمع.
وفي هذا السياق، أوضحت 
رئيس مجلس إدارة شــركة 
«ساي نت»، عالية الحميضي، 
الاســتراتيجية  إطــلاق  أن 
الجديدة يمثل محطة مفصلية 
فــي مســيرة الشــركة نحو 
تعزيــز دورهــا فــي تطوير 

وضوحا أكبر وثقة متجددة 
ونحن نبــدأ المرحلة التالية 
من التطور، إن استراتيجيتنا 
للأعوام ٢٠٢٦-٢٠٢٨ تعكس 
رؤيتنــا في ترســيخ مكانة 
ســاي نت كمحرك رئيســي 
لمنظومة الائتمان في الكويت، 

مــن خــلال تطويــر حلــول 
متقدمة تدعــم القطاع المالي 
وتمكن المؤسســات والأفراد 
من اتخاذ قرارات مالية أكثر 

دقة وشفافية.
من جانبها، أكدت الرئيس 
التنفيذي لشــركة ساي نت، 
مــي العويــش، أن المرحلــة 
المقبلة من نمو الشركة ترتكز 
على تعزيز قدراتها الرقمية 
البيانات،  وتطوير منظومة 
وقالت: «تولي الاستراتيجية 
بتعزيــز  خاصــا  اهتمامــا 
القــدرات التقنيــة من خلال 
الاستثمار في الأنظمة الرقمية 
المتقدمة وتحليلات البيانات 
والتكنولوجيــا الســحابية، 
إضافة إلى تطوير قدراتها في 
مجال علوم البيانات والذكاء 

الاصطناعي».

بهدف تعزيز الابتكار وتوسيع منظومة الحلول الائتمانية في الكويت

مي العويشعالية الحميضي

منظومة الائتمان في الكويت 
ودعم النمو الاقتصادي، لقد 
حققنــا خلال العــام الماضي 
إنجازات اســتراتيجية مهمة 
أســهمت فــي تعزيز أســس 
شــركة «ســاي نــت» للنمو 
المســتدام، وهو مــا يمنحنا 

عبدالرحمن الخنه: أعمالنا الإقليمية في تطور مستمر ونسبتها ١٨٪ من الإيرادات
١٢٥ عميلاً في محفظة عملاء «بيوت» وقدرتنا الاستيعابية عالية لمزيد من العقود


