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«الوطني» و«نزاهة» يبحثان تعزيز الشراكة لدعم الثقافة المالية وترسيخ قيم النزاهة

الشــراكة  في إطار تعزيز 
القطاعين  الإســتراتيجية بين 
العــام والخــاص، قــام نائب 
رئيـــــــس مجلــــس الإدارة 
التنفيذي لمجموعة  والرئيس 
بنك الكويــت الوطني عصام 
الصقــر بزيــارة رســمية إلى 
الهيئة العامة لمكافحة الفساد 
«نزاهة»، حيث التقى رئيسة 
الهيئة د.رنا الفارس وأعضاء 
مجلــس الإدارة، وذلك لبحث 
سبل التعاون المشترك وتوسيع 
آفــاق الشــراكة فــي المجالات 
التعليميــة والتوعويــة، بما 
يسهم في ترسيخ قيم النزاهة 
والمسؤولية المجتمعية وتحقيق 

أثر مستدام على المجتمع.
وتهدف الزيارة إلى التأكيد 
على أهمية التعاون المؤسسي 
بــين بنــك الكويــت الوطني، 
باعتباره إحدى أبرز المؤسسات 
الماليــة في الكويــت، والهيئة 
العامة لمكافحة الفساد «نزاهة»، 
بما يعكــس التــزام الجانبين 
الوطنيــة  المبــادرات  بدعــم 
التي ترســخ القيم السلوكية 

حيــث حقق منــذ إطلاقه قبل 
٤ سنوات نجاحات ملموسة، 
ووصل إلى أكثر من ١٠٤ مدارس، 
واستفاد منه ما يزيد على ٥٠

ألف متعلم ومتعلمة، بمشاركة 
أكثر من ١٢ ألف معلم ومعلمة 
في مختلــف مناطق الكويت، 
ما يعكس الانتشــار الواســع 

والأمانة والنزاهة، إلى جانب 
التنميــة  مهــارات  تعزيــز 
التعــاون  الشــخصية وروح 
والعمــل الجماعي، ما يســهم 
في تنشــئة جيل من الشباب 
بأهميــة  الواعــي  الكويتــي 
الاســتقرار والاستقلال المالي، 
والمتمتع بالمعرفــة والمهارات 

العام، عبــر مبادرات توعوية 
وتثقيفية تستهدف المتعلمين 
وتسهم في بناء وعي مجتمعي 

مستدام.
 «Bankee» ويعد برنامــج
أحــد المحــاور الرئيســة فــي 
إســتراتيجية بنــك الكويــت 
الوطني للمسؤولية الاجتماعية 

والتأثير الإيجابــي للبرنامج 
على المنظومة التعليمية.

كما تم تسليط الضوء على 
 «Bankee» الأثر النوعي لبرنامج
فــي تنمية الثقافة المالية لدى 
المتعلمــين، وغــرس مجموعة 
من القيــم الأساســية لديهم، 
مثــل المســؤولية والانضباط 

المالية اللازمة لتحقيق التنمية 
الرفــاه  المســتدامة وتعزيــز 
الاقتصادي للأفراد والمجتمع.

وتنســجم هــذه الجهــود 
مــع الــدور الــذي تقــوم بــه 
الهيئة العامة لمكافحة الفساد 
«نزاهة» في نشر ثقافة النزاهة 
والشفافية وتعزيز احترام المال 

التي تركــز على دعم التعليم 
الشــباب، والمساهمة  وتمكين 
في بناء جيل واع ومســؤول 
وقادر على الإســهام الإيجابي 
في مســيرة التنمية الشاملة 

في الكويت.
وتؤكد هذه الزيارة أهمية 
الاستمرار في تطوير المبادرات 
المشــتركة التــي تجمــع بــين 
التوعية والتعليم، بما يضمن 
اســتدامة أثرها الإيجابي على 
المتعلمــين والمجتمــع، ويعزز 
الجهــود الوطنية الرامية إلى 
بنــاء جيل واع بقيــم النزاهة 

والمسؤولية.
يذكر أن بنك الكويت الوطني 
يحرص باستمرار على تكريس 
جهــوده وإمكاناتــه مــن أجل 
التعاون المثمر مع كل مؤسسات 
الدولة بهــدف تنمية المجتمع 
البشــرية  المــوارد  وتطويــر 
التي تمثل الركيزة الأساسية 
لتحقيــق النمــو والازدهــار، 
خاصة في مجال التعليم الذي 
يلتزم البنك بتقديم كل أوجه 

الدعم لتطويره.

عصام الصقر ورنا الفارس استعرضا إنجازات برنامج «Bankee» ودوره في تعزيز الوعي المالي وغرس القيم الإيجابية لدى النشء

«Bankee» عصام الصقر خلال لقاء مع طلبة مشاركين في برنامج

عصام الصقر ورئيسة مجلس إدارة «نزاهة» د.رنا الفارس وأعضاء مجلس الإدارة رانيه الفليج ود.عبداالله الدبوس وضي العتيبي في صورة جماعية مع إداريي «الوطني»عصام الصقر ود.رنا الفارس خلال اللقاء

Bankee عصام الصقر ود.رنا الفارس في جناح «الوطني» الخاص ببرنامج

الإيجابية في المجتمع. وخلال 
اللقاء تم استعراض إنجازات 
«Bankee» البرنامج الأول من 
نوعه في الكويت الذي يقدمه 
بنك الكويت الوطني للمجتمع 
التربية  بالتعاون مــع وزارة 
الثقافة  و«نزاهــة»، لتعزيــز 
المالية لدى الطلبة منذ الصغر، 

جهود البنك تتماشى مع رؤية «نزاهة» في بناء جيل قادر على تحقيق تنمية مستدامة 

عمر البسام: تنفيذ مثل هذه المبادرات يعكس التزامنا بتوفير بيئة عمل آمنة ومستقرة

«الوطني» يحرص باسـتمرار على تقديم كل أوجه الدعـم لتطوير التعليم
نجاحات ملموسة وانتشار واسع لـ «Bankee» منذ انطلاقته بمدارس الكويت

أسامه الغانم: المبنى يتمتع بجاهزية عالية بأعلى مستويات الأمن والسلامة

«Bankee» ركيزة أساسية في إستراتيجية البنك للمسؤولية الاجتماعية

Ooredoo الكويت نفّذت تدريب 
إخلاء وهمي بالتعاون مع «الدفاع المدني»

في إطار حرصها المستمر 
على تطبيق أعلى معايير الأمن 
والســلامة، وتعزيز جاهزية 
بيئة العمل للتعامل مع مختلف 
الحالات الطارئة، نفذت شركة 
Ooredoo الكويت عملية إخلاء 
وهمية في مبنى الشركة، وذلك 
المباشر  بالتعاون والتنسيق 
مــع وزارة الداخليــة ممثلــة 
بالإدارة العامة للدفاع المدني، 
التي تولت الإشراف والتدريب 
علــى تنفيذ عمليــة الإخلاء، 
إضافــة إلى تقييــم إجراءات 
الأمن والسلامة ومدى جاهزية 
المبنــى للتعامل مع أي طارئ 

أو كوارث محتملة.
الشــركة،  نظمــت  كمــا 
بالتنســيق مع قــوة الإطفاء 
العام، ورشة عمل ومحاضرة 
توعوية متخصصة لموظفيها، 
هدفت إلى رفع مستوى الوعي 
بإجراءات الســلامة والوقاية 
مــن المخاطــر، وتعزيز ثقافة 
الاستجابة السريعة والتعامل 
الصحيح مع الحالات الطارئة 
والحرائــق، بمــا يســهم في 
آمنــة  ترســيخ بيئــة عمــل 
ومســتدامة، ويعكــس التزام 
الشــركة المســتمر بتعزيــز 
ثقافة الســلامة المهنية داخل 

بيئة العمل.
وقد أسفرت عملية التقييم 
التــي أجراهــا الدفــاع المدني 
Ooredoo عــن حصول مبنــى

الكويــت على درجة الامتياز، 
وذلك تقديرا لجدية الشــركة 
فــي تطبيــق إجــراءات الأمن 
والســلامة، وكفــاءة تنظيــم 
عمليــة الإخــلاء، ومســتوى 
العاليــة للتعامل  الجاهزيــة 
مــع الحــالات الطارئــة وفق 
المعايير المعتمدة، بما يعكس 
التزام الشركة المستمر بتطوير 
منظومــة الأمــن والســلامة 
وتعزيز اســتعدادها لمواجهة 

مختلف التحديات.
وفي هذا السياق، قال عمر 
البســام، رئيس قطاع الموارد 
Ooredoo البشرية والخدمات في
Ooredoo الكويت: «نضع في

فــي حصــول مبنى الشــركة 
على تقييــم درجــة الامتياز 
في جاهزية المبنى والموظفين 
للتعامل مع أي حالات طارئة».
مــن جانبــه، قال أســامة 
الغانم، مديــر إدارة الخدمات 
في Ooredoo الكويت: «حرصت 
إدارة الخدمــات علــى تنفيذ 
الوهميــة  الإخــلاء  عمليــة 
وفــق خطة تشــغيلية دقيقة 
وبالتنسيق المباشر مع الإدارة 
العامة للدفاع المدني، حيث تم 
تدريب الموظفــين عمليا على 
إجــراءات الإخــلاء والتعامل 
مــع الحــالات الطارئــة وفق 
أعلــى المعاييــر المعتمدة، بما 
في ذلــك تنظيم عملية إخلاء 
الموظفين بشكل آمن إلى الملاجئ 
المخصصة داخل المبنى، والتأكد 
من جاهزية هذه الملاجئ بأعلى 

مستويات الأمن والسلامة».

وأضــاف الغــانم: «نؤكــد 
أن مبنــى Ooredoo الكويــت 
يتمتع بجاهزية عالية وبأعلى 
مســتويات الأمن والســلامة، 
مــن خــلال أنظمــة متطورة 
وإجراءات تشغيلية واضحة، 
وهو ما انعكــس في حصول 
المبنى على درجة الامتياز في 
تقييم الدفاع المدني، الذي شمل 
مراجعة شاملة لإجراءات الأمن 
والسلامة وكفاءة الاستجابة 
في حال حدوث أي كوارث أو 

حالات طارئة».
وتابــع الغــانم: «نحرص 
فــي Ooredoo الكويــت علــى 
توفير جميع متطلبات الأمن 
والسلامة وفق المعايير العالمية، 
حيث عملنا على تنفيذ برامج 
تدريبية وورش عمل توعوية 
لموظفينــا بالتعــاون مع قوة 
الإطفاء العام، شملت التوعية 
التعامل مــع الحرائق  بطرق 
وإجــراءات الإخــلاء، إضافــة 
إلى تنظيم ورش متخصصة 
في الإسعافات الأولية، وذلك 
ضمن اســتراتيجية متكاملة 
تهدف إلــى تأهيــل الموظفين 
وتعزيــز جاهزيتهم للتعامل 
مع أي ظرف طارئ. كما نتقدم 
بالشــكر والتقدير إلى وزارة 
العام  الداخلية وقوة الإطفاء 
على تعاونهم المستمر ودورهم 
الفاعل في دعم جهودنا لتعزيز 

بيئة عمل آمنة ومستدامة».

حصلت على تقييم امتياز بجدية الشركة وموظفيها بتطبيق إجراءات الأمن والسلامة

أسامه الغانمعمر البسام

الكويــت ســلامة موظفينــا 
وزوارنا في مقدمة أولوياتنا، 
ونحرص على تعزيز منظومة 
الأمن والسلامة بشكل مستمر 
من خلال التعاون والتنسيق 
الوثيق مع الجهات الحكومية 
المختصة، وفي مقدمتها وزارة 
الداخلية ممثلة بالدفاع المدني 

وقوة الإطفاء العام.
إن تنفيذ مثل هذه المبادرات 
يعكس التزامنا بتوفير بيئة 
عمل آمنة ومســتقرة، ويعزز 
جاهزيــة موظفينــا للتعامل 
مع أي طارئ، كما يســهم في 
نشر ثقافة الوقاية والمسؤولية 
المشــتركة داخــل المؤسســة. 
وقد أثمر التعــاون المميز مع 
موظفي الشركة والدفاع المدني 
نجاح عملية الإخلاء الوهمية 
وتحقيــق أعلــى مســتويات 
الجاهزية، الأمر الذي انعكس 

«وربة» يكرّم الفائزين في مسابقة «قرّاء وربة» الرمضانية

«الديوان»: تسجيل المواطنين الراغبين 
في التوظيف الحكومي اليوم حتى ١٥ مايو

كرّم بنك وربة المشاركين 
فــي النســخة الرابعــة من 
وربــة»  «قــراء  مســابقة 
الرمضانيــة، التــي نظمهــا 
البنك بالتعاون مع تطبيق 
«صــاد»، بعــد أن حققــت 
المسابقة مشاركة لافتة بلغت 
٣٦٦٢ مشــاركا من مختلف 
الفئات العمرية، في واحدة 
من أبرز المبادرات المجتمعية 
التي تهدف إلى تعزيز تلاوة 
القرآن الكريم ونشــر ثقافة 
التجويــد بأســلوب حديث 
وتفاعلــي يواكــب التطــور 

الرقمي.
وشــهدت المسابقة خلال 
شهر رمضان المبارك تفاعلا 
واســعا من أفــراد المجتمع، 
في انعــكاس واضح لنجاح 
المبــادرة في الوصــول إلى 
شــريحة كبيرة من المهتمين 
بتعلم وتحسين تلاوة القرآن 
الكريم، إلى جانب ترســيخ 
مفاهيم التنافس الإيجابي في 

أجواء إيمانية ملهمة.
بهــذه  تصريــح  وفــي 
المناســبة، قال عبداالله عبد 
المديــر  الرحيــم فخــرو - 
التنفيذي للإدارة الشرعية في 
بنك وربة: «نفخر بما حققته 
مسابقة «قراء وربة» من أثر 
إيجابــي وتفاعــل مجتمعي 
واسع، والذي يعكس تعطش 
المجتمــع لمبــادرات نوعيــة 
تجمع بين القيم الإســلامية 
التقنية  الأصيلة والوسائل 
الحديثــة، حيــث بلــغ عدد 
المشــاركين ٣٦٦٢ مشــاركا، 
الأمر الذي مثل نجاحا كبيرا 
للمبــادرة، ويؤكــد أهميــة 
مواصلة إطلاق البرامج التي 
تترك أثــرا معرفيا وروحيا 

مستداما في المجتمع».

مريم بندق

جدد ديوان الخدمة المدنية التأكيد 

على أن الفترة (٩٤) للتسجيل بنظام 
التوظيــف المركزي تبدأ اعتبارا من 
اليــوم الجمعة ١ مايو  حتى الجمعة 

١٥ منه. وأفاد بأنه يمكن للمواطنين 
التقــديم عبــر موقعنــا  الراغبــين 

الإلكتروني أو تطبيق «سهل».

يســهم في تسهيل الوصول 
القرآنــي  المحتــوى  إلــى 
التعليمــي، وتقــديم تجربة 
متكاملة تســاعد المشاركين 
على تحسين التلاوة وإتقان 
أحــكام التجويد عبر أدوات 
تقنية حديثة تتناســب مع 

مختلف الأعمار.
وبين فخــرو أن التعاون 
مع تطبيق «صاد» أسهم في 
تقديم تجربة تفاعلية ثرية، 
جمعت بين سهولة الاستخدام 
والمحتوى المتخصص، فأقام 
البنك على هامش المســابقة 
بالتعاون مع تطبيق «صاد» 
جناحــا تعريفيــا فــي مول 
العاصمــة يتيــح للجمهور 

تجربة فريدة في تلاوة القرآن 
في استوديو مصغر، ساهم 
ذلك في التعريف بالمسابقة 
وآليــة التســجيل فيها على 
مدار يومين، الأمر الذي عزز 
من جودة التجربة ورفع من 
مستوى المشاركة والتفاعل 

طوال فترة المسابقة.
التزام مستمر

وأكد فخرو أن هذه المبادرة 
تأتي ضمن استراتيجية البنك 
البرامج  إلــى دعــم  الراميــة 
المجتمعية ذات الأثر المستدام، 
لاســيما المبادرات التي تعزز 
القيم، وتنمي المعرفة، وتسهم 
فــي بناء مجتمــع أكثر وعيا 
وارتباطــا بثوابتــه الثقافية 

والدينية.
واختتــم البنــك فعاليات 
المســابقة بتكــريم الفائزين، 
تقديرا لجهودهم وتحفيزا لهم 
علــى مواصلة رحلــة التعلم 
والارتبــاط بكتاب االله - عزّ 
وجــلّ - فــي خطــوة تؤكــد 
حرص البنك علــى مواصلة 
إطلاق مبادرات مبتكرة تجمع 
بين الرسالة المجتمعية والأثر 

الإيجابي المستدام.
ويعتبــر بنــك وربــة من 
البنوك التي حققت نجاحات 
كبيرة في فترة وجيزة، حيث 
احتل مركزا رياديا في مجال 
الخدمــات المصرفية الرقمية 
الإسلامية، وهو من أكثر البنوك 
المحلية بعدد المساهمين، مما 
يجعله قريبا من جميع شرائح 
المجتمــع، ويأتي هذا الإنجاز 
ليؤكد مجددا على مكانة البنك 
كشريك مصرفي موثوق يجمع 
الابتــكار والمســؤولية  بــين 
الاجتماعيــة في تقديم أفضل 

الخدمات والمنتجات المالية.

بمشاركة ٣٦٦٢ وبالتعاون مع تطبيق «صاد»

تكريم أحد الفائزين بحضور عبداالله فخرو

جانب من تكريم الفائزين

وأضاف فخرو: «في بنك 
وربة نؤمن بأن مسؤوليتنا 
المجتمعيــة لا تقتصر على 
تقديم المبادرات، بل تمتد إلى 
توفير منصات ملهمة تسهم 
في تطوير الإنسان، وتعزيز 
ارتباطه بهويته وقيمه، وهو 
ما جسدته هذه المسابقة التي 
أتاحــت للمشــاركين فرصة 
التعلم والتنافس والتطور 
في رحاب كتاب االله الكريم».

رؤية واضحة

وأوضح فخرو أن المسابقة 
جاءت ضمن رؤية واضحة 
لتسخير الحلول الرقمية في 
خدمة المبادرات الهادفة، بما 

لقطة جماعية مع الدفاع المدني


