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«التربية» تعدل مواعيد الدوام لطلبة الثانوية:
٦ حصص يومياً تنتهي ١٢:٣٥ ظهراً

عبدالعزيز الفضلي

أصدر وكيل وزارة التربية 
بالتكليف م.محمد الخالدي، 
قرارا يقضي بتعديل مواعيد 
الدوام المدرسي لطلبة المرحلة 
الثانوية في مدارس التعليم 
العــام والتربيــة الخاصــة 
والتعليم الديني، إضافة إلى 
التعليم الخــاص (المدارس 
للعــام  وذلــك  الأهليــة)، 

الدراسي ٢٠٢٦/٢٠٢٥.
ونص القرار، الذي يأتي 

فــي إطــار حــرص وزارة 
التربية علــى تنظيم اليوم 
الدراسي للمرحلة الثانوية 
بما يتناســب مــع مصلحة 
الطلبة وتحقيق الاستفادة 
المثلى من الوقت، على أن يبدأ 
الدوام الدراسي من الساعة 
٨:٠٠ صباحا حتى الســاعة 
١٢:٣٥ ظهرا، مع إعادة هيكلة 
الجدول المدرســي ليقتصر 
على المواد الأساســية فقط، 
بما يضمن تركيزا أكبر على 
المقررات الجوهرية، حيث تم 

اعتماد ٦ حصص يوميا بزمن 
٤٠ دقيقة لكل حصة، في إطار 
تحقيق التوازن بين الجوانب 
التعليمية والتنظيمية داخل 

اليوم الدراسي.
وأوضــح القــرار أن هذا 
التعديــل يطبق حتى نهاية 
العام الدراسي الحالي فقط، 
في إطــار الإجراءات المؤقتة 
التــي تهــدف إلــى تيســير 
العملية التعليمية وضمان 
اســتمراريتها بكفاءة خلال 

الفترة المحددة.

يبدأ في الثامنة صباحاً والحصة ٤٠ دقيقة

م.محمد الخالدي

إعادة هيكلة الجدول المدرسي ليقتصر على المواد الأساسية فقط

تجنب مظاهر البذخ والإسراف التي تتعارض مع الرسالة التربوية المعتدلة للمدرسة
تنظيم الفعاليات في أوقات لا تؤدي إلى الإخلال بجدول الحصص أو تشتيت انتباه الطلاب

«الأنباء» تنشر ضوابط تنظيم حفلات التفوق
للمرحلة الثانوية: حظر إقامتها خارج أسوار المدارس

عبدالعزيز الفضلي

اعتمد الوكيل المساعد للشؤون التعليمية 
م. حمد الحمد الضوابط واللوائح الخاصة 
بتنظيم الاحتفــالات والفعاليات وحفلات 
التفوق في مدارس المرحلة الثانوية بنين/ 
بنات والتي تأتي انطلاقا من حرص وزارة 
التربية على ضــرورة الالتزام بالضوابط 
المنظمة للفعاليات والاحتفالات في مدارسها، 
واســتنادا إلى القرار الــوزاري رقم (١٣٥) 
لسنة ٢٠٢٥ بشأن ضوابط حفلات التخرج 
داخل المدارس في التعليم العام والخاص.
وقال الحمــد في كتاب وجهه للمناطق 
التعليمية وادارة التعليم الخاص والديني 
والتربية الخاصة وادراة الخدمات التعليمية 
المساندة، وتلقت «الأنباء» نسخة منه إنه 
تأكيــدا على دور المدرســة في غرس روح 
الانتمــاء، وتعزيــز القيــم الإيجابية، مع 
المحافظة على النظام العام وسير العملية 
التعليمية يرجى الالتزام بالضوابط التالية 
عند إقامة الاحتفالات والفعاليات وحفلات 
التفــوق بمدارس المرحلة الثانوية بنين - 

بنات:
- تقــام الاحتفــالات، ســواء الخاصة 
بالتخــرج أو التفوق أو جميع المناســبات 
داخل المسرح المدرسي فقط وعدم إقامتها 

خارج أسوار المدارس.
- يجب الحصول على موافقة مسبقة 
وخطية من الجهات المختصة (الإدارة العامة 

للخدمات التعليمية المساندة) ومعتمدة من 
الوكيل المســاعد للشــؤون التعليمية لأي 
احتفــال أو فعالية غير مدرجة في الخطة 

السنوية المعتمدة للمدرسة.
- يجــب أن يكــون لــكل فعالية هدف 
تربوي واضح يخدم المنهج أو يعزز قيمة 

أخلاقية أو وطنية أو تعليمية.
- يجب تنظيم الفعاليات في أوقات لا 
تؤدي إلى الإخلال بالجدول الزمني للحصص 
الدراســية أو تشــتيت انتباه الطلاب عن 
المنهج الأساسي، وتجنب إقامتها خلال أيام 

الامتحانات أو المراجعات.
- لا تتم دعوة شخصيات اجتماعية عامة 
من خارج وزارة التربية لرعاية الفعاليات، 
ولا يجوز الاتصال في هذا الشأن بأي جهة 
خارج نطاق المدرسة سواء كانت هذه الجهات 
رسمية أو غير رسمية إلا بعد مخاطبة الإدارة 
العامة للخدمات التعليمية المساندة لأخذ 
موافقة الوكيل المساعد للشئون التعليمية 

قبلها بأسبوعين.
- يمنع تحميل الطلاب وأولياء الأمور 
أي أعبــاء مالية أو طلب تبرعات نقدية أو 

عينية لتغطية تكاليف الاحتفالات.
- يسمح لأولياء الأمور الرجال والسيدات 
بحضور حفلات التفوق في مدارس البنين 
والبنــات مع التأكيد على ضرورة الالتزام 
بالضوابــط المعتمــدة وتخصيــص أماكن 
مناسبة للحضور بما يراعي الخصوصية 

والنظام العام.

- يمنع تصوير الطلبة في الاحتفالات 
والبرامج إلا بعد موافقة ولي الأمر.

- يمنع تصوير الاحتفالات أو الفعاليات 
التصويــر التلفزيوني مــن جهات خارج 
الــوزارة إلا بعــد أخــذ الموافقة مــن إدارة 
العلاقات العامة والإعلام التربوي بوزارة 

التربية
- لا يجوز مشاركة الطلبة والمدرسة في 
الاحتفــالات التي تقيمها الوزارات الأخرى 
والمؤسســات إلا بموافقة الوزارة «الإدارة 

العامة للخدمات التعليمية المساندة».
- التأكيــد على ارتداء الزي المدرســي 
الموحــد للطــلاب والطالبــات والالتــزام 
بالضوابط الخاصة بالزي أثناء الفعاليات 
التــي تتطلب زيا خاصا، مــع مراعاة قيم 

الحشمة والذوق العام.
- عدم المبالغة في الزينة والديكورات 
والضيافة، وتجنب مظاهر البذخ والإسراف 
التي تتعارض مع الرسالة التربوية المعتدلة 

للمدرسة.
- يمنع منعا باتا تشغيل أو عرض أي 
محتوى صوتي أو مرئــي «أغان، مقاطع، 
عروض يتعارض مع قيم وعادات وتقاليد 
المجتمــع الكويتي، أو يــروج لأي أفكار أو 

توجهات غير تربوية».
- عند الاحتفال بالمناسبات الوطنية أو 
الدينيــة، يجب أن تكون الفعالية مصممة 
بطريقة تعلي من قيمة المناسبة ومكانتها 

الدينية والوطنية.

يمنع تحميل الطلاب وأولياء الأمور أي أعباء مالية أو طلب تبرعات نقدية أو عينية

تكليف الباحثين الاجتماعيين بالتواصل
مع أولياء أمور الطلبة المتغيبين

عبدالعزيز الفضلي

كشــفت مصــادر تربويــة مطلعــة 
لـ«الأنباء» عن تحرك ميداني تقوده إدارة 
الخدمات التعليمية المســاندة، حيث تم 
تكليف الباحثين الاجتماعيين بالتواصل 
المباشر مع أولياء أمور الطلبة المتغيبين، 
عن التعليم عن بعد، وذلك للوقوف على 
الأسباب الحقيقية وراء هذا الغياب، سواء 
كانــت تقنية، أو اجتماعية، أو نفســية. 

وأوضحت المصادر أن الجهات المعنية في 
وزارة التربية أرســلت بالفعل كشوفات 
تفصيلية بأســماء الطلبة المتغيبين إلى 
المناطق التعليمية، مع توجيهات بضرورة 
المتابعــة الحثيثة لكل حالــة على حدة، 
متوقعــة أن تســهم هذه الآليــة في بناء 
قاعدة بيانات دقيقة تساعد متخذي القرار 
علــى فهم أعمق للتحديــات التي تواجه 
الطلبة وأسرهم. وذكرت المصادر أن دور 
الباحث الاجتماعي لم يعد يقتصر على 

الجوانــب التقليدية بــل أصبح محوريا 
فــي دعم العمليــة التعليميــة من خلال 
رصد المشكلات الســلوكية والتعليمية، 
والتدخــل المبكر لمعالجتها بالتعاون مع 
الأسرة والمدرسة، مؤكدة ان من خلال هذه 
الخطوة تعمل وزارة التربية على تعزيز 
الشــراكة مع الأســرة، باعتبارها شريكا 
أساســيا في نجاح العمليــة التعليمية، 
خصوصا في ظل التحولات التي يشهدها 

قطاع التعليم عالميا.

حرصاً من «التربية» على متابعة أوضاعهم

«الصحة» تُنهي العمل بالإعفاءات الاستثنائية 
وتعيد الدوام إلى طبيعته اعتباراً من ٣ مايو

عبدالكريم العبداالله

أصــدرت وزارة الصحــة تعميما 
إداريا يقضي بإنهاء العمل بالإعفاءات 
الاستثنائية من الدوام، والعودة إلى 
نظــام العمل المعتــاد، وذلك في إطار 
تنظيم سير العمل وتعزيز الانضباط 

الوظيفي داخل قطاعات الوزارة.
وبحســب التعميم الإداري رقم ١٤

لسنة ٢٠٢٦، تقرر إلغاء العمل بالتعميم 
الســابق رقم ٧ لســنة ٢٠٢٦، والذي 
كان يتضمن إعفاء بعض الموظفين من 
ذوي الإعاقة من الدوام خلال الظروف 
الاستثنائية، على أن تلغى جميع حالات 

الإعفاء المرتبطة بتلك المرحلة.
وأكدت الوزارة عودة جميع الموظفين 
المشمولين بالإعفاء إلى مباشرة أعمالهم 

جميع الجهات التابعة بمتابعة الحضور 
والانصراف من خلال أقسام الشؤون 
الإداريــة، واتخاذ الإجــراءات اللازمة 
وفق الأنظمة المعمول بها، بما يضمن 
حسن سير العمل وتحقيق الانضباط 

الوظيفي.
كمــا أوضــح أن قــرارات تخفيف 
ساعات العمل الصادرة مسبقا بسبب 
الإعاقة - إن وجدت - ستظل سارية 
وفــق الضوابط والقوانــين المعتمدة، 
دون أن تتأثــر بإلغــاء الإعفاء الكلي 

من الدوام.
ويأتــي هذا الإجــراء ضمن جهود 
وزارة الصحة لإعادة تنظيم بيئة العمل 
بعد انتهاء الظروف الاستثنائية، وبما 
يعزز كفاءة الأداء ويضمن استمرارية 
تقديم الخدمات الصحية بجودة عالية.

بشكل طبيعي وفق نظام الدوام المعتمد، 
اعتبارا من الأحد المقبل الموافق ٣ مايو 

.٢٠٢٦
وشــدد التعميم على أهمية التزام 

MOH ESS وفتح باب طلبات النقل عبر تطبيق..
عبدالكريم العبداالله

أعلنت وزارة الصحة عن فتح باب 
التقديم لطلبات النقــل الوظيفي عبر 
تطبيــق MOH ESS، وذلك اعتبارا من 
الأحد ٣ مايو حتى ٣١ منه، في خطوة 
تهدف إلى تسهيل الإجراءات وتعزيز 
التحول الرقمي في الخدمات الإدارية.

ودعــت الــوزارة جميــع الموظفين 
الراغبــين في تقديم طلبــات النقل إلى 
استكمال الإجراءات خلال الفترة المحددة، 
من خلال التطبيق، مؤكدة أهمية الالتزام 

بالمواعيد لضمان دراسة الطلبات وفق 
الأنظمة المعتمدة.

وأوضحت أن هذه الخدمة تأتي ضمن 
توجه الوزارة نحو تطوير بيئة عمل 
رقمية متكاملة، ورفع كفاءة الخدمات 
المقدمة للموظفين، بما يسهم في تسريع 
الإجــراءات وتحقيق مرونــة أكبر في 

إدارة الموارد البشرية.
كما أشــارت إلى أنــه يمكن تحميل 
التطبيــق عبر متجــري App Store و
Google Play مــن خــلال الروابــط أو 
 (QR Code) رمز الاســتجابة السريعة

المرفق، فيما يمكن الاطلاع على المزيد 
من التفاصيل عبر الرابط المخصص.

وفي حال مواجهة أي صعوبات أثناء 
تثبيــت أو اســتخدام التطبيق، دعت 
الوزارة إلى التواصل مع فريق الدعم 
الفني عبر نظام ITSM، لضمان تقديم 

المساندة الفنية اللازمة.
وأكدت وزارة الصحة أن هذه الخطوة 
تمثل نقلة جديــدة نحو خدمات أكثر 
كفاءة، وبيئة عمل رقمية متطورة تدعم 
احتياجات الموظفين وتواكب متطلبات 

المرحلة المقبلة.

«التطبيقي»: عودة الدوام الرسمي الكامل الأحد
آلاء خليفة

أعلنــت مديــرة العلاقــات العامــة والإعلام 
والمتحدثة الرسمية باسم الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب شيخة العازمي، عن استئناف 
الدوام الرسمي وعودة الحضور الكامل لجميع 
موظفي الكليات والمعاهد والإدارات التابعة لديوان 
عام الهيئة، وذلك اعتبارا من يوم الأحد ٣ مايو 

المقبل.
وبينــت أن هــذا القــرار يأتي اســتنادا إلى 
توجيهــات مجلس الــوزراء وإلى قــرار ديوان 
الخدمــة المدنيــة، وفي ضوء تحســن الظروف 
واســتقرار الأوضاع، بما يدعم العودة إلى بيئة 

العمل الطبيعية ويعزز من كفاءة الأداء المؤسسي 
واستمرارية تقديم الخدمات بأعلى مستوى من 
الجــودة. وأكدت أن هــذه الخطوة تمثل مرحلة 
مهمة نحو تعزيز الاستقرار الإداري والأكاديمي، 
وتعكس جاهزية الهيئة وكوادرها لمواصلة العطاء 

وتحقيق الأهداف المؤسسية.
وفي ختام تصريحها، أعربت عن بالغ التقدير 
والامتنان للكوادر الإدارية على ما بذلوه من جهود 
مخلصــة خلال الفترة الماضيــة، والتي كان لها 
دور محوري في الحفاظ على استمرارية العمل 
وتحقيق هذا الاستقرار، داعية االله عز وجل أن 
يحفظ الكويت وشعبها وقيادتها من كل مكروه، 

شيخة العازميويديم عليها نعمة الأمن والأمان.

اعتماد مواعيد وآلية عمل كنترول الثاني عشر: 
رفع أرقام جلوس الطلبة ٢٤ مايو الجاري

اعتمــد الوكيل المســاعد 
التعليمية م.حمد  للشؤون 
الحمــد مواعيــد وآلية عمل 
كنترول الصف الثاني عشر 
لامتحانــات نهايــة الفتــرة 
الثانيــة للعــام  الدراســية 

الدراسي ٢٠٢٦/٢٠٢٥. 
وحدد الحمد في نشــرة 
اصدرها، وتلقــت «الأنباء» 
نســخة منها، موعد (أمس) 
أعمــال  لبــدء  الخميــس 
الكنترول بقســميه العلمي 
الديني،  والأدبي والتعليــم 
وإغلاق النقــل بين المدارس 
التعليمية لطلبة  والمناطق 
المرحلة الثانوية بنظام سجل 
الطالب بنهاية يوم ٥ مايو. 
بينما سيتم إقفال نظام 

الثانوية العامة على موقع 
الوزارة الخاص بالكنترول 
يوم الاحد ٢٤ مايو الجاري، 
كما انه سيتم يوم ٣٠ يونيو 
المقبل إصدار ارقام الجلوس 

لطلبة الدور الثاني.
وبين الحمــد ان امتحان 
مواد خــارج الجدول لمادتي 
(القــرآن الكريم ـ الدســتور 
وحقوق الإنســان) (لطلبة 
نظام المنازل) سوف يكون 
موحدا على مستوى الوزارة، 
مع ضرورة التأكد من إدخال 
درجات الأعمــال اليومية-
العملــي -امتحانــات مواد 
خارج الجدول) بدقة متناهية 
والتدقيق عليها واعتمادها 
حســب التاريــخ الموضــح 

بالآلية لتلافي حالات التعديل 
بعد نقل البيانات للكنترول.
وأضــاف انــه فــي حال 
عدم وجود أي من شهادات 
العاشــر والحادي  الصــف 
عشــر الموحد، يجب إرفاق 
شــهادة المعادلة من (إدارة 
التعليــم الخــاص- قســم 
معادلة الشهادات) سواء كان 
الطالب (دارسا خارج الكويت 
أو منقولا من التعليم الخاص 
(المدارس الأجنبية) أو إرفاق 
(شــهادة نظام المقررات) أو 
المعادلــة  امتحــان  نتيجــة 
لشــهادات التعليــم الديني 
وفــي حالة دراســة الطالب 
بنظام المنازل ترفق الشهادة 

المطلوبة إضافتها.

لامتحانات نهاية الفترة الدراسية الثانية للعام الدراسي ٢٠٢٥ ـ ٢٠٢٦

م.حمد الحمد

سجل الطالب على إدخال أو 
تعديل درجات طلبة الصف 
الثانــي عشــر ورفــع أرقام 
الجلوس لطلبة الصف الثاني 
عشــر المتقدمين لامتحانات 

العصيمي: زودنا «التعليم العالي» و«الديوان» والقطاع 
ثة عن متطلبات سوق العمل النفطي ببيانات دقيقة ومحدَّ

مريم بندق

أكدت الهيئة العامة للقوى 
العاملة أهمية التكامل والتعاون 
المشــترك مــع وزارة التعليم 
العالي وديوان الخدمة المدنية 
والقطــاع النفطــي، لضمــان 
مواءمــة مخرجــات التعليــم 
وخطط الابتعــاث الخارجية 
مع المتطلبات الفعلية لسوق 

العمل الكويتي.
وأفادت مدير عــام الهيئة 
العامة للقوى العاملة م.رباب 
العصيمــي خلال مشــاركتها 
الــذي  التنســيقي  الاجتمــاع 
ترأســه وزير التعليم العالي 
والبحث العلمي د.نادر الجلال، 
بأن هذه الخطوة تأتي في إطار 
التوجهات الاستراتيجية للدولة 
الراميــة إلى توجيــه الكوادر 
الوطنيــة نحــو التخصصات 
التي تلبي احتياجات القطاعين 

الحكومي والخاص.
أن  العصيمــي  وبينــت 
مشــاركة الهيئة في الاجتماع 
تهــدف إلــى تزويــد الجهات 
المعنية ببيانات دقيقة ومحدثة 
حول متطلبات ســوق العمل، 
بما يدعم عملية اتخاذ القرار 
بشأن خطة البعثات الدراسية 
للعام (٢٠٢٧/٢٠٢٦)، ويسهم في 
تعزيز كفاءة رأس المال البشري 
الوطني وتحقيق أهداف التنمية 

المستدامة.
أن  العصيمــي  وأكــدت 
الهيئــة العامة للقوى العاملة 
تحرص باستمرار على تعزيز 
الشراكات مع مختلف الجهات 
ذات الصلــة، بمــا يســهم في 
توفير فرص وظيفية حقيقية 
للخريجــين، مشــددة على أن 
مواءمة مخرجات التعليم مع 
احتياجات التنمية تمثل أساسا 
لبناء اقتصاد قائم على المعرفة، 
وضمــان الاســتخدام الأمثــل 

للموارد البشرية الوطنية.
مــن جهــة أخــرى، عقدت 
الهيئــة العامة للقوى العاملة 

والمعلومات حول الاحتياجات 
الوظيفية المستقبلية، بما يسهم 
في توجيه التخصصات نحو 

القطاعات ذات الأولوية.
وأضافت أن الاجتماع تناول 
تعزيز فرص التدريب الميداني 
لطلبة «التطبيقي» في القطاع 
الخــاص، بما يدعم اكتســاب 
العمليــة ويرفــع  الخبــرات 
جاهزيــة الشــباب للانخراط 

في سوق العمل.
وأشــارت العصيمــي إلى 
أن الهيئة تحــرص على بناء 

شــراكات اســتراتيجية مــع 
الجهات المعنية، بما يسهم في 
تنظيم سوق العمل وتوجيه 
الكفاءات الوطنية نحو الفرص 
المتاحــة، خاصة فــي القطاع 

الخاص.
العصيمــي  واختتمــت 
بالتأكيد على أهمية استمرار 
التنسيق بين الجانبين لوضع 
آليــة تنفيذية تدعــم تطوير 
المهــارات والتخصصات، بما 
يواكب متطلبات التنمية ويعزز 

تنافسية الكوادر الوطنية.

مديرة «القوى العاملة» أكدت أن ذلك لتوفير فرص وظيفية حقيقية للخريجين

مديــر عام الهيئة العامة للقوى العاملة م.رباب العصيمــي ومدير عام الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
د.حسن الفجام والحضور خلال اجتماع «القوى العاملة» و«التطبيقي»

اجتماعــا مــع الهيئــة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب، 
لبحث ســبل تعزيز التعاون 
المشــترك ومواءمة مخرجات 
مــع  والتدريــب  التعليــم 

احتياجات سوق العمل.
وأوضحت مدير عام الهيئة 
العامة للقوى العاملة م.رباب 
العصيمــي أن التنســيق مع 
المؤسســات التعليميــة يمثل 
محورا أساســيا فــي تطوير 
كفاءة العمالة الوطنية، مشيرة 
إلــى أهميــة تبــادل البيانات 

«القوى العاملة» تطلق خدمة تظلمات 
دعم العمالة الوطنية عبر «سهل»

مريم بندق

أعلنت الهيئة العامة للقوى العاملة 
عن إطلاق خدمــة دعم العمالة الوطنية 

عبر تطبيق «سهل».
وتهدف خدمة التظلمات عبر تطبيق 
«سهل» أفراد إلى تمكين الجمهور من تقديم 
ومتابعة مختلف التظلمات بكل سهولة 
ويســر، مع إتاحة إمكانية متابعة حالة 
الطلب والاطلاع على الردود والإجراءات 
المتخذة من خلال خدمة الاستعلام أو عبر 

الإشعارات المرسلة مباشرة لمقدم الطلب.
وخطوات التقديم هي:

١ - الدخول على تطبيق سهل أفراد.
٢ - من خدمات الهيئة العامة للقوى 

العاملة.
٣ - اختيــار قائمة خدمــات العمالة 

الوطنية «دعم العمالة».
٤ - اختيــار خدمــة «تظلمــات دعم 

العمالة الوطنية».
٥ - تعبئة الحقــول المطلوبة ورفع 

المرفق اللازم.

تعزيز التعاون مع «التطبيقي» حول الاحتياجات الوظيفية المستقبلية


