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«الصحة»: عودة التشغيل الكامل للعمليات الجراحية
واستئناف الإجازات الدورية للعاملين اعتباراً من الأحد

.. وتدعو موظفيها لتحديث بيانات المؤهلات 
الدراسية عبر تطبيق MOH ESS خلال ١٠ أيام

عبدالكريم العبداالله

دعــت لجنة فحص الشــهادات الدراســية في وزارة 
الصحة جميــع الموظفين إلى ســرعة تحديث بياناتهم 
الوظيفيــة المرتبطة بالمؤهــلات التعليمية، وذلك عبر 
تطبيــق MOH ESS، تأكيــدا على أهمية دقــة البيانات 
واستيفاء المتطلبات المعتمدة لضمان استمرار الحقوق 

والامتيازات الوظيفية والمالية.
وأوضحــت اللجنــة، فــي تعميمها، أن هــذا الإجراء 
يأتي في إطار الحرص على توثـــيق المؤهلات العلمية 
بشكل رسـمي ومتكامـــل داخل الأنظمة الإلكترونيـــة 
للــوزارة، بما يعزز كفاءة الإجــراءات الإدارية ويحفظ 

حقوق الموظفين.
وبينــت أنه يتعين على الموظفــين تحديث التطبيق 
وتسجيل الدخول، ثم اتباع الخطوات المحددة والتي تشمل 

التوجه إلى قائمة الخدمات، واختيار إدراج الشــهادات 
الدراســية ومعادلاتها، واســتكمال البيانات المطلوبة، 
إلى جانب رفع المســتندات اللازمة، مع الالتزام بإرفاق 

الشهادات الجامعية وشهادات المعادلة إن وجدت.
وأكدت اللجنة ضرورة الالتزام بإتمام عملية التحديث 
خلال مدة أقصاها ١٠ أيام من تاريخه، مشــددة على أن 
عدم اســتكمال البيانات قد يؤثر على المزايا الوظيفية 

المرتبطة بالمؤهل الدراسي.
وفي الســياق ذاته، أشارت إلى أنه في حال مواجهة 
أي صعوبات أثناء استخدام التطبيق، يمكن التواصل 
مــع فريق الدعم الفني عبر نظــام ITSM التابع لوزارة 

.https://it.moh.gov.kw :الصحة من خلال الرابط
ويأتي هذا التوجه ضمن جهود وزارة الصحة لتعزيز 
التحول الرقمي وتحديث قواعد البيانات الوظيفية بما 

يواكب متطلبات المرحلة المقبلة.

كونــا: أعلــن المتحــدث 
لــوزارة الصحة  الرســمي 
السند استئناف  د.عبداالله 
الإجازات الدورية للعاملين 
إلــى جانب عودة تشــغيل 
العمليات الجراحية بكامل 
طاقتها الاعتيادية في مختلف 
المستشــفيات اعتبــارا من 
يوم الأحد المقبل في خطوة 
تعكس اســتقرار مؤشرات 
وتعــزز  الصحــي  الأداء 
اســتدامة كفــاءة المنظومة 

الصحية.
وقال السند لـ «كونا» إن 
هذا الإجراء يأتي استنادا إلى 

من اســتقرار في مؤشرات 
الأداء بما يضمن التوازن بين 
استمرارية تقديم الخدمات 
عاليــة  بجــودة  الطبيــة 
والمحافظة على كفاءة الموارد 
البشرية ودعم بيئة العمل 

الصحية.
وأكد أن عودة العمليات 
إلى وضعها الطبيعي تشمل 
استئناف الجداول الجراحية 
وفق الخطــط المعتمدة مع 
الالتزام التام بالاشتراطات 
الطبية والمعايير المهنية بما 
يكفل سلامة المرضى وجودة 

الرعاية الصحية المقدمة.

وأضاف أن وزارة الصحة 
تواصل متابعة المؤشــرات 
التشغيلية بشكل مستمر بما 
الفورية  يضمن الاستجابة 
لأي مستجدات والحفاظ على 
جاهزية المنظومة الصحية 

في مختلف الظروف.
وأشــار إلــى أن الوزارة 
تثمن جهود الكوادر الصحية 
خلال المرحلة الماضية، مؤكدة 
أن ما تحقق من استقرار هو 
ثمرة التزامهم وتفانيهم في 
أداء واجبهم واســتمرارهم 
في تقديم أفضل مستويات 

الرعاية الصحية.

استناداً إلى التقييمات الدقيقة لمستوى الجاهزية وما تحقق من استقرار بمؤشرات الأداء

د.عبداالله السند

الدقيقة  الفنية  التقييمــات 
لمستوى الجاهزية وما تحقق 

محافظ الفروانية ناقش مع مدير «الزراعة» سبل 
تطوير المشاريع والارتقاء بمستوى الخدمات

استقبل محافظ الفروانية 
الشــيخ عذبي الناصر أمس 
مديــر عــام الهيئــة العامة 
لشــؤون الزراعــة والثروة 
السمكية سالم الحاي، يرافقه 
كل من أيمن الحبشــي مدير 
إدارة التنفيــذ، وحمد الدلك 

رئيس قسم الرقابة.
وتم خــلال اللقــاء بحث 
أوجــه التعــاون المشــترك، 
ومناقشــة ســبل تطويــر 
المشاريع الزراعية في مناطق 
المحافظــة، وتعزيز الجهود 
الميدانيــة بمــا يســهم فــي 
الارتقاء بمستوى الخدمات 
وتحقيق الالتــزام باللوائح 

والاشتراطات المعمول بها.
وأكد الجانبان أهمية تكثيف 
التنســيق بين الجهات المعنية 
والعمل بــروح الفريق الواحد 

الحاي عن تقديره للمحافظ 
على دعم الجهود الحكومية 

وتذليل التحديات أمام إنجاز 
المشاريع التنموية.

محافظ الفروانية الشيخ عذبي الناصر مستقبلا مدير عام الهيئة العامة لشؤون الزراعة والثروة السمكية سالم الحاي 
ومدير إدارة التنفيذ أيمن الحبشي ورئيس قسم الرقابة حمد الدلك

بما يخدم الصالح العام.
وفي ختــام اللقاء أعرب 

«طلبات» تستضيف الفعالية الثالثة من مبادرة
«Next Tech Gen» بالتعاون مع «لوياك»

في إطار مواصلة النجاحات 
التي حققتها النســخ السابقة، 
نظمت «طلبات»، المنصة الرائدة 
في خدمــات التوصيل والطلب 
عبر الإنترنت في منطقة الشرق 
الأوسط وشمال أفريقيا، الفعالية 
Next Tech الثالثة من مبــادرة
Gen لتمكــين الكفاءات الشــابة 
من اكتســاب المهارات العملية، 
بما يســهم في إعداد جيل قادر 
على قيادة مجالات التكنولوجيا 
والابتــكار في الكويــت، والتي 
أقيمــت في مقر شــركة طلبات 
بالتعاون مع «لوياك»، المؤسسة 
غيــر الربحية المعنيــة بتمكين 

الشباب.
ويأتي البرنامج ضمن جهود 
«طلبــات» المســتمرة في مجال 
المســؤولية المجتمعية، لاسيما 
التعليميــة، حيــث  المبــادرات 
استضافت الشركة ٣٠ من حديثي 
التخرج من تخصصات أكاديمية 
متنوعــة ضمن أحدث فعاليات 
البرنامــج، الــذي يعــد مبادرة 
طويلــة الأمد لتبــادل المعرفة، 
يتم مــن خلالها قيام الشــركة 
بزيــارات شــهرية منتظمة إلى 
الجامعات والمدارس والأكاديميات 
ومن خلال هذا البرنامج، تسعى 
«طلبات» إلى تقليص الفجوة بين 
المسارات الأكاديمية ومتطلبات 

واكتشــاف الســبل التي تعزز 
فرص نجاحهم فيه.

من جانبها، قالت ندى علي 
بور دانشي - مدير قسم التمكين 
المهني في «لويــاك»: فخورون 
بالتعاون مع جهــات رائدة في 
السوق مثل «طلبات»، لما تمتلكه 
من خبرات تدعم رســالتنا في 
إعداد الشباب الكويتي وتمكينه 
بالمهارات التي تقوده إلى النجاح 
ومــن خــلال إتاحــة الفرصــة 
للشــباب التعلــم مباشــرة من 
خبراء القطاع، فإننا نسهم في 
بناء جيل مؤهل للمستقبل وقادر 
على دعم مسيرة النمو المستدام 
في الكويت. وشــهدت الفعالية 

سلسلة من المحاضرات التفاعلية 
قدمها نخبة من خبراء «طلبات»، 
تناولت مجالات التسويق، وبناء 
العلامــة التجاريــة، وتحليــل 
البيانات، وإدارة الموارد البشرية، 
حيث توفر للمشــاركين فرصة 
التعرف على كيفية تطبيق ما 
تعلموه عمليا. كما استضافت 
الفعالية متحدثا خاصا من فريق 
المنتجــات الرقمية فــي المكتب 
الإقليمــي لـــ «طلبــات»، الذي 
اســتعرض العديد من المحاور، 
من بينها دورة تطوير المنتجات 
الذكاء  الرقمية، واســتخدامات 
الاصطناعي في دعم نمو الأعمال، 

وتحليل سلوك العملاء.

تأكيداً على التزامها بتعزيز المسؤولية المجتمعية وترسيخ دورها بتمكين الكفاءات الوطنية

محمود كامل مدير أول تحليل البيانات في المكتب الإقليمي لـ «طلبات» يستعرض العديد من المحاور مع حديثي التخرج

سلسلة من المحاضرات التفاعلية قدمها نخبة من خبراء «طلبات» لحديثي التخرج تناولت مجالات متنوعة

سوق العمل المتغيرة.
وتعليقا على الفعالية، قالت 
أمل بوخمسين، مديرة الشؤون 
المؤسسية في «طلبات الكويت»: 
باعتبارنا شــركة تكنولوجية 
تضع الفرد على رأس أولوياتها، 
نحرص علــى تمكين الشــباب 
من خــلال تزويدهــم بالمهارات 
والمعارف التي تمكنهم من قيادة 
مستقبل قطاعات التكنولوجيا 
والابتكار في الكويت ومن خلال 
مبــادرة Next Tech Gen، نوفر 
للطلبة وحديثي التخرج فرصة 
لتطبيق معارفهم الأكاديمية في 
بيئة عمل حقيقية، بما يساعدهم 
على فهم آليات العمل في القطاع 

الشــؤون  أمل بوخمســين مديرة 
المؤسسية في «طلبات الكويت»

«إسكان المرأة»: قرعة جديدة لـ ٣٤ مواطنة
عاطف رمضان

عقدت لجنة شؤون إسكان المرأة 
في المؤسسة العامة للرعاية السكنية 
أمس القرعة الخاصة بالمواطنات في 
منطقتي الصليبيــة وتيماء لـ ٣٤

مواطنة ممن لديهن طلبات مساكن 
مؤجرة ممن قمن بتحديث بياناتهن 
ووصلهن إشعار عبر تطبيق «سهل» 

الحكومي.
وأكدت اللجنة اســتمرارها في 
عملية التوزيع عند توافر وحدات 
ســكنية بمــا يضمــن حصــول 
المســتحقات علــى حقوقهــن وفق 

الشروط واللوائح المعتمدة.

في منطقتي الصليبية وتيماء ممن لديهن طلبات مساكن مؤجرة وقمن بتحديث بياناتهن

نواصل متابعة المؤشرات التشغيلية بشكل مستمر بما يضمن الاستجابة الفورية لأي مستجدات

«صفر امتناع».. وزارة الشؤون تجتاز اختبار
 المراقبين الماليين بدرجة امتياز

 «روح الفريق» بين القياديين والموظفين أدى لتلاشي الملاحظات ووصول الوزارة إلى المربع الآمن

جانب من إجراء القرعة

مريم بندق

أكــدت مصادر في وزارة 
الشــؤون الاجتماعية خلو 
ســجل الوزارة تماما من أي 
«حــالات امتناع» مــن قبل 
جهاز المراقبين الماليين، حيث 
اختفت هذه الملاحظات خلال 
السنتين الماليتين الأخيرتين 
لتسجل الرقم (صفر)، ويعد 
هذا الإنجاز مؤشرا إيجابيا 
يعكس دقة الإجراءات المتخذة 
ومواءمتها التامة مع القوانين 
واللوائح والتعاميم المنظمة.
وشــددت المصــادر على 
أن هــذا الإنجــاز والتميــز 

والمتابعة الحثيثة من قبل 
د.خالــد  الــوزارة  وكيــل 
العجمي، اللذين أرسيا نهجا 
جديدا يرتكــز على تعزيز 
الرقابة المسبقة والشفافية 
المطلقــة، وترســيخ ثقافة 
«العمل بروح الفريق الواحد» 

بين كافة القطاعات.
وأوضحت المصــادر أن 
تكاتف الجهود والتنســيق 
الدائم بــين مكتبي الوزيرة 
والوكيل والقطاعات المعنية 
كان المحرك الأساســي وراء 
هذا الانضباط المالي، مؤكدة 
أن الوصــول إلــى نتيجــة 
«صفر امتناع» يبرهن على 

أن جميع استمارات الصرف 
والعمليــات الماليــة قــد تم 
تمريرهــا دون أي عوائــق 
إجرائية، مما يجســد أعلى 
معايير الشفافية في تنفيذ 
تعليمات الجهات الرقابية.

وذكــرت المصادر أن هذا 
الوضــع القانوني المحصن 
يعد ثمرة جهود حثيثة في 
معالجة الملاحظات السابقة 
وتصحيح المســار الإداري، 
وهو بمنزلة «شهادة كفاءة» 
من جهاز المراقبين الماليين، 
مما يعزز الثقة في ســلامة 
الإجراءات ويحمي المسؤولين 

من المساءلة.

د.أمثال الحويلة

الرقابي جاء نتيجة مباشرة 
لتوجيهات وزيرة الشؤون 
الاجتماعية د.أمثال الحويلة، 

«السكنية» تنشر ضوابط المساكن المؤجرة:
لا استثناءات بآلية التخصيص والأولوية حسب الطلب

عاطف رمضان

نشرت المؤسســة العامة للرعاية 
الســكنية عبــر موقعهــا الإلكتروني 
الشــائعة  مجموعــة مــن الأســئلة 
المتعلقة بالمساكن الحكومية المؤجرة، 
متضمنة أبرز الضوابط المعتمدة وآلية 

الاستحقاق والتخصيص.
وبحســب ما ورد فــي الموقع، انه 
لا توجــد أي اســتثناءات فــي آليــة 
التخصيص، سواء فيما يتعلق بسقف 
الراتب أو من خلال لجنة شؤون إسكان 
المرأة، حيث يتم النظر في الطلبات وفق 

نظام الأولوية المعتمد على الأسبقية 
التاريخية.

وأوضحت أن تحديد الدور يتم بناء 
على تاريخ تقديم الطلب، على أن يتم 
استدعاء المســتحقات لدخول القرعة 
عبر إشعارات ترسل من خلال تطبيق 

«سهل» الحكومي.
ووفــق الضوابــط المعمــول بها، 
لا تنطبق شــروط المســاكن المؤجرة 
على المــرأة غير المتزوجة أو المطلقة 
أو الأرملة في حال عدم وجود أبناء، 
لكونها لا تندرج ضمن مفهوم الأسرة 

المعتمد.

وأشــارت إلــى أن الاســتفادة من 
خدمــات الرعايــة الســكنية تقتصر 
علــى مرة واحدة فقــط، ولا يحق لمن 
سبق له الانتفاع ـ حتى في حال بيع 
المسكن ـ التقدم مجددا للحصول على 

مسكن مؤجر.
وشددت على أنه يتم سحب المسكن 
المؤجــر في حــال عــدم الإقامة خلال 

شهرين من تاريخ الاستلام.
ولفتــت إلى أن دخول المســتفيدة 
فــي القرعــة واســتلامها المســكن ثم 
التنازل عنه، يترتب عليه إلغاء الطلب 

الإسكاني.

سحب المسكن حال عدم السكن وإلغاء الطلب عند التنازل

مبنى «الجمارك» في الشويخ.. ٦٣ شهراً للدراسة 
والتنفيذ لإنجاز مشروع عصري بمواصفات حديثة

عاطف رمضان

في خطوة تعكس توجه الدولة نحو تطوير البنية 
التحتيــة للمرافق الحيوية، يترقب مشــروع مبنى 
الإدارة العامة للجمارك الرئيسي في منطقة الشويخ 
الصناعيــة مرحلة جديدة مــن الإجراءات، بعد طلب 
وزارة الأشــغال العامة طرح مناقصة إعداد الدراسة 
والتصميم والإشراف على التنفيذ، إلى جانب مبنى 

مواقف سيارات متعدد الأدوار يخدم المشروع.
وعلمت «الأنباء» أن الجهاز المركزي للمناقصات 
العامــة كان قد قرر تأجيل البت فــي طلب الطرح، 
بانتظار استكمال تعديلات فنية وإجرائية من وزارة 
الأشغال، على أن يتم تزويده بها خلال فترة وجيزة، 
بما يفتح الباب أمام اســتكمال مســار الطرح وفق 
الصيغة النهائية المعتمدة. وبحســب المعلومات، لا 
يقتصر المشــروع على كونه مبنــى إداريا تقليديا، 
بــل يأتي ضمن رؤية أشــمل لتطويــر بيئة العمل 
الجمركي، حيث يتضمن مبنى رئيسيا يضم قطاعات 
متخصصة وبهو اســتقبال مركزيا واســعا، إضافة 
إلى مساحة مخصصة لمتحف يوثق تاريخ الجمارك 
ودورها في دعم الحركة التجارية. كما يشمل المشروع 
مبنى مواقف متعدد الأدوار، صمم لتلبية احتياجات 
الموظفــين والمراجعين، في إطــار حل متكامل يعالج 

الجوانب التشغيلية والخدمية للموقع.
وتشير التفاصيل إلى أن المشروع ما زال في مرحلة 
الدراســة والتصميم والإشراف، والتي تعد الأساس 
الفنــي قبل الانتقال إلى مرحلــة التنفيذ، حيث تمتد 
مدة التصميم إلى ٢٤ شهرا، تليها مرحلة إشراف على 
التنفيذ لمدة ٣٩ شهرا، بإجمالي يصل إلى ٦٣ شهرا.

ويعكس المشــروع توجها واضحــا نحو تطوير 
مرافق الجمارك بما يواكب المتطلبات الحديثة، ويعزز 
كفاءة العمل في أحد أهم المرافق السيادية ذات الارتباط 

المباشر بالحركة التجارية في البلاد.

ً التأجيل الفني للطرح لا يوقف المشروع واستكمال التعديلات قريبا


