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الاربعاء ٢٩ ابريل ٢٠٢٦

٩٫٢ ملايين دينار صافي أرباح «stc» بالربع الأول
أعلنــت شــركة الاتصالات 
الكويتيــة (stc)، عن نتائجها 
لفترة الأشهر الثلاثة  المنتهية 
فــي ٣١ مارس ٢٠٢٦، مســلطة 
الضــوء علــى أهــم الإنجازات 
والأداء المالي والتشغيلي، حيث 
حققــت الشــركة صافي أرباح 
بقيمة ٩٫٢ ملايين دينار، بنمو 
١٫٦٪ مقارنــة بالفترة نفســها 
من عام ٢٠٢٥، وربحية للسهم 
الواحد بلغــت ٩ فلوس، فيما 
بلغت الإيــرادات ٨٥٫٣ مليون 

دينار.
وحققت الشركة أرباح قبل 
الفوائد والضرائب والاستهلاك 
والإطفــاء بقيمــة ٢٣٫١ مليون 
دينــار، وبلغــت الموجــودات 
٤٩٧ مليون دينار، فيما سجلت 
حقوق المساهمين ما قيمته ٢١٠٫٩

ملايين دينــار، وبلغت القيمة 
الدفتريــة للســهم ٢١١ فلســا، 
وســجلت قاعدة العمــلاء ٢٫٣

مليون عميل.
أداء إيجابي 

قــال  وفــي هــذا الصــدد، 
الرئيس التنفيذي للشركة م. 
 (stc) معتز الضراب: «واصلت
تحقيــق أداء مالي وتشــغيلي 
إيجابي خلال الربع الأول من عام 
٢٠٢٦، مدعومة باستراتيجيتها 
المؤسسية المحدثة، والتي ترتكز 
على تعزيز الأنشطة الأساسية 
للشــركة وتســريع النمو في 
مجالات جديدة تسهم في خلق 

قيمة مستدامة».
وأضاف: «رغم ما شــهدته 
هذه الفترة من تحديات مرتبطة 
بالتغيرات الاقتصادية العالمية 
والتوتــرات الجيوسياســية 
الأخيرة على المنطقة، نجحت 
stc في ترسيخ مكانتها الريادية 
والحفاظ على حصتها السوقية 
ضمن قطاع يتسم بارتفاع حدة 

التنافسية».
وتابع بالقــول: «يؤكد هذا 
الأداء قــدرة stc علــى التكيف 
تحقيــق  فــي  والاســتمرار 
نتائــج إيجابيــة تعكس قوة 
نموذج أعمالها وكفاءة خطتها 
الاستراتيجية التي تهدف إلى 
تحقيق قيمــة مضافة وعوائد 
مستدامة لمساهميها مع الحفاظ 

فني سريع، وتقديم خدمات دون 
انقطاع من خلال اتخاذ تدابير 
اســتباقية للوقوف إلى جانب 
عملائها من الأفراد والمؤسسات». 
وأضــاف أنه مع اســتمرار 
الجيوسياســية  التوتــرات 
stc والتحديات المحيطة، واصلت
تنفيذ مشاريعها دون انقطاع، 
محافظــة علــى زخــم أعمالها 
التشــغيلية  وكفاءة عملياتها 
بدعــم مــن البنيــة التحتيــة 
القوية للشــركة، وفرق العمل 

المتخصصة. 
وأشــار إلى أن الشــركة لم 
تتوقف الشركة عن التقدم في 
مسارها الاســتراتيجي، حيث 
اســتمرت من خلال شــركاتها 
التابعــة في توقيــع اتفاقيات 
اســتراتيجية مع عملاء قطاع 
الأعمــال، إلى جانــب مواصلة 
تنفيذ وتسليم المشاريع وفق 

الجداول الزمنية المعتمدة.
وتابــع بالقــول: «يعكــس 
ذلــك التزام stc الراســخ بدعم 
شركائها وتمكينهم من تحقيق 
استمرارية أعمالهم بكفاءة، بما 
يؤكد قدرتها على العمل بمرونة 
عالية واســتقرار تشغيلي في 
stc مختلف الظروف. تواصل

التزامها بمســاعدة المؤسسات 

مختلــف القطاعــات، بما يدعم 
تنويع مصــادر الدخل ويعزز 
اســتدامة النمو وقدرة الشركة 
على التكيف مع المتغيرات في 
السوق». وتابع الضراب، بالقول: 
«أسفرت هذه النتائج عن نمو 
في الدخل قبل احتساب الفوائد 
والضرائب والاستهلاك والإطفاء 
بنســبة ٣٫٥٪، ليصل إلى ٢٣٫١

مليون دينار خلال الثلاثة أشهر 
الأولى من عام ٢٠٢٦، مقارنة بـ 
٢٢٫٣ مليون دينــار في الفترة 
ذاتها من العام السابق، مدعوما 
بجهود فــرق العمل في تعزيز 
الكفاءة التشــغيلية وتحســين 

هيكل التكاليف».
واستطرد قائلا: «أما صافي 
الربح، فقد بلغ ٩٫٢ ملايين دينار 
(ربحية السهم ٩ فلوس)، محققا 
نموا بنسبة ١٫٦٪ مقارنة بـ ٩٫١
ملايين دينار (ربحية السهم ٩

فلوس) فــي الفترة المقابلة من 
عــام ٢٠٢٥. ويعكس هذا الأداء 
نجاح الشركة في إدارة التكاليف 
وتحقيق التوازن بين تحســين 
الإيــرادات ومواصلــة  جــودة 
الاســتثمار فــي فــرص النمو 
المستقبلية، إلى جانب الاستفادة 
من تسارع وتيرة التحول الرقمي 

في السوق المحلي والمنطقة».

على استدامة أعمالها».
stc وأوضح قائلا: «حرصت
على التوسع في تقديم حلول 
رقمية متكاملة ومنتجات مبتكرة 
المتنامية  تلبــي الاحتياجــات 
لعملاء الأفراد وقطاع الأعمال في 
ظل الأوضاع الراهنة، مستفيدة 
من الزخم المتسارع في الطلب 
على الخدمات الرقمية وتقنيات 
الجيل الخامس المتقدمة والذكاء 
الاصطناعي، ومواكبة التحولات 
المتسارعة في بيئة الأعمال بثقة 

واستباقية».
أبرز الإنجازات

وتعليقا على أهم الإنجازات 
التي حققتها stc خلال الأشهر 
الثلاثة الأولــى من ٢٠٢٦، قال 
الضراب: «في ظل التحديات التي 
تؤثر على مختلف القطاعات، 
أكدت stc التزامها الراسخ بدعم 
عملائهــا وشــركائها من خلال 
ضمان استمرارية الأعمال دون 
أي تأثيــر على جودتها، وذلك 
من خلال الاستفادة من التقنيات 
المتقدمة مثل الذكاء الاصطناعي 
والحوسبة السحابية وحلول 
الأمــن الســيبراني، وتعزيــز 
المرونــة التشــغيلية، وتمكين 
العمل عن بعــد، وتوفير دعم 

على تجاوز التحديات والخروج 
منها أكثر قوة ومرونة وجاهزية 

للمستقبل».
النتائج المالية

النتائــج  وتعليقــا علــى 
المحققة خــلال الربع الأول من 
عام ٢٠٢٦، قال الضراب: «حققت 
stc نتائــج ماليــة جيدة خلال 
الربع الأول من ٢٠٢٦، مدعومة 
بمرونة نموذجها التشــغيلي، 
حيث بلغت إجمالي الإيرادات 
٨٥٫٣ مليون دينار خلال الثلاثة 
أشهر الأولى من العام، مقارنة 
بـ ٨٧٫٤ مليون دينار في الفترة 
ذاتها من العام السابق. ويعكس 
هذا التراجع الطفيف تحولا في 
مزيج الإيرادات نحو أنشــطة 
ذات هوامــش ربحيــة أفضل، 
فــي إطار تنفيذ اســتراتيجية 
الشركة الهادفة إلى تعزيز جودة 
الإيرادات واستدامة الربحية».
وأضــاف: «شــكلت إيرادات 
قطاع الأفــراد ٧٥٪ من إجمالي 
الإيــرادات، فيما ســاهم قطاع 
الأعمــال بنســبة ٢٥٪. هــذا 
وتواصل stc جهودها في تطوير 
نموذج أعمالها من خلال تعزيز 
الخدمات الرقمية وتقديم حلول 
تقنية متكاملة تلبي احتياجات 

وأشار إلى أن هذه النتائج، 
إلى جانب التركيز المستمر على 
stc الكفاءة والابتكار، تبرز قدرة
علــى تعزيز الربحية وتحقيق 
نمو مســتدام. وتجدر الإشارة 
إلى أن قاعــدة عملاء stc بلغت 
نحو ٢٫٣ مليون عميل مع نهاية 

شهر مارس ٢٠٢٦.
وتعليقا علــى المركز المالي 
للشركة كما في ٣١ مارس ٢٠٢٦، 
قــال الضراب: «بلغــت إجمالي 
موجودات الشركة ٤٩٧ مليون 
دينار بنهاية الربع الأول من عام 
٢٠٢٦، فيما بلغ إجمالي حقوق 
المساهمين ٢١٠٫٩ ملايين دينار، 
مــا يعكس متانــة المركز المالي 
واســتقرار الهيكل الرأســمالي 
للشــركة». وفي ظل حالة عدم 
الاستقرار الاقتصادي والتقلبات 
الجيوسياسية الراهنة، تواصل 
stc توجيه استراتيجيتها المالية 
نحــو اغتنام الفــرص المتاحة 
في الســوق، بما يدعم تحقيق 
قيمة مضافة وعوائد مستدامة 
للمســاهمين، مــع الاســتمرار 
في مراجعــة أولوياتها المالية 
بمــا يتماشــى مــع توجهاتها 
الاستراتيجية والمتغيرات في 
قطاعي الاتصالات وتكنولوجيا 

المعلومات.

٨٥٫٣ مليون دينار الإيرادات.. و٢٫٣ مليون عميل إجمالي قاعدة العملاء

«stc» في قلب العاصمةم.معتز الضراب

معتز الضراب: «stc» واصلت تحقيـق أداء مالي وتشغيلي 
إيجابي مدعومـة بإستراتيجيتهـا المؤسسيـة المحدثـة

على  والحفاظ  الريادية  الشركة  مكانة  ترسيخ  في  نجحنا 
حصتها السوقية.. رغم ما شهدته هذه الفترة من تحديات

تركز stc خططها الاستثمارية على 
تعزيز عملياتها الأساســية وتنويع 
مصادر إيراداتها، مستفيدة من التكامل 
بين استراتيجيتها المالية والتشغيلية 
بما يعزز كفاءتها وقدرتها على تحقيق 
نمو مستدام. ويمكن المركز المالي المتين 
الشــركة من دعم تنفيذ مشاريعها 
الاستراتيجية والتكيف مع متغيرات 
الســوق، مع الحفاظ على استدامة 

أدائها المالي.
كما تواصل stc الاســتثمار في 
باعتبارهم أحد  البشــرية  كوادرها 
أهم ركائز نجاحها، من خلال تطوير 
قدراتهــم وتوفير بيئة عمل داعمة، 
إلى جانب تبني أفضل الممارســات 
الداخلية، بما  في الحوكمة والرقابة 
الشفافية والكفاءة المؤسسية  يعزز 
ويدعم استمرارية الأعمال في بيئة 

تشغيلية متغيرة.

حرصت stc على مواصلة وتعزيز 
مبادراتهــا فــي مجال المســؤولية 
الاجتماعية خلال هذه الفترة، حيث 
واصلــت التزامها تجاه المجتمع من 
خلال إطلاق مجموعة من المبادرات 
إنترنت  التي شملت توفير ساعات 
مجانيــة لدعم العمــل والتعلم عن 
بعُد، وتنظيــم حملات للتبرع بالدم 
إيمانــا بدورنا المجتمعــي، وتقديم 
خدمــات التجوال المجانــي لعملاء 
الكويت،  قطاع الأعمال خارج دولة 
وضمان استمرارية وتوافر خدمات 
الدفع الرقمية دون أي انقطاع، بما 
يعكس دورها كشريك رقمي فاعل 
في دعم استدامة الخدمات الحيوية 

للمجتمع.
وجاء تعاون stc مع الخطوط الجوية 
الكويتية لدعم تشغيل رحلات عودة 
المواطنين، ومشاركتها في الحملات 
الشــكر  لتوجيه  التوعوية  الوطنية 
إلى  الأماميــة، بالإضافة  للصفوف 
تعاونها مع مختلف المؤسسات لدعم 
ومساندة جهود الصفوف الأمامية، 
تأكيدا على التزامها بالوقوف إلى جانب 

المجتمع في مختلف الظروف.

تعزيز العمليات الأساسية

مبادرات 
المسؤولية الاجتماعية

«الخليج» يستعرض جهوده في تعزيز الشمول المالي بالمجتمع

«إياتا» تحذر من إلغاء رحلات جوية ورفع أسعار التذاكر

بمناســبة اليــوم العربي 
أصــدر  المالــي،  للشــمول 
بنــك الخليج تقريــرا خاصا 
اســتعرض فيه دوره الرائد 
في دعم جهود الدولة لتعزيز 
المالــي، وتمكــين  الشــمول 
مختلف شرائح المجتمع من 
الوصــول العادل والآمن إلى 
الخدمات المالية، بما ينسجم 
مــع توجهــات بنــك الكويت 
المركزي وأفضل الممارســات 
المصرفية المستدامة. وخلص 
التقرير إلى أن الشمول المالي 
يعد فــي بنك الخليج التزاما 
وفرصة فــي آن واحد، حيث 
لا تعتبر مبادرات الشــمول 
المالــي أنشــطة منفصلة، بل 
جــزء أصيل مــن التوجهات 
الاستراتيجية الشاملة للبنك، 
الهادفــة إلــى دعــم التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية في 
دولــة الكويت، مــع الالتزام 
بالأطر والتوجيهات التنظيمية 
المحليــة، وذلــك مــن خــلال 
توســيع نطاق الوصول إلى 
الخدمات، وتشجيع الممارسات 
المصرفية المســؤولة وتقديم 
خدمات عالية الجودة ترتكز 

على احتياجات العملاء.
وتنــاول التقرير الجهود 
التي يبذلها البنك في تطوير 
شــاملة  حلــول مصرفيــة 
ومبتكرة، تركز على سهولة 

العربيــة: قال المدير العام للاتحاد 
الدولــي للنقل الجــوي (إياتا)، ويلي 
والش، أمس، إن أزمة وقود الطائرات 
الحالية ليست بحجم أزمة «كوفيد»، 
مؤكدا أن الطلب على الســفر لا يزال 

قويا.
وأوضــح والــش أن نقــص وقود 
الطائرات ســيؤثر على آسيا أولا، ثم 
أوروبا، تليها أفريقيا وأميركا اللاتينية، 
محذرا من أن تقنين الوقود في آســيا 
وأوروبا قــد يؤدي إلــى إلغاء بعض 

الرحلات الجوية.
وأبدى والش قلقه من احتمال حدوث 
نقص فــي الوقود خــلال فترة ذروة 
الصيف فــي نصف الكرة الشــمالي، 
مشــيرا إلى أنه لا سبيل أمام شركات 
الطيــران لامتصاص الزيــادة الهائلة 
فــي التكاليف، ما ســيتعين تحميلها 

للمستهلكين، وفق وكالة «رويترز».
وتسبب نقص وقود الطائرات في 
إلغاء عدد من شركات الطيران العالمية 

لعدد من رحلاتها المجدولة، حيث أعلنت 
شركة الطيران «SAS» أنها ستلغي ألف 
رحلة جوية في أبريل بســبب ارتفاع 
أسعار النفط ووقود الطائرات، وذلك 
بعد إلغاء «بضع مئات» من الرحلات 
في مارس، كما حذرت السويد من نقص 

وقود الطائرات خلال الفترة المقبلة.
وصــرح دان يورغنســن، مفوض 
الاتحاد الأوروبي لشؤون الطاقة، بأن 
التكتل يقترب بسرعة من أزمة إمدادات 
محتملة، ما سيؤدي إلى ارتفاع الأسعار 

وإلغاء رحلات.
وأفــادت الصحيفة بــأن مجموعة 
شركات طيران، تضم «فرونتير إيرلاينز 
هولدينغز» و«أفيلو»، قد حسبت مبلغ 
٢٫٥ مليار دولار بناء على تقدير الزيادة 
المتوقعة في إنفاقها على وقود الطائرات 
هذا العام مقارنة بالتوقعات السابقة. 
من جانبه، حذر مفوض شؤون النقل 
فــي الاتحاد الأوروبي أبوســتولوس 
تزتزيكوستاس، من حدوث اضطراب 

شديد في حركة السفر الجوي نتيجة 
الحــرب في المنطقــة، وإغلاق مضيق 
هرمــز. وأضــاف أن وقــود الطائرات 
متوافــر حاليــا وأكثــر مــن ٨٠٪ من 
المطــارات لــم تســجل أي نقص فيه، 
ورغم ذلك ارتفعت أسعار الوقود إلى 
أكثر من الضعــف، ما دفع الكثير من 
شــركات الطيران إلى إلغاء الرحلات 
على الخطوط التي كانت بالكاد مجدية 

قبل الحرب.
وأضاف أنه إذا استمر إغلاق مضيق 
هرمــز الــذي يمر منه نحــو ٢٠٪ من 
إمدادات الطاقــة العالمية، وإذا لم يتم 
الوصول إلى حــل للصراع، يمكن أن 
تشــتد حدة نقص الوقود بعد يونيو 

المقبل.
وقال المفوض الأوروبي إنه من غير 
المحتمل حدوث نقص في إمدادات وقود 
الطائرات بأوروبــا في الوقت الراهن 
مشيرا إلى وجود احتياطيات طوارئ 

بالفعل.

دون حد أدنى لفتح الحساب 
أو رسوم إصدار.

٭ الشباب: يوفر البنك حساب 
red، وهــو حســاب توفيــر 
مخصص للطلبة والشــباب 
من سن ١٥ إلى ٢٥ عاما، يتميز 
بعدم وجــود حد أدنى لفتح 
red Plus الحساب، مع بطاقة

مسبقة الدفع.
٭ النساء: يوفر البنك بطاقة 
Rose Gold الائتمانية، المصممة 
خصيصا لتلبية احتياجات 
المرأة العصرية، وهي مجانية 
مدى الحيــاة، وتقــدم مزايا 
وبرامج مكافآت تعد من بين 

الأعلى في السوق المحلي.
٭ المتقاعــدون: يولــي بنــك 
الخليــج اهتماما خاصا بفئة 
المتقاعديــن، حيــث يمنحهم 
هديــة نقدية ترحيبية تصل 
إلى ٥٠٠ دينــار عند تحويل 

المعاش التقاعدي، إضافة إلى 
إتاحة قرض إسكان حتى ٧٠
ألف دينار مع فترة سماح ١٢

أو ٢٤ شهرا.
٭ ذوو الاحتياجات الخاصة: 
يوفــر البنك خدمــات مميزة 
لــذوي الاحتياجات الخاصة 
عبر ٦ فروع، بواقع فرع في 
كل محافظة، تتميز بسهولة 
الدخول لمستخدمي الكراسي 
المتحركــة وتصاميم داخلية 

واسعة.
٭ ذوو الدخل المحدود: يوفر 
البنك حساب راتب مخصصا 
الكويتيين  للموظفــين غيــر 
(إقامــة مــادة ١٨) ممــن تقل 
رواتبهــم عــن ٤٠٠ دينــار، 
مصحوبا ببطاقة سحب آلي 

(بطاقة عامل).
٭ العمالــة المنزليــة: يقــدم 
بنك الخليج حســاب العامل 
لفئة العمالة المنزلية (إقامة 
مادة ٢٠)، وهو حساب توفير 
بعائد يتطلب رصيد ١٠٠ دينار 

لفتحه.
الصغيــرة  الشــركات  ٭ 
والمتوســطة: ضمــن دعمــه 
المستمر للمبادرين والشركات 
الصغيرة والمتوسطة، أطلق 
بنك الخليج تطبيقا مصرفيا 
مخصصــا لقطــاع الأعمــال 
يواكــب احتياجــات مختلف 

القطاعات.

أصدر تقريراً خاصاً بمناسبة اليوم العربي للشمول المالي

الوصول وتحفيز الاستخدام 
الفعلــي للخدمات، ومعالجة 
التحديات التي قد تواجه بعض 
الفئات، بما في ذلك النســاء، 
الدخــل  وذوي  والشــباب، 
المحدود، والأشــخاص ذوي 
المنزلية،  الإعاقة، والعمالــة 
إلــى جانب دعم المؤسســات 
الصغيــرة والمتوســطة، من 
خلال تسهيل فتح الحسابات، 
الرقمية،  وتوفيــر الحلــول 
وبوابــات الدفــع، وخدمــات 
التمويل، والاستشارات المالية 

المتخصصة.
وفي هذا الإطار تم تقديم 

المبادرات التالية:
٭ الأطفال: أطلق بنك الخليج 
حساب Neo للأطفال، بهدف 
تعزيــز ثقافــة الادخــار في 
المجتمع، ابتــداء من حديثي 
الــولادة حتى ســن ١٤ عاما، 


