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ديبلوماسية المقايضة وتكتيك 
تجزئة الملفات (قراءة في كواليس 

الحوار الأميركي - الإيراني)

بقلم أ.د.علي منصور بن سفاع

الديبلوماسي  العمل  تتصدر كواليس 
الدولي حاليا تســريبات حول مســارات 
تفاوضية غير مباشرة بين واشنطن وطهران 
تسعى من خلالها الأخيرة إلى طرح مقاربة 
تعتمد على «تجزئة الملفات» كمدخل لتخفيف 
الضغوط الاقتصادية، وفيما يبدو ظاهريا 
كمحاولة لتهدئة الأزمات الإقليمية، إلا أن 
القراءة المتأنية في سلوك التفاوض الإيراني 
تكشف عن تكتيك قديم متجدد يهدف إلى 
تقديم تنازلات إجرائية في ملفات ثانوية 
مقابل الاحتفاظ بالمكتسبات الإستراتيجية 
في الملف النووي، حيث تتركز الأطروحات 
الإيرانية الحالية على إبداء مرونة في ملف 
أمن الملاحة ومضيق هرمز بصفتة «طعما» 
ديبلوماسيا يسيل له لعاب القوى الدولية 
القلقة على إمــدادات الطاقة العالمية، وفي 
مقابل هذا الانفراج الملاحي تطالب طهران 
برفع الحصار الاقتصادي مع اشتراط تأجيل 
البت في ملف تخصيب اليورانيوم إلى أجل 
غير مسمى، وهذا في حقيقة الأمر يمكن أن 
نطلق عليه فخ الممرات والمماطلة النووية.

إن هذا الفصل المعتمد بين الأمن الملاحي 
والأمن النووي يمثل جوهر الإستراتيجية 
الإيرانية التي تفتقر تاريخيا الى المصداقية، 
إذ تهدف إلى الحصول على «أكسجين مالي 

يعيد إنعاش الداخل ويقوي أذرعها الإقليمية 
مع بقاء البرنامج النووي جاهزا للتحول 
إلى واقع عسكري في اللحظة التي تراها 

طهران مناسبة».
وفي خضــم هذه المقايضات الخطرة 
تبرز الديبلوماسية الخليجية، ليس كطرف 
مراقب فحسب، بل كفاعل أساسي يمتلك 
القدرة على تصحيح مســارات التفاوض 
الدولي ويتركز الدور الخليجي المنشــود 

والممارس حاليا على ثلاثة أبعاد رئيسة:

أولا: وحدة الموقف والمطالبة بالشمولية
تدرك العواصــم الخليجية أن تجزئة 
الملفات هي ثغــرة ينفذ منها التهديد، لذا 
تنشط الديبلوماسية الخليجية لدى الشريك 
الدولي على ضرورة  الأميركي والمجتمع 
تبني مقاربة شاملة تربط بين الاتفاق النووي 
وبرنامج الصواريخ الباليستية والسلوك 

الإقليمي المزعزع للاستقرار.

ثانيا: التحرك ككتلة وازنة بين توازنات الطاقة
تســتخدم دول الخليج العربي ثقلها 
الإستراتيجي لضمان ألا يكون أمن الملاحة 
ورقة ابتــزاز بيد طرف واحد، مؤكدة أن 
الاستقرار المستدام لا يتحقق عبر تفاهمات 

هشة، بل عبر التزام حقيقي بالقانون الدولي 
وحسن الجوار.

ثالثا: سد الفجوات عبر الحوار المباشر
لم تعد الديبلوماسية الخليجية تكتفي 
بالوسطاء الدوليين، بل غدت ديبلوماسية 
منفتحة على قنوات حوار إقليمية تهدف 
إلى وضع إيران أمام مسؤوليتها المباشرة 
بعيدا عن المناورات الدولية، وهو ما يضيق 
الخناق على تكتيكات المماطلة، ويجعل فقدان 
المصداقية مكلفا سياسيا للنظام الإيراني.
إن النجاح الديبلوماســي الحقيقي لا 
يقاس بتهدئة مؤقتة في ممرات التجارة، بل 
بقدرة المجتمع الدولي على انتزاع ضمانات 
صلبة تمنع تحول المنطقة إلى ساحة لسباق 

التسلح النووي.
إن تأجيل الملف النووي ليس ســوى 
تسهيل لولادة أزمات أكثر تعقيدا، هنا يأتي 
دور الديبلوماسية الخليجية الرصينة لتذكير 
العالم بأن الأمن لا يتجزأ، وأن المصداقية 
هي العملة الوحيــدة التي يجب أن تبنى 
عليها الاتفاقات، وبغير ذلك سنكون أمام 
هدنة تكتيكية تمنح النظام الإيراني فرصة 
لإعادة ترتيب أوراقــه قبل جولة جديدة 

من التصعيد.

«الجامعة العربية» بحثت تحضيرات الاجتماع 
الوزاري العربي - الأوروبي بمشاركة الكويت

القاهرة - كونا: عقد مجلس جامعة الدول 
العربية اجتماعا تنســيقيا على مســتوى 
المندوبين الدائمين بمشــاركة الكويت أمس 
لبحث الترتيبات النهائية للاجتماع الوزاري 
العربي - الأوروبي الســادس المقرر عقده 

في الأردن يونيو المقبل.
وذكــرت الجامعة في بيان أن الاجتماع 
انعقد برئاســة منــدوب الأردن الدائم لدى 
الجامعة وسفيرها في القاهرة أمجد العضايلة 
بصفته ممثل الدولة المضيفة وبمشاركة الأمين 
العام المســاعد بالجامعة لشؤون السياسة 

الدولية السفير د.خالد منزلاوي.
وأضاف البيان ان الاجتماع التنسيقي 
يأتي في إطار الإعداد للاجتماع الوزاري الذي 
ســيعقد خلال الفترة من ٢٢ إلى ٢٣ يونيو 
المقبل، موضحا أنه جــرى خلال الاجتماع 
استعراض التحضيرات الأخيرة للاجتماع 
الوزاري إلى جانب مناقشة مشروع الإعلان 
المشترك الذي سيصدر عن الاجتماع المرتقب.
وشــارك في الاجتمــاع مندوب الكويت 
الدائم لدى جامعة الدول العربية الســفير 

طلال المطيري.

من المقرر عقده في الأردن خلال يونيو المقبل

مندوب الكويت الدائم لــدى الجامعة العربية 
السفير طلال المطيري

«التطبيقي»: الاختبارات النهائية حضورياً
مع استمرار الدراسة بنظام «التعليم عن بُعد»

أعلنــت الهيئــة العامــة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
عودة الاختبــارات النهائية 
حضوريــا، مــع اســتمرار 
الدراسة بنظام التعليم عن 
بُعد، وذلك للفصل الدراسي 
الدراســي  للعــام  الثانــي 
والـــتـدريبــي ٢٠٢٥ /٢٠٢٦، 
وفقا للتعميم الرسمي المنظم 
للاختبارات، بما يضمن عدالة 
التقييم وجــودة المخرجات 

التعليمية.
الهيئــة علــى  وشــددت 
ضرورة التزام أعضاء هيئتي 
التدريس والتدريب باللوائح 
الأكاديمية المنظمة، لاسيما ما 
يتعلق بتوزيع درجة الاختبار 
النهائي بين (٢٠٪ إلى ٤٠٪) 
من الدرجــة الكلية للمقرر، 

وفقا لطبيعة كل مقرر.
كمــا دعــت الطلبــة إلى 
الالــتــــزام بـالـتـعـليمـــات 
والإرشــادات ومـــواعــيــد 
الاختبارات، بما يســهم في 
إنجاح العمليــة الاختبارية 
وتحقيــق الانضبــاط داخل 
اللجــان، مؤكــدة أن جميــع 
الإدارات تعمل بروح الفريق 
الواحد لتوفير الدعم الكامل.
وأكــدت الهيئــة حرصها 
علــى ســلامة الطلبة، حيث 
تعمــل على تنفيــذ جولات 
ميدانية بالتنسيق مع الإدارة 
العامة للدفاع المدني للتأكد 
من جاهزية جميــع المرافق 
بكلياتها ومعاهدها، بما يشمل 
فحص أنظمة الإنذار والإطفاء 
وســلامة مخــارج الطوارئ 

وخطط الإخلاء.
وتأتــي هذه الإجــراءات 
الهيئــة  التــزام  إطــار  فــي 
بتوفيــر بيئة تعليمية آمنة 
ومنظمة تمكن الطلبة من أداء 
اختباراتهم بثقة وطمأنينة 
وتعــزز من جــودة العملية 

الكوادر الوطنية.
كما تناول الجانبان أهمية 
تعزيز فرص التدريب الميداني 
لطلبــة «التطبيقــي» فــي 
مؤسسات القطاع الخاص، بما 
يتيح لهم اكتساب الخبرات 
العملية قبل التخرج، ويعزز 
قدرتهــم علــى الانخــراط 
المباشــر في ســوق العمل، 
وتم التأكيــد علــى ضرورة 
بناء شــراكات إستراتيجية 
مع القطاع الخــاص لتقديم 
برامج تدريب نوعية تواكب 
التطورات المهنية والتقنية. 
وفي ســياق متصل، ناقش 
الطرفان أهمية نشــر ثقافة 
العمل في القطاع الخاص بين 
الشــباب الكويتي، وتعزيز 
الوعي بالمزايــا المهنية التي 
يوفرها، إلى جانب تسليط 
الضوء على حقوق العاملين 
والتطورات التشريعية التي 
تعزز الاســتقرار الوظيفي، 
مــع التأكيــد علــى أهميــة 
الدوري لاحتياجات  الرصد 
السوق وتوجيه الطلبة نحو 

التخصصات الأكثر طلبا.
وأكد الفجام حرص الهيئة 
على توسيع شــراكاتها مع 

الوطنية، مشــيرا  الجهــات 
إلــى أن التعاون مع «القوى 
العاملة» يمثل ركيزة أساسية 
البرامج الأكاديمية  لتطوير 
والتدريبية بما يتماشى مع 
التنميــة، ويعزز  متطلبات 
الشــباب  فــرص توظيــف 
جانبهــا،  مــن  الكويتــي. 
شــددت العصيمــي علــى 
أهمية التنسيق المستمر مع 
مؤسسات التعليم والتدريب، 
العمالــة  كفــاءة  لضمــان 
وبناء قاعــدة بيانات دقيقة 
لاحتياجــات ســوق العمل، 
بمــا يدعــم تنظيم الســوق 
الوطنية  الكفاءات  وتوجيه 
نحــو القطاعــات الحيوية، 

خاصة في القطاع الخاص.
بالتأكيد  اللقــاء  واختتم 
على أهمية استمرار التنسيق 
وتشكيل فرق عمل مشتركة 
لوضع أطر تنفيذية لتبادل 
البيانات وتحديد الاحتياجات 
المهــارات  المســتقبلية مــن 
والتخصصات، بما ينسجم 
مع رؤيــة الكويت ٢٠٣٥ في 
تنميــة رأس المال البشــري 
وتعزيز تنافســية الكفاءات 

الوطنية.

الهيئة  و«القوى العاملة» أكدتا تعزيز الشراكة لتمكين الكوادر الوطنية ومواءمة التعليم مع سوق العمل

مدير عام الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب د.حســن الفجام خلال اللقاء مع مدير الهيئة العامة للقوى العاملة 
رباب العصيمي بحضور عدد من قياديي الجانبين

التعليمية.
مــن جهــة آخــرى، وفي 
خطوة تعكس تكامل الجهود 
الوطنيــة لدعــم منظومــة 
التعليم والتدريب، استقبل 
الهيئــة العامة  مديــر عــام 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
د.حســن الفجام، مدير عام 
الهيئة العامة للقوى العاملة 
رباب العصيمي، بحضور عدد 
مــن القياديين من الجانبين، 
لبحث سبل تعزيز التعاون 
المشــترك وربــط مخرجات 
التعليم باحتياجات ســوق 

العمل في الكويت.
وشــهد اللقــاء مناقشــة 
تطويــر مجــالات التعاون، 
لاسيما فيما يتعلق باختبار 
العمالة والتحقق من امتلاكها 
إلــى  للمهــارات المطلوبــة، 
جانب بحث آليــات مواءمة 
مخرجات التعليم والتدريب 
مع متطلبات ســوق العمل، 
من خــلال تبــادل البيانات 
والمعلومات حول الاحتياجات 
الوظيفية المســتقبلية، بما 
يســهم في توجيــه البرامج 
والتخصصات نحو القطاعات 
ذات الأولوية ورفع جاهزية 

«التربية»: اختبارات النقل المرحلي للمعلمين 
وفق منهج المرحلة الجديدة

عبدالعزيز الفضلي

بدأت الجهات المختصة في 
وزارة التربية إجراء المقابلات 
الشــخصية والاختبــارات 
للمعلمين الراغبين في الانتقال 

الخاص بالمرحلة التعليمية 
التي يسعى المعلم للانتقال 
بــدلا مــن الاكتفــاء  إليهــا 
بالمعارف العامة أو الخبرات 
السابقة في المرحلة الحالية، 
مشــيرة إلى أن هذا التوجه 

يعكس قناعــة متزايدة بأن 
نجــاح المعلم في أي مرحلة 
يرتبط بمدى إلمامه بتفاصيل 
مناهجها وأساليب تدريسها 

وخصائص طلابها.
وشــددت المصــادر على 
أهمية إطلاع المتقدمين على 
المناهــج الجديــدة الخاصة 
فــي المرحلــة بشــكل مبكر 
الأدلــة  مــن  والاســتفادة 
التعليمية والمواد الإثرائية 
المتاحة بما فــي ذلك الكتب 
والخطــط الدراســية وأدلة 
المعلم، مشــيرة إلى أن تلك 
الخطوة تهدف إلى رفع جودة 
المخرجات التعليمية وتعزيز 

كفاءة الكوادر التربوية.
أن  المصــادر  وبينــت 
عملية التقييــم لن تقتصر 
على الاختبارات التحريرية 
فحسب بل ستشمل مقابلات 
شــخصية تهدف إلى قياس 
الكفايات التربوية مثل القدرة 
على إدارة الصف والتعامل 
مع الفروق الفردية وتوظيف 
التدريــس  إســتراتيجيات 
الحديثــة، موضحة أن هذه 
المقابــلات ســتعنى بتقييم 
مدى وعي المعلم بخصائص 
النمو لدى الطلبة في المرحلة 
الجديــدة وقدرته على بناء 

بيئة تعليمية محفزة.

بهدف رفع جودة المخرجات التعليمية

مــن مرحلــة تعليميــة إلى 
مرحلة أخرى.

وكشفت مصادر لـ«الأنباء» 
عن أن الاختبارات التحريرية 
الشــخصية  والمقابــلات 
ستعتمد على محتوى المنهج 

جامعة الكويت: عقد الاختبارات النهائية
للفصل الدراسي الحالي حضورياً

أعلنت جامعة الكويت أن مجلس الجامعة أقر عقد الاختبارات 
النهائية للفصل الدراســي الحالي والتي تبدأ بتاريخ ٩ مايو 

المقبل حضوريا وفق اللوائح والنظم المعمول بها. 
كما تقرر تحويل اختبــارات كلية الحقوق النهائية التي 
تجرى خلال الفترة الحالية إلى اختبارات حضورية اعتبارا 

من يوم السبت الموافق ٢ مايو المقبل.
وبينت الجامعــة أن اختبار القدرات الأكاديمية ســيعقد 
حضوريا على أن يتم الإعلان لاحقا عن كل التفاصيل الخاصة 

بالاختبار.
وفي السياق ذاته، أكد مجلس الجامعة استمرار الدراسة 
والاختبــارات الفصلية عن بعد فــي جميع الكليات والمواقع 
الجامعية حتى نهاية الدوام الدراسي وفق الجداول المعتمدة.

وتؤكد الجامعة استمرارها في التنسيق مع الجهات المعنية 
في الدولة بما يضمن سلامة الطلبة ومنتسبي الجامعة كافة 
ويحافظ على استقرار العملية التعليمية وجودتها وانتظامها.

تبدأ ٩ مايو.. واستمرار الدراسة والاختبارات الفصلية عن بعُد في جميع الكليات والمواقع الجامعية

تحويل اختبارات كلية الحقوق النهائية التي تجرى حالياً إلى حضورية اعتباراً من السبت ٢ مايو


