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«بوبيان» يحقق ٢٦٫٤ مليون دينار أرباحاً صافية في الربع الأول
أعلن بنك بوبيان عن نتائجه المالية خلال الربع 
الأول من العام الحالي، حيث حقق البنك أرباحا صافية 
بلغت ٢٦٫٤ مليون دينار بربحية ٤٫٩٥ فلوس للسهم.
وزادت أصــول البنــك إلى ١٠٫٤ مليــارات دينار 
بنســبة نمو ٧٪ مقارنة بالعام الســابق، كما بلغت 
محفظة التمويل ٧٫٨ مليارات دينار بنسبة نمو ٨٪، 
كما ارتفعت الحصة الســوقية للبنــك من التمويل 

المحلي إلى ١٢٫٣٪.
نتائج جيدة

وفــي تعليقه علــى النتائج الماليــة، قال رئيس 
مجلس إدارة بنك بوبيان، عبدالعزيز عبداالله دخيل 
الشايع: «حقق بنك بوبيان نتائج جيدة خلال الربع 
الأول من العام الحالي، رغم التطورات الجيوسياسية 
التي تشــهدها المنطقة، والتي كان لها تأثير مباشر 
علــى مختلف القطاعــات الاقتصادية، بمــا في ذلك 

القطاع المصرفي».
وأضاف أن القطاع المصرفي الكويتي أثبت صلابته 
وقدرتــه على التعامل مع المتغيــرات بكفاءة عالية، 
مدعوما بأســس مالية متينة وإطار رقابي متطور، 
الأمر الذي ساهم في الحفاظ على استقرار المنظومة 

المالية واستمرارها في أداء دورها الحيوي.
وأوضــح الشــايع أن «بوبيان» يواصــل تنفيذ 
استراتيجيته القائمة على النمو المتوازن، من خلال 
إدارة فعالــة للمخاطر وتنويع مصــادر الدخل، بما 
يعــزز من قدرتــه على الحفاظ على اســتقرار أدائه 
ومتانة مركزه المالي، والاستمرار في دعم الاقتصاد 
الوطني، مع تطلعنا إلى استقرار أكبر خلال الفترة 

المقبلة بما ينعكس إيجابا على مختلف القطاعات.
وأكد: «يتمتع بوبيان بمكانة رائدة على مستوى 
القطــاع المالي المحلي، مع حرصــه على تقديم قيمة 
مضافة مستدامة لمساهميه وعملائه والمجتمعات التي 
يعمل بها، إلى جانب تطوير حلول وخدمات مصرفية 
تلبي تطلعات عملائه وتواكب احتياجاتهم المتغيرة».

مرونة وجاهزية

من جانبه، قال نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيــذي لمجموعة بوبيان، عــادل الماجد: «تعكس 
النتائج المالية التي حققها بنك بوبيان خلال الربع الأول 
من العام الحالي ما يتمتع به من مرونة وقدرة على 
التكيف مع مختلف الظروف، مدعوما باستراتيجية 
واضحــة ترتكز على تنويع منتجاته وخدماته، إلى 

جانب الحفاظ على مستويات سيولة مرتفعة».
وأضــاف: «كمــا ســاهم مزيــج الأعمــال وتنوع 
الاســتثمارات، إلى جانب كفــاءة إدارة المخاطر، في 
تعزيز مرونة البنك التشغيلية عبر مختلف قطاعاته، 
بما مكنه من الاستمرار في تحقيق أداء مستقر خلال 

هذه المرحلة».
وأشار الماجد إلى الدور المحوري الذي لعبه بنك 
الكويــت المركزي فــي ظل المســتجدات الحالية وما 
اتخذه من إجراءات تحفيزية لتعزيز مرونة القطاع 
المصرفي ودعم استقرار الأنظمة المالية، بما يعكس 
كفاءة الإطار الرقابي وفعاليته في التعامل مع مختلف 

تستهدف تعزيز الاستقرار الأسري.
الاستثمار الرقمي

وأكد «بوبيان» على أن استثماراته في الخدمات 
الرقمية شكلت ركيزة أساسية في ضمان استمرارية 
عملياته التشغيلية خلال الفترة، حيث واصل تقديم 
خدماته المصرفية بكفاءة عالية عبر مختلف القنوات 
دون انقطاع، مدعوما ببنية تقنية متطورة ومنظومة 
رقمية متكاملة عززت مرونة العمليات وقدرتها على 

التكيف مع مختلف المتغيرات.
وتعكس هذه الاستثمارات نهج البنك بتبني حلول 
رقمية متقدمة ترتقي بجودة الخدمات المقدمة، حيث 
توفر تجربة مصرفية متكاملة تتيح للعملاء تنفيذ 
معاملاتهم بسهولة وســرعة على مدار الساعة، بما 
في ذلك خدمة «مساعد» الرقمية، في تأكيد على قدرة 
البنك علــى الحفاظ على كفاءة الأداء واســتمرارية 
تقديم خدماته بنفس المســتوى، وتعزيز موقعه في 

مجال التحول الرقمي المصرفي.
دعم استمرارية الأعمال

وفي إطار توجهه الاستراتيجي، أطلق «بوبيان» 
مبادرة «Empower by Boubyan»، والتي تســتهدف 
دعم الشركات التقنية التي تجاوزت مرحلة الفكرة 
وتسعى إلى تحقيق نمو فعلي والتوسع في السوقين 

المحلي والإقليمي.
وتجســد هذه المبادرة تحولا في دور البنك نحو 
تبني نموذج الشريك التشغيلي والاستراتيجي، من 
خلال دعم الشركات في مختلف مراحل نموها، بدءا 
من تطوير الحلول وتشغيلها، وصولا إلى التوسع 

وتعزيز فرص النمو.
وبالتزامــن مع إطلاق المبــادرة، أعلن البنك عن 
تشــكيل مجلس استشاري يضم نخبة من القيادات 
التنفيذية ورواد الأعمال، بما يوفر إشرافا استراتيجيا 
وإرشادا عمليا يعزز جاهزية الشركات ويدعم اتخاذ 

قرارات مبنية على خبرات سوقية متقدمة.
كما تقدم المبادرة نموذج دعم متكامل عبر مسارات 
متعددة تشمل الشراكات، والإرشاد، وربط الشركات 
بالفرص، إلى جانب دعم النمو والاستثمار، بما يعكس 
رؤية البنك في المساهمة في بناء اقتصاد رقمي متطور 

وتعزيز منظومة الابتكار المالي.
وبالتعاون مع شركاء المجلس الاستشاري، قدم 
«بوبيان» محتوى عمليا عبر مجموعة من النصائح 
التي تستند إلى تجارب وخبرات واقعية، بهدف تزويد 
رواد الأعمــال برؤى تطبيقيه تســاعدهم على إدارة 
أعمالهم بكفاءة، وتعزيز قدرتهم على الاســتمرارية 

والتعامل مع التحديات وتجاوز الصعوبات.
تمكين ودعم المشاريع الصغيرة

أطلق بنك بوبيان جائزة «بوبيان لرواد الأعمال»، 
المبادرة الأولى على مستوى القطاع المصرفي الكويتي 
بهدف تمكين ودعم المشاريع الصغيرة والمتوسطة، 
وتسليط الضوء على النماذج الريادية التي نجحت 

في إحداث أثر ملموس في السوق والمجتمع.

المتغيــرات، وهو ما انعكس إيجابا على بيئة العمل 
المصرفي وتعزيز الثقة في القطاع.

وتابع الماجد بالقول: «على مستوى بوبيان، فقد 
واصل البنــك تقديم حلول وخدمات مبتكرة تواكب 
تطورات السوق، إلى جانب تطوير خدماته الرقمية 
وتعزيز الابتكار، بما يضمن استمرارية تقديم الخدمات 
بكفاءة عاليــة، وتلبية احتياجات العملاء المتغيرة، 
وتوســيع قاعدة عملائه، في إطار ســعيه لتحقيق 

نمو مستدام».
الواجب بكل الأوقات

وفي ضوء التطورات الراهنة، حرص بنك بوبيان 
على مواصلة دوره المجتمعي من خلال مبادرات عملية 
تعكــس التزامه بدعم المجتمع ومؤسســات الدولة. 

وفي هذا الإطار، شــارك فريق بوبيان التطوعي في 
حملة للتبرع بالدم بالتعاون مع بنك الدم المركزي، 
بمشــاركة عدد من موظفي البنك، في خطوة تجسد 

روح المسؤولية المجتمعية.
وامتدادا لذلك، أطلق البنك مبادرات موجهة لدعم 
العاملين في الصفوف الأمامية، من بينها تقديم عرض 
خاص بالتعاون مع تطبيق JustClean لخدمة تنظيف 
وتجهيز الزي الرســمي، إلى جانــب توفير وجبات 
صحيــة مجانية بالتعاون مــع Vend it في عدد من 

الجهات الحيوية.
كمــا واصل البنــك جهــوده التوعوية عبر 
قنواته الرقمية، من خلال نشــر رســائل تعزز 
الوعي الرقمي، والتأكيد على أهمية التحقق من 
مصادر المعلومات، إلى جانب مبادرات توعوية 

٤٫٩٥ فلوس ربحية السهم الواحد.. و٧٪ نمو إجمالي الأصول إلى ١٠٫٤ مليارات دينار

عادل الماجدعبدالعزيز الشايع

العالمية التقلبات  مواجهة  في  عالية  مرونة  أظهر  الكويتي  المصرفي  القطاع  الشايع:  للمخاطرعبدالعزيز  حصيفة  وإدارة  قوي  مالي  بمركز  مدعوم  التحديات..  رغم  متوازن  أداء  الماجد:  عادل 

التواجد ضمن أقوى ١٠٠ شركة 
مدرجة بالشرق الأوسط

جوائز وتقديرات مرموقة

«بوبيان كونسيرج».. تجربة استثنائية

المساهمات  الرمضانية.. في أرقام

واصــل «بوبيان» ترســيخ حضوره في 
المشهد الاقتصادي إقليميا ومحليا من خلال 
تواجده ضمن قائمة أقوى ١٠٠ شركة مدرجة 
في الشرق الأوسط لعام ٢٠٢٦ من حيث القيمة 
السوقية والأصول والربحية الصادرة عن مجلة 
«فوربس»، حيث حل في المركز الثالث محليا 
بين البنوك، والـ٥٢ إقليميا ضمن نفس القائمة، 
متقدما ٩ مراكز مقارنة بتصنيف العام الماضي.

خلال الربع الأول، حصد «بوبيان» جائزتي 
أفضل بنك في خدمة العملاء في الكويت، إلى 
جانب جائزة الأفضل في الحلول الرقمية في 
الكويت للخدمات المصرفية الخاصة للعام الحالي 
من مؤسسة «يورومني»، وذلك تقديرا لتميزه 
ومكانته الرائدة بالخدمات المصرفية الخاصة.

قدم «بوبيان» تجربة جديدة استثنائية لعملائه 
المميزين من خلال «بوبيان كونســيرج»، أول 
تطبيق من نوعه في الكويت لخدمات الكونسيرج 
المميزة، التي تواكب أســلوب حيــاة العملاء 
وتطلعاتهم المتزايدة نحــو الراحة والرفاهية. 
ويعد «بوبيان كونسيرج» تطبيقا متكاملا صمم 
ليكون امتدادا لأسلوب حياة العميل، حيث يوفر 
حلولا سلســة وعالية الجودة لإدارة مختلف 
احتياجاته اليومية عبــر واجهة رقمية واحدة 

تجمع بين الخصوصية، وسهولة الاستخدام.

٭ أكثر من ٣٣٠ مليون خطوة ضمن حملة 
«خطوات بوبيان».

٭ أكثر من ١٦٠٠ مشارك في مسابقة «رتل 
مع بوبيان» الحادية عشــرة، والإعلان عن 

فوز ٣٠ من الفائزين من حفظة كتاب االله.
٭ توزيع أكثر من ٦ آلاف سلة غذائية للأسر 

المتعففة ضمن «مبادرة نعمتي».
٭ اختتام بطولة Boubyan E-League بعد 
منافسات استمرت لعدة أشهر، وبمشاركة 

تجاوزت ٢٠٠٠ لاعب.
٭ أكثر من ٥٥٢ ألف مشــارك في «تحدي 
الدقيقة» طوال الشهر الفضيل، وأكثر من 

٣٩٠ ألف إجابة صحيحة. نعمل بإتقـــــــــان

الإيرادات
التشغيلية
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«الكويتية» نظّمت برامج تدريبية 
متخصصة في شحن المواد الخطرة

أعلنت الخطوط الجوية 
تنظيــم  عــن  الكويتيــة 
الــدورات  مــن  مجموعــة 
التدريبيــة المتخصصة في 
شحن المواد الخطرة، وذلك 
بإشراف مدربين ذوي خبرة 
وكفــاءة عاليــة ومعتمدين 
من قبــل الجهــات الرقابية 
المحليــة والدوليــة، بما في 
العامة للطيران  الهيئة  ذلك 
المدني والاتحاد الدولي للنقل 
الجوي (IATA)، موضحة أن 
هذه البرامج موجهة لموظفيها 

وللجهات الخارجية ذات العلاقة بقطاع الشحن 
الجوي.

وذكرت الشــركة أن البرامــج التدريبية 
تشمل دورتين متخصصتين ضمن تصنيف 
شحن المواد الخطرة (٧٫١ & ٧٫٣)، وهما الدورة 
التأسيسية لمدة ٥ أيام والدورة التنشيطية لمدة 
٣ أيام، واللتان تهدفان إلى تأهيل المشاركين 
بكافة الجوانب المرتبطة باســتخدام لوائح 
(IATA) الخاصــة بالمواد الخطــرة، بدءا من 
تصنيف المــواد وآليات التحضير والقبول، 
وصولا إلى إجراءات المناولة والتخزين وفق 

الأنظمة والمعايير الدولية المعتمدة.
وأضافت الشــركة أنها تقدم كذلك دورة 
التوعية بإجراءات شحن المواد الخطرة، لمدة 
يــوم واحد، والتي تهدف إلى رفع مســتوى 
الوعي لدى العاملين بطبيعة المواد الخطرة 
ومخاطرها، وتعريفهم بكيفية التعامل معها 
بشكل آمن خلال مختلف مراحل الشحن، بما 

في ذلك التخزين والتحميل 
والتفريــغ، بالإضافــة إلــى 
الطوارئ  تطبيق إجــراءات 
وآليات الإبلاغ عن الحوادث.
وأكدت الخطوط الجوية 
الكويتية على أن هذه البرامج 
تســتهدف موظفي الشحن، 
والعاملين في مســتودعات 
الشــركات، ووكلاء الشحن 
ومخلصي البضائع، إضافة 
إلى جميــع الفئات المرتبطة 
بعمليات قبول ومناولة المواد 
الخطرة، بما يسهم في تعزيز 
كفاءة الأداء ورفع مستوى الالتزام بمعايير 

السلامة.
كما بينت الشــركة أن جميع المشــاركين 
في هذه الدورات سيحصلون على شهادات 
ورخص معتمدة مــن الاتحاد الدولي للنقل 
الجوي (IATA) والهيئة العامة للطيران المدني 
في دولة الكويت، صالحة لمدة ســنتين، بما 
يعزز من كفاءتهم المهنية ويؤكد جودة البرامج 

التدريبية المقدمة.
واختتمــت الخطوط الجويــة الكويتية 
بالتأكيد على حرصها المســتمر على تقديم 
برامج تدريبية متخصصة لموظفيها وللجهات 
الخارجية، بما يسهم في نشر ثقافة السلامة 
وتعزيز الامتثال للأنظمة الدولية في قطاع 
النقل الجوي، كما أتاحت الخطوط الجوية 
الكويتية للراغبين بالتسجيل بالتواصل عبر 

هذا البريد الإلكتروني: 
.TrainingCenter@kuwaitairways.com

بإشراف مدربين ذوي خبرة وكفاءة عالية.. ووفق أعلى المعايير الدولية

«بيت التمويل» أفضل بنك بدعم استدامة المجتمعات في الشرق الأوسط
التمويــل  بيــت  حصــد 
الكويتي جائزة «أفضل بنك في 
دعم استدامة المجتمعات على 
مستوى الشرق الأوسط» من 
مجلة غلوبل فاينانس، في إطار 
النسخة السادسة من جوائز 
التمويل المســتدام السنوية، 
تقديرا لريادتــه المتميزة في 
مجال التمويل المستدام عالميا.
وأقيم حفل توزيع جوائز 
غلوبــل فاينانــس للتمويــل 
المســتدام ٢٠٢٦ فــي لنــدن، 
وذلــك لتكــريم المؤسســات 
الرائدة التــي قدمت نموذجا 
متميزا في تمويــل المبادرات 
الهادفــة للحد مــن تداعيات 
المناخي، وترســيخ  التغيــر 
الشمول المالي، والمشاركة في 
صياغة مستقبل أكثر استدامة 
ومرونــة. وقــد تم اختيــار 
الفائزين ضمن فئات متعددة، 
شــملت: تمويل الاســتدامة، 
ودعــم المجتمع، والشــفافية 
التقاريــر، وتطوير  وإعــداد 
البنية التحتية، بالإضافة إلى 
تمويل الاستدامة في الأسواق 
الناشــئة، في تغطية واسعة 
شملت مؤسسات من ٥٦ دولة 
وإقليما ومنطقة. وفي تعليقه 
على هذا الإنجاز، قال رئيس 
الالتزام والحوكمة لمجموعة 
بيت التمويل الكويتي، مشعل 
الشايع: فخورون بحصولنا 

المســتدامة، ومحرك أساسي 
لتمكين المجتمع.

وأشار الشايع إلى أن بيت 
التمويل الكويتي يواصل دمج 
الاستدامة في الاستراتيجية 
العامــة للمجموعة، مع تبني 
المعايير البيئية والاجتماعية 
والحوكمــة (ESG)، لافتا إلى 
أن هذه الجهود تنســجم مع 
الكويت ٢٠٣٥ وأهداف  رؤية 
الأمم المتحدة للتنمية المستدامة 
(UN SDGs)، مما يعزز التزام 
البنك بتقديم خدمات مصرفية 
مسؤولة وتستشرف المستقبل.
وأضاف: «أصدرنا في ٢٠٢٥
الســنوي الخامس  التقريــر 
للاستدامة، الذي استعرضنا 
فيــه مــا حققنــاه مــن تقدم 
ومبادرات نوعية تحت مظلة 
ركائزنا البيئية والاجتماعية 

على جائزة غلوبل فاينانس 
كأفضل بنك في دعم استدامة 
المجتمعــات علــى مســتوى 
الشرق الأوســط. ويأتي هذا 
التكريم ليؤكد التزامنا الراسخ 
بالاستدامة باعتبارها ركيزة 
أساســية فــي اســتراتيجية 

وعمليات البنك.
وأضــاف: الريــادة المالية 
تســتوجب المســؤولية فــي 
مجتمعــات  ورعايــة  بنــاء 
تتســم بالمرونــة والشــمول 
والوعي البيئــي. ومن خلال 
ما نقدمه من مبادرات للتمويل 
المســتدام، وبرامــج تنموية 
ذات أثــر مجتمعــي ملموس، 
واستثمارات تستهدف النمو 
المستدام، تضعنا هذه الجائزة 
أمــام حافــز أكبــر لترســيخ 
مكانتنا كقوة دافعة للتنمية 

والحوكمة (ESG). كما أصدرنا 
الثالــث للبصمــة  تقريرنــا 
الكربونيــة، الذي قدم تقييما 
دقيقا وشــاملا للأثــر البيئي 
لعملياتنا التشغيلية. وتجسد 
مثل هــذه التقاريــر التزامنا 
الجوهــري بمبدأ الشــفافية، 
فضــلا عــن أنهــا تمثــل أداة 
محوريــة لرصــد الانبعاثات 
والارتقاء المســتمر بمنظومة 

أدائنا البيئي».
وأشــار الشــايع إلــى أنه 
اســتنادا إلى سجل إنجازاته 
في مجال الاستدامة، نجح بيت 
التمويل الكويتي في الحصول 
علــى تصنيــف (A) ضمــن 
مؤشر (MSCI ESG)، وهو ما 
يعكس قوة أدائه في معايير 
الاستدامة (ESG)، وكفاءة أدائه 
في التمويل المستدام. كما تم 
إدراج البنــك ضمــن مؤشــر 
العالمي، الأمر   (FTSE٤Good)
الذي يعــزز مكانته المرموقة 
بين كبرى المؤسســات المالية 
العالميــة الرائــدة فــي مجال 

الاستدامة.
من جانبه، قال المؤســس 
مجلــة  تحريــر  ومديــر 
«غلوبل فاينانس»، جوزيف 
جيارابوتــو: تحتفــي جوائز 
«غلوبــل فاينانس» للتمويل 
المســتدام بالمؤسسات المالية 
التي تبرهن على قيادة مبتكرة 

وتطــرح حلــولا فاعلــة عبر 
مجموعة واسعة من المبادرات.
وأضاف: يشــهد التمويل 
المستدام توسعا مستمرا في 
الرئيسية،  العالمية  الأسواق 
مدفوعــا بالزخــم القوي في 
إصدارات الصكوك الخضراء 
وصكــوك  والاجتماعيــة 
الاســتدامة، حيث بات سوق 
الدين المســتدام يقــاس الآن 
بالتريليونــات. ومــع ذلــك، 
لاتزال هناك تحديات قائمة، 
بمــا في ذلــك تشــتت الأطر 
التنظيمية، وفجوات البيانات 
والإفصاح، والمخاوف المتعلقة 
بـ «الغسل الأخضر»، والحاجة 
إلى قياس أكثر مصداقية للأثر 

المرجو. 
فريــق تحريــر  اســتند 
فــي  فاينانــس»  «غلوبــل 
اختيــار الفائزين إقليميا إلى 
آليــة تقييــم دقيقة شــملت 
مراجعــة طلبــات الترشــح، 
والبحــوث المســتقلة، ومدى 
مواءمــة سياســات الحوكمة 
مع الأهداف الاســتراتيجية، 
فضلا عن النتائج الملموســة 
والمقاسة في تمويل الاستدامة 
البيئيــة والاجتماعيــة. وقد 
غطــى نطــاق التقييم جميع 
المبــادرات ومؤشــرات الأداء 
المسجلة خلال الفترة من يناير 

حتى ديسمبر ٢٠٢٥.

من «غلوبل فاينانس» تقديراً لريادته في الاستدامة على مستوى المنطقة

مشعل الشايع

متوسط التداول اليومي ارتفع إلى ١٠٣ ملايين دينار

٥٢١ مليون دينار سيولة البورصة الأسبوعية.. مع استمرار الزخم الشرائي
شريف حمدي

حافظت بورصة الكويت على مستوى التدفقات اليومية 
من الســيولة خلال تعاملات الأســبوع مع جنوح للارتفاع 
بنســبة ١٫٥٪ بمحصلة اســبوعية بلغت ٥٢١ مليون دينار، 
ليرتفع متوســط التداولات اليومية إلــى ١٠٤ ملايين دينار 
ارتفاعا مــن ٥١٣ مليون دينار بمتوســط يومي ١٠٣ ملايين 

دينار الأسبوع الماضي.
ويدعم هذا المستوى من السيولة لنحو ١٠٠ مليون دينار 
يوميا، استمرار الزخم الشرائي لعدد من الأسهم خاصة ذات 
رؤوس الأموال المتوســطة والصغيرة التي عادت للواجهة 
مجــددا، من خلال عمليات شــراء بكميات كبيــرة، مما أعاد 

للأذهان فترة توهج هذه النوعية من الاسهم العام الماضي.
وساهمت هذه السيولة في ارتفاع احجام التداول بنسبة 
١٠٪ بنهاية الأسبوع من خلال تداول ٢٫٣١ مليار سهم مقابل 

٢٫١٠ مليار سهم الأسبوع الماضي.
وتشهد بورصة الكويت خلال المرحلة الحالية حالة من 
التفاؤل مستمدة من الهدوء النسبي الذي تشهده المنطقة بعد 
تراجع حدة التوترات الجيوسياسية، وسط ترقب للتوصل 

إلى اتفاق نهائي بوقف الحرب.
كما يدعم أداء سوق الكويت المالي اقتراب مرحلة التوزيعات 
النقدية والمنحة بعد الكشف عن النتائج المالية للعام الماضي، 
حيث يترقب المتعاملين بمختلف شرائحهم انعقاد الجمعيات 
العمومية واعتماد التوصيات الخاصة بالتوزيعات، وتشهد 

هذه الفتــرة عادة عمليات إعادة تموضــع من خلال هيكلة 
المراكز الاســتثمارية لتحقيق أكبر اســتفادة خلال موســم 

الحصاد السنوي.
ورغم ارتفاع مستويات السيولة والإقبال الشرائي لأسهم 
السوق الرئيسي، إلا أن الأسهم القيادية تعرضت لعمليات 
تصريف خلال تعاملات الأسبوع بعد ارتفاعها بشكل لافت 
الاسبوع الماضي، مما أدى إلى تراجع القيمة السوقية بنهاية 
التعاملات الاسبوعية بنسبة ٠٫٣٪ بانخفاض القيمة بـ ١٥٥

مليون دينار، ليصل الإجمالي إلى ٥٣٫١٧ مليار دينار، تراجعا 
من ٥٣٫٣٢ مليار دينار نهاية الأسبوع الماضي.

وعلى مستوى المؤشــرات، تباين الأداء بنهاية تعاملات 
الأسبوع، إذ تراجع مؤشر السوق الأول بنسبة ٠٫٧٪ بخسارة 

٦٩ نقطة ليصل المؤشر إلى ٩٤٤٤ نقطة مقارنة بـ ٩٥١٣ نقطة 
الأســبوع الماضي. في المقابل ارتفع مؤشر السوق الرئيسي 
بنســبة ٢٫٢٪ بمكاســب ١٨٣ نقطة ليصل المؤشر إلى ٨٣٨٧
نقطــة مقارنة بـــ ٨٢٠٤ نقطة الأســبوع الماضي، وانخفض 
مؤشــر السوق العام بنسبة ٠٫٢٪ بخسائر ٢٣ نقطة ليصل 

إلى ٨٨٧٩ نقطة من ٨٩٠٢ نقطة الأسبوع الماضي.
وفي سياق آخر، ارتفعت قيمة ملكيات الأجانب بالسوق 
الأول بنسبة ٢٫٥٪ ليصل الإجمالي إلى ٦٫٨٤ مليارات دينار، 
مقارنــة بـ ٦٫٦٧ مليارات الأســبوع الماضــي، وفقا لبيانات 
البورصة في ٢٢ ابريل الجاري. وبنهاية تعاملات الأسبوع 
زادت نسب تملك الاجانب في ١٥ سهما، مقابل تقليص نسب 

التملك في ٩ أسهم، مع استقرار النسب في ١٥ سهما.


