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الخميس ٢٣ ابريل ٢٠٢٦

«ألتا بيوتي» تطلق حملة «٢١ يوماً 
من الجمال» في الكويت ودبي

أعلنت «ألتا بيوتي» التي تديرها 
مجموعة الشــايع، عن إطلاق أولى 
حملاتها الرئيسية في المنطقة تحت 
عنوان «٢١ يوما من الجمال»، في كل 
مــن الكويت ودبي خلال الفترة من 

٢٣ أبريل حتى ١٣ مايو ٢٠٢٦.
وتم تصميم الحملة لتقدم تجربة 
تســوق مميزة لعشاق الجمال، من 
خــلال عــروض يوميــة حصريــة 
وعروض أسبوعية مميزة تمتد على 
مدار ٢١ يوما وتشــمل أكثر من ١٦٠

منتجــا عبر فئات المكياج والعناية 
بالبشرة والشعر والعطور وستقام 
الفعالية في المحلات وأونلاين، مما 
يتيــح للزبائن فــي الكويت ودبي 
الاســتفادة من عروض استثنائية 
ضمــن مجموعة واســعة من فئات 

الجمال.
وخلال فترة الحملة، ســيتمكن 
الزبائــن من الاســتمتاع بمجموعة 
مختارة بعناية من العروض، تتضمن 

خصومات يومية على منتجات محددة، إلى 
جانب عروض أسبوعية مميزة بخصومات 
على تشكيلة أوسع من المنتجات وستفعل 
هذه العروض من خــلال تجارب تفاعلية 
داخل المحلات، إلــى جانب إبراز المنتجات 
عبــر نقاط العرض الرئيســية، بما يعزز 
تجربة التسوق ويشجع على الاكتشاف.

ومع اســتمرار توسع «ألتا بيوتي» في 
المنطقة، تعكس حملة «٢١ يوما من الجمال» 
التزام العلامة بتقديم مفهوم الجمال العصري 
المتــاح للجميع، إلى جانــب تعزيز تفاعل 
الزبائن من خلال تجارب ذات قيمة عالية 
وتأثير قــوي، تلهم الاستكشــاف وتدعم 

تكرار الزيارة.

ايقاف مناقشة المشاريع والرسائل بالفصل الصيفي
ثامر السليم

علمت «الأنباء» من مصادر في كلية الدراسات 
العليا بجامعة الكويت بوقف مناقشة المشاريع 
والأطروحات والرســائل العلمية خلال الفصل 
الصيفي، مشيرة إلى أن هذا القرار جاء بناء على 
قرار مجلس كلية الدراسات العليا بجامعة الكويت 
الصادر بتاريــخ ٦ أبريل الجاري والموجه إلى 
مديري برامج الدراسات العليا ورؤساء الأقسام.
وأشــارت المصادر إلى أن السبب يعود في 
ذلك إلى حين إقرار لائحة تســوغ للكلية رصد 

درجة المناقشــة في الفصل الصيفي، مؤكدة ان 
القــرار جاء لتفــادي أي إشــكالات قانونية أو 
أكاديميــة تتعلق بتســجيل الدرجــات، كما أن 
الهدف من القرار هو تعزيز الانضباط وضمان 
جودة العملية التعليمية في الدراسات العليا.
وأكــدت أن المناقشــات يجــب أن تعقد قبل 
نهاية الفصل الدراسي الثاني، بما يضمن انتظام 
العملية الأكاديمية وســلامة الإجراءات، داعية 
إلى ضرورة التزام جميع البرامج والأقسام بهذا 
القرار، مع الحرص على تنظيم الجداول الزمنية 
للمناقشات بما يتوافق مع الضوابط الأكاديمية.

«الأنباء» تنشر بدائل التقييم التحصيلي 
لدرجة الاختبار القصير في مجالات العلوم

عبدالعزيز الفضلي

أعلنت مديــر إدارة التوجيه الفني للعلوم 
دلال المســعود عن بدائل التقييــم التحصيلي 
لدرجة الاختبار القصير لمجالات العلوم، وذلك 
في نشــرة عممتها على مراقبي التوجيه الفني 
للعلــوم، وتلقت «الأنباء» نســخة منها، وجاء 
فيها: في ظل اســتمرار الأوضــاع الراهنة التي 
تمر بها البلاد والحرص على استمرارية العملية 
التعليمية بكفاءة وجودة عالية، وضمان عدالة 
التقييم لأبنائنا المتعلمين، نرفق لكم بدائل التقييم 
التحصيلي لدرجة الاختبــار القصير لمجالات 
العلــوم - علــى أن يختار المعلــم التطبيق أو 
التقييم الذي يتناسب مع المادة الدراسية والمرحلة 

التعليمية، وذلك على النحو التالي:
١- تطبيقــات إلكترونية يقدمها المعلم لتقيس 
أهم المهارات العلمية للمتعلم في موضوع درس 

الحصة الدراسية.

٢- ڤيديو يعرض فيه المتعلم رســم أو تنفيذ 
نشاط أو تطبيق حياتي لمفهوم علمي من أحد 

موضوعات الفترة الدراسية الثانية.
٣- أوراق عمــل لقياس القــدرات التحصيلية 
للمتعلمين في موضوع درس الحصة الدراسية.

٤- تصميم خرائط ذهنية أو انفوغرافيك لعرض 
أحد موضوعات الفترة الدراسية الثانية خاص 

بالمرحلتين المتوسطة والثانوية.
٥- عــرض موقــف علمــي أو مشــكلة في أحد 
موضوعات الفترة الدراسية الثانية وفق المنهج 

العلمي لحل المشكلات.
وشـــددت المســـعود على أنه يجب ألا يتجاوز 
عدد التقييمات التحصيلية ٤ تقييمات وألا تقل 
عن تقييـــمين فـــــي المرحلة الابتدائية وأن لا 
يتجاوز عــدد التقييـــــمات التحصيلية عن ٣
تقييمات وألا تقل عن تقيــــيمين في المرحلتين 
المتوســطة والثـــانوية وتــــرفع وتوثق جميع 
الأعمال في قناة الفصل مــبــــاشرة بــعد الانتهاء.

المعلم يختار التطبيق أو التقييم المناسب للمادة الدراسية والمرحلة التعليمية

تمديد فترة الانسحاب من المقررات أو الفصل الدراسي استثنائياً 

اعتماد ترقية ٢٣ عضواً من الهيئة الأكاديمية في مختلف الكليات

«ايكيا الكويت» تفوز بجائزة «سيرفيس هيرو» لخدمة العملاء للمرة الثامنة
حازت «ايكيا الكويت» جائزة أفضل خدمة عملاء 
فــي فئة الأثــاث المنزلي، وفقا لمؤشــر رضا العملاء 
«ســيرفس هيرو» (SHCSI)، وهذه هي المرة الثامنة 
التــي تحوز فيها «ايكيا» مثل هذه الجائزة، ما يؤكد 
التزامها الراسخ بتقديم تجربة عملاء سلسلة ومريحة 

ومتميزة في مختلف أنحاء الكويت.
ويعتمد مؤشــر رضا العملاء «ســيرفس هيرو» 
بشــكل كامل علــى آراء العملاء المســتقلة، ويقيس 
ويقارن أداء أكثر من ٩٠٠ شركة من القطاع الخاص.
وفــي تعليق له علــى هذا الإنجاز، قــال مارينو 
ماغانتو، الرئيس التنفيذي لـ «ايكيا» الكويت والأردن 
والمغــرب: هذه الجائزة تعني لنا الكثير، لأنها تأتي 
مباشرة من عملائنا، ونحن ممتنون جدا للثقة التي 
يضعونها في ايكيا. ويقيس المؤشر مستوى التوقعات 
مقابل التجارب الفعلية عبر عدد من المحركات الرئيسية 
المؤثــرة في جودة الخدمة، بما فــي ذلك الموثوقية، 
وسهولة الاستخدام، وأداء الموظفين، والتجربة الرقمية، 

وكفاءة مركز الاتصال، الجودة مقابل التكلفة.
وبلغ مؤشــر رضا العملاء في الكويت هذا العام 
أعلى مســتوياته عند ٨٤٫٠ نقطة، مســجلا ارتفاعا 
ملحوظــا مقارنة بـ ٧٨٫٩ نقطة في العام الماضي، أي 
بنمو نسبته ٦٪. وأضاف ماغانتو: «في ايكيا، نحن 
ملتزمون التزاما تاما بتوفير تجربة تســوق ملهمة 
وسلسة في معارضنا، مع تقديم رحلة رقمية سهلة 
وجذابــة لعملائنــا عبر الإنترنــت وكذلك من خلال 
تطبيق ايكيا، ونحرص على أن ينهي عملاؤنا تسوقهم 
لدينا - سواء في المعرض أو عبر الإنترنت - وهم 
يقولــون «أنا أحب ايكيا»، وعندهــا فقط نعلم أننا 
قد أوفينــا بوعدنا لكم بأن نكون دائما بجانبكم في 

مختلف جوانب الحياة اليومية.
مــن التخطيط عبر الإنترنــت، وخيارات الدفع، 
وخدمات التوصيل والتركيب الســريعة والموثوقة، 
وصولا إلى نقاط تواصل متكاملة بين القنوات الرقمية 
والمادية، تسهل ايكيا على عملائها التفاعل مع علامتها 
التجارية بالطريقة التي تناسبهم، وفي المكان والوقت 

الذي يختارونه.
وتقديــرا لتفانيهم وعملهم الجــاد، أقامت ايكيا 
الكويــت احتفــالا خاصا داخل معرضهــا لموظفيها، 
احتفاء بنجاحهم ومساهمتهم في نيل هذه الجائزة.
وتابع ماغانتو: «في ايكيا، نحن نؤمن بأننا معا 
نستطيع إحداث تأثير إيجابي في حياة الناس، سواء 

لعملائنا أو لزملائنا في العمل على حد سواء. ونؤمن 
بأن سعادة الزملاء تنعكس مباشرة على عملائنا أيضا 
ومــن خلال تمكين موظفينــا من عيش حياة أفضل، 
والاستثمار في تطورهم المهني، وترسيخ ثقافة قائمة 
على الرعاية، نشــجعهم على إظهار الثقة والشغف 
والتواصل الإنساني الحقيقي في كل تفاعل مع العملاء 
وموظفونا هم القــوة الدافعة لنجاحنا، ونحن على 

ثقة بأن تجارب العملاء القيمة تبدأ من هنا».
تواصل ايكيــا الكويت تعزيز حضــور علامتها 

التجارية لدى النــاس في مختلف أنحاء البلاد عبر 
ست نقاط تواصل مع العملاء، بالإضافة إلى الموقع 

الإلكتروني IKEA.com وتطبيق ايكيا.
ولأنها تضع رضا العملاء في صميم كل ما تقوم 
بــه، تعمل ايكيــا - من خلال فريــق عملها المتفاني 
والمتعاون - على بناء علاقة وطيدة ومســتدامة مع 
عملائها، وتحرص على ضمان تجربة تسوق مميزة 
واســتثنائية لهــم، من خلال تقــديم خدمات ملائمة 

ومريحة وبأسعار مناسبة للجميع.

من حفل «ايكيا» الذي أقيم تكريماً لمساهمة موظفيها في الحصول على جائزة «سيرفيس هيرو»

جائزة «سيرفس هيرو»فريق إدارة معارض «ايكيا الكويت» أثناء تسلم جائزة «سيرفس هيرو»

جانب من حفل «ايكيا» الذي أقيم تكريما لمساهمة موظفيها في الحصول على جائزة «سيرفيس هيرو»

وزير التربية بحث مع سفير المملكة المتحدة التعاون التعليمي
عبدالعزيز الفضلي

استقبل وزير التربية م.سيد 
جــلال الطبطبائي، في مكتبه 
بديــوان عام الــوزارة صباح 
أمس ســفير المملكــة المتحدة 
لبريطانيا العظمــى وإيرلندا 
الشمالية لدى الكويت قدسي 
رشيد بحضور نائب السفير 
ستيوارت سامرز، والسكرتيرة 
الثانية في السفارة البريطانية 
ناجينا أختار، ومدير المجلس 
البريطانــي تونــي  الثقافــي 

سكينر.
وأكد الجانبان خلال اللقاء 
عمق ومتانة العلاقات الثنائية 
التي تجمــع الكويت والمملكة 
المتحدة، مشيدين بما تشهده 
من تطور مستمر وتعاون مثمر 
في مختلف المجالات، لاســيما 
في القطاع التعليمي، الذي يعد 
ركيزة أساسية في دعم مسارات 
التنمية وبناء القدرات البشرية.
كمــا أعربا عــن حرصهما 
المشــترك على توســيع آفاق 
التعــاون وتبــادل الخبــرات 
التعليمية، بما يسهم في تحقيق 
الأهداف المشــتركة والارتقاء 

بجودة التعليم في البلدين.
كما كرم الطبطبائي معلمة 
اللغة الإنجليزية فرح جاسم 
الخواجة من مدرســة الكويت 
الدولية، وذلك بمناسبة فوزها 
بجائزة خليفــة التربوية في 

بهذا الإنجاز الذي يجسد تمثيل 
الكويــت بصورة مشــرفة في 
التربويــة الإقليمية  المحافــل 
والدوليــة، مؤكدا أن مثل هذه 
النجاحــات تســهم في تعزيز 
مكانــة الكويت علــى خارطة 
التعليم، وترفع اسمها عاليا من 
خلال كفاءاتها الوطنية المتميزة، 
التي تثبت قدرتها على المنافسة 
وتحقيق الريادة، وتعكس ما 
يحظى به القطاع التعليمي من 
دعم واهتمام مستمر. وأكد أن 
وزارة التربية ماضية في دعم 
المتميزة،  التعليميــة  الكوادر 
وتهيئة البيئة المناسبة للإبداع 
والابتكار، بما يسهم في الارتقاء 

الوزان، والمدير العام للتوجيه 
والبحــوث والمناهــج محمــد 
العامــة  العتيبــي، والمديــرة 
التعليمية المساندة  للخدمات 
مــريم العنــزي ومديــر إدارة 
العامــة والإعــلام  العلاقــات 

التربوي أروى العيار.
من جهتهــا، عبرت معلمة 
مادة اللغة الانجليزية بمدرسة 
الكويت الدولية فرح الخواجة 
عن ســعادتها البالغة لتكريم 
وزير التربية لهــا، مؤكدة أن 
الجائزة تعكــس جهود فريق 
المدرســة وتفانــي المعلمــين 
والمعلمات في النهوض بالجودة 

التعليمية.
وأشارت إلى أن هذا التتويج 
يعــزز ثقافة الإبداع والابتكار 
في العملية التعليمية، ويدفع 
نحو مواصلة الجهود لتطوير 
الكــوادر  المناهــج وتدريــب 
التربوية، مشيدة بدعم معالي 
وزيــر التربية م.ســيد جلال 
الطبطبائــي، واســتمراره في 
تشــجيع المعلمــين والمعلمات 
للإبــداع والفــوز بالجوائــز 

الدولية.
أنها  وأوضحــت الخواجة 
ســتواصل العمــل علــى رفع 
كفاءة الكوادر التربوية وتطوير 
الأنشطة التنافسية في الميدان 
أثر  التربوي، ساعية لإحداث 
إيجابي يسهم في رفع اسم دولة 

الكويت في المحافل الدولية.

بجودة التعليم وتحقيق التميز 
علــى المســتويين الإقليمــي 

والدولي.
وذكر أن هذا الفوز يجسد 
الجهــود المبذولة فــي تطوير 
الأداء التعليمي، ويعكس حرص 
الــوزارة علــى تعزيــز ثقافة 
التميز وتحفيز المعلمين على 
المشاركة في الجوائز التربوية 

المتخصصة.
حضر التكريم وكيل وزارة 
التربيــة بالتكليــف م.محمــد 
الخالــدي، والوكيل المســاعد 
لقطــاع الشــؤون التعليميــة 
العام  م.حمد الحمــد، والمدير 
للشــؤون التعليميــة محمــد 

الجانبان أكدا عمق ومتانة العلاقات الثنائية بين البلدين

وزير التربية م.ســيد جلال الطبطبائي مستقبلاً سفير المملكة المتحدة قدسي رشيد ونائب السفير ستيوارت سامرز 
والسكرتيرة الثانية ناجينا أختار ومدير المجلس الثقافي البريطاني توني سكينر

دورتها التاســعة عشرة لعام 
٢٠٢٦، ضمــن مجــال التعليم 
العام علــى مســتوى الوطن 
العربي فئة المعلم المبدع، تقديرا 
لتميزها وإسهاماتها التربوية 
في تطوير العملية التعليمية.
وأشــاد بهذا الإنجاز الذي 
الكفــاءات  يعكــس مســتوى 
التعليمية في الميدان التربوي 
الكويتــي، مؤكدا أن ما حققته 
المعلمة يمثل نموذجا مشــرفا 
للمعلــم المبــدع القــادر على 
إحداث أثــر إيجابي في بيئته 
التعليميــة، ومواكبــة أفضل 
الممارسات التربوية الحديثة.

كما عبر عن فخره واعتزازه 

«التربية»: إلزام المرشحين للهيئة التعليمية بمراكز العمل المحددة

عبدالعزيز الفضلي 

أصدر وزير التربية م. سيد جلال 
الطبطبائي قرارا وزاريا يقضي بإلزام 
المرشحين للعمل في وظائف الهيئة 
التعليميــة بوزارة التربية بالالتزام 
بمراكز العمل التي يحددها لهم قطاع 
الشــؤون التعليمية، وذلك في إطار 
تنظيم آلية التعيين وتحقيق الاستقرار 

الوظيفي داخل الميدان التربوي.
وأكــدت وزارة التربية أن القرار 

يأتي حرصا على تنظيم طلبات نقل 
أعضاء الهيئة التعليمية في مدارسها، 
بما يسهم في تعزيز استقرار الهيئات 
التدريسية مع بداية كل عام دراسي، 
ويضمن استمرارية العملية التعليمية 
بكفــاءة وانتظــام دون تأثــر بكثرة 

التنقلات.
ونص القرار على ضرورة التزام 
جميع المرشــحين للعمل في وظائف 
الهيئة التعليمية بمباشــرة أعمالهم 
في مراكز العمــل المحددة لهم، وفق 

ما يقرره قطاع الشؤون التعليمية، 
بما يتوافق مــع احتياجات المدارس 
والتخصصــات المطلوبــة وحســب 

الشواغر المتاحة.
كمــا ألزمت الــوزارة المرشــحين 
استيفاء نموذج تعهد رسمي يتضمن 
التزامهم بالعمل في الوظيفة المرشحين 
لها وفي مركز العمل المحدد، مع الإقرار 
بعدم التقدم بطلب نقل أو النظر فيه 
إلا بعد مضي ثلاث سنوات من تاريخ 
التعيين، وذلك لضمان الاستقرار المهني 

وتحقيق التوازن في توزيع الكوادر 
التعليمية.

وأوضحت الوزارة أن هذا الإجراء 
يأتي دون الإخلال بما ورد في القرار 
الوزاري رقم (١١٧) لسنة ٢٠٢٥ بشأن 
إجراءات وضوابــط تنقلات أعضاء 
الهيئتين التعليمية والإشرافية، مؤكدة 
أن القرار يمثل خطوة تنظيمية تهدف 
إلى رفع كفاءة إدارة الموارد البشرية 
وتحقيــق الانضباط الوظيفي داخل 

المدارس.

القرار يهدف إلى تنظيم التعيينات وتعزيز الاستقرار الوظيفي في المدارس

منع طلبات النقل قبل مرور ٣ سنوات و تنظيم عملية تنقلات المعلمين بما يدعم الاستقرار ويحقق التوازن بين المدارس

جامعة الكويت: عقد الاختبارات النهائية «عن بُعد»

عقد مجلس جامعة الكويت 
اجتماعه عن بُعد برئاسة مديرة 
الجامعــة د.دينا الميلم، حيث 
أكدت مواصلــة أداء الجامعة 
لرسالتها الأكاديمية والوطنية 
بكفاءة وانتظام خلال الظروف 
الراهنــة بما يجســد التزامها 
بمســؤولياتها التعليمية في 
ظل توجيهات القيادة الرشيدة 
ويعكس ركائزها الاستراتيجية 
القائمة على الجودة والاستدامة 

والابتكار والتواجد المميز.
وأشارت د.دينا الميلم إلى 

أهمية التزام جميع منتسبي الجامعة بما جاء 
في لائحة التعليم عن بعد والتي توضح حقوق 
والتزامــات الإدارة الجامعيــة وأعضاء الهيئة 
الأكاديمية والمساندة والطلبة، وتغطي المواضيع 
ذات العلاقة وما صدر بناء عليها من تعاميم منذ 
بداية الأزمة الحالية مع التأكيد على اســتمرار 
العمل بها واســتمرار التنســيق في هذا الشأن 
مــع الجهات المعنية في الدولة بما يعكس نهج 
الجامعة في الحوكمة المؤسسية وإدارة الأزمات.
وأكــدت اســتمرار الدراســة عن بُعــد لكل 
المحاضرات والاختبارات الفصلية حتى إشعار 
آخر بما يحفظ ســلامة الجميــع، مثمنة جهود 
أعضاء الهيئات الأكاديمية والمساندة والإدارية 
والطلبة في دعم استمرارية العملية التعليمية 
بكفــاءة وانتظــام، متمنيــة للطلبــة النجــاح 
والتوفيــق، متقدمة بخالص الشــكر والتقدير 
لأبطال الصفوف الأماميــة في قطاعات الدولة 
على ما يقومون به من جهود في خدمة الكويت 

وصون أمنها واستقرارها.
وفي تصريــح عقب الاجتماع، قــال القائم 
بأعمال أمين عام جامعة الكويت والمتحدث الرسمي 
باسم الجامعة د.ثقل سعد العجمي إن المجلس 
أقر سياســة القبول فــي جامعة الكويت للعام 
الدراسي ٢٠٢٦-٢٠٢٧ وسيتم رفعها إلى مجلس 

الجامعات الحكومية لاعتمادها 
ضمن سياسة القبول الوطنية 
بما يعــزز جــودة المخرجات 

التعليمية.
أن  العجمــي  وأضــاف 
المجلس أقر تعديلا على لائحة 
التعليــم عن بعــد بما يجعل 
عقد الاختبارات النهائية عن 
بُعد ما لم يقرر مجلس الكلية 
ومجلس الجامعة خلاف ذلك 
وفقا لمــا تقتضيــه المصلحة 
التعليمية وبما يدعم مرونة 
العملية التعليمية واستدامتها.
وذكر أن المجلس وافق على مذكرة التفاهم 
بين جامعة الكويت ممثلة بقســم الفلســفة في 
كلية الآداب وجامعة برلين الحرة في جمهورية 
ألمانيا الاتحادية، كما وافق على مذكرة التفاهم 
بين جامعة الكويت ممثلة بكلية الآداب وجامعة 
الوصــل فــي دولة الإمــارات العربيــة المتحدة 

الشقيقة.
كما وافق المجلس على مقترح عمادة القبول 
والتسجيل بتمديد فترة الانسحاب من المقررات 
الدراسية أو الفصل الدراسي أو العام الدراسي 
لطلبــة النظام الســنوي لكليــة الحقوق حتى 
آخر يوم للدراسة باستثناء طلبة كلية الحقوق 
فتكون فترة السماح حتى نهاية فترة الاختبارات 
وذلك بصفة اســتثنائية في الفصل الدراســي 
الثاني ٢٠٢٥-٢٠٢٦ مراعاة للظروف التي تمر 
بها البلاد، واعتمد ترقية ٢٣ عضوا من أعضاء 
الهيئة الأكاديمية في عدد من الكليات العملية 
والإنســانية والاجتماعية إلى درجتي أســتاذ 
وأستاذ مشارك. وأكد أن جامعة الكويت ماضية 
فــي تطوير منظومتها الأكاديمية والإدارية في 
إطار ركائزها الاستراتيجية بما يعزز مكانتها 
الأكاديميــة ودورها في خدمة المجتمع، ســائلا 
المولى عز وجل أن يحفظ الكويت قيادة وحكومة 

وشعبا والمقيمين على أرضها من كل مكروه.

مجلس الجامعة أقرّ سياسة القبول للعام الدراسي ٢٠٢٦-٢٠٢٧

مديرة جامعة الكويت د.دينا الميلم


