
اقتصـاد الأربعاء ٢٢ أبريل 12٢٠٢٦

عمومية «الكويت للتأمين» تقرّ توزيع ٤٠٪ نقداً 
«أعيان العقارية» تعزز نموها في ٢٠٢٥.. على المساهمين و٢٨٫٨٤٪ أسهم منحة لعام ٢٠٢٥

وعموميتها تقرّ توزيع أرباح نقدية بواقع ٦٪ 

عقدت شركة أعيان العقارية جمعيتها 
العمومية العادية للسنة المالية المنتهية 
في ٣١ ديسمبر ٢٠٢٥، حيث أقرت توزيع 
أرباح نقدية على المساهمين بنسبة ٦٪ من 
القيمة الإسمية للسهم، بما يعادل ٦ فلوس 
للسهم الواحد، إلى جانب اعتماد تقرير 
مجلس الإدارة والبيانات المالية والموافقة 
على جميــع البنود المدرجة على جدول 
الأعمال، بنسبة حضور بلغت (٧٧٫٢٪).

وفي كلمته خلال الجمعية العمومية، 
أكد رئيــس مجلس إدارة الشــركة علي 
الخميس، أن «أعيــان العقارية» حققت 
خــلال ٢٠٢٥ نتائــج مالية وتشــغيلية 
متميزة جسدت نجاح الشركة في المضي 
قدما بتنفيذ توجهاتها الاســتراتيجية، 
مشيرا إلى أن هذه النتائج جاءت بفضل 
تحسن الإيرادات التشغيلية والأداء القوي 
للشــركات الزميلة، الأمــر الذي انعكس 

إيجابا على الربحية.
وأوضح أن الشركة سجلت إيرادات 
تشغيلية ٧٫٨٦ ملايين دينار خلال ٢٠٢٥، 
مقارنة بـ ٧ ملايين دينار في ٢٠٢٤، بزيادة 
١٢٪، فيمــا ارتفع صافــي الربح إلى ٣٫٤

ملايين دينار، بما يعادل ٨٫٢ فلوس للسهم، 
مقارنــة بـ ٢٫٩ مليــون دينار في ٢٠٢٤، 
بنمو ١٧٪، وارتفع إجمالي الموجودات إلى 

١٠٧٫٨٨ ملايين دينار، وبلغ إجمالي حقوق 
الملكية ٦٤٫٧ مليون دينار بنهاية العام.

وأضــاف أن هذه المؤشــرات تعكس 
متانة المركز المالي للشركة ومرونة نموذج 
أعمالها، وقدرتها على تحقيق نمو متوازن 
ومستدام، في ظل رؤية واضحة ترتكز 
علــى رفع كفــاءة الأداء وتعظيم القيمة 

المضافة للمساهمين.
وأشار الخميس إلى أن الشركة واصلت 
خلال العام تعزيز جودة أصولها العقارية، 
حيث أتمت شــراء الحصــة المتبقية من 
«مجمع وبرج يال» لترتفع نسبة ملكيتها 
فيه إلى ١٠٠٪، في خطوة تعكس الأهمية 
الاستراتيجية لهذا الأصل ضمن محفظتها 
العقارية، وتنســجم مع توجه الشركة 
نحو تعزيز أصولها المدرة للدخل ودعم 

عوائدها المستدامة.
من جانبــه، قال الرئيــس التنفيذي 
للشركة إبراهيم العوضي إن النتائج التي 
حققتها الشــركة خلال عام ٢٠٢٥ جاءت 
ثمرة للاستمرار في تنفيذ الإستراتيجية 
المعتمــدة من قبل مجلس الإدارة، والتي 
تســتهدف تعزيز حضور الشــركة في 
القطاع العقاري وتنويع أنشطتها ورفع 

كفاءة أدائها التشغيلي والاستثماري.
وأوضح العوضي أن تحسن الإيرادات 

التشــغيلية للشركة جاء مقترنا بالأداء 
القوي للشركات الزميلة وحفاظ الشركة 
على مستويات إشغال مرتفعة لعقاراتها 
في الكويت، بما في ذلك أصلها الرئيسي 
«مجمع وبرج يال»، إلى جانب عقاراتها 
الأخرى في كل من مملكة البحرين ودولة 
الإمارات العربية المتحدة، الأمر الذي أسهم 
في دعم العوائد التشغيلية وتعزيز الأداء 

العام للشركة.
وفيما يتعلــق بإدارة أمــلاك الغير، 
أوضــح العوضــي أن الشــركة واصلت 
جهودها في اســتقطاب محافظ عقارية 
جديدة، من أبرزها محفظة جمعية الهلال 
الأحمر الكويتية، إلى جانب تمديد عقد 
إدارة جــزء مــن عقارات الأمانــة العامة 
للأوقاف (العقارات الاســتثمارية)، بما 

يعكس الثقة بجودة خدماتها.
وأشار إلى أن «أعيان العقارية» تدير 
حاليــا ما يقــارب ٤٠٠ عقار من مختلف 
العقــارات الحرفيــة  الأنــواع، تشــمل 
والصناعيــة والاســتثمارية والتجارية 
والســكنية، بقيمة إجماليــة تقارب ١٫٨

مليــار دولار، فضلا عن اســتمرارها في 
تقديم خدمــات التقييم العقاري للعديد 
من البنوك المحلية والجهات الأخرى، بما 
يؤكد تنوع خدماتها واتساع قاعدة أعمالها.

«الخليج» يطلق عرضاً لعملاء حساب الراتب للكويتيين

«أمازون» تستثمر ٥ مليارات دولار إضافية في «أنثروبيك»

اجتمعت الجمعية العامة 
العادية وغير العادية لشركة 
الكويت للتأمين يوم الاثنين 
الموافــق ٢٠ أبريــل الجاري، 
وأقــرت جميع بنــود جدول 
الأعمــال التي تشــتمل على 
بند توزيع أرباح نقدية على 
المساهمين بمعدل ٤٠٪ وبواقع 
أربعين فلسا للسهم، وتوزيع 
أسهم منحة بـ ٢٨٫٨٤٪ بهدف 
زيادة رأس مال الشركة من ١٩

مليون دينار إلى ٢٥ مليون 
دينار.

ويهدف رفع رأس المال إلى 
دعم خطط الشركة للتوسع 
فــي أعمالها من خلال إضافة 
ترخيص نشاط إعادة التأمين 
وتعزيز قدرتها على النمو في 

المرحلة المقبلة.
وبلغ إجمالي الربح خلال 
عام ٢٠٢٥ مبلغ ١١ مليون دينار 
(٣٦ مليون دولار)، في حين 
بلغ صافي الربح ٨٫٩ ملايين 
دينار (٢٩٫٢ مليون دولار)، 
بربحية بلغت ٤٨٫٥٣ فلســا 

للسهم الواحد.
وخلال العام، بلغ إجمالي 
الأقساط المكتتبة ٦٠٫٦ مليون 
دينار (١٩٨٫٦ مليون دولار)، 
كما بلغت إيرادات التأمين ٦٠٫٩

مليون دينار (١٩٩٫٥ مليون 
دولار)، فــي حين بلغ صافي 
الأرباح التشغيلية ٣٫٢ مليون 

دينار (١٠٫٥ مليون دولار).
كما سجلت الشركة نموا 
في صافي إيرادات الاستثمار 
التي بلغت ٥٫٩ ملايين دينار 
(١٩٫٣ مليون دولار) مقارنة بـ 
٥٫٥ ملايين دينار (١٨ مليون 
العام الســابق،  دولار) فــي 

بزيادة نسبتها ٧٫٢٪.
وارتفعت الأرباح المرحلة 

أطلق بنك الخليج عرضا 
خاصا لعملاء حساب الراتب 
العاملــين فــي  للكويتيــين 
الحكومــة، يحصلــون مــن 
خلالــه على هدية ترحيبية 
لغاية ١٢٠٠ دينار عند تحويل 
الراتب إلى بنك الخليج، مع 
حزمة مزايا أخرى تفتح لهم 
أبوابا جديدة تساعدهم على 
تلبية متطلباتهم وتتجاوز 

تطلعاتهم.
ويتمتــع عملاء حســاب 
الراتــب للكويتيين في بنك 
الخليج بالعديد من المزايا، 
تتضمن التسجيل التلقائي 
في أسرع برنامج مكافآت في 
الكويت، الذي يمكن العميل 
من استبدال النقاط بالكاش 
وحجز تذاكر السفر والفنادق 
والســيارات والاســتمتاع 
بتجربة لا تنســى بالشراء 
من خلال متجــر إلكتروني 
هو الأول من نوعه مصرفيا.
كما يحصل العملاء على 

نيويورك - أ.ف.پ: كشف 
عملاق التكنولوجيا الأميركي 
«أمازون» عن نيته إضافة ٥

مليارات دولار لرأسمال شركة 
«أنثروبيك» الناشــئة للذكاء 
الاصطناعي التي تملك حصصا 
فيها، على أن تستثمر فيها على 
المدى البعيد ٢٠ مليار دولار 
لأخــرى، وفق بيان نشــرته 
الشــركة. وكانــت المجموعة 
العملاقة في مجــال التجارة 
والحوســبة  الإلكترونيــة 
السحابية شاركت منذ ٢٠٢٣ في 
٣ جولات لتمويل «أنثروبيك» 

ثقة» لعــام ٢٠٢٤ من المجلة 
ذاتها.

كما أشار إلى أن الشركة ما 
زالت تحافظ على تصنيفاتها 
الائتمانية المميزة من وكالتي 
AM» التصنيــف العالميتــين
عنــد   «Moody’s»و  «Best
مســتوى (A-) و(A٣) على 
التوالي مع نظرة مستقبلية 
مستقرة، الأمر الذي يعكس 
متانة المركز المالي للشــركة 
ويضعها في مصاف الشركات 
الرائدة في قطاع التأمين محليا 

وإقليميا.
وتحتفل شــركة الكويت 
للتأمين هذا العام بمرور ٦٥

عاما علــى تأسيســها كأول 
شركة تأمين في الكويت ودول 
مجلس التعــاون الخليجي، 
حيث أطلقت بهذه المناســبة 
حملة تسويقية عبر الإعلانات 
الخارجيــــــة  والشاشــات 
ومنصات التواصل الاجتماعي 
في مختلف مناطق الكويت، 
تعزيزا لمكانتها كشركة رائدة 

في سوق التأمين الكويتي.
وفي إطــار دعم الكفاءات 
الشــركة  الوطنيــة، أطلقت 
برنامجا لإعداد خبير اكتواري 

لمدة سنة، وبطاقة ائتمانية 
مدى الحياة.

ويناســب هــذا العرض 
العاملين  الكويتيــين  جميع 
في القطاع الحكومي وشبه 
الحكومــي والقطاع النفطي 
وكذلك الكويتيون المعينون 
حديثــا أو الموظفون الذين 
يقومون بتحويل رواتبهم إلى 
بنك الخليج، ممن يتقاضون 
راتبا يتجاوز ٦٠٠ دينار، علما 
أن البنك يوفر عرضا خاصا 

على أن «أنثروبيك» ستستأجر 
خوادم وأجهزة معالجة بقوة 
قــد تصل إلى ٥ غيغاواط من 
المجموعــة التي يقــع مقرها 
في سياتل (ولاية واشنطن)، 
ويمثل ذلك ملايين الرقائق لكن 

مــن خــلال توفيــر وظائف 
متخصصة وبرنامج تدريبي 
في العلــوم الاكتوارية، أحد 
النادرة عالميا،  التخصصات 
وذلك بهــدف إعداد جيل من 
المتخصصين في قطاع التأمين.

وتأكيدا على التزامها بمبدأ 
المسؤولية الاجتماعية، قامت 
الشركة بتجديد عقد التعاون 
مع شركة أمنية لإعادة تدوير 
النفايات البلاســتيكية دعما 
للجهود الراميــة إلى تعزيز 
البيئي والممارســات  الوعي 

المستدامة.
كما تواصل شركة الكويت 
للتأمين الاستثمار في تطوير 
كوادرها البشــرية من خلال 
برامــج تدريبيــة وتعليمية 
متخصصة تهــدف إلى رفع 
كفاءة العاملين وتعزيز قدرتهم 
على تقــديم خدمات تأمينية 
متميزة للمؤسسات والأفراد 
ومختلف أصحاب المصلحة، 
بما يسهم في خدمة المجتمع 

ودعم الاقتصاد الوطني.
كما تؤكد الشركة التزامها 
الكامل بالامتثال للمتطلبات 
التنظيميــة، وتثمن الجهود 
التــي تبذلها وحــدة تنظيم 
التأمــين فــي تطويــر الإطار 
التنظيمــي لقطــاع التأمــين 
في دولــة الكويــت وتعزيز 

استقراره ونموه.
واختتم ســامي شــريف 
تصريحــه بالتأكيــد علــى 
تطلع الشركة إلى المزيد من 
الإنجازات خلال الفترة المقبلة، 
موجها الشــكر والتقدير إلى 
الإدارة والمســاهمين  مجلس 
علــى  الشــركة  وموظفــي 
جهودهــم ومســاهمتهم في 

تحقيق هذه النتائج.

للمتقاعديــن، إذ يحصلون 
على هدية نقدية تصل إلى 
٥٠٠ دينار عن تحويل حساب 

المعاش إلى بنك الخليج.
ويحــرص بنــك الخليج 
على مواكبة تطلعات عملاء 
حســاب الراتب والاستماع 
إلــى متطلباتهم، ليقدم لهم 
أفضل المزايا التنافسية في 
الســوق المصرفي، في إطار 
مســاعي البنــك المتواصلة 
لمكافأة عملائه ومساعدتهم 

على تحقيق أحلامهم.
يذكر أنه بإمكان العملاء 
فتح الحساب في بنك الخليج 
أو تحويــل معاشــاتهم في 
دقائــق مــن خــلال تطبيق 
بنك الخليــج على الموبايل، 
الذي يقــدم للعملاء تجربة 
مصرفية مميــزة من خلال 
تسهيل الإجراءات والمعاملات 
المصرفية، وتوفير الحلول 
بالبســاطة  تتســم  التــي 

والكفاءة والشفافية.

أيا من الطرفين لم يكشف عن 
أرقام محددة.

وتقــوم هــذه الشــراكة 
الجديــدة مع «أمــازون ويب 
سيرفيســيز» (AWS) الفرع 
بالحوسبـــــة  المتخصــص 
الســحابية مــن «أمــازون» 
علــى ١٠ ســنوات و«أكثر من 
١٠٠ مليار دولار»، وتتنافس 
الجهات الفاعلة في مجال الذكاء 
الاصطناعي على تقديم النماذج 
الأكثــر تطورا التــي تتطلب 
قدرة هائلة غير معهودة على 
معالجة البيانات وتخزينها.

صافي الربح ارتفع ١٧٪ إلى ٣٫٤ ملايين دينار.. والإيرادات التشغيلية تجاوزت ٧٫٨ ملايين دينار

هدية ترحيبية لغاية ١٢٠٠ دينار مع حزمة مزايا أخرى عند تحويل الراتب

طلال بهبهاني وسـامي شريـــف خلال اجتماع الجمعيـة العامـة العاديـة 
وغير العادية لشركة الكويت للتأمين

جانب من الجمعية العمومية للشركة إبراهيم العوضي علي الخميس

راتـــبـــك وزود
حول راتبك ولك لغاية 1,200 د.ك.

هدية نقدية والكثير من المزايا.
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إلــى ٨٨٫٨ مليون دينار (٢٩١
مليــون دولار) خــلال عــام 
٢٠٢٥ مقارنة بـ ٨٥٫٢ مليون 
دينار (٢٧٩ مليون دولار) في 
العام الماضي، بزيادة قدرها 
٣٫٦ ملايين دينار (١١٫٨ مليون 
دولار)، وبنســبة نمو بلغت 

.٪٤٫٢
وفــي تعليــق لــه علــى 
الرئيــس  النتائــج، صــرح 
التنفيــذي للشــركة ســامي 
شــريف بــأن هــذه النتائج 
تعكــس ثمرة الجهــود التي 
بذلت خلال السنوات الماضية 
لترسيخ أسس متينة تتيح 
للشركة تحقيق نمو مستدام 
في الأرباح والأقساط، مشيرا 
إلى أن الشركة تتمتع بقاعدة 

مالية قوية ومستقرة.
وأضاف ســامي شــريف 
أن الشــركة حــازت جائــزة 
«شركة التأمين الشامل الأكثر 
ثقــة» لعــام ٢٠٢٥ من مجلة 
 «The Global Economics»
إطــلاق  فــي  المتخصصــة 
التصنيفــات الســنوية فــي 
مجالات الاقتصاد والأعمال، 
وذلك امتدادا لحصولها على 
جائزة «شركة التأمين الأكثر 

خصومات حصرية لدى أبرز 
السيارات، وبفائدة  وكالات 
٠٪ لــدى عدد من الوكالات، 
فضلا عن إمكانية الحصول 
على قرض شــخصي لغاية 
٢٥٫٠٠٠ دينار مع فترة سداد 
مرنــة ٥ ســنوات، وقرض 
إسكاني لغاية ٧٠٫٠٠٠ دينار، 
مع فترة سداد لمدة ١٥ سنة، 
وبفتــرة ســماح ١٢ أو ٢٤
شهرا، إلى جانب الحصول 
على صندوق أمانات مجانا 

بمبلغ إجمالي قدره ٨ مليارات 
دولار، وتعد «أمازون» الشريك 
الأبرز لـ «أنثروبيك» في مجال 
القــدرات الحســابية، وذلــك 

بفضل مراكزها للبيانات.
وينص الاتفاق الذي أعلن 

«KIB» يُطلق الإصدار الفوري لبطاقات الائتمان الرقمية
أعلن بنك الكويت الدولي 
(KIB) عــن إطــلاق خدمــة 
الفــوري لبطاقات  الإصــدار 
الائتمان الرقمية عبر تطبيقه 
الإلكتروني KIB موبايل، في 
خطوة جديدة تعكس التزامه 
المستمر بتقديم حلول مصرفية 
رقميــة مبتكــرة ترتكز على 
السرعة والســهولة وتعزيز 

تجربة العملاء.
وتتيح الخدمة الجديدة 
بطاقــة  إصــدار  للعمــلاء 
ائتمانية بشكل فوري ومن 
خــلال خطــوات بســيطة، 
باســتخدام رصيد حسابهم 
كضمان، ما يمنحهم تجربة 
مصرفية سلسة دون الحاجة 
إلى زيارة الفروع. كما تدعم 
هــذه الخدمة جهــود البنك 
التحتيــة  لتعزيــز بنيتــه 
الرقمية وتشــجيع العملاء 
على الاعتماد على القنوات 

عملائنا وتلبية احتياجاتهم 
المتنامية. ويأتي إطلاق خدمة 
الإصــدار الفــوري لبطاقات 
عبــر  الرقميــة  الائتمــان 
تطبيــق KIB موبايل كجزء 
من استراتيجيتنا الرامية إلى 
تقليل الحاجة لزيارة الفروع 
وتعزيز اســتخدام القنوات 
الرقميــة، من خــلال توفير 
خدمات سريعة وآمنة وسهلة 
الاســتخدام تمنحهم مرونة 
أكبر فــي إدارة احتياجاتهم 

المالية بكل سلاسة.
وأضاف الخريف: نواصل 
تركيزنــا على تقــديم تجربة 
مصرفية سلسة ومتميزة من 
خلال منصاتنا الرقمية، حيث 
تسهم هذه الخدمة في تعزيز 
كفاءة الخدمات المقدمة، وتوفير 
الوقت والجهد على العملاء، 
بما يتماشــى مــع تطلعاتهم 
ويواكب التطورات المتسارعة 

في القطاع المصرفي.
كمــا يقــدم KIB خدمــة 
Black مخصصة لعملاء باقة

تمكنهم من التواصل المباشر 
مع البنك عبــر التطبيق، مع 
توفر بيانــات مدير العلاقات 
التطبيق،  الخاص بهم داخل 
مــا يتيــح ســرعة الحصول 
على الدعم اللازم، والرد على 
الاستفسارات، وتلبية مختلف 
احتياجاتهـــــــم المصرفيــة 

بكفاءة عالية يوميا.
KIB تجدر الإشارة إلى أن
يواصــل تعزيــز منظومتــه 
الرقمية من خلال إطلاق حلول 
مصرفية مبتكرة توفر للعملاء 
مزيدا من الراحة والمرونة، بما 
يعكس التزامه بتقديم تجربة 
مصرفيــة متقدمة تتماشــى 
مع أســلوب حياتهم، انطلاقا 
من شــعاره المؤسســي «بنك 

للحياة».

عبر تطبيقه الإلكتروني «KIB موبايل»

نواف الخريف

الإلكترونية لإنجاز معاملاتهم 
اليومية بكفاءة وسهولة.

قــال  المناســبة،  وبهــذه 
نائب المدير العام في الإدارة 
المصرفيــة للأفــراد، نــواف 
KIB الخريــف: نحــرص في

على مواصلة تطوير حلول 
مصرفيــة رقميــة مبتكــرة 
تســهم في تبســيط تجربة 

بالأرقام.. ١٥ عاماً من إرث تيم كوك في قيادة «آبل»
(العربية): بعد ١٥ عاما على 
خلافته ستيف جوبز، يستعد 
تيم كوك لتسليم قيادة شركة 
«آبل» إلى جون تيرنوس بحلول 
شهر ســبتمبر المقبل، منهيا 
واحدة من أكثر الفترات نجاحا 
في تاريخ الشركة الأميركية، 
ورغم انتقاله إلى منصب رئيس 
مجلس الإدارة التنفيذي، فإن 
بصمة كوك على «آبل» ستظل 
حاضرة، مدفوعة بسجل غير 
مسبوق من النمو والربحية، 
يمكن تلخيصه بلغة الأرقام.

فعندما تولى كوك منصب 
الرئيس التنفيذي في أغسطس 
٢٠١١، كانت القيمة السوقية لـ 
«آبل» أقل بقليل من ٣٥٠ مليار 
ارتفعت هذه  دولار، واليوم، 
القيمة إلى نحو ٤٫٠١ تريليونات 
دولار، أي ما يقارب ١٠ أضعاف، 
لتوازي تقريبا حجم الاقتصاد 
البريطاني، خامس أكبر اقتصاد 
فــي العالم. ومع ذلك، لم يعد 
«آبل»  الرقم كافيا لجعل  هذا 
الشــركة الأعلى قيمة عالميا، 
بعدما تجاوزتها شركات مثل 
«ألفابيــت» و«إنفيديــا» في 
الطفرة المتسارعة للذكاء  ظل 

الاصطناعي.
وقد أنهت «آبل» ســنتها 
المالية في سبتمبر ٢٠٢٥ بأرباح 
صافية بلغت ١١٢ مليار دولار، 
أي نحو ٨ أضعاف أرباحها في 
٢٠١٠، مسجلة نموا قدره ٦٩٩٪، 
اللافت رغم  الأداء  وجاء هذا 
تشبع سوق الهواتف الذكية، 
وأزمات سلاسل الإمداد خلال 
جائحة كوفيد-١٩، والتوترات 

بناء منظومة  نجاح كوك في 
تبقي المستخدمين داخل النظام 
البيئي للشــركة، حتى دون 
إطلاق منتجات ثورية بالكامل.

وورث كوك شبكة بيع تعد 
من بين الأفضل عالميا، ووسعها 
بإضافة نحو ٢٠٠ متجر جديد، 
مع تركيز خاص على السوق 
«آبل» حاليا  الصينية. وتدير 
الرئيسي  البر  ٥٠ متجرا في 
للصين، في مدن ومقاطعات 
عدة، لتبرز كأحد أنجح عمالقة 
التكنولوجيــا الأميركيين في 
اختــراق الســوق الصينية، 
مقارنة بمنافسين مثل «غوغل» 
اللتين واجهتا قيودا  و«ميتا» 

كبيرة هناك.
«آبل»  ومنذ ٢٠١٧، دفعت 
بسقف أسعار الهواتف الذكية 
إلى مستويات غير مسبوقة، 
إلى هواتف يتجاوز  وصولا 
سعرها ١٠٠٠ دولار. وارتفع 
متوسط سعر بيع «آيفون» من 
٧١٢ دولارا في ٢٠١١ إلى ١٠٧٠

دولارا في ٢٠٢٥، وفق بيانات 
«IDC». هذه الاســتراتيجية 
ساعدت الشركة على امتصاص 
المكونات،  تكاليــف  صدمات 
أكبر مقارنة  ومنحتها مرونة 
بمنافسين يعتمدون على فئات 

الأجهزة منخفضة السعر.
وفي عهد كوك، كثفت «آبل» 
جهودها البيئية، حيث تجنبت 
استخدام نحو ١٥ ألف طن من 
البلاستيك خلال ٥ سنوات عبر 
إعادة تصميم التغليف، أي ما 
يعادل ٥٠٠ مليــون زجاجة 

بلاستيكية.
وشــهد عهد كوك افتتاح 
مقر «آبل بارك» في ٢٠١٧، على 
مساحة ١٧٥ فدانا، ويضم أكثر 
من ١٢ ألف موظف، ويعتمد على 
الطاقة الشمسية بشكل واسع. 
بلغ عدد  وبنهاية ســبتمبر، 
موظفي «آبل» حول العالم ١٦٦

ألف موظف، إضافة إلى ملايين 
العاملين في سلاسل التوريد. 
أما على صعيد الاستثمار، فقد 
تعهد كوك العام الماضي بضخ 
٦٠٠ مليار دولار داخل الولايات 
المتحدة، تشمل إنشاء ٢٠ ألف 
وظيفة جديدة، وتوسيع مراكز 
البيانات، ودعم بنية «ذكاء آبل»، 
في خطوة وصفت بأنها أكبر 
خطة إنفاق في تاريخ الشركة.
وبهذا السجل، يسلم تيم 
كوك «آبل» إلى خليفته وهي 
في موقع مالي وتشغيلي غير 
مسبوق، بينما يبقى التحدي 
المقبل هــو الحفاظ على هذا 
الزخم في عالم تتسارع فيه 

المنافسة التكنولوجية.

يستعد لتسليم قيادة الشركة إلى جون تيرنوس سبتمبر المقبل 

تيم كوك

الجيوسياســية بين الولايات 
المتحدة والصين، حيث تتركز 
الرئيســية  التصنيع  قاعدة 

للشركة.
الســنوات،  وخلال تلك 
عمل كوك على تعزيز منظومة 
«آيفون» و«آب ســتور» عبر 
توســيع محفظــة الأجهزة 
والخدمــات، مــن «آيبــاد» 
بأحجام مختلفة إلى «ســاعة 
Made» آبل» وأكسســوارات
for iPhone»، مع التركيز على 
تعظيم العائد من النظام البيئي 

المتكامل للشركة.
وبحلــول ينايــر ٢٠٢٦، 
أعلنت «آبل» أن قاعدتها المركبة 
تجاوزت ٢٫٥ مليار جهاز نشط 
حول العالم. وكانت الشركة قد 
باعت مليارها الأول من أجهزة 

«آيفون» في صيف ٢٠١٦.
وفي أحدث موسم عطلات، 
سجلت «آبل» أرقاما قياسية في 
الإيرادات ومبيعات «آيفون» 
وإيرادات الخدمات، ما يعكس 


