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«فنية البلدي» رفضت تعديلات 
لائحة أبراج الاتصالات

بداح العنزي

رفضــت اللجنة الفنية فــي المجلس البلدي خلال 
اجتماعها أمس برئاســة م.منيــرة الأمير طلب المهلة 
لتعديل اوضاع ابراج الاتصالات القائمة، كما تم رفض 
التعديــلات المقترحة على الاشــتراطات والمواصفات 
م.منيرة الأميرالخاصة بإقامة محطات الاتصالات في جميع المناطق.

العقاب: تحرير ١٠٠ مخالفة في «الفروانية»
أعلنت إدارة العلاقات 
العامة في البلدية عن قيام 
التدقيــق ومتابعة  إدارة 
خدمات البلدية بفرع بلدية 
محافظة الفروانية بتنفيذ 
جولات تفتيشية بمناطق 
المحافظة للتأكد من مدى 
التزام الأسواق والمحلات 
بشروط وضوابط البلدية.
وفــي هــذا الســياق، 
أوضح مدير إدارة التدقيق 
ومتابعة خدمات البلدية 
الفروانيــة  بمحافظــة 
طلال العقاب، أن الجولة 
الميدانية التي تم تنفيذها 
في منطقة المحافظة على 
المحــلات والإعلانــات قد 
أســفرت عن تحرير ١٠٠

مخالفة تنوعت ما بين عدم 
تجديــد الإعلان وإقامــة إعلان تعريفي 
للنشــاط مــن دون ترخيــص وإضافة 
إعلان تعريفي للنشاط من دون ترخيص 
واستغلال مساحات وساحات من دون 
ترخيــص مــن البلدية وعــدم صيانة 

الإعلان. وأشــار العقاب إلــى مواصلة 
المفتشين بالمحافظة لجولاتهم الميدانية 
واســتمرارها لرصد ومتابعة المخالفين 
للأنظمة واللوائح المعمول بها في البلدية 

واتخاذ الإجراءات القانونية حيالها.

خلال جولة ميدانية بمنطقة المحافظة على المحلات والإعلانات

تحرير إحدى المخالفات

انطلاق أولى الدورات التدريبية في مركز 
حمد عبدالعزيز الصقر للتقنية والابتكار الاثنين

أعلن مركز حمد عبدالعزيز 
الصقــر للتقنيــة والابتكار 
عن إطلاق باكــورة برامجه 
التدريبية المتخصصة، وذلك 
بعد حصوله على الموافقات 
الرسمية والتراخيص اللازمة 
من الجهات المعنية، بما يتيح 
له تقــديم برامــج تدريبية 
احترافية في مجالات التقنية 
والابتكار وفق الأطر المعتمدة.

وأوضح المركز في بيان 
صحافــي أنه ســيعمل على 
تقديم دورات تدريبية بشكل 

شهري، تغطي مجموعة من المجالات الحيوية 
المرتبطة بالتقنية الحديثة وريادة الأعمال، 
بهدف دعم أصحاب المشاريع والمهتمين، وتعزيز 
قدراتهم فــي التعامل مع التحديات المتغيرة 
في بيئة الأعمال. وتســتهدف هــذه البرامج 
الشــباب الكويتي من مختلف التخصصات، 
خاصة المهتمين بالتقنية والابتكار، حيث تعتمد 
الدورات على محتوى تطبيقي عملي بإشراف 
مختصين، بما يسهم في نقل الخبرات وتقديم 

قيمة مضافة حقيقية للمشاركين.
وتنطلــق أولــى هــذه الــدورات بعنوان 
«التقنية الحديثة وتحديات العمل التجاري 
في الأزمات»، من تقديم رائد الأعمال عيد ناصر 
الشــهري، وذلك خلال الفترة من ٢٧ الجاري 
حتى ٦ مايو، بواقع يومي الاثنين والأربعاء 

من الساعة ١٢:٠٠ ظهرا حتى ١:٣٠ مساء.
وتركز الدورة على تزويد المشاركين برؤى 
عملية حول توظيف التقنيات الحديثة لمواجهة 

تحديات الأزمــات، وتعزيز 
اســتمرارية الأعمال بكفاءة 
واحترافيــة. وأعلــن المركز 
عن فتح باب التســجيل في 
الدورة، مع توافر عدد محدود 
من المقاعد، علما أن التسجيل 
متاح باشتراك رمزي وبدعم 
من المركز حرصا على إتاحة 
الفرصة لأكبر شريحة ممكنة 
من الشــباب للاستفادة من 

هذه البرامج النوعية.
كما أشــار المركز إلى أن 
التســجيل والاستفســارات 
متاحان عبر تطبيق «واتســاب» على الرقم: 
٢٢٠٧١١٢٠، وفق مــا هو موضح في القنوات 
الرســمية، داعيا المهتمين إلى سرعة المبادرة 

بالتسجيل نظرا لمحدودية المقاعد.
وأكــد المركــز فــي ختــام بيانــه أن هذه 
الدورة تمثل انطلاقة لسلســلة من البرامج 
التدريبيــة المتخصصة التي ســيتم الإعلان 
عنها بشــكل دوري خلال الفترة المقبلة، بما 
يواكــب احتياجات الســوق المحلــي ويعزز 
مــن حضور الكفــاءات الوطنية في مجالات 
التقنيــة والابتكار، مشــيرا إلــى أن التركيز 
ســيكون على تقــديم محتوى عملــي عالي 
الجودة يحقق أثرا مباشرا على مستوى الأداء 
المهني للمشاركين. واختتم المركز بيانه بدعوة 
جميع المهتمين إلى متابعة موقعه الإلكتروني 
https://hamad.center وحســاباته الرسمية 
للاطــلاع على أحــدث البرامج والمبــادرات، 

والاستفادة من الفرص التدريبية القادمة.

استمرار استقبال طلبات الراغبين في التسجيل لحضور الدورة

عيد الشهري
«التجارة» تشدد الرقابة على محال الجملة في «الشويخ»: 

١٠ مخالفات بين غش بالوزن وبيع دون ترخيص

عاطف رمضان

نفذت إدارة الرقابة التجارية وحماية المســــتهلك في 
وزارة التجارة والصناعة جولة تفتيشــــية ميدانية في 
محافظة العاصمة، اســــتهدفت محال البيع بالجملة في 
منطقة الشويخ الصناعية، إحدى أبرز المناطق الحيوية 

للنشاط التجاري في البلاد.
وأسفرت الحملة عن تحرير ١٠ محاضر ضبط لمخالفات 
متنوعة، شملت قيام بعض المنشآت بمزاولة نشاط التجزئة 
دون الحصول على موافقة مسبقة من الوزارة، إلى جانب 
عدم الالتزام بإصدار الفواتير للمستهلكين، وهو ما يعد 
مخالفة صريحة للضوابط المنظمة للتعاملات التجارية.

كما رصد مفتشــــو الوزارة مخالفات تتعلق بالغش 
التجــــاري في الأوزان، فضلا عن تجاوزات في تســــعير 
السلع، في مؤشر يعكس استمرار بعض الممارسات غير 
القانونية التي تســــتهدف تحقيق مكاسب غير مشروعة 

على حساب المستهلكين.
وأكدت مصادر أن الحملات التفتيشية مستمرة بوتيرة 
مكثفة في مختلف المناطق، مع اتخاذ الإجراءات القانونية 
بحق المخالفين دون تهاون، مشددة على أهمية التزام أصحاب 
الأنشطة التجارية بالقوانين واللوائح المعمول بها، لاسيما 
ما يتعلق بشفافية الأسعار ودقة الأوزان وإصدار الفواتير.

وتأتي هذه الجولات ضمن خطة الوزارة لتعزيز الرقابة 
الميدانية، وضمان استقرار السوق، وترسيخ بيئة تجارية 
عادلة تحفظ حقوق المستهلك والتاجر الملتزم على حد سواء.

التفتيش على المنتجات جانب من عملية التفتيش

«الشؤون» تجري قرعة علنية لـ ٢٣ مواطناً في «إشرافية التعاونيات»..
وتؤكد أن الكفاءة هي المعيار الحاسم الوحيد للفوز بالوظائف

الاختبــار  فــي  الدرجــات 
الإلكترونــي الذي أجري في 
إحدى الجامعــات الخاصة، 
لافتا إلى أنه لم يتمكن أي من 
المتقدمين من اجتياز الاختبار 
فــي ٧ وظائف، مــا أدى إلى 
اســتبعادها وفقا للمعايير 

المعتمدة.
وخاطب وكيل «الشؤون» 
المواطنين الفائزين بالمناصب: 
قائــلا: «التعاونيــات» أمانة 
عليهــا،  حافظــوا  عظيمــة 
والاســتقالة مــن مناصبكــم 

تمهيدا لتوقيع العقود.
وأضاف أن إجمالي عدد 
المتقدمــين بلــغ ١٤٧ مواطنا 
ومواطنــة، تنافســوا على 
وظائــف إشــرافية فــي ١٧

جمعيــة تعاونيــة شــملت 
مناصب مدير عــام ونائب 
المدير العام ورؤساء أقسام، 
موضحــا أن الهيــكل المالي 
للوظائف المعتمدة يشــمل 
راتــب المديــر العــام بواقع 
٢٠٠٠ دينار كويتي، ونائب 
المديــر العــام ١٥٠٠ دينار، 
ورئيس القسم ١٠٠٠ دينار 
كويتي، مشيرا إلى أن النتائج 
النهائية سيتم إعلانها عبر 
الموقــع الرســمي للــوزارة 
ومنصاتهــا علــى مواقــع 
التواصــل الاجتماعــي، بما 
يضمــن الشــفافية وإتاحة 
المعلومات لجميع المتقدمين.

واختتم العجمي تصريحه 
بالتأكيد على استمرار الوزارة 
في تنفيــذ خطــة التكويت، 
بمــا يعــزز تمكــين الكفاءات 
الوطنيــة ورفع كفاءة العمل 
في القطاع التعاوني، تنفيذا 
لتوجيهات القيادة السياسية 
الوزراء وتعليمات  ومجلس 
وزيرة الشــؤون الاجتماعية 
وشــؤون الأســرة والطفولة 

د.أمثال الحويلة.

إجــراءات الاختيــار تمــت 
وفق منظومة دقيقة تضمن 
الشفافية وتكافؤ الفرص في 
جميع مراحل الفرز والتقييم.

قرعة موثقة

وبــين أن عــدد المواطنين 
الذين تســاووا في الدرجات 
ودخلوا القرعة العلنية بلغ 
٢٣ مواطنا، وجــرت عملية 
الاختيار بينهــم عبر قرعة 
موثقــة «مرئي ومســموع» 
النزاهــة  تعزيــزا لمعاييــر 
والوضوح، في حين تمكن ١٥

مواطنا ومواطنة من اجتياز 
التقييــم وحســم نتائجهم 
مباشــرة دون الحاجــة إلى 
قرعة، بعــد تحقيقهم أعلى 

ينعكس على استقرار الأسر 
واستحقاقها لحياة كريمة.

العجمــي، فــي  وأعلــن 
تصريحــات للصحافيــين 
عن إطــلاق المرحلة الثالثة 
الهيئــة  مــع  بالتنســيق 
العاملــة،  العامــة للقــوى 
والتــي تتضمــن طــرح ٦١

وظيفــة إشــرافية موزعــة 
علــى ٦١ جمعيــة تعاونية، 
في إطــار اســتكمال جهود 
تمكــين الكفــاءات الوطنية 
وتعزيز كفاءة العمل بالقطاع 

التعاوني.
إلــى  وأشــار العجمــي 
الانتهاء من المرحلة الثانية 
للتوظيــف فــي الوظائــف 
أن  موضحــا  الإشــرافية، 

والمصداقية والأمانة والشفافية 
والنزاهة المطلقة.

لــم  وهــذه المصداقيــة 
تــزرع الثقة بــين المواطنين 
الناجحــين الذين شــملتهم 
القرعة فحســب، بل امتدت 
لتشمل آلاف المواطنين الذين 
يتطلعون إلى التقدم للعمل 
التعاونية،  في الجمعيــات 
الممارســات أن  وتؤكد هذه 
العدالة الاجتماعية ليســت 
شــعارا، بل ممارسة يومية 
تنبض بالحيوية والنزاهة، 
وان إنجاز هذه الإجراءات يعد 
دليلا قاطعا على أن الإصلاح 
الحقيقي يبدأ عندما تتحول 
الوعود إلى أفعال، وتتحول 
الأسماء على الورق إلى واقع 

مريم بندق

جوهريــة  خطــوة  فــي 
حقيقيــا  التزامــا  تعكــس 
الشــفافية وتكافؤ  بمبــادئ 
الفرص، أقدمت وزارة الشؤون 
الاجتماعية على تنفيذ قرعة 
علنية نزيهة وشفافة شملت 
المواطنين الناجحين المتساوين 
في درجات الاختبار التحريري 
والمقابــلات الشــفهية، حيث 
جرت مراسم السحب بحضور 
ممثلي وسائل الإعلام، وممثلين 
عــن الهيئــة العامــة للقوى 
العاملــة واتحــاد الجمعيات 

التعاونية.
ومــن خــلال الخطــوات 
والإجراءات التي حرص وكيل 
وزارة الشــؤون الاجتماعية 
د.خالد العجمي على تنفيذها 
أثناء إجراء القرعة يمكن القول 
إن هــذه الآلية تعــد نموذجا 
يحتذى في اختيارات الوظائف 
بصفــة عامة، لمــا توفره من 
بــأن  طمأنينــة للكويتيــين 
الاختيــار يتم وفــق الجدارة 
والاستعداد والخضوع لبرامج 
تدريبية تؤهل لتولي الوظيفة، 
بعيدا عن أي اعتبارات أخرى.
الإجــراءات  أهــم  ومــن 
الجوهرية التي نفذها وكيل 
وزارة الشــؤون الاجتماعية 
د.خالــد العجمي أثناء إجراء 
القرعة، أنه طلب من المواطنين 
المشمولين بها كتابة أسمائهم 
بأنفسهم، وبنفس القلم وعلى 
نفس الورقة التي تم إدخالها 
في كــرات مخصصــة داخل 
بانورامــا زجاجيــة مرئيــة 
للجميع. كما طلب من رئيسة 
اتحاد الجمعيــات التعاونية 
مريم العوض تدوير البانوراما 
عدة مرات للتأكد من تحريك 
الكرات التي تحوي الأسماء، في 
خطوة لافتة تؤكد الموضوعية 

العجمي للفائزين: الجمعيات التعاونية أمانة عظيمة حافظوا عليها.. والاستقالة من مناصبكم تمهيداً لتوقيع العقود

مريم العوض خلال عملية السحب           (متين غوزال) د.خالد العجمي معلنا اسم أحد الفائزين

وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية د.خالد العجمي ورئيسة اتحاد الجمعيات التعاونية مريم العوض وعدد من حضور القرعة  

راتـب المديـر العام ٢٠٠٠ دينـار ونائبه ١٥٠٠ ورئيس القسـم ١٠٠٠.. مع دعـم العمالة والبدلات حسـب الجمعيات
إطـلاق المرحلـة الثالثة مـن تكويـت الوظائـف الإشـرافية وتشـمل ٦١ وظيفة موزعـة علـى ٦١ جمعية
١٥ مرشـحاً اجتازوا التقييم بدرجـات عالية.. و٧ وظائف لـم يتمكن أي من المتقدمين من اجتيـاز اختباراتها
إعـلان الأسـماء النهائيـة عبـر الموقـع الرسـمي للـوزارة ومنصاتهـا علـى مواقـع التواصـل الاجتماعـي
ماضـون فـي تنفيذ خطة تكويـت الوظائـف وهدفنا تمكـين الكفـاءات الوطنية ورفـع كفاءة العمـل بالقطـاع التعاوني

لمشاهدة الڤيديو


